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 DPIM e-Magazine จดัทำาขึน้เพือ่เป็นส่ือกลางในการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์บทบาท หน้าท่ี และการดำาเนิน
งานของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) ตลอดจนองค์ความรู้ด้านการใช้ประโยชน์จากแร่ 
อตุสาหกรรมเหมอืงแร่ อตุสาหกรรมพืน้ฐาน และโลจิสตกิส์อุตสาหกรรมให้ผูท้ีเ่ก่ียวข้องและประชาชนทัว่ไปได้รบั
ทราบอย่างแพร่หลาย

 ทัง้นี ้บทความ ข้อความ หรือข้อคดิเหน็ใด ๆ ทีป่รากฏใน DPIM e-Magazine เป็นความคดิเหน็ส่วนตัวของ
ผู้เขียนแต่ละท่าน กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ และกองบรรณาธิการ เปิดเสรีด้านความคิดและ             
ไม่จำาเป็นต้องเห็นพ้องด้วย

Health Tips
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ผู้สนใจร่วมถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์และเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเหมืองแร่ อุตสาหกรรมพื้นฐาน และโลจิสติกส์อุตสาหกรรม 

เพื่อเป็นวิทยาทานเผยแพร่ใน DPIM e-Magazine สามารถส่งบทความได้ที่ e-mail : pr@dpim.go.th

 กลับมาพบกันอีกครั้งกับ DPIM e-Magazine ฉบับที่ 2 
ทางเวบ็ไซต์ของ  กพร. และเนือ่งจากเดือนเมษายนมกีารจัดงาน
วันข้าราชการพลเรือน เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ              
เป็นประจำาทกุปี ฉบบันีจ้งึนำาเสนอเกีย่วกบัแนวทางและทศันคติ
ในการทำางานของข้าราชการพลเรอืนดเีด่นของกรมอุตสาหกรรม
พื้นฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) ประจำาปี 2556 ที่มีผลงาน  
โดดเด่นเป็นทีป่ระจกัษ์ เป็นทีย่อมรบัของบคุลากรใน กพร. และ
ได้รับการคัดเลือกให้เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ กพร. 
ประจำาปีทีผ่่านมา เพือ่เป็นการยกย่องข้าราชการดเีด่นฯ ทกุท่าน 
และเผยแพร่ให้เป็นแบบอย่างแก่ข้าราชการอื่น ๆ ได้ประพฤติ
ปฏิบัติตามและพัฒนาการทำางานให้ดียิ่งขึ้น 

 นอกจากนี้ ยังนำาเสนอเรื่องที่น ่าสนใจอื่น ๆ เช่น 
“ไซยาไนด์ในขุมเหมือง ภัยร้ายจริงหรือ” และ  ตอนจบของ 
“การจัดการสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรมเหมืองแร่” ซ่ึงหากท่าน          
ผู้อ่านมีข้อเสนอแนะประการใดเกี่ยวกับ DPIM e-Magazine            
กย็นิดรีบัคำาแนะนำาเพือ่จะได้นำามาปรบัปรงุให้ดขีึน้ในฉบบัต่อไป

  10 การจัดการสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรมเหมืองแร่ : 
                              จากอดีตสู่อนาคต ตอนจบ
      

Green Mining
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 1 .นายศุภ ชัย พงษ ์ศิ ริ วรรณ ์  วิศวกรเหมืองแร ่                                
ชำานาญการพเิศษ (ผอ.สรข. 4) สำานกังานอตุสาหกรรมพืน้ฐานและ
การเหมอืงแร่ เขต 4 ภูเกต็     
 2.นายทองสิน ภูริรักษ ์พิติกร วิศวกรเหมืองแร ่                              
ชำานาญการ สำานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่                 
เขต 7 ราชบุรี      
 3. นายชยัยทุธ  สขุเสรมิ  วศิวกรเหมอืงแร่ชำานาญการ 
สำานกังานอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่ เขต 3 เชยีงใหม่  
 4. นายอนนัต์  ช่วยสกลุ นายช่างเหมอืงแร่ชำานาญงาน 
สำานกับรหิารสิง่แวดล้อม     
 5. นายสุทธินันท์  วัลละมาศ  พนักงานขับรถยนต์               
ระดบั ส 2  สำานกัเหมอืงแร่และสมัปทาน   
 และผู้ท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดจากบุคลากรของ กพร.       
2 ลำาดบัแรก ได้แก่ นายศุภชัย พงษ์ศิริวรรณ์ และ นายชัยยุทธ           
สขุเสรมิ โดยท้ัง 2 ท่านได้รับการเสนอช่ือไปท่ีกระทรวงศกึษาธกิาร
เพือ่รบัครฑุทองคำาและประกาศเกียรตคิณุ กองบรรณาธกิาร DPIM 
e-Magazine ในฐานะตวัแทนของบุคลากร กพร. ทกุท่าน จงึขอแสดง
ความช่ืนชมและยนิดกีบัข้าราชการพลเรือนดเีด่นของ กพร. ทัง้ 5 
ท่าน พร้อมท้ังขอถือโอกาสถ่ายทอดความรู้สึก ความภาคภูมิใจ        
และผลงาน ในการรบัราชการของท้ัง 5 ท่าน เพือ่เป็นแบบอย่างและ
แนวทางในการทำางานท่ีดีให้แก่ผูป้ระกอบอาชีพรบัราชการได้นำาไป
ปรบัใช้เป็นแบบอย่างในการทำางานต่อไป    
   

  

 “ข้าราชการ” อาชีพที่เป็นความภาคภูมิใจท่ีสุด          
ต ่อตนเองและครอบครัวของข้าราชการทุกคนทุกหน้าที่                   
ด้วยเพราะเป็นอาชพีผูร้บัใช้เบือ้งพระยคุลบาทพระมหากษตัริย์   
พระผูท้รงเป็นประมขุของชาต ิดงันัน้ ข้าราชการทกุคนทกุหมูเ่หล่า
จึงจะต้องมีความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม และปฏิบัติหน้าที่           
ให้เกิดประโยชน์เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าของทางราชการ     
ด้วยความเตม็ใจ อตุสาหะ เอาใจใส่ คำานึงถงึผลประโยชน์ของทาง
ราชการ เพือ่ประโยชน์และความผาสกุทีย่ัง่ยนืของประเทศ 
 ข้าราชการพลเรอืนมมีาต้ังแต่สมยักรงุศรอียธุยา โดยมี
การแบ่งเป็นข้าราชการพลเรอืน มเีจ้าพระยาจักรเีป็นสมหุนายก
ควบคุมดูแล และเจ้าพระยามหาเสนาเป็นสมุหพระกลาโหม            
ดูแลทหาร เป็นการคานอำานาจซ่ึงกันและกัน แต่ด้วยสมัย              
กรุงศรอียธุยามกีารศึกสงครามบ่อยครัง้ ภายหลงัจงึแบ่งให้ทัง้สอง
ฝ่ายคุมทัง้พลเรือนและทหาร เพือ่ให้ง่ายแก่การดูแลรับผิดชอบ 
 ต่อมาในสมยัรชักาลที ่5 พระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกล้า
เจ้าอยูห่วั แห่งกรงุรัตนโกสนิทร์ โปรดเกล้าฯ  ให้ปรับปรุงระบบ
ราชการพลเรอืนขึน้ใหม่  เรียกว่า “กอเวอนเมนต์ รีฟอร์ม” หรอื 
“การปฏิรูประบบราชการ” โดยยกเลิกสมุห์ทั้งสอง เลิกระบบ
จตสุดมภ์ เวียง วงั คลัง นา เปลีย่นมาต้ังเป็นกระทรวงแทน โดยมี
กระทรวงขึ้นมาใหม่ 12 กระทรวง มีเสนาบดีปกครองดูแล          
โดยเริม่ใช้ระบบนี ้ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน พ.ศ. 2435  ซ่ึงต่อมา                    
ในปี พ.ศ. 2442  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว            
ทรงตัง้โรงเรียนผลติคนป้อนเข้าสูร่ะบบราชการ โดยแรกใช้ชือ่ว่า 
“โรงเรียนมหาดเลก็” จดัตัง้ในพระบรมมหาราชวงั ต่อมาได้เปลีย่น
เป็นโรงเรียนข้าราชการพลเรือนซึ่งปัจจุบันคือ “จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั” น่ันเอง     
  ในปีพทุธศกัราช 2471 ได้มกีารตราพระราชบญัญตัิ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนพุทธศักราช 2471 ขึน้ และประกาศ
ใช้เมือ่ 1 เมษายน พ.ศ. 2472  ต่อมาสำานักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (สำานักงาน ก.พ.) ได้นำาเสนอให้วันที่                   
1  เมษายน ของทุกปี เป็นวนัข้าราชการพลเรอืน เน่ืองจากตรงกบั
วนัประกาศใช้พระราชบัญญัติ และเป็นการน้อมรำาลกึถงึพระบาท
สมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยูห่วั ผูท้รงวางรากฐานระเบยีบข้าราชการ
พลเรอืน ทกุกระทรวง ทบวง กรม ให้อยูใ่นมาตรฐานเดยีวกนั               
และเร่ิมมีการจัดงานวันข้าราชการพลเรือน เพื่อยกย่องสดุดี
ข้าราชการพลเรอืน ครัง้แรกเมือ่ปี พ.ศ. 2522   
 สำาหรับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ                   
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) ประจำาปี            
พ.ศ. 2556   มผีูท้ีไ่ด้รบัการคัดเลอืก จำานวน 5 ท่าน ได้แก่           
       

 ท่านรูสึ้กอย่างไรทีไ่ด้รบัการคดัเลือกให้
เป็นข้าราชการดเีด่นของ กพร. ประจำาปี 2556   
 “กระผมมีความภาคภูมิใจและดีใจเป็น 
อย่างมากทีต่ลอดเวลาการรบัราชการมากว่า 30 ปี 
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2525 ได้มีโอกาสได้รบัการคัดเลอืกให้
เป็นข้าราชการพลเรอืนดเีด่นของกรมอตุสาหกรรม
พืน้ฐานและการเหมอืงแร่ และคดิว่าเกยีรตปิระวติั
ในครั้งนี้จะเป็นเกียรติประวัติสูงสุดของชีวิต 
“ข้าราชการ” ของกระผม”      
 ท่านมคีวามภาคภูมใิจต่อสิง่ใดมากทีส่ดุ
ในชวีติราชการ     
 “ความภาคภมูใิจมากทีส่ดุในชีวติราชการ
ของกระผม คอื การได้มโีอกาสเป็น “ข้าราชการ” 
ในหน่วยงานราชการด้านอุตสาหกรรมแร่ของ
ประเทศ ในสมยันัน้คอื “กรมทรพัยากรธรณ”ี ซึง่
เปล่ียนมาเป็น “กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการ
เหมืองแร่” ในปัจจุบัน ได้มีโอกาสใช้วิชาความรู้       
ที่รำ่าเรียนมาทางด้านวิศวกรรมเหมืองแร่ให้เกิด
ประโยชน์ต่ออตุสาหกรรมแร่ของประเทศ และภาค
ภูมิใจว่าในช่ัวชีวิตท่ีรับราชการได้ทุ่มเทสติปัญญา
ปฏบิตังิานให้กบั “ราชการ” อย่างเต็มกำาลังความ
สามารถ ไม่อายใคร”     
  ผลงานหรอืการปฏิบัตงิานทีก่่อให้เกดิ
ผลลัพธ์ทีด่ต่ีอทางราชการ และเป็นทีย่อมรบัโดย
ทัว่ไปของท่านในชีวติราชการ   
 1. การมีส่วนในการปรับปรุงระเบียบ      
กรมทรพัยากรธรณ ี(ในขณะนัน้) ว่าด้วยการจัดเกบ็
ค่าภาคหลวงแร่อตุสาหกรรมก่อสร้าง พ.ศ. 2545 ลง
วนัที ่14  มถินุายน 2545 และ การกำาหนดแนวทาง
การกำากับดูแลการชำาระค่าภาคหลวงแร่โดโลไมต์ 
โดยใช้วิธีการรังวัด ตามบนัทึกที ่ อก 0504/4852     
ลงวนัที ่21 กนัยายน 2550 ทำาให้มกีารเรียกเกบ็ค่า
ภาคหลวงได้เพิม่ขึน้กว่า 14 ล้านบาทและระเบยีบ
เหล่านีไ้ด้ใช้มาจนถงึปัจจบุนั ซึง่ส่งผลให้ระบบการ
จัดเก็บค่าภาคหลวงแร่ 2 ชนิดนี้เป็นไปอย่างมี           
ประสทิธผิล                                    .  
 2. การบริหารจัดการที่ดินราชพัสดุ    
แปลงที่ ภก.155 ตำาบลตลาดเหนือ อำาเภอเมือง 
จังหวัดภูเก็ต ซึ่งเป็นที่ตั้งสำานักงานอุตสาหกรรม   
พ้ืนฐานและการเหมอืงแร่ เขต 4 มกีารเจรจากบั       
กรมธนารักษ์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีความ
ประสงค์ขอใช้ท่ีดนิแปลงนีบ้างส่วน ได้แก่ องค์การ
บริหารส่วนจงัหวดัภเูกต็ เทศบาลนครภเูกต็ ศาล
อทุธรณ์ภาค 8  และจังหวดัภเูกต็ ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2552 
จนได้ข้อสรปุเม่ือวนัที ่12 กรกฎาคม 2556 ว่ากรม
อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ เห็นชอบ   
ให้จังหวัดภูเก็ตใช้พ้ืนท่ีประมาณ 50 ไร่ เพ่ือการ
ก่อสร้างศาลากลางจังหวัดภูเก็ตหลังใหม่ ให้ศาล
อทุธรณ์ภาค 8 ใช้พ้ืนท่ีประมาณ 20 ไร่ เพ่ือการ
ก่อสร้างศาลอุทธรณ์ภาค 8 ทั้งนี้สำานักงาน
อตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่ เขต 4  จะ

เหลอืพืน้ทีป่ระมาณ 26 ไร่ เพ่ือเป็นทีต้ั่งสำานกังาน
และศนูย์การเรยีนรูอ้ตุสาหกรรมแร่ภาคใต้ฝ่ังตะวัน
ตก โดยจะมกีารสร้างชดเชยบ้านพกัเจ้าหน้าที ่ และ
อาคารทีท่ำางานทีไ่ด้รบัผลกระทบทัง้หมด ซึง่ส่งผล
ให้มกีารใช้ประโยชน์ทีด่นิราชพสัดอุย่างเหมาะสม
และเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ สำานักงาน
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ เขต 4 
สามารถปฏิบัติภารกิจของกรมอุตสาหกรรม          
พืน้ฐานและการเหมอืงแร่ ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ           
และเจ้าหน้าที่ของสำานักงานฯ มีที่พักอาศัยและ                  
มคีณุภาพชวีติท่ีดขีึน้     
 ในมุมมองของท่าน ท่านอยากเห็น
ข้าราชการไทยเป็นอย่างไรในอนาคต   
 ในอนาคตทีร่ะบบโลกมกีารเปลีย่นแปลง
ตลอดเวลา อยากเหน็ข้าราชการไทยรวมถงึระบบ
ราชการปรับตัวเข้าหาระบบเอกชนดังคำาขวัญ       
ของปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (นายวิฑูรย์            
สิมะโชคด)ี “กระทรวงอตุสาหกรรม ก้าวนำาด้วย
วัฒนธรรม ASIA” ประกอบด้วยวัฒนธรรมแห่ง
ความรบัผดิชอบ (Accountability)  วฒันธรรม
แห่งการเสนอแนะ (Suggestion) วฒันธรรมแห่ง
ความซือ่สัตย์สุจรติ (Integrity) และวัฒนธรรมแห่ง
การอาสา (ASSA: Advice-Service-Support-
Assist) ทั้งนี้ระบบราชการก็ต ้องพยายาม
เปลี่ยนแปลงภาคเอกชนให้มีความรับผิดชอบ      
ต่อสังคมส่วนรวมมากขึ้นด้วย อันจะนำาไปสู่การ
พฒันาประเทศชาติ อย่างยัง่ยนื    

 ท่านอยากจะฝากอะไรถงึข้าราชการท่านอืน่ ๆ  เพือ่เป็นกำาลงัใจในการปฏบัิติ
หน้าท่ีราชการต่อไปบ้าง       
 กระผมคดิว่า กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ ยงัมข้ีาราชการด ีๆ
ที่มากด้วยความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมที่จะได้รับการคัดเลือกให้เป็น
ข้าราชการพลเรอืนดเีด่น ประเทศชาตขิองเรายงัมหีลาย ๆ ปัญหาทีข้่าราชการและ       
ทกุภาคส่วนต้องร่วมกนัแก้ไขและพฒันา เราเป็นข้าราชการต้องอทิุศเวลาความรูค้วาม
สามารถให้กบัประเทศอย่างเตม็กำาลงั บางครัง้อาจรู้สกึท้อซ่ึงกเ็ป็นเรือ่งปกตขิองมนษุย์
ปถุชุนคนธรรมดา แต่เราต้องรบีตัง้หลักให้เรว็ไว อย่าถอย และสู้ ๆ ต่อไปให้สมกบั               
เป็น “ข้าราชการ”      

           

นายศุภชยั
พงษ์ศิรวิรรณ์    

วศิวกรเหมืองแร่                      
ชำานาญการพเิศษ                       

(ผอ.สรข. 4)                          
สำานกังานอตุสาหกรรมพืน้ฐาน          
และการเหมอืงแร่ เขต 4 ภูเกต็

Scoop

นายศุภชยั  พงษ์ศิรวิรรณ์    
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นายชยัยทุธ
สขุเสริม          

วศิวกรเหมอืงแร่ชำานาญการ                                                
สำานกังานอุตสาหกรรมพืน้ฐาน          

และการเหมอืงแร่ เขต 3 เชยีงใหม่

 ท่านรูส้กึอย่างไรทีไ่ด้รบัการคดัเลอืกให้
เป็นข้าราชการดเีด่นของ กพร. ประจำาปี 2556    
 การได้รบัรางวลัใด ๆ  ก็ตาม ผูร้บัย่อมรูส้กึ
ภาคภมูใิจ ย่ิงเป็นข้าราชการดีเด่นของ กพร. ซึง่เป็น
องค์กรที่ผมทำางานอยู ่ด ้วย ก็รู ้สึกว่าผมคงทำา
ประโยชน์ให้แก่องค์กรและเป็นที่ยอมรับหรือรับรู้
จากเพื่อนร่วมงานในระดับหน่ึงไม่ว่าจะผ่านทาง       
ช่องทางใดกต็าม คนท่ีควรค่ากับรางวลัท่ีทรงคณุค่า
นัน้มมีากมายแต่ใช่ว่าทกุคนจะได้รบัรางวลัอนัทรง
เกียรตินี้ ความสมำ่าเสมอในจุดแข็งและพฤติกรรม     
เชิงบวก ประกอบกับทิศทาง จังหวะ และสภาพ
แวดล้อมทีเ่หมาะสมอาจทำาให้ผมได้รบัโอกาส และ
เช่นเดียวกับทุกคนผมก็มีจุดอ่อนและพฤติกรรม    
เชิงลบ แต่พฤตกิรรมของคนในองค์กรหรือในสงัคม       
ไม่อาจถกูกำาหนดโดยใครคนใดคนหนึง่เท่านัน้ แต่ถกู
กำาหนดโดยค่านยิมขององค์กรหรอืสังคมนัน้ ๆ ซ่ึง
อาจจะไม่สอดคล้องกบัค่านยิมเฉพาะตัวกไ็ด้ ดงัน้ัน 
ผมรูส้กึว่ายงัต้องศกึษาเรยีนรู ้ พฒันาและปรับปรงุ
พฤตกิรรมให้สมดลุกบัค่านยิมขององค์กรและสงัคม
อยู่ตลอดเวลา เพื่อให้ตัวเองและองค์กรยืนอยู่ใน
สงัคมอย่างสง่างาม และจะภูมิใจเป็นอย่างยิง่หากจดุ
แขง็และส่วนดขีองตวัเองจะเป็นประโยชน์แก่องค์กร
และส่งผลต่อพฤตกิรรมของคนอืน่ในทางทีด่บ้ีาง 
     

 ท่านมีความภาคภูมิใจต่อสิ่งใดมากที่สุดในชีวิตราชการ   
 สิ่งทีภ่าคภมูใิจทีไ่ดเ้ป็นข้าราชการ คอื รูส้กึวา่ตัวเองไดม้โีอกาสทำางานเพือ่
ประโยชนข์องสังคมสว่นรวม ไดช้ว่ยเหลอืแก ้ไขปัญหาใหแ้กผู่ค้นทีห่ลากหลาย แมจ้ะ
เป็นการประกอบอาชีพของตัวเองแตเ่นือ่งจากงานราชการเป็นงานเพื่อสังคมสว่นรวม            
การปฏบิตัริาชการจงึเหมอืนกบัการไดท้ำาหนา้ทีข่องผู ้ ใหห้รอืผูเ้สยีสละ ทัง้นี้ ขึน้อยูก่บั  
เราเองดว้ยวา่จะมคีวามสามารถ ความพยายาม และมจีติมุง่มัน่บรกิารเพยีงใดเพือ่ใหเ้กดิ
ประโยชนแ์ก่สว่นรวม ทีผ่า่นมาผมกไ็ด ้ใช ้โอกาสเชน่นีอ้ยูเ่สมอในการทำาหนา้ที ่ตอ้งขอบคณุ
อาชพีราชการทีท่ำาใหรู้ส้กึวา่ตวัเองมคีณุคา่ตอ่สงัคม      
 ผลงานหรอืการปฏบิตังิานทีก่อ่ใหเ้กดิผลลพัธท์ีด่ตีอ่ทางราชการ และเป็น
ทีย่อมรับโดยทัว่ไปของทา่นในชวีติราชการ     
 ปฏิบัติงานในหนา้ทีโ่ดยยึดหลักวิชาชีพ หลักคุณธรรม และจรรยาบรรณ
ขา้ราชการพลเรอืน ยนืหยดัในขอ้เทจ็จรงิและสิง่ทีถ่กูตอ้งเพือ่ใหเ้กดิผลประโยชนส์งูสดุตอ่
สว่นรวม เชน่ การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิประกอบการพจิารณาอนญุาตหรอืการแก ้ไขปญัหา
การรอ้งเรียน ตอ้งใหค้วามเป็นธรรมกับทกุฝ่ายเพือ่ป้องกันการกระทำาผดิกฎหมาย มใิห ้
เกดิผลกระทบเสยีหายตอ่ผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี และกอ่ใหเ้กดิประโยชนแ์กส่ว่นรวม เชน่      
1. กรณกีารรอ้งเรียนคดัคา้นคำาขอประทานบตัรและการทำาเหมอืงของการไฟฟา้ฝา่ยผลิต
แหง่ประเทศไทย ไดล้งตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิในเชงิพืน้ทีแ่ละใหข้อ้มลูทีถ่กูตอ้งในทางวชิาการ
แกผู่เ้กีย่วขอ้ง เพ่ือใหก้ารทำาเหมอืงและการเดนิคำาขอประทานบัตรดำาเนนิการตอ่ไปได ้โดย
ไมส่รา้งความเสยีหายตอ่สงัคมสว่นรวม 2. กรณกีารคดัคา้นการดำาเนนิกจิกรรมฟื้นฟพูืน้ที่
ผา่นการทำาเหมอืงแรถ่า่นหนิของบรษิทั ปนูซเิมนต์ไทย จำากดั (มหาชน) ทีอ่ำาเภอลี ้จงัหวดั
ลำาพนู เนือ่งจากความไมเ่ขา้ใจและความหวาดระแวงวา่จะเป็นการทำาเหมอืงอกีครัง้ ซึง่ผม
ไดร้บัมอบหมายให ไ้ปทำาความเขา้ใจ ใหข้อ้มลูรว่มกบัเจา้หนา้ทีข่องเหมอืงเพือ่ใหค้วามมัน่ใจ
แกช่าวบา้นวา่เป็นการปรับปรงุพืน้ทีเ่พือ่แก ้ไขปญัหาสิง่แวดลอ้มและฟื้นฟพูืน้ทีท่ี่ผา่น  
การทำาเหมอืงแลว้ ในท่ีสดุกจิกรรมการฟื้นฟพูืน้ทีก่ารทำาเหมอืงกส็ามารถดำาเนนิการตอ่ไป
ได ้ 3. กรณกีารตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิเพือ่ดำาเนนิคดีแกผู่ก้ระทำาผิดตามกฎหมายแร่ในพืน้ที่         
รบัผดิชอบหลายคดี ซึง่ตอ้งกลา้ยนืยนัในสิง่ทีถ่กูตอ้ง ทัง้ขอ้เทจ็จรงิและในเชงิวชิาการเพือ่
ใหเ้ป็นทีย่อมรับและเป็นธรรมแกท่กุฝ่าย โดยไมห่วัน่ไหวตอ่ผลประโยชนแ์ละอทิธพิลทีอ่ยู่
เบือ้งหลงั ทัง้นีเ้พือ่สรา้งความมัน่ใจ ความไวว้างใจ และความนา่เชือ่ถอืใหแ้กอ่งคก์ร ผูม้ี
สว่นไดส้่วนเสยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละดำารงความถกูตอ้งของกฎหมาย 
เป็นต้น         

 ในมมุมองของทา่น ทา่นอยากเห็นขา้ราชการ
ไทยเป็นอยา่งไรในอนาคต    
 หากเราเขา้ใจธรรมชาตขิองการเปลีย่นแปลง จะ
พบวา่การเปลีย่นแปลงนัน้เกดิขึน้ทัว่ทกุทศิทาง แทรกซมึไป
ทกุพืน้ทีอ่ยา่งรวดเรว็และกา้วกระโดด ทัง้นี ้เนือ่งจากมคีวาม
กา้วหนา้ของเทคโนโลยเีป็นตวัเรง่ ให้มกีารแขง่ขันและพึง่พา
อาศยักนัมากขึน้ เนือ่งจากมกีารเชือ่มโยงกนัมากขึน้และมี
ประชากรมากขึน้ ในขณะทีท่รพัยากรรอ่ยหรอลง  
 ขา้ราชการไทยไมอ่าจอยู่ในพืน้ทีเ่รน้ลบัไดอ้กีต่อไป
ในอนาคตจะตอ้งถกูตรวจสอบจากผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีอยา่ง      
เข้มข น้มากขึ้น ขนาดองคก์รที่ใหญ่โตเทอะทะเกินไป          
จะปรับไปสูข่นาดที่เหมาะสม เน้นที่ประสิทธิภาพและ
สมรรถภาพในการขบัเคลือ่นเฉพาะดา้นนโยบายเป็นหลกั 
เพราะเมือ่ภาคเอกชน/ประชาชนมีความเขม้แข็งขึ้นแลว้
ขา้ราชการจงึไมจ่ำาเป็นตอ้งเป็นผูเ้ลน่เองทกุบทบาท  
 การเนน้ประสิทธิภาพและสมรรถนะเพื่อความ
รวดเรว็ในการปรบัตวัตามการเปลีย่นแปลงนัน้ ขา้ราชการ
ไทยในอนาคตจะตอ้งมคีวามรอบรูห้ลากหลาย รูถ้งึปัญหา       
รูถ้งึสิง่ทีป่ระชาชนตอ้งการ และตอ้งมจีติสาธารณะ จรงิใจ
ชว่ยเหลอืใหบ้รกิารประชาชน ประสานการทำางานและพึง่พา
อาศยักัน ใชค้วามคดิสรา้งสรรค ์ และแก้ไขปัญหาอยา่ง
รวดเรว็ ในการทำางานตอ้งยดึหลกัผลประโยชนต์อ่สว่นรวม
มากอ่นเสมอ เนือ่งจากขา้ราชการตอ้งเกีย่วขอ้งและกระทบ
กบัผูค้นในสงัคมจำานวนมาก ดงันัน้ จงึตอ้งมใีจทีเ่ปิดกวา้ง 
มองหาจดุสมดลุทีเ่หมาะสมในแตล่ะสถานการณ ์ ตอ้งยดึ
คณุธรรมและตอ้งเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง ปรบัปรงุงานใหด้ยีิง่ขึน้
ตลอดเวลา      
 ทา่นอยากจะฝากอะไรถงึขา้ราชการทา่นอืน่ ๆ  
เพือ่เป็นกำาลงัใจในการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการตอ่ไปบา้ง 
 ขา้ราชการทกุคนมปีระโยชนต์อ่องคก์ร ตอ่สงัคม 
และตอ่ชาติ จะมากบา้งนอ้ยบา้งแตกตา่งกนัไปแตล่ะคน  
แลว้แตจั่งหวะโอกาสและสถานการณ ์ไมม่ใีครสมบูรณแ์บบ            
ไมม่ใีครทำางานคนเดยีวได ้ ทกุคนลว้นตอ้งพึง่พาอาศยัซึง่       
กันและกัน การเป็นขา้ราชการดีเดน่อาจมีหลายปัจจัย
ประกอบกนั หลายคนก็โดดเดน่ ทำางานดี มคีณุคา่ เป็น
ประโยชนต่์อองคก์รและสว่นรวม เป็นทีร่กัของเพือ่นรว่มงาน 
แตก่ไ็ม่ไดเ้ป็นขา้ราชการดเีดน่ รางวลัขา้ราชการดเีดน่นัน้
เป็นรางวลัหนึง่ทีท่รงเกยีรตกิจ็รงิ แตร่างวลัอืน่ ๆ ของชวีติ
นัน้ยงัมอีกีมากมายขึน้อยูก่บัโอกาสของแตล่ะคน ผมเองก็   
ไมเ่คยคดิวา่จะไดเ้ป็นขา้ราชการดเีดน่ และไมเ่คยคิดทีจ่ะทำา
อะไรเพือ่กดดนัตวัเองวา่จะตอ้งไดร้ับรางวลัอะไรตอบแทน 
คดิแตเ่พยีงวา่ทำาในสิง่ทีต่วัเองชอบ อยากจะทำา ควรจะทำา 
และทำาในสิง่ทีค่ดิวา่มนัจะเป็นประโยชนท์ัง้ตอ่ตวัเอง เพือ่น
รว่มงาน ผูบ้งัคบับญัชา ผู ้ใตบ้งัคบับญัชา ประชาชนผูร้บั
บรกิาร หรอืสิง่ทีจ่ะเกดิประโยชนต์อ่องคก์รและสงัคม ที่
สำาคญัคอืคดิด ีทำาด ีเป็นผู ้ให  ้เปิดใจกวา้ง และอยา่พยายาม
สรา้งศตัรู สดุทา้ยแลว้สิง่ดี ๆ กจ็ะมาหาเราเองไมท่างใด      
กท็างหนึง่เสมอ

 

นายอนนัต์
ช่วยสกลุ

         นายช่างเหมอืงแร่ชำานาญงาน 
 สำานกับริหการสิง่แวดล้อม

 ท่านมคีวามรูส้กึอย่างไรทีไ่ด้รบัการคดัเลอืก
ให้เป็นข้าราชการดเีด่นของ กพร. ประจำาปี 2556 
 นบัเป็นความสำาเรจ็อกีครัง้หนึง่ของ กพร. ใน
การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นประจำาปี 2556 รวมทั้ง
หน่วยงานต้นสังกัดของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการดีเด่นด้วย ที่ไม่มีการแบ่งแยกหรือเลือก
ปฏิบัติในการคัดเลือกครั้งนี้ กระผมคิดว่าการเป็น
ข้าราชการทีด่นีัน้ จะต้องประกอบด้วยความรักเข้าใจ  
ในหน้าทีข่องตวัเองอย่างถ่องแท้ชดัเจน มคีวามสามารถ 
มีกิริยาวาจา มีจิตใจ และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีด้วย        
ต้องทำางานประสานกับบุคลากรภายในองค์กรได้        
เป็นอย่างดี ตลอดจนการให้บริการแก่ประชาชนทุก        
ภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ เพราะทั้งหมดจะเป็น        
ผลงานโดยรวมขององค์กร การทีข้่าราชการคนใดได้รบั
การคัดเลือกให้เป็นข้าราชการดีเด่นนั้น ทำาให้มี               
ความรู้สึกว่าสิ่งที่เราทุ่มเท มุ่งมั่น ในการทำางานตาม       
ที่ได้รับมอบหมายย่อมประสบความสำาเร็จในระดับ        
ที่น่าพอใจ ต้องขอขอบคุณผู้บังคับบัญชา บุคลากร              
ในหน่วยงาน และองค์กรทีใ่ห้โอกาสมองเหน็ในความ
ตัง้ใจจรงิของเรา รวมทัง้ให้การสนบัสนนุและยอมรบัให้
เป็นข้าราชการดีเด่น ซึ่งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกย่อมมี
ความดใีจ ภาคภมูใิจในชีวิตรับราชการท่ีคร้ังหนึง่เรามี
โอกาสได้รับส่ิงนี้ ถึงแม้จะไม่ได้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการดเีด่นระดบัชาตก็ิตาม  ทำาให้เราจะต้องรกัษา
สถานะทีด่นีีไ้ว้ให้ได้ กระผมสญัญาว่าจะปฏบิตัตินอยูใ่น
กรอบของข้าราชการทีดี่ตลอดไป    
 ท่านมคีวามภาคภมูใิจต่อสิง่ใดมากท่ีสดุใน
ชวีติรบัราชการ     
 การได้เข้ารบัราชการถอืว่าเป็นความสามารถ
และโชคดีของทุกคน สร้างความดใีจ ภาคภมิูใจให้ท้ังกบั
ตนเองและครอบครัว ข้าราชการทุกคนต้องมีหน้าที่    
รับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
และต้องปฏบิตัหิน้าทีน่ัน้อย่างทุม่เท มุง่มัน่ ด้วยความ
ตัง้ใจจรงิ หมัน่เรยีนรูเ้พิม่เตมิทัง้เรือ่งงานในหน้าทีแ่ละ
ส่วนทีเ่กีย่วข้องเพือ่พฒันาตนเอง เพือ่องค์กรให้เป็นท่ี
ยอมรับของทุกภาคส่วน ความภาคภูมิใจในชีวิต           
รับราชการของกระผมที่สำาคัญที่สุดอย่างหนึ่งคือการ   
ได้รบัความไว้วางใจมอบหมายให้รบัผิดชอบในหน้าทีท่ี่
สำาคัญของ กพร. คือภารกิจท่ี กพร. ถ่ายโอนให้กับ     
ท้องถิน่ ในการดแูลด้านส่ิงแวดล้อมจากการประกอบ
กจิการเหมอืงแร่ ซึง่ในระยะเริม่แรกของการถ่ายโอน
ภารกจิ กระผมยงัไม่มคีวามรู้ความเข้าใจในหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างดพีอ แต่การให้กำาลังใจ ให้โอกาส สร้าง
ความมัน่ใจ โดยการให้คำาแนะนำา ชีแ้นะวิธกีารขัน้ตอน
ในการทำางานทีถ่กูต้องจากผูบ้งัคบับญัชา รวมทัง้การ
เอาใจใส่ในหน้าทีข่องตวัเราเองทำาให้เรามคีวามเข้าใจใน
หน้าที่ ภารกิจที่ถ่ายโอนอย่างชัดเจน สิ่งที่ต้องศึกษา 
เพิม่เตมิ คอื ต้องเข้าใจว่าท้องถิน่มภีารกจิทีไ่ด้รบัการ
ถ่ายโอนจากหลายหน่วยงานหลายภารกจิ จงึทำาให้เรา
สามารถปฏิบัติหน้าที่ประสบความสำาเร็จ และเป็นท่ี

ยอมรับของท้องถิ่น นอกจากนี้การให้คำาปรึกษา 
แนะนำา รบัทราบปัญหาอปุสรรค รวมทัง้แก้ไขปัญหา
ในเบือ้งต้นอย่างถกูต้องให้กบัท้องถิน่ ทัง้หมดเป็นการ
สร้างความเชือ่มัน่ ในการปฏบิตังิานของข้าราชการ
ของ กพร. ได้เป็นอย่างด ี    
 ผลงานหรือการปฏิบัติงานที่ก่อให้เกิด
ผลลพัธ์ทีด่ต่ีอทางราชการ และเป็นทีย่อมรบัโดย
ทัว่ไปของท่านในชีวติราชการ   
 กพร. ได้มกีารถ่ายโอนภารกิจด้านดแูลด้าน
สิง่แวดล้อมจากการประกอบกจิการเหมอืงแร่ให้กบั
ท้องถิน่ตัง้แต่ ปี 2546 โดยมอบหมายให้สำานกับรหิาร
สิง่แวดล้อม (สบส.) เป็นหน่วยงานท่ีรบัผดิชอบเรือ่ง
นี ้และสำานกับรหิารสิง่แวดล้อมได้มอบหมายให้กลุม่
ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม (กสส.) เป็นผู้รับ           
ผิดชอบทั้งหมด สำาหรับกระผมได้รับมอบหมายให้
ดูแล ตรวจสอบการรายงานตามภารกิจที่ถ่ายโอน 
ตดิต่อประสานสร้างความเข้าใจในภารกจิทีถ่่ายโอน
ของ กพร. ให้กับท้องถิ่น รวมทั้งการติดตามให้คำา
แนะนำา รบัทราบปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะ ชีแ้จง
บทบาทหน้าทีข่อง กพร. ขัน้ตอนต่าง ๆ  ในการอนญุาต               

การกำากบั การตรวจสอบการประกอบกิจการเหมอืงแร่ การจดัสรรค่าภาคหลวง 
การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ทีม่ผีลกระทบจากการประกอบกจิการเหมอืงแร่ แนวทาง
การรบัฟังความคิดเห็น บทบาทหน้าทีก่ารมส่ีวนร่วมของประชาชนในท้องถิน่ ทำาให้
ประชาชนในท้องถิน่มองเหน็ความสำาคญัของตวัเองในการดแูลพทิกัษ์ผลกระทบ
ต่าง ๆ  ทีจ่ะเกิดขึน้ในท้องถิน่ของตวัเองอย่างเป็นรปูธรรม ซึง่เจ้าหน้าท่ีทีเ่กีย่วข้อง
ในทุกตำาแหน่งของ กพร. ทกุคนจะต้องช่วยกนัสร้างความเชือ่มัน่ในการปฏิบตัหิน้าท่ี
อย่างซื่อสัตย์ เป็นธรรมโดยใช้ข้อกฎหมายตามมาตรฐานที่ถูกต้อง ทั้งน้ีต้องทำา        
อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้ กพร. เป็นหน่วยงานหลักทีเ่ป็นทีพ่ึง่ของประชาชนอย่างย่ังยนื
ตลอดไปดงัคำาทีพู่ดว่า “ทุกปัญหาในการทำาเหมืองแร่ กพร. แก้ไขได้”  
  ท่านอยากจะฝากอะไรถงึข้าราชการท่านอืน่ ๆ เพือ่เป็นกำาลงัใจใน
การปฏิบตัหิน้าท่ีราชการต่อไปบ้าง      
 ข้าราชการทกุคนย่อมมสิีทธิได้รบัการคดัเลอืกให้เป็นข้าราชการพลเรือน
ดเีด่น เพราะแต่ละคนท่ีได้เข้ารับราชการย่อมมดีอียู่ในตวัเอง แต่ละคนจะสามารถ
สำาแดงศกัยภาพของตนเองออกมาได้มากน้อยแค่ไหนอย่างไรย่อมอยูท่ีค่วามพร้อม
ความมุง่มัน่ของตวัเอง สถานการณ์ โอกาส และการให้การสนบัสนุน ขอให้ทำาหน้าที่
ของตวัเองด้วยความตัง้ใจจรงิอย่างเตม็ความสามารถโดยไม่เกีย่งงาน ให้มคีวามรกั
ความสขุกบัการทำางาน การแสดงความคดิเหน็ใด ๆ  ควรมเีหตผุลรองรับ พยายาม
ศกึษาทำาความเข้าใจกับบคุลากรในองค์กร และผู้ทีเ่ก่ียวข้องอย่างจรงิจงั จรงิใจ 
การแก้ปัญหาความขดัแย้งโดยไม่ขดัแย้ง มมีนุษยสมัพนัธ์ท่ีด ีมใีจเป็นธรรม รบัฟัง
ความคิดเห็นของคนอืน่อย่างมเีหตผุล ยนิดกีบัผู้ทีไ่ด้ด ีปรารถนาดีกบัผูอ้ืน่ เมือ่การ
ทุม่เทเสยีสละให้กบัการทำางานจนเป็นท่ียอมรับของหน่วยงานในทกุด้าน ทัง้การ 
กระทำา การแสดงออก และความคดิเชงิสร้างสรรค์ เมือ่น้ันท่านกอ็าจเป็นผูท่ี้ได้รบั
การคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่นด้วยการเห็นชอบบุคลากรในองค์กรอย่างเป็น
เอกฉันท์นายชยัยทุธ  สุขเสรมิ              

นายอนนัต์  ช่วยสกุล              
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 การคัดเลอืกดำาเนนิมาตัง้แต่ พ.ศ. 2522 จนถึงปัจจบุนั ผูไ้ด้
รบัการคดัเลอืกเป็นข้าราชการพลเรอืนดเีด่นนัน้ จะต้องเป็นผูป้ระพฤติ
ตนตามกรอบความดงีาม 3 ประการ คอื การครองตน การครองคน 
และการครองงาน อีกทั้งมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็น          
แบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่นได้ จึงถือได้ว่าเป็นผู้มีผลสัมฤทธิ์ของงาน         
มีคุณธรรมจริยธรรม ดำารงตนอย่างสมศักดิ์ศรีข้าราชการ ส่งเสริม        
ให้ข้าราชการทัง้หลายได้ยดึถอืเป็นแบบอย่าง    
 การครองตน หมายถึง การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม        
ศลีธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นทีย่อมรับของบคุคล
ในส่วนราชการและสังคม จะพิจารณาจากองค์ประกอบค่านิยม         
พื้นฐาน 5 ประการ การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความ             
รับผิดชอบ, การประหยัดและเก็บออม, การรักษาระเบียบวินัย           
และเคารพกฎหมาย, การปฏิบตัติามคณุธรรมของศาสนา, การมคีวาม
จงรกัภกัดต่ีอชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรย์ิ    
 การครองคน หมายถงึ เป็นบุคคลท่ีได้รับการยอมรับ ยกย่อง
ในเพ่ือนในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยท้ังต่อหน้าและลับหลัง สามารถ
จูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ โดยพิจารณาจากองค์
ประกอบค่านยิมพ้ืนฐาน 5 ประการ คือ ความสามารถประสานสัมพันธ์
และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู ้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน                          

ผูใ้ต้บงัคบับญัชา และผูม้าตดิต่องาน, ความสามารถร่วมงานเป็นกลุม่ 
จูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ, ให้บริการผู้มาติดต่อ            
ด้วยความเสมอภาค แนะนำาสิ่งที่เป็นประโยชน์ เพื่อประโยชน์ต่อ        
ส่วนรวม นอกจากนั้น ให้ข้าราชการได้ตระหนักถึงเกียรติ หน้าที่ 
สามคัคี ซือ่สตัย์ ซึง่เป็นคณุสมบัตขิองข้าราชการ อันจะเปลีย่นภาพ
ลกัษณ์ ทศันคต ิของประชาชนทีม่ต่ีอข้าราชการให้เป็นไปในทางท่ีดี
ขึน้ และเพือ่ยกย่องส่งเสรมิข้าราชการทีมี่ความประพฤตแิละผลการ
ปฏบิตังิานดเีด่น รวมถงึเผยแพร่เกยีรตคิณุข้าราชการดเีด่นให้ปรากฏ
อนัจะช่วยสร้างขวญักำาลงัใจให้ข้าราชการกระทำาดตีลอดไป   
 จดุมุง่หมายของการจดังานวนัข้าราชการพลเรอืนในแต่ละปี 
คาดหวังให้ข้าราชการได้ตระหนักถึงเกียรติ หน้าที่  ความสามัคคี  
ความซือ่สตัย์ และยกย่องส่งเสรมิข้าราชการทีม่คีวามประพฤตแิละ
ผลปฏิบัติงานดีเด่น รวมถึงเผยแพร่เกียรติคุณข้าราชการดีเด่นให้
ปรากฏ อันจะช่วยสร้างขวัญและกำาลังใจให้ข้าราชการกระทำา           
ความดสีามารถปฏบิตังิานภายใต้หลกัการบรหิารกิจการบ้านเมอืงทีด่ี 
และระบบบรหิารการจดัการภาครฐัแนวใหม่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
ก้าวทันการเปลีย่นแปลง สามารถพฒันางานในหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง
สมำา่เสมอ มกีารทำางานร่วมกนัเป็นทมี การแลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกนั 
โดยการพฒันาทีเ่น้นการเรียนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ

  ท่านรูส้กึอย่างไรทีไ่ด้รบัการคดัเลอืกให้
เป็นข้าราชการดีเด่นของ กพร. ประจำาปี 2556  
 ผมมคีวามรูสึ้กยนิดเีป็นเกยีรตอิย่างยิง่ที่
ได้รับโอกาสในครั้งนี้  และนับเป็นความภาคภูมิใจ
ของผมและครอบครวั ทีม่โีอกาสได้รบัคดัเลอืกเป็น
ข้าราชการดีเด่น ของ กพร. และรางวัลแห่งความ
สำาเร็จในครัง้นี ้เป็นกำาลังใจให้ผมได้ทำาหน้าทีต่่อไป
อย่างเต็มที่    
 ท่านมคีวามภาคภมูใิจต่อสิง่ใดมากทีส่ดุ
ในชีวิตราชการ    
 ในชีวิตที่มีโอกาสได้ทำางานราชการ เป็น
ความภาคภมูใิจมากทีส่ดุในชีวติของผม ความภาค
ภมูใิจในชวีติราชการนัน้มมีากมายหลายอย่าง และ
ทีข่าดไม่ได้และเป็นส่ิงทีส่ำาคัญทีสุ่ดในชวีติราชการ
ของผมคือการได้ทำาประโยชน์ให้กับหน่วยงาน      
ต้นสังกัดและตอบแทนบุญคุณของแผ่นดิน 
  ผลงานหรือการปฏิบัติงานที่ก่อให้เกิด
ผลลัพธ์ทีด่ต่ีอทางราชการ และเป็นทีย่อมรับโดย
ทั่วไปของท่านในชีวิตราชการ  
 การปฏิบัติงานของผมโดยส่วนใหญ ่  
จะเป็นงานด้านการให้บริการ ด้านอำานวยความ

นายสทุธนินัท์
วลัละมาศ  

      พนกังานขบัรถยนต์ ระดบั  ส2 
สำานกัเหมอืงแร่และสมัปทาน

  ท่านรู้สึกอย่างไรที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
ข้าราชการดีเด่นของ กพร. ประจำาปี 2556   
 รูส้กึเป็นเกยีรตอิย่างยิง่ทีไ่ด้รบัโอกาสในครัง้นี้  
ขอขอบพระคุณ ผอ.สรข. 7 คณะกรรมการคัดเลือก        
ผู้บริหาร และข้าราชการ ตลอดจนพนักงานราชการ 
กพร. ทุกท่าน ที่ได้ให้โอกาสและลงคะแนนเสียงให้ 
 ท่านมีความภาคภูมิใจต่อสิ่งใดมากที่สุดใน
ชีวิตราชการ     
 ในชี วิ ต ร าชการมี สิ่ ง ที่ ภ าคภู มิ ใจที่ สุ ด                  
อยูห่ลายครัง้ แต่เป็นเหตกุารณ์ทีเ่กดิในลกัษณะเดียวกนั  
คือ  การได้ทำางานที่ได้รับมอบหมายสำาเร็จ และงานนั้น
ก่อประโยชน์ให้ กพร. ตลอดจนประชาชน องค์กร            
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งงานนั้น ๆ ต้องใช้สติปัญญา และกำาลังใจ
เป็นอย่างสูง ชนิดของงานท่ีทำาก็มีตั้งแต่งานเล็ก ๆ       
น้อย ๆ จนกระทั่งงานใหญ่ขนาดโครงการ เม่ือเหลียว
มองกลับไปดูเหตุการณ์ที่ผ่านมาแล้วรู้สึกภาคภูมิใจกับ
ตัวเองที่ไม่ปฏิเสธรับโอกาสนั้น ๆ แม้ว่าจะเป็นงานเล็ก
งานน้อย งานที่คนอื่นไม่ทำา หรืองานท่ีไม่เก่ียวข้องกับ
หน้าที่โดยตรง      
 ผลงานหรือการปฏิบัติงานท่ีก ่อให ้เกิด
ผลลพัธ์ท่ีดต่ีอทางราชการ และเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป
ของท่านในชีวิตราชการ    
 การปฏบิตังิานทีผ่่านมาส่วนใหญ่จะเป็นงาน
ด้านกำากับดแูล และงานด้านการส่งเสรมิและพฒันา
ในการปฏิบัติงานทุกครั้งนอกจากกำากับดูแลแล้ว        
ยงัช่วยแนะนำาผูป้ระกอบการในทางวชิาการควบคู่กนั
ไปทุกครั้ง โดยยึดหลักการในการปฏิบัติงานให้            
ผูป้ระกอบการปฏบิตัถิกูต้องตามกฎหมาย ให้ความรู้
ทางวชิาการใหม่ ๆ  เพือ่ปรบัปรงุและพฒันาการทำางาน
ของสถานประกอบการ มีการป้องกันผลกระทบต่อ        
สิ่งแวดล้อมและชุมชนเป็นอย่างดี ชุมชนรอบข้าง       

อยู่อย่างมีความสุขกับสถานประกอบการ เหล่านี้       
ได้ถือปฏิบัติมาตลอดกว่า 20 ปี และยังไม่เคยถูก   
ร้องเรียนในการละเลยการทำางาน หรือทุจริต
ประพฤตมิชิอบ ทีส่ำาคญัคอื การได้รบัความร่วมมือ
จากผูป้ระกอบการทุกคร้ัง    
 ในมุมมองของท่าน ท่านอยากเห็น
ข้าราชการไทยเป็นอย่างไรในอนาคต   
 อยากให้ข้าราชการไทยในอนาคตมีรูป
ลกัษณะ ดงันี ้     
 1. ในเรือ่งของระบบการทำางาน มมีาตรฐาน
ของกลไกในการให้ความก้าวหน้าในตำาแหน่งตาม   
วยัวฒุแิละคณุวฒุโิดยไม่มรีะบบอืน่ใดมาแทรกแซง 
ทำาให้เกดิความเหลือ่มลำา้ในระบบราชการ  
 2. ในเร่ืองของส่วนบุคคล ข้าราชการควรมี
คุณธรรม และจรยิธรรมในการประพฤตแิละปฏบิติั
ทัง้ในและนอกราชการ    
 ท่านอยากจะฝากอะไรถึงข้าราชการ       
ท่านอื่น ๆ เพื่อเป็นกำาลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการต่อไปบ้าง     
 ในการทำางาน เราไม่สามารถเลอืกงานหรอื
ผูบ้งัคับบัญชาได้ทุกครัง้ แต่เราเลอืกท่ีจะทำาใจเราให้
ยอมรบัได้ มุง่มองไปท่ีการทำางานให้สำาเรจ็ เมือ่เกดิ
ผลสำาเรจ็ต่อเนือ่งไปเรือ่ย ๆ  ผลดจีะเกดิขึน้กบัตัวของ
เราเองแม้บางคร้ังจะรูส้กึท้อบ้าง แต่ขอให้คดิในแง่
บวกว่า “มารไม่ม ีบารมไีม่เกดิ”  สุดท้าย นอกจาก
งานสำาเร็จแล้ว เรายังชนะใจตัวเองซึ่งถือว่าเป็น
ชยัชนะท่ียิง่ใหญ่ท่ีสดุแล้วเป็นผลตามมาอกี

สะดวก และเป็นการให้ความร่วมมอืในภารกิจ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน เพือ่ให้ภารกิจนัน้ ๆ  สำาเรจ็ลลุ่วงไปได้
ด้วยดีและเกดิประโยชน์สงูสุด  
 ในมุมมองของท่าน ท่านอยากเห็น
ข้าราชการไทยเป็นอย่างไรในอนาคต  
 ผมอยากเหน็ข้าราชการไทยในอนาคต
ทกุท่าน ทกุหน่วยงาน มคีวามรกั สามคัค ีทำางาน
ร่วมกนัโดยไม่มอีคต ิ ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวก มุง่
เน้นในเรื่องของการพัฒนาคุณภาพของงานที่
ตนเองได้รบัมอบหมายให้เกดิประโยชน์สงูสดุ 
 ท่านอยากจะฝากอะไรถงึข้าราชการ
ท่านอืน่ ๆ  เพือ่เป็นกำาลงัใจในการปฏบิตัหิน้าที่
ราชการต่อไปบ้าง    
 ในความคิดของผม อาชีพข้าราชการ
เป็นอาชีพท่ีมเีกียรตแิละศกัดิศ์ร ีดงันัน้ควรรกัษา
เกียรตแิละศกัดิศ์รนีีไ้ว้ เพือ่ตอบแทนคณุแผ่นดนิ

นายทองสนิ
    ภรูรัิกษ์พติกิร     
              วศิวกรเหมอืงแร่ชำานาญการ

สำานกังานอตุสาหกรรม                                  
พืน้ฐานและการเหมืองแร่                           

เขต 7 ราชบรุี

 ผูไ้ด้รบัการคดัเลอืกเป็นข้าราชการพลเรอืนดเีด่นนัน้ จะต้องเป็นผู้ประพฤตติน
ตามกรอบความดงีาม 3 ประการ คอื การครองตน การครองคน และการครองงาน 
อกีท้ังมผีลงานดเีด่นเป็นท่ีประจกัษ์และเป็นแบบอย่างท่ีดใีห้กบัผู้อ่ืนได้ 

นายทองสนิ ภรูรัิกษ์พิตกิร              

นายสทุธนินัท์  วัลลมาศ              
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ส�านักบริหารสิ่งแวดล้อม
 DPIM e-Magazine ฉบับทีแ่ล้ว ได้มกีารกล่าวถงึ การดแูล
สิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรมเหมืองแร่ในอดีต ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการ              
แก้ปัญหาทีส่บืเน่ืองจากการทำาเหมอืงแร่  จนมาถงึในปี พ.ศ. 2546  
ที่การจัดการสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรมเหมืองแร่ได้มาอยู่ภายใต้การ
ดูแลของกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่ (กพร.) กระทรวง
อุตสาหกรรม   สำาหรับฉบับนี้ จะกล่าวต่อถึงแนวทางการจัดการ       
สิง่แวดล้อมอตุสาหกรรมเหมอืงแร่ท่ีจะเกดิข้ึนในอนาคต ดังนี ้  
 เมือ่ปี พ.ศ. 2553 กระทรวงการคลงัได้เริม่จดัทำา “ร่าง พ.ร.บ. 
มาตรการการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม”  ในปี พ.ศ.............. โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้เป็นกฎหมายแม่บทให้หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมี      
พันธกิจการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมสามารถนำาเคร่ืองมือทาง
เศรษฐศาสตร์ทีเ่หมาะสมมาใช้ในการจัดการสิง่แวดล้อมโดยกำาหนด
เป็นพระราชกฤษฎกีาภายใต้ร่างพระราชบญัญัติฯ ฉบบัน้ี  มกีารใช้
เครือ่งมอืจดัการสิง่แวดล้อม 6 ประเภท  ได้แก่      
 1) ภาษสีิง่แวดล้อม      
 2) ค่าธรรมเนียมการจัดการ      
 3) ภาษแีละค่าธรรมเนียมผลติภณัฑ์     
 4) การวางเงินประกนัความเสีย่งหรือความเสยีหายต่อ            
     สิง่แวดล้อม       
 5) การซือ้ขายสิทธกิารใช้ทรพัยากรธรรมชาติหรอืสิทธกิาร    
     ปล่อยมลพิษ และ      
 6) การให้เงินอดุหนุน มาตรการ สนับสนุน หรอืสทิธิพเิศษ  
     อืน่ ๆ       
 และยงักำาหนดให้มกีารจดัตัง้กองทนุภาษแีละค่าธรรมเนยีม
สิง่แวดล้อมเพ่ือใช้ในกจิการทีเ่กีย่วข้อง เช่น อดุหนุนหรือให้กูย้มืแก่
หน่วยงานรัฐและผู้ประกอบการภาคเอกชน หรือเป็นค่าใช้จ่ายเงิน 
ช่วยเหลือสำาหรบัการจดัการสิง่แวดล้อม หรอืการนำากลบัมาใช้ใหม่            
ตลอดจนกิจกรรมอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม และเมื่อวันที่ 12 
ตลุาคม 2553 คณะรฐัมนตรีมีการประชุมและมมีติ 2 ประเด็น คอื   
 1)  อนุมตัหิลกัการร่างพระราชบญัญตัมิาตรการการคลงัเพือ่
สิง่แวดล้อม พ.ศ. ... ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ และให้สำานกังาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยให้รับความเห็นของ      
คณะรัฐมนตรไีปประกอบการพิจารณาด้วย และส่งให้คณะกรรมการ
ประสานงานสภาผู้แทนราษฎรพิจารณา ก่อนนำาเสนอสภาผู้แทน
ราษฎรพจิารณาต่อไป        
 2)  ให้กระทรวงการคลงั กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดล้อม กระทรวงพลังงาน กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวง

อตุสาหกรรม รบัความเห็นของคณะรฐัมนตรไีปพจิารณาหารอืร่วมกนั 
แล้วส่งผลการพิจารณาให้สำานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเพ่ือ
ประกอบการตรวจพจิารณาร่างพระราชบัญญติัดงักล่าว   
 ร่าง พ.ร.บ. มาตรการการคลงัเพือ่สิง่แวดล้อมนี ้ เป็นแนว
ความคิดที่ดี ที่จะให้ผู้ก่อมลพิษเป็นผู้รับผิดชอบ และจะทำาให้รัฐมี     
รายได้มากขึน้ในการดแูลและแก้ไขปัญหาสิง่แวดล้อมเพ่ือให้คุณภาพ
ชีวติประชาชนดีข้ึน นอกจากนีเ้รือ่งภาษเีพ่ือสิง่แวดล้อมเป็นเร่ืองทีม่ี
ความจำาเป็นและท่ัวโลกกำาลังเดินหน้าเรื่องนี้อยู่ สถานะของร่างฯ          
ในขณะนี้เมื่อผ่านการพิจารณาและเสนอแนะจากคณะกรรมการ
กฤษฎกีา รอบแรกมาแล้ว กก็ลับมาเพิม่เตมิรายละเอียด พจิารณา
ความซำา้ซ้อนของกฎหมายว่ามีมาตรการใดท่ีสามารถนำากฎหมายทีม่ี
อยูม่าปรบัใช้ได้ จากนัน้กจ็ะเสนอเข้า ครม. อกีครัง้ตามลำาดบั ทัง้น้ี
กพร. จำาเป็นอย่างยิง่ทีต้่องรอดคูวามชดัเจนของกฎหมายดงักล่าวเพ่ือ
จะได้มาปรบัใช้ให้เหมาะสมกบัอตุสาหกรรมเหมอืงแร่ต่อไป  
 สำาหรบัการนำาหลกัการผูก่้อมลพษิเป็นผูร้บัผดิชอบนัน้ กพร. 
ได้ผลกัดนัให้ภาคเอกชนและรฐัวสิาหกจิมกีารจดัตัง้กองทนุฟ้ืนฟูพ้ืนท่ี
ทีผ่่านการทำาเหมอืงแร่และอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม เช่น การไฟฟ้าฝ่ายผลติ
แห่งประเทศไทยทำาเหมอืงแร่ถ่านหนิมกีารเก็บเงนิเข้ากองทนุในอตัรา
ร้อยละ 7 บาทต่อตนัถ่านหนิ บรษิทั บ้านป ูจำากดั (มหาชน) ทำาเหมอืง
แร่ถ่านหินมีการเก็บเงินเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 4 บาทต่อตัน
ถ่านหิน ซ่ึงถือได้ว่าเป็นความสำานึกขององค์กรท่ีมีต่อการจัดการ       
ด้านสิง่แวดล้อม และยงัมกีารผลกัดนัให้มกีารจดัตัง้กองทนุประกนั
ความเสีย่งต่อสิง่แวดล้อมและพฒันาคณุภาพชวีติของชมุชน เพ่ือให้
เป็นไปตามข้อกำาหนดในมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบ             
สิ่งแวดล้อมสำาหรับประทานบัตรขนาดใหญ่บางชนิดแร่ท่ีได้รับการ
อนญุาต สามารถนำาไปใช้ในการแก้ไขปัญหาสิง่แวดล้อมหรอืนำาไปใช้
ในการพฒันาคณุภาพชีวติ สขุอนามยั การศึกษา และดูแลชวีติความ
เป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่ใกล้เคียง กำาหนดให้มีผู้แทนชุมชน      
ร่วมเป็นผูบ้รหิารกองทุน ปัจจบุนัได้จดัตัง้ไปแล้วจำานวน 2 กองทุน 
ได้แก่ กองทุนประกันความเสี่ยงต่อสิ่งแวดล้อมเหมืองผาแดง           
ของบรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ีจำากัด (มหาชน) และกองทนุประกนัความ
เสี่ยงต่อสิ่งแวดล้อมของโครงการเหมืองแร่ทองคำาชาตรีเหนือ           
ของบริษทั อคัราไมนิง่ จำากดั      
 นอกจากนี้ ในปี พ.ศ. 2552 กรมฯ ได้มีนโยบายท่ีจะ            
ผลักดันให้สถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่ดำาเนินธุรกิจ 
อย่างเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมโดยมุง่เน้นให้เข้าสูอ่ตุสาหกรรมสีเขยีว 
และเปิดโอกาสให้ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมมากที่สุด จึงมีการ       

มอบรางวัลเหมอืงแร่สีเขยีว (Green Mining Award) จะต้องให้ความ
สำาคญัและดำาเนนิการ 6 เรือ่ง ดงัต่อไปนี ้    
 1. มคีวามรบัผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสงัคมเป็นทีต่ัง้ โดย
จะส่งเสรมิให้ผู้ประกอบการทำา Corporate Social Responsibility 
(CSR) หรอื ความรบัผดิชอบของธรุกจิต่อสงัคม    
 2. ลด ป้องกัน และแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม การทำา
เหมืองแร่ต้องมีระบบการจัดการที่ได้มาตรฐาน โดยมีนโยบาย
สนบัสนนุกจิกรรมคณุภาพต่าง ๆ เช่น 5 ส  ISO 9000 ISO 14000 
และ Clean Technology (CT) เป็นต้น    
 3. ดแูลความปลอดภยัและสขุภาพอนามัยของคนงานและ
ชมุชนผูอ้ยูอ่าศยัใกล้เคยีง มรีะบบตรวจสอบและควบคมุมลพษิไม่ให้
แพร่กระจายออกสูภ่ายนอกเหมอืงแร่     
 4. มีพืน้ทีส่เีขียวและทศันียภาพเรยีบร้อยสะอาดตา   
 5. ประกอบกจิการอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้   
 6. ใช้ทรัพยากรแร่อย่างคุ้มค่าท่ีสุด โดยส่งเสริมให้มีการ       
จดัทำา 3Rs (Reduce Reuse Recycle) เพือ่สร้างความตระหนกัใน
การใช้ทรพัยากรให้เกิดประโยชน์สูงสดุ     
 รวมทั้ง กพร. ได้เริ่มดำาเนินการส่งเสริมให้อุตสาหกรรม
เหมอืงแร่มมีาตรฐานสากลเพือ่ความรบัผิดชอบต่อสังคม (CSR-DPIM)  
ตัง้แต่ในปี พ.ศ. 2553 โดยร่วมกบัผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียดำาเนนิการจดัทำา
และประกาศใช้มาตรฐานความรบัผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการ
อตุสาหกรรมแร่ ทำาการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่พฒันาให้สถาน
ประกอบการมมีาตรฐาน และในปี พ.ศ. 2554 ได้เสรมิสร้างการมี  
ส่วนร่วมระหว่างผู้ประกอบการกับชุมชนโดยการประสานความ      

ร่วมมือกับอุตสาหกรรมจังหวัดและกลุ ่มผู ้ประกอบการในเขต         
พืน้ทีเ่หมืองแร่นั้น ๆ ให้มีการตรวจสุขภาพประชาชนโดยรอบพื้นที่   
เหมืองแร่ได้ดำาเนินการไปแล้ว 3 พื้นที่ในอำาเภอนบพิตำา อำาเภอ
ร่อนพิบลูย์ จงัหวดันครศรธีรรมราช และอำาเภอบ้านนาสาร จังหวดั
สุราษฎร์ธาน ี และในอนาคตจะได้เร่งดำาเนินการพัฒนายกระดับให้
สถานประกอบการมคีวามรับผดิชอบต่อสงัคม (CSR-DPIM) เพิม่ข้ึน
อย่างต่อเนือ่ง       
 การจัดการสิง่แวดล้อมในอนาคต ตามแผนจดัการคุณภาพ
สิง่แวดล้อม พ.ศ. 2555-2559 ยงัมคีวามต่อเนือ่งจากกรอบแนวคดิ
และทศิทางของแผนจดัการคณุภาพสิง่แวดล้อม พ.ศ. 2550-2554    
ที่ยึดหลักปรัขญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างสมดุลระหว่าง            
การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ            
สิ่งแวดล้อม ส่งผลให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เป็นการสมประโยชน์ 
(Win-Win) ส่งเสริมการกระจายอำานาจและหน้าท่ีรับผิดชอบ          
ตามแนวทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  
นอกจากนีย้งัมุง่เน้นแนวทางการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เปิดโอกาสให้ประชาชนกลุ่ม      
ต่าง ๆ สามารถเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติได้อย่างเท่าเทียมกัน        
หลักการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมในอนาคต      
จงึประกอบด้วย 6 หลกัการทีส่ำาคญั คอื      
 1. การพฒันาท่ียัง่ยนื (Sustainable Development)    
 2. บรหิารจดัการเชงิระบบนิเวศ (Ecosystem Approach)   
 3. การระวงัไว้ก่อน (Precautionary Principle)   
 4. ผูก่้อมลพษิเป็นผูจ่้าย (Polluters Pay Principle : PPP)  
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และผูไ้ด้รบัผลประโยชน์เป็นผูจ่้าย (Beneficiaries Pay Principle : 
BPP)          
 5. ความเป็นหุ้นส่วนของรัฐ-เอกชน (Public-Private 
Partnership)         
 6. ธรรมาภบิาล (Good Governance)     
 ดังน้ันการจัดการสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรมเหมืองแร่และ
อตุสาหกรรมพืน้ฐาน  จงึมแีนวทางการปฏบิตัจิดัสรรทรพัยากรแร่
อย่างเป็นธรรมและยั่งยืน  โดยมีแนวทางการปฏิบัติระยะเร่งด่วน           
คอื  เร่งรัดการจดัทำาเขตศักยภาพแร่และเขตเศรษฐกิจแร่ทัง้ประเทศ
ให้แล้วเสรจ็  เพ่ือใช้ประกอบการวางแผนและจัดเตรียมพ้ืนท่ีให้เกิด
การพฒันาทรพัยากรแร่อย่างยัง่ยนืและลดผลกระทบจากการพฒันา
ทรพัยากรแร่ทีม่ต่ีอชมุชนในพ้ืนที ่  สำาหรบัแนวทางการปฏบิตัริะยะ
กลาง  ได้แก่  พฒันาเครือ่งมอืกำากบั ควบคุมการบริหารจัดการเหมอืง
แร่ให้เป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อมและสขุภาพ เร่งสร้างมาตรการกำากับดแูล
และชดเชยค่าเสียหายตามหลักการผู้ก่อมลพิษเป็นผู้จ่ายอย่าง         
เป็นธรรม  สร้างกลไกเพือ่เสริมศกัยภาพของท้องถิน่และชมุชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม และดูแลการทำาเหมืองแร่      
ให้มปีระสทิธภิาพมากขึน้  สนบัสนนุการพฒันาเทคโนโลยแีละเพิม่ขดี
ความสามารถให้กบัหน่วยงานท้องถิน่ระดับตำาบล เพ่ือเป็นหน่วยงาน
เครือข่ายในการจดัเก็บข้อมลูพืน้ฐานทีเ่กีย่วข้อง การเฝ้าระวงั และ
ป้องกันผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพจากการพัฒนา

 หากกล่าวถงึเหมอืงแร่ทองคำา  หลาย ๆ คนคงนกึไกลไปถงึ “ไซยาไนด์” ทีทุ่กคนต่างรูว่้าเป็นสารอนัตรายต่อสิง่มชีวีติทัง้มนษุย์         
และสัตว์  แต่มีการนำามาใช้ในการทำาเหมืองแร่ทองคำา  และมีการตรวจพบว่ามีสารไซยาไนด์ปนเปื้อนในนำ้าและดินบริเวณโดยรอบพื้นที่               
ทีม่กีารทำาเหมอืง  วนันีจ้งึขอนำาข้อมลูเกีย่วกับไซยาไนด์กับการทำาเหมอืงแร่ทองคำามานำาเสนอ  เพือ่สร้างให้เกิดการเรยีนรู้และความเข้าใจ       
ในอกีแง่มมุหนึง่              
 ตวัตนของไซยาไนด์            
 ไซยาไนด์ (Cyanide) เป็นสารประกอบทางเคมท่ีีมคีาร์บอนและไนโตรเจนเป็นองค์ประกอบ (CN-) สามารถเกดิขึน้ได้ทัง้ตามธรรมชาติ
และการสงัเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์   โดยไซยาไนด์ทีพ่บในธรรมชาติ เช่น    มนัสำาปะหลงั  ข้าวฟ่าง เชอรีป่่า ถัว่แขก อลัมอนด์  หน่อไม้  กาแฟ 
และควนับหุรี ่เป็นต้น   สำาหรบัไซยาไนด์ทีเ่กิดจากการสงัเคราะห์ทางวทิยาศาสตร์ ผลติขึน้เพือ่ใช้ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ  เช่น เคมภีณัฑ์  โลหการ 
และเภสชักรรม เป็นต้น

มนัสำาปะหลงั: 104 mg CN/100 g plant     ข้าวฟ่าง: 250 mg CN/100 g plant เชอร่ีป่า: 140-370 mg CN/100 g plant

ถัว่แขก: 100-300 mg CN/100 g plant      อลัมอนด์: 250 mg CN/100 g plant   ปรมิาณ HCN ในควนับหุรี:่ 0.07-0.25 mg

ทีม่า: Chartists website

ทรพัยากรแร่  ส่งเสรมิการวจิยัเก่ียวกับการพฒันานวตักรรมและองค์
ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรแร่                  
อย่างชาญฉลาด  พฒันาเครอืข่ายเช่ือมโยงข้อมลูทรพัยากรแร่ กบั
ข้อมูลด้านอื่น ๆ โดยเฉพาะข้อมูลด้านสุขภาพ รวมถึงสร้างช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมลู และการรายงานผลการตดิตามประเมนิผล
การดำาเนนิงานในการเข้าถงึและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรแร่ 
โดยสนับสนุนให้สาธารณชนมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
ตลอดจนพฒันาให้เป็นศนูย์ข้อมลูกลางทีม่ข้ีอมลูทนัสมยั เข้าถงึได้
สะดวกและมกีารให้บรกิารอย่างมปีระสทิธภิาพ    
 นอกจากนี้ตามแผนการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม              
พ.ศ. 2555-2559  ยังกำาหนดให้มีแผนการจัดการพื้นที่วิกฤติสิ่ง
แวดล้อม ในระยะเร่งด่วนกล่าว คือ  ให้มกีารจัดทำาแผนยทุธศาสตร์ 
เชงิบรูณาการในระดับพืน้ที ่เพือ่การจดัการปัญหาวกิฤติส่ิงแวดล้อม 
และฟ้ืนฟพูืน้ทีวิ่กฤตสิิง่แวดล้อมอย่างเป็นรปูธรรม โดยให้ความสำาคัญ
กบัพ้ืนท่ีท่ีปนเป้ือนมลพษิ พืน้ท่ีแหล่งนำา้หรือแหล่งทรัพยากรอืน่ ๆ 
ทีเ่ข้าขัน้วกิฤต ิ และเขตควบคุมมลพษิ ซึง่อาจกำาหนดเป็นโครงการ
นำาร่อง หรอืแผนปฏบิตักิารร่วมระหว่างทกุภาคส่วนทีเ่กีย่วข้องใน        
ทุกระดบั เพ่ือระดมทรพัยากรในการเร่งแก้ไขปัญหาอย่างบรูณาการ 
รวมทัง้บงัคบัใช้กฎหมายอย่างจรงิจังเพือ่สร้างมาตรฐานและแนวทาง
ปฏิบัติที่ดี โดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมหรือผู้ได้รับผล          
กระทบจากวกิฤตสิิง่แวดล้อม

ดร.กิตติพันธุ์  บางยี่ขัน
วิศวกรโลหการช�านาญการ
ส�านักอุตสาหกรรมพื้นฐาน
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 โดยทั่วไปสารประกอบไซยาไนด์
สามารถจำาแนกออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
 1. ไซยาไนด์อิสระในรูปไซยาไนด์      
อิออนและไฮโดรเจนไซยาไนด์ ทั้งที่อยู่ในรูป
ก๊าซและสารละลายซ่ึงจะมีความเป็นพิษ       
ต่อระบบการทำางานของสิ่งมีชีวิตท้ังมนุษย์
และสตัว์ สามารถเข้าสู่ร่างกายได้ทัง้ทางปาก   
การหายใจ และดูดซึมผ่านผิวหนัง   โดยหาก
รบัปริมาณโซเดยีมไซยาไนด์เข้าสูร่่างกายเกนิ
กว่า 2.9 มิลลิกรัม ต่อนำ้าหนักตัว 1 กิโลกรัม 
(ประมาณข้าว 1 เมล็ด ต่อคนนำ้าหนักตัว 80 
กิโลกรัม) หรือหายใจรับปริมาณไฮโดรเจน
ไซยาไนด์ เกินกว่า 227 PPM* ต่อ 1 นาที  
อาจทำาให้เสียชีวิตได้   [*ย่อมาจาก “PART 
PER MIllION” หรือส่วนในล้านส่วน หรือ  
1 มิลลิกรัม/กิโลกรัม]   
 2. สารประกอบไซยาไนด์ทีอ่ยูใ่นรูป
เกลือไซยาไนด์  มีประจุรวมเป็นกลาง และ
จะแตกตัวออกเป็นไซยาไนด์อิสระเมื่อนำาไป
ละลายนำ้าหรือสารละลายที่เป็นกรด  
 3. สารประกอบไซยาไนด์เชิงซ้อน 
อาจเกิดจากกระบวนการบำาบดัไซยาไนด์หรือ
การทำาปฏิกิริยาในธรรมชาติ เช่น ไซยาเนท 
ไทโอไซยาเนท ไซยาโนเจน เป็นต้น โดย
ไซยาไนด์ชนิดน้ีจะมีเสถียรภาพค่อนข้างสูง   
แตกตัวเป็นไซยาไนด์อิสระได้ยาก จึงไม่ค่อย
มีอันตรายต่อมนุษย์และสัตว์  
 สำาหรบัอาการท่ีจะแสดงออกเมือ่ได้
รับพิษไซยาไนด์ จะเริ่มตั้งแต่ขั้นอ่อน ๆ เช่น 
อาการระคายเคืองตา จมูก คอ  ปวดศีรษะ  
คลื่นไส้  แขนขาอ่อนแรง  จนถึงขั้นรุนแรง 
เช่น  อาเจยีน  ผวิหนังเป็นจดุสแีดง  มอีาการ
ชัก  สติสัมปชัญญะลดลง  และหยุดหายใจ  
 การสกัดแร่ทองคำาด้วยไซยาไนด์ 
 สินแร่ทองคำาที่พบในประเทศไทย 
ส่วนใหญ่จะมีขนาดเล็กมากไม่สามารถ                 
มองเห็นได้ด้วยตาเปล่า และมปีริมาณทองคำา
เพียง 1-3 PPM ดังนั้นการทำาเหมืองแร่
ทองคำาจึงมีการนำาสารประกอบไซยาไนด์ที่
อยู่ในรูปเกลอืไซยาไนด์ หรือโซเดียมไซยาไนด์ 
(NACN) มาใช้ในกระบวนการสกัดทองคำา 
เ พื่ อ ดึ ง โ ลหะทอ งคำ า ออกมาจ ากหิ น                 
หรือแร่อื่น ๆ  ซ่ึงกระบวนการสกัดทองคำา             
โดยทั่วไปมีการใช้โซเดียมไซยาไนด์ ปริมาณ           
300 – 2,000 กรมัต่อสนิแร่ 1 ตนั  โดยตลอด
กระบวนการจะต้องมีการควบคุมให้อยู่ใน
ภาวะเป็นด่าง (PH >10) เพื่อไม่ให้เกิดก๊าซ
ไฮโดรเจนไซยาไนด์ ซ่ึงเป็นก๊าซพิษที่เป็น

 สำาหรบัการบำาบดัไซยาไนด์ท่ีตกค้าง
จากกระบวนการสกัดทองคำา จะใช้สารเคมี
เพือ่เปลีย่นไซยาไนด์ให้อยูใ่นรปูสารประกอบ
ท่ีมีความเป็นพิษน้อยลง โดยวิธีที่ใช้กำาจัด
ไซยาไนด ์จากกากแร ่ ในป ัจจุบัน  คือ            
INCO SO2/AIR PROCESS ซึ่งจะใช้ก๊าซ
ซัลเฟอร ์ไดออกไซด์และอากาศเป็นตัว         
ออกซิไดซ์ไซยาไนด์อิสระให้เปลี่ยนรูปกลาย
เป็นไซยาเนท และเติมปูนขาวลงในกากแร่
เพื่อปรับสภาพให้มีค่า PH สูงกว่า 10  ทั้งนี้ 
กระบวนการบำาบัดจะควบคุมปริมาณ
ไซยาไนด์ในกากแร่ท่ีเหลือจากการสกัดแร่
ทองคำาให้มีค่าน้อยกว่า 20 PPM  ซึ่งเป็น          
ค่าที่ไม่เป็นอันตรายต่อสิ่งมีชีวิต ก่อนนำาไป
ฝังกลบในบ่อเก็บกักกากแร่ นอกจากนี้ 
เหมืองแร่ทองคำายังกำาหนดให้มีมาตรการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล ้อม        
อย่างสมำ่าเสมอ ท้ังด้านคุณภาพอากาศ  
คุณภาพนำ้าผิวดิน  คุณภาพนำ้าใต้ดิน เสียง  
และความสั่นสะเทือน เพื่อให ้มั่นใจว ่า
กระบวนการทำาเหมอืงและกระบวนการสกดั
ทองคำาด้วยไซยาไนด์จะไม่ก่อให้เกิดผล 
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนในพื้นที่      
ใกล้เคียง     
 อย่างไรก็ตาม  เพื่อความปลอดภัย
ของชุมชนจากการประกอบการเหมืองแร่
ทองคำา ต ้องอาศัยการมีส ่วนร ่วมจาก
ประชาชนในพ้ืนท่ีในการกำากับ ดูแลการ
ประกอบการให้เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และ
ข้อบังคับต่าง ๆ เพื่อสร้างให้เกิดวิถีการอยู่
ร่วมกันแบบพึ่งพาซึ่งกันและกันอย่างยั่งยืน
สืบไป

อันตรายต่อมนุษย ์  เนื่องจากปริมาณ
ไฮโดรเจนไซยาไนด์เฉลี่ยที่มนุษย์สามารถ
ทำางานได้อยู่ที่ระดับ 10 PPM  
 ปัจจุบันผู้ประกอบการเหมืองแร่
ทองคำาของไทย จำานวน 2 ราย คือ บริษัท 
อัครา รีซอร์สเซส จำากัด (มหาชน) จังหวัด
พิจิตร  และบริษัท ทุ่งคำา จำากัด จังหวัดเลย 
มีการใช้โซเดียมไซยาไนด์สำาหรับการสกัด
ทองคำา ในปี 2556 (ระหว่างเดือนมกราคม 
– มิถุนายน 2556) ประมาณ 1,003 ตัน  

สำาหรับการบำาบัดไซยาไนด์ท่ีตกค้างจาก
กระบวนการสกัดทองคำา จะใช้สารเคมีเพื่อ
เปลีย่นไซยาไนด์ให้อยูใ่นรปูสารประกอบทีม่ี
ความเป็นพิษน้อยลง   โดยวิธีที่ใช้กำาจัด
ไซยาไนด์จากกากแร่ในปัจจุบัน คือ INCO 
SO2/AIR PROCESS ซึง่จะใช้ก๊าซซลัเฟอร์ได
ออกไซด ์และอากาศเป ็นตัวออกซิไดซ ์
ไซยาไนด์อิสระให้เปลี่ยนรูปกลายเป็น      ไซ
ยาเนท และเตมิปนูขาวลงในกากแร่เพือ่ปรบั
สภาพให้มีค่า PH สูงกว่า 10    ทั้งนี้ 
กระบวนการบำาบัดจะควบคุมปริมาณ
ไซยาไนด์ในกากแร่ท่ีเหลือจากการสกัดแร่
ทองคำาให้มค่ีาน้อยกว่า 20 PPM  ซึง่เป็นค่าที่
ไม่เป็นอันตรายต่อสิ่งมีชีวิต  ก่อนนำาไปฝัง
กลบในบ่อเกบ็กกักากแร่    นอกจากนีเ้หมอืง
แร่ทองคำายังกำาหนดให้มีมาตรการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพสิ่ งแวดล ้อมอย ่ า ง
สมำ่าเสมอ ทั้งด้านคุณภาพอากาศ  คุณภาพ
นำา้ผวิดิน  คณุภาพนำา้ใต้ดนิ  เสยีง  และความ
สั่นสะเทือน เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการทำา

1. บทนำา

 จากการที่ประเทศไทยจะเข้าสู ่การเป็นประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN ECONOMIC COMMuNITy: AEC) 
ในปี 2558 ตามพันธกรณีที่ได้ทำาไว้ร่วมกันในการรวมกลุ่มความ
ร่วมมอืทางเศรษฐกจิ โดยมเีป้าหมายให้อาเซยีนเป็นตลาดและฐาน
การผลิตเดียวกัน ซึ่งความร่วมมือดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อ  
ภาคอตุสาหกรรมของประเทศทัง้ทางตรงและทางอ้อม ด้วยเหตนุี้ 
ผู้ประกอบการภาคอตุสาหกรรมจำาเป็นต้องยกระดบัความสามารถ
ในการดำาเนินธุรกิจ โดยการยกระดับศักยภาพด้านโลจิสติกส์และ
ซพัพลายเชนของตน เพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้และ
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน ทั้งในระดับธุรกิจและระดับ
ประเทศ        
 อตุสาหกรรมอาหาร ซ่ึงเป็นหนึง่ในอุตสาหกรรมทีม่คีวาม
สำาคัญท่ีนำารายได้เข้าสู่ประเทศเป็นมูลค่าสูงในแต่ละปี ถ้านับ
เฉพาะอตุสาหกรรมอาหารฮาลาล ประเทศไทยเป็นประเทศผูผ้ลติ
และส่งออกอาหารฮาลาลติดอันดับ 1 ใน 5 ของโลก  การพัฒนา
อุตสาหกรรมอาหารฮาลาลที่เหมาะสมสำาหรับการยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันอุตสาหกรรมอาหารฮาลาลของไทยสู่
ระดบัสากลอย่างยัง่ยนืนัน้ การจดัการโลจสิตกิส์และซพัพลายเชน
เป็นหนึง่ในกลไกท่ีหลายประเทศนำามาใช้ในการเตรียมความพร้อม 
เสรมิสร้างความเข้มแข็ง และเพิม่ขดีความสามารถให้กบัภาคธรุกจิ
และอุตสาหกรรมของตน      
 ดังนั้นบทความนี้ จึงนำาเสนอประเด็นที่น่าสนใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชนของอุตสาหกรรม
อาหารฮาลาลของประเทศมาเลเซยี ซึง่ถอืเป็นคู่แข่งสำาคัญของไทย
ในตลาดอาหารฮาลาลโลก และนำาเสนอแนวทางการปรับใช้ใน   
การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารฮาลาลของไทย 

2. นโยบายและยุทธศาสตร์: วิสัยทัศน์ 2020 กับการเป็น 
GLObAL HALAL HUb 

 จากการทีม่าเลเซยีได้ปฏรูิปเศรษฐกจิเพือ่พฒันาประเทศ
ให้ก้าวไปสู่ “ประเทศอิสลามที่พัฒนาแล้ว” ให้ได้ในปี 2020 ตาม
ที่ได้ประกาศ “วิสัยทัศน์ 2020” หรือ“”WAWASAN 2020” ไว้ 

พร้อมท้ังประกาศนโยบาย “1 MAlAySIA” ยำ้าความเป็นหน่ึง
เดยีวกนัของสงัคม โดยมนีโยบายหนึง่ท่ีน่าสนใจ คอื การสนบัสนนุ
การยกระดับประเทศให้เป็นศูนย์กลางด้านฮาลาลของโลก 
(GlOBAl HAlAl HuB) ซ่ึงรวมถึงการเป็นศูนย์กลางด้าน
อุตสาหกรรมฮาลาล     
 อุตสาหกรรมฮาลาลเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์การ        
ส่งออกที่มาเลเซียให้ความสำาคัญเป็นอย่างมาก โดยรัฐบาล
มาเลเซยีมีนโยบายจะพฒันาให้มาเลเซยีเป็นศูนย์กลางด้านฮาลาล
ของโลก เพื่อให้สินค้าฮาลาลของมาเลเซียเป็นที่ยอมรับใน
มาตรฐานด้านคุณภาพและความปลอดภัย   
 ผลิตภัณฑ์ฮาลาลของมาเลเซียครอบคลุมสินค้าหลาก
ชนิด รวมไปถึงข้าวของเครื่องใช้ในชีวิตประจำาวัน ตลอดจนงาน
บริการ เช่น ธนาคาร โรงพยาบาล และการโรงแรม เป็นต้น ปัจจบัุน 
ประเทศมาเลเซียจัดเป็นประเทศผู ้ส่งออกผลิตภัณฑ์ฮาลาล       
รายใหญ่อันดับ 6 ของโลกรองจากสหรัฐอเมริกา บราซิล อินเดีย 
ฝรั่งเศส และไทย นอกจากนี้ มาเลเซียยังเป็นประเทศสมาชิก OIC 
(ORGANIzATION Of THE ISlAMIC CONfERENCE) ที่มีการ
ส่งออกสินค้าฮาลาลไปยงักลุ่มประเทศมสุลมิ 57 ประเทศมากทีส่ดุ
ภายใต ้ เครื่ องหมายของ DEPARTMENT Of ISlAM 
DEvElOPMENT (JAKIM) อีกด้วย     
 มาเลเซียได้ตั้งเป้าจะเป็นประเทศผู้ผลิตและส่งออก
ผลติภัณฑ์ฮาลาลรายใหญ่ระดบัแนวหน้าของโลก โดยมาเลเซยีมอง
ว่าตลาดสนิค้าฮาลาลมแีนวโน้มเจรญิเตบิโตค่อนข้างสงูในอนาคต 
เนื่องจากประชากรมุสลิมทั่วโลกมีประมาณ 1,800 ล้านคน หรือ
ร้อยละ 25 ของประชากรโลก โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์อาหาร               
ฮาลาลมีมูลค่ากว่า 2 แสนล้านดอลลาร์สหรัฐต่อปี โดยกลุ่ม        
เป้าหมายส่งออกอยู่ที่ประเทศแถบแอฟริกา ตะวันออกกลาง 
เอเชียใต้ ยุโรปตะวันออก และเอเชียกลาง นอกจากน้ี มาเลเซีย    
ยังได้ให้ความสนใจตลาดของผู้ที่ไม่ใช่มุสลิมอีกด้วย โดยสินค้า     
ฮาลาลมีแนวโน้มเติบโตและมีความต้องการสูงในอนาคต เพราะ
ผลิตภณัฑ์ทีไ่ด้รับตรารับรองความเป็นฮาลาล ได้รบัการยอมรบัว่า
เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่า ถูกสุขอนามัย สะอาดและปลอดภัยจาก
สิ่งปนเปื้อนต่าง ๆ จึงทำาให้อุตสาหกรรมฮาลาลเป็นอุตสาหกรรม
ที่มีศักยภาพสูงที่น่าจับตามอง 

เจษฎา ถาวรศักดิ์

วิศวกรเครื่องกลช�านาญการ

ส�านักโลจิสติกส์ 

Logistics Focus
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 ด้วยเหตนุีม้าเลเซียจึงได้ต้ังหน่วยงาน HAlAl INDuSTRy 
DEvElOPMENT CORPORATION หรือ HDC ซึ่งเป็นองค์กรของ
รัฐบาล ภายใต้กระทรวงการค้าระหว่างประเทศและอตุสาหกรรม 
(MINISTRy Of INTERNATIONAl TRADE AND INDuSTRy) 
ดแูลรบัผดิชอบการพฒันาอุตสาหกรรมฮาลาลทัง้หมดของประเทศ
โดยตรง ทัง้ในด้านมาตรฐาน การตรวจสอบ การขอใบรบัรอง รวม
ถงึการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัให้กบัสนิค้าและบรกิาร
ฮาลาลของมาเลเซีย โดยขอบเขตการดำาเนินงานของ HDC 
ครอบคลุมสินค้าฮาลาลทั้งหมดต้ังแต่อาหารและเครื่องดื่ม             
เภสัชภัณฑ์ เคร่ืองสำาอาง พลังงานเชื้อเพลิง และสินค้าอุปโภค       
อื่น ๆ   รวมถึงการบริการด้านการเงิน ไปจนถึงการขนส่ง ตลอดโซ่
คุณค่าของอุตสาหกรรมฮาลาล ตั้งแต่ปัจจัยการผลิต การจัดการ
ฟาร์ม การผลิตวัตถุดิบ การแปรรูป และการกระจายและ              
จัดจำาหน่าย นอกจากนี้ HDC ยังให้การสนับสนุนด้านโครงสร้าง
พื้นฐานสำาคัญ เช่น HAlAl PARKS และ HAlAl lOGISTICS 

3. ประเดน็ทีน่่าสนใจเกีย่วกบัอตุสาหกรรมฮาลาลของมาเลเซยี

 นับตั้งแต ่ที่มาเลเซียได ้ประกาศนโยบายการเป ็น 
GlOBAl HAlAl HuB และได้มีการพัฒนาอุตสาหกรรม                  
ฮาลาลมาโดยตลอด จึงทำาให้สินค้าของมาเลเซียเป็นที่ยอมรับ       
ในมาตรฐานด้านคุณภาพและความปลอดภยั โดยส่วนหนึง่เกดิจาก
พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโซ่อุปทานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของ
อุตสาหกรรมอาหารฮาลาลของตนเอง โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ 
ดังนี้

 (1) มาเลเซยีได้มกีารสร้างความเข้มแขง็กบัอตุสาหกรรม
ฮาลาลของประเทศตนเอง โดยให้ความสำาคัญการจัดการด้าน       
โลจิสติกส์สำาหรับอุตสาหกรรมฮาลาล หรือ HAlAl lOGISTICS 
แบบครบวงจรตั้งแต่การบริหารจัดการ การจัดเก็บ บรรจุภัณฑ์ 
การกระจายสินค้าและการขนส่ง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ลูกค้าว่าทุกข้ันตอนในโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่
ต้นนำ้าจนถึงมือผู้บริโภคปลายทางได้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง          
ตามมาตรฐานฮาลาลทุกประการ 

 (2) มีการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตลอดโซ่คุณค่าของ
อุตสาหกรรมฮาลาลทั้งในด้านการพัฒนาวัตถุดิบปัจจัยการผลิต
ของผู้ประกอบการการผลิตและแปรรูปการบริหารจัดการ การ
ตลาด การกระจายและจำาหน่ายสนิค้า และการปรับปรุงกลไกการ
รับรองมาตรฐานฮาลาล รวมถึงการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ
พัฒนาศักยภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่ม ทำาให้โซ่อุปทานของ
อุตสาหกรรมฮาลาลของมาเลเซียค่อนข้างมีความเข้มแข็ง  
 (3) ให ้ความสำาคัญกับความปลอดภัยของสินค ้า             
โดยเฉพาะอาหารและยา โดยมีการนำาระบบตรวจสอบย้อนกลับ 
(TRACEABIlITy SySTEM) และติดตามสินค้า (TRACKING 
SySTEM) มาใช้ นอกจากนีย้งัมกีารนำาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
มาใช้ เช่น RfID และ บาร์โค้ดมาประยุกต์ใช้ในการติดตามและ
ตรวจสอบย้อนกลับ      
 (4)  ให้ความสำาคัญกับการพัฒนาโซ่อุปทาน โดยสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการและส่งเสริมความร่วมมือ เช่น 
การรวมกลุ่มและสร้างความเข้มแข็งให้กลุ่มคลัสเตอร์อย่างจริงจัง
และเป็นระบบ เป็นต้น ทำาให้มาตรการและเคร่ืองมือการพัฒนา
ต่าง ๆ เข้าถึงกลุ่มผู้ประกอบการได้ง่ายและรวดเร็ว รวมถึงความ    
ร่วมมือและข้อมูลต่าง ๆ ท่ีภาครัฐต้องการได้รับความร่วมมือ      
ด้วยดี นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุนเงินทุนในลักษณะให้เปล่า
สำาหรับให้ผู้ประกอบการนำาไปพัฒนาปรับปรุงธุรกจิของตนอกีด้วย

 (5) ให้ความสำาคัญกับการพัฒนาบุคลากรในวงการ
อุตสาหกรรมฮาลาล โดยมีการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านต่าง ๆ               
ให้แก่ผู้ประกอบการ การจัดทำา GlOBAl HAlAl SuPPORT 
CENTRE หรือ ONE TOuCH POINT ให้บริการคำาปรึกษา ข้อมูล 
และเครื่องมือเรียนรู้ต่าง ๆ นอกจากนี้ยังได้จัดทำา HDC HAlAl 
APPS สำาหรับใช้งานบนมือถือสมาร์ทโฟน และ SOCIAl 
NETWORK สำาหรับเป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารและติดตาม
ข่าวสาร       
 (6) ส่งเสริมการเพิ่มระดับความเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์       
ฮาลาลของตนโดยการสร้างมาตรฐานด้านโลจสิตกิส์ฮาลาล ทำาให้
สามารถเพิ่มความเชื่อมั่นแก่ผู้บริโภคทั้งในและนอกประเทศ 
 (7) มาเลเซียมี HDC เป็นหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการ
พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมฮาลาลโดยตรง จึงทำาให ้
อุตสาหกรรมฮาลาลของมาเลเซียพัฒนาไปอย่างมีทิศทางและ       
เป็นระบบ 

4. อุตสาหกรรมฮาลาลของไทย 

 ประเทศไทยเป็นประเทศผูผ้ลิตสนิค้าฮาลาลอนัดบัต้น ๆ
ของโลก ซึ่งอุตสาหกรรมฮาลาลที่ได้รับการจับตามองและพูดถึง
มากที่สุดของไทย คือ อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล โดยในปี 2554 

รูปที ่1 ประมาณการจำานวนประชากรมสุลมิท่ัวโลก และมลูค่าอาหารฮาลาล

(ทีม่า: www.indianmuslimobserver.com)

รปูท่ี 2 หน่วยงาน

HAlAl INDuSTRy DEvElOPMENT CORPORATION (HDC)
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ประเทศไทยมีการส่งออกอาหารฮาลาลเป็นอันดับ 5 ของโลก          
คิดเป็นมูลค่ากว่า 68,000 ล้านดอลลาร์สหรัฐ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
43.35 จากปี 2553 มีโรงงานหรือสถานประกอบการที่ผลิตสินค้า
ฮาลาลกว่า 3,600 แห่ง ผลิตผลิตภัณฑ์ส่งออก 6 หม่ืนรายการ 
สำาหรบัประเทศไทยมนีโยบายครัวไทยสูค่รัวโลกซึง่ได้วางเป้าหมาย
เป็นผูผ้ลติอาหารปลอดภัย เป็นทีย่อมรบัทัว่โลก และได้มมีาตรการ
การสนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารฮาลาลมาโดยตลอด อย่างไร
ก็ตามการเสรมิสร้างศกัยภาพการผลติของอตุสาหกรรมอาหารให้
เข้มแขง็ยงัมคีวามจำาเป็นสำาหรบัการเตรยีมความพร้อมสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน      
 อุตสาหกรรมอาหารฮาลาลของไทยเมื่อเปรียบเทียบกับ
ประเทศต่าง ๆ  ในอาเซียนแล้ว จะเหน็ได้ว่าไทยมขีดีความสามารถ
การแข่งขันค่อนข้างสูง แต่ยังมีประเด็นที่ต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน
เพือ่รบัมอืการแข่งขนัในอนาคต รวมทัง้การเตรยีมพร้อมเพือ่รบัมือ 
AEC ดังนี้ (1) การบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน          
ที่ยังไม่ได้มาตรฐาน โดยเฉพาะผู้ประกอบการ SMES จึงทำาให้
อุตสาหกรรมอาหารมีต้นทุนโลจิสติกส์สูงเป็นอันดับแรกของ
อุตสาหกรรมทั้งหมด โดยเฉพาะต้นทุนการถือครองสินค้า 
(INvENTORy HOlDING COST) ซึ่งมีมูลค่าสูงถึง 45,000 ล้าน
บาท (2) การขาดแคลนบุคลากรด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่มี
ทักษะและความรู้อย่างแท้จริง (3) การขยายศักยภาพในตลาด
อาหารฮาลาลต้องสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้บริโภคสินค้าให้ได้ว่า
ตลอดโซ่อุปทานของสินค้าไม่มีการปนเปื้อนเกิดขึ้น 

 5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหาร      
ฮาลาลของไทย 

 จากประเด็นที่น่าสนใจเกี่ยวกับอุตสาหกรรมฮาลาลของ
มาเลเซียข้างต้น สามารถนำาแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรม          
ฮาลาลของมาเลเซียมาปรับใช้ในการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหาร 
ฮาลาลของไทย สรุปได้ 2 ประเด็นหลัก คือ   
 (1) การสร้างมาตรฐานตลอดโซ่อุปทาน สิ่งสำาคัญในการ
พัฒนาระบบโลจิสติกส์ของอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล คือการ
สร้างมาตรฐานตลอดกระบวนการตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง 
การออกแบบระบบโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่ถูกต้องตามข้อ
กำาหนดด้านฮาลาลจะทำาให้ผู้บริโภคมีความม่ันใจว่าสินค้าฮาลาล
ได้รบัการดแูลอย่างด ีไม่มโีอกาสปนเป้ือนและปะปนกบัสนิค้าต้อง
ห้าม ดังนั้นจึงมีความจำาเป็นในการแยกการพัฒนาอุตสาหกรรม
อาหารฮาลาลออกมาเป็นการเฉพาะ     
 (2) การสร้างความเชื่อมั่นในตัวผลิตภัณฑ์อาหารฮาลาล 
ผูบ้รโิภคต้องสามารถตรวจสอบย้อนกลบัแหล่งทีม่าของผลติภณัฑ์
อาหารฮาลาลได้ตลอดโซ่อปุทาน เพือ่ตอบสนองความต้องการของ
ผูบ้รโิภคต่อความมัน่ใจในสนิค้าว่าสนิค้าทีซ่ือ้จะไม่มกีารปนเป้ือน 
มคีวามปลอดภัยในการบรโิภค โดยควรสามารถตรวจสอบเส้นทาง
ย้อนกลับไปจนถึงวัตถุดิบที่ใช้ผลิตได้     
 จากประเด็นข้างต้น สามารถจัดทำาเป็นแผนงานหรือ
โครงการที่ควรเร่งดำาเนินการโดยเร็วเพื่อสร้างความพร้อมในการ
รองรับ AEC ดังนี้      
 - แผนงานที่ 1 การบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชนได้มาตรฐานสากล    
 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการโลจิสติกส ์ของ                
สถานประกอบการ ทั้งในด้านการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบูรณาการงาน เพื่อให้สถาน
ประกอบการมีการบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์ได ้อย่างมี
ประสทิธภิาพตลอดโซ่อปุทาน ส่งผลถงึการลดต้นทนุการถอืครอง
สินค้า และต้นทุนโลจิสติกส์อื่น ๆ ด้วย   
 - แผนงานที่ 2 การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์            
ของอุตสาหกรรมอาหาร     
 ฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้และสร้างเสริมประสบการณ์
ให ้กับบุคลากรด ้านโลจิสติกส ์และโซ ่อุปทานของสถาน                 
ประกอบการอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล เช่น การอบรมการ        
จัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานด้วย

 กองทัพเรือร่วมกับสภากาชาดไทย กำาหนด
จัดการแสดงกาชาดคอนเสิร์ต คร้ังที่ 41 ปี 2557       
บรรเลงโดยวงดรุยิางค์ราชนาว ี ในวนัที ่ 29 กรกฎาคม 
2557  เวลา 19.30  น. ณ หอประชมุใหญ่ ศนูย์วฒันธรรม
แห่งประเทศไทย เพ่ือนำารายได้โดยไม่หักค่าใช้จ่าย
ทลูเกล้าฯ ถวายสมเดจ็พระนางเจ้าฯพระบรมราชนินีาถ 
สภานายกิาสภากาชาดไทย จึงขอเชญิร่วมบรจิาคเงนิโดย
เสดจ็พระราชกุศลบำารงุสภากาชาดไทย   
 สอบถามเพ่ิมเตมิได้ท่ี สำานกังาน คณะกรรมการ
จัดการแสดงกาชาดคอนเสิร์ตฯ (ฝ่ายหารายได้) โทร.       
0 2475 3068

เชญิชวนบรจิาคเงินโดยเสดจ็พระราชกศุล

 วดัวังโรงน้อย อำาเภอสคีิว้ จงัหวดันครราชสมีา 
ได้ดำาเนนิการก่อสร้างศาลาปฏบัิตธิรรม  จงึขอรบัจติกุศล
ในการร่วมบรจิาคทรพัย์สำาหรบัหน้าต่างกระจก จำานวน 
64 บาน ๆ ละ 2,800 บาท และประตกูระจก จำานวน 8 
บาน ๆ ละ 14,500 บาท โดยสามารถส่งธนาณัติ             
จ่าย เจ้าอาวาสวัดวังโรงน้อย  ปณ.คลองไผ่ จังหวัด
นครราชสีมา 30340 ตัง้แต่บดันีถ้งึวนัที ่ 30 สงิหาคม 
2557        
 สอบถามเพิ่มเติม โทร. 098 135 3375,              
090 819 1547

ร่วมทำาบญุสร้างศาลาปฏบิตัธิรรม

ร่วมบูชาพระพฆิเนศวร์

ร่วมสนบัสนนุทนุโครงการบ้านเพือ่เดก็พิการ
 กรมศิลปากร ได ้ดำ า เนินการจัดสร ้ าง                      
พระพิฆเนศวร์ รุ่น 100 ปี กรมศิลปากรโดยได้ทำาพิธี          
เทวาภเิษกเสรจ็เรียบร้อยแล้ว จงึเปิดให้ผูส้นใจร่วมบูชา
พระพิฆเนศวร์ได้ตัง้แต่บดันีเ้ป็นต้นไป        
 สอบถามเพิม่เติมได้ที ่ ฝ่ายพสัด ุกรมศิลปากร 
โทร. 0 2221 4443, 0 2225 4543 หรือ                                       
www.facebook.com/ganeshfinearts

 มูลนิธิคณะนักบุญคามิลโลแห่งประเทศไทย            
ซึง่เป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ทีป่ฏิบตังิานด้านสขุภาพ
อนามยัเพือ่ช่วยเหลอืผู้ป่วยท่ียากไร้และถูกทอดทิง้จาก
สังคม โดยรับผิดชอบดูแล “บ้านเพื่อเด็กพิการ”                 
ซึ่งประกอบด้วยเด็กพิการที่ติดเช้ือ HIv  เด็กพิการท่ี             
ถูกทอดทิ้ง และเด็กพิการที่พ่อแม่ต้องออกไปทำางาน        
ไม่สามารถดแูลได้ แบ่งเป็นเดก็ประจำา 23 คน และเดก็
ไปกลับ 36 คน จงึขอเชญิร่วมสนบัสนนุทนุด้านอาหาร
และค่าใช้จ่ายต่างๆ สำาหรบัเดก็     
 สอบถามเพิม่เติมได้ที ่นายรณชยั  ศรีประมงค์ 
ผูจ้ดัการโครงการ โทร. 0 2360 7854, 089 987 2049



สำานักอุตสาหกรรมพื้นฐาน (สอพ.)
 หน้าท่ีความรบัผิดชอบ  ดำาเนินงานด้านการกำากบั  ดแูล  ตรวจสอบ และพฒันาเทคโนโลยกีารประกอบกจิการแต่งแร่โลหกรรม  

และอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากแร่  วิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  เพ่ือเสนอแนะนโยบายและมาตรการในการส่งเสริมและพัฒนา

อตุสาหกรรมพ้ืนฐาน  ส่งเสรมิและพฒันาเทคโนโลยกีารนำาวสัดุเหลอืใช้และกากของเสยีกลับมาใช้ประโยชน์เพือ่เป็นแหล่งทรพัยากรทดแทน

ให้แก่ภาคอตุสาหกรรม  ตลอดจนตรวจสอบวิเคราะห์แร่  โลหะ  และตวัอย่างสิง่แวดล้อม

 หน่วยงานภายใน

 ฝ่ายบริหารทั่วไป     0 2202 3693

 กลุ่มอุตสาหกรรมโลหการ    0 2202 3608-9

 กลุ่มอุตสาหกรรมโปแตชและเกลือหิน  0 2202 3899

 กลุ่มพัฒนา ส่งเสริมประกอบการอุตสาหกรรมพื้นฐาน 0 2464 2053

 กลุ่มเทคโนโลยีอุตสาหกรรมพื้นฐาน   0 2202 3616

 กลุ่มอุตสาหกรรมแต่งแร่    0 2202 3558

 กลุ่มวิชาการอุตสาหกรรมพื้นฐาน   0 2202 3903-4

bureau of Primary Industries

 The Bureau of Primary Industries is responsible for inspecting and supervising ore dressing, metallurgical             

process and related Industries; providing information on technology and economic profiles in order to suggest           

policies and measures for promoting and developing of primary industries including recycling of wastes and unuse 

material from industrial works to become raw material in manufacturing. The bureau also provides services for           

analyzing and examining minerals and metals as well as environmental monitoring samples.

 General Administration Section      0 2202 3693

 Metallurgical Industry Group      0 2202 3608-9

 Potash Industry and Rock Salt Group     0 2202 3899

 Primary-Industry Activities Development and Promotion Group  0 2464 2053

 Primary Industry Technology Group     0 2202 3616

 Mineral Processing Industry Group     0 2202 3558

 Technology of Primary Industry Group     0 2202 3903-4

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ :: กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

 การมุ่งมั่น เอาจริงเอาจังกับการเรียนและการทำางาน       
เป็นสิ่งที่ดี แต่ถ้ามุ่งมั่นมากจนเกินไป อาจทำาให้เกิดความเครียด              
ตามมาได้ นอกจากจะทำาให้งานออกมาไม่ดีแล้ว ยังส่งผลเสีย        
ด้านอืน่ ๆ  ตามมาด้วย เช่น ทำาให้ร่างกายเกดิอาการเจบ็ป่วย มกีาร
พดูคยุกบัคนอืน่น้อยลง ทำาให้ชวีติไม่มีความสขุ เป็นต้น วนันีเ้รามี 
9 วธีิคลายเครียดมาฝากคุณผูอ่้านกนัค่ะ

 1. การฟังเพลง หามมุสงบ ลองหาเพลงสบาย ๆ ทีมี่เสยีง
ดนตรบีรรเลง เสยีงธรรมชาต ิจำาพวกเสยีงคล่ืน เสยีงนำา้ตก จะช่วย
ทำาให้คลายเครียดและมสีมาธิในการทำางานมากยิง่ขึน้

 2. ดูภาพยนตร์ แนะนำาให้ซ้ือต๋ัวดูหนังดี ๆ สักเรื่อง              
เพราะการดูหนังจะช่วยทำาให้เราผ่อนคลาย ไม่จมอยู่กับปัญหา         
โดยเฉพาะถ้ากำาลงัเครยีด แนะนำาให้หาหนงัตลกมาดแูก้เครยีด

 3. โทรหาคนทีป่รกึษาได้ ถ้าเรากำาลงัเครยีด ลองโทรหา
เพ่ือนท่ีรู้ใจระบายความรู้สึกให้เพ่ือนได้รับรู้ เพราะการมคีนรับฟัง
และให ้คำ าปรึกษา จะทำาให ้ เรารู ้ สึกสบายใจมากยิ่ งขึ้น                                   
ไม่แบกรบัปัญหาไว้คนเดียว

 4. เขียนไดอะรี่ การเขียนไดอะรี่ เป็นการปล่อยความ        
อดัอัน้ใจต่าง ๆ  ลงสูก่ระดาษ และมคีวามเป็นส่วนตวั อีกทัง้การเขยีน        
ไดอะรีเ่ป็นการทบทวนความรูส้กึของตวัเองทีด่อีกีด้วย 

 5. การสัมผัส การลองสัมผัสหรือการกอดจากเพื่อน             
รอบข้าง จะช่วยทำาให้เรามกีำาลังใจในการทำางาน ช่วยลดระดบัความ
เหนือ่ยและความเครยีด เหมอืนมคีนคอยอยูเ่คียงข้างเรา

 6. สร้างอารมณ์ขนั พยายามมองหาเพือ่นท่ีมอีารมณ์ขัน เพือ่
สร้างเสยีงหวัเราะช่วยกระตุน้จติใจ เพราะคนทีหั่วเราะง่ายจะมสีขุภาพ
จติทีด่ ีและการหวัเราะจะช่วยลดความดนัโลหติได้ เพราะฉะนัน้หวัเราะ
ทกุวนัเข้าไว้ ชวีติจะดขีึน้เอง

 7. สูดกล่ินหอม กล่ินหอมของดอกไม้มีส่วนช่วยในการปลุก
ประสาทสัมผัสให้สดช่ืนตืน่ตวั เวลาท่ีเครยีดลองสดูกลิน่หอมของดอกไม้ 
อย่างกลิน่กหุลาบ มะล ิลาเวนเดอร์ หรอืจะหยดนำา้มนัหอมระเหยใน
นำา้อุน่เพือ่คลายเครยีดกไ็ด้

 8. ไปตากอากาศ หาเวลาหลบไปสดูอากาศบรสิทุธิต์ามต่าง
จังหวัด ท่ามกลางธรรมชาติ ปล่อยสมองให้ว่างที่สุด ใช้เวลาอยู่กับ
ธรรมชาตใิห้นาน จะช่วยทำาให้เราหายเครยีดได้เยอะเลย

 9. หาสัตว์เล้ียงเป็นเพ่ือน ลองหาสตัว์เลีย้งสกัตวัมาเป็นเพือ่น
เล่นดู เพราะการใช้เวลากับสัตว์เลี้ยงตัวโปรดจะช่วยทำาให้จิตใจที่          
ฟุง้ซ่านมคีวามสงบได้ 

 ใน 9 วธิคีลายเครียดนี ้ลองนำาไปปรบัใช้กบัชวีติคณุดูนะคะ 
แล้วจะรูว่้าชวีติทีม่คีวามสขุ...สามารถสร้างได้ด้วยตัวเราเอง

 ทีม่า : http://www.thaigoodview.com/home

ที่มาของภาพ : http://www.oknation.net/blog/IS1BD2/2012/12/14/entry-1
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สีสัน กพร. 
เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม และการมีส่วนร่วม

 สำานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่              

เขต 4 ภเูกต็ ร่วมกบัคณะวศิวกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยัสงขลา-

นครนิทร์ จดักจิกรรมเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรม และการมี

ส ่วนร ่วมให ้กับนักศึกษา โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย                      

การร่วมพัฒนาพื้นที่พิพิธภัณฑ์ลานแสดงเครื่องจักรกล          

เหมืองแร่ เพื่อพัฒนาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้อุตสาหกรรมแร่    

ภาคใต้ฝั่งตะวันตก และจัดให้มีการนำาเสนอประสบการณ์       

การปฏบิตัหิน้าท่ีวศิวกรเหมอืงแร่ในภาคราชการและเอกชน ซึง่

ได้รบัความอนเุคราะห์วิศวกรเหมอืงแร่จาก บริษัท วานชิยบิซ่ัม 

จำากัด และบรษิทัพารุ่ง อนิเตอร์เนชัน่แนล จำากัด เป็นผูท้ำาหน้าท่ี

ให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ เมือ่วนัที ่24 มกราคม 2557                 

ณ สำานักงานอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่ เขต 4 ภเูก็ต 

ค่ายจริยธรรมและปลูกป่าชายเลน

 สำานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ เขต 1 สงขลา ร่วมกับสำานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสตูล ภาควิชา

วิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมค่าย

จริยธรรมและกิจกรรมปลูกป่าชายเลน ภายใต้โครงการ “อุตสาหกรรมรวมใจภักดิ์ รักษ์แม่นำ้า” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง

ความสามคัคใีนภาคเีครอืข่ายจากทกุภาคส่วน รวมท้ังเป็นการสร้างทศันคตทิีด่แีก่สถานประกอบการอตุสาหกรรมแร่ อตุสาหกรรม

พื้นฐาน และโรงงานอุตสาหกรรม ให้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระหว่างวันที่ 

8 - 9 กุมภาพันธ์ 2557 ณ สถานีพัฒนาทรัพยากรป่าชายเลนที่ 37 อำาเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล 

ตรวจสุขภาพประชาชนรอบเหมือง

 นายชาติ  หงส์เทียมจันทร์  ผู้อำานวยการสำานักบริหารสิ่งแวดล้อม ร่วมเป็นเกียรติในงาน “โครงการตรวจสุขภาพและ

เอ็กซเรย์ปอดประชาชนโดยรอบเหมือง” จัดโดย บริษัท รพีพล จำากัด (ผู้ประกอบการเหมืองแร่หินอุตสาหกรรมชนิดหินปูน เพื่อ

อตุสาหกรรมก่อสร้าง) เมือ่วนัที ่13 มนีาคม 2557 ณ ลานอเนกประสงค์ของบรษิทั รพพีล จำากดั ตำาบลซบัสมอทอด อำาเภอบึงสามพนั 

จังหวัดเพชรบูรณ์

มวลชนสมัพนัธ์

 นายสกล จุลาภา ผู้อำานวยการสำานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ เขต 6 นครราชสีมา               

พร้อมด้วยนายอรรถสิทธิ์ อึ้งเหมอนันต์ หัวหน้าฝ่ายอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่จังหวัดนครราชสีมา                    

นายสมพร อดิศักด์ิพานิชกจิ เลขาธกิารสภาการเหมอืงแร่  นายลขิิต นพรตัน์ ปลดัอำาเภอปากช่อง เข้าร่วมกจิกรรม

มวลชนสัมพันธ์ ในโครงการเทศบาลพบประชาชนของเทศบาลตำาบลสมีามงคล โดยมนีายวโิรจน์ ศรสีงัข์ นายกเทศมนตรี                    

ตำาบลสมีามงคล ให้เกยีรติเป็นประธานเปิดงาน เมือ่วนัท่ี 4 กมุภาพนัธ์ 2557 ณ ลานอเนกประสงค์บ้านบุญบันดาล               

ตำาบลสมีามงคล อำาเภอปากช่อง จังหวดันครราชสีมา 

การประชุมเพื่อจัดทำา Certificate of Origin

 นายธวัช ผลความดี รองอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ เป็น

ประธานเปิดการประชุมเพื่อจัดทำา “หนังสือรับรองคุณลักษณะจำาเพาะแร่ (Certificate 

of Origin)” โดยมีนายไพรัตน์ เตชะวิวัฒนาการ ผู้อำานวยการสำานักงานอุตสาหกรรม         

พื้นฐานและการเหมืองแร่ เขต 3 เชียงใหม่ ให้การต้อนรับ โดยมีตัวแทนจากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมกว่า 80 คน ระหว่างวันที่ 1 – 3 เมษายน 2557 ณ ห้องประชุม 

สำานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ เขต 3 เชียงใหม่ 
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สัมมนาวิชาการ

 นายปณิธาน จินดาภู อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ เป็นประธานเปิดการสัมมนาถ่ายทอดเทคโนโลยี 

และสรุปผลการดำาเนินงาน เรื่อง “การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตซิลิกอนเกรดเซลล์แสงอาทิตย์ (Solar grade silicon)” จัดโดย            

สำานักอุตสาหกรรมพื้นฐาน กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2557 ณ ห้องเพชรชมพู ชั้น 3 โรงแรม 

ดิ เอมเมอรัลด์ 

ฝึกอบรมการใช้ระบบ SURPAC

 นายนิรันดร์ ยิ่งมหิศรานนท์ ผู้อำานวยการสำานักกำากับการประกอบการและ        

จัดเก็บรายได้ เป็นประธานกล่าวเปิดการฝึกอบรม เรื่อง “การใช้งานระบบโปรแกรม

ประยุกต์ (SuRPAC) และการจำาลองภูมิประเทศเสมือนจริงในงานเหมืองแร่” เพื่อให้การ

กำากับดูแลผู้ประกอบการผลิตแร่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการผลิต                                     

ในภาคอุตสาหกรรมและสามารถจัดเก็บรายได้เข้าสู่รัฐมากขึ้น เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 

2557 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 3 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่

ตรวจเยีย่ม สรข. 3

	 นายปณิธาน	 จินดาภู	 อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่														
ตรวจเยีย่มส�านกังานอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่	 เขต	 3	 เชียงใหม่	 (สรข.	 3)											
โดยมี	 นายพลยุทธ	 ศุขสมิติ	 นักวิทยาศาสตร์ช�านาญการพิเศษ	 และคณะเจ้าหน้าท่ี													
สรข.	 3	 ให้การต้อนรบั	พร้อมทัง้รบัฟังการบรรยายสรปุผลการปฏบิตังิานไตรมาสที	่ 2	
ปีงบประมาณ	2557	 จากเจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้อง	และเยีย่มชมห้องปฏบิติัการวเิคราะห์แร่	
พิพิธภณัฑ์แร่และหิน	ของสรข.	3	เมือ่วนัท่ี		11	เมษายน	2557
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