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คู่มอืความปลอดภัยในงานเหมอืงแร่ 
บทคัดย่อ 

คู่มือความปลอดภยัในงานเหมืองแร่เล่มน้ี เขียนข้ึนจากความรู้ท่ีไดไ้ปศึกษา ฝึกอบรมและดูงานมา
จากประเทศต่างๆ หลายประเทศเช่นสหรัฐอเมริกา แคนนาดา ญ่ีปุ่น ออสเตรเลีย ฝร่ังเศส เยอรมนี 
และออสเตรีย บวกกบัประสบการณ์ในการท างานในวงการเหมืองแร่ มาเป็นเวลายาวนานกวา่ 30 ปี 
ทั้งงานราชการ  งานรับเหมา เป็นท่ีปรึกษาบริษทัต่างๆ ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  เน้ือหา
ของหนงัสือแบ่งออกเป็น 4 บทดงัน้ี 

บทท่ี 1 เป็นการกล่าวถึงเร่ืองทัว่ๆไป ในการบริหารความปลอดภยั หนา้ท่ีความรับผดิชอบของ
บุคคลต่างๆในแต่ละภาคส่วน  ระบบเอกสาร การฝึกอบรม  นโยบายความปลอดภยั  ระบบความ
ปลอดภยัในงานเหมืองแร่ เช่นการบริหารความเส่ียง การบริหารผูรั้บเหมา  ระบบการรายงานสภาพ
อนัตรายและการบาดเจบ็จากการท างาน การจดัการค่าตอบแทนแรงงานและการบาดเจ็บ  และ 
เคร่ืองหมายดา้นความปลอดภยั  เป็นตน้ พร้อมทั้งไดย้กตวัอยา่งความเสียหาย ท่ีเกิดข้ึนจากผลของ
การบริหารความเส่ียงท่ีผดิพลาด 

บทท่ี 2 เป็นการกล่าวถึง กระบวนการและขั้นตอนการด าเนินการ ดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนา
มยั ประกอบดว้ย การส่ือสารและการใหค้  าปรึกษา  ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีปลอดภยั  การ
ตรวจสอบสถานท่ีท างาน การวเิคราะห์ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน  การสืบสวนสอบสวน
อุบติัเหตุ  และการตอบสนองต่อเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

บทท่ี 3 เป็นเร่ืองเก่ียวกบัผูค้นในอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ทั้งคนงานเหมืองแร่ ผูรั้บเหมาและแขกท่ีมา
เยีย่มหรือดูงานเหมืองแร่ ประกอบดว้ย หลกัการการคดัเลือกคนงาน หลกัการคดัเลือกผูรั้บเหมา การ
บริหารงานบุคคล การฝึกอบรมและพฒันาคนงาน สุขภาพและส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ  การ
ตรวจสุภาพคนงาน การปฐมพยาบาล  การจดัการวสัดุ   และ การป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

บทท่ี 4  กล่าวถึงสภาพแวดลอ้มในการท างานเหมืองแร่ ประกอบดว้ย ความปลอดภยัทัว่ไปท่ีหนา้
เหมือง เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการท าเหมือง ระบบส่งก าลงัไฟฟ้าและเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ท่ีใช้
ไฟฟ้า  เส้นทางขนส่ง  ระบบสายพานล าเลียง การป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัรเคร่ืองมือ การ
จดัการหางแร่และมูลดินทราย  เสถียรภาพของหนา้เหมือง  การฟ้ืนฟสูภาพพื้นท่ีท่ีผา่นการท าเหมือง
แลว้  การป้องกนัผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  และความปลอดภยัในการใชว้ตัถุระเบิด 

บทท่ี 5 กล่าวถึงตวัอยา่งการระบุวเิคราะห์และประเมินความเส่ียงในงานเหมืองแร่ไทย ขอ้เสนอ
แนวทางการบงัคบัใชก้ฎหมายหรือการฝึกอบรมเพื่อป้องกนัความเส่ียงในแต่ละพื้นท่ี และตวัอยา่ง
การจดัการท่ีเกิดข้ึนจริงในงานเหมืองแร่และเหมืองหินในประเทศไทย 
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ค าน า 

การท าเหมืองแร่เป็นกิจกรรมท่ีคนงานเหมืองแร่ ตอ้งเผชิญกบัการเส่ียงอนัตรายรอบดา้น ทั้งเส่ียง
อนัตรายต่อการเกิดอุบติัเหตุ การไดรั้บบาดเจบ็และเสียชีวติ หรือเส่ียงต่อการเกิดโรคร้ายต่างๆ ท่ีเกิด
จากการประกอบอาชีพ งานเหมืองแร่ เป็นงานหนกัและสกปรก (Hard and dirty work)  เม่ือมี
อุบติัเหตุเกิดข้ึนจะเกิดความเสียหายมาก ทั้งความเสียหายท่ีมองเห็นเช่นการบาดเจบ็และเสีย ชีวติ
ของคนงานทรัพยสิ์นเสียหาย  ความเสียหายท่ีมองไม่เห็น เช่นการสูญเสียก าลงัการผลิต เสียเวลา ใน
การท างาน วธีิการป้องกนัความสูญเสียต่างๆ ท่ีดีท่ีสุดคือหาวธีิการทุกๆวธีิ ในการป้องกนัอุบติัเหตุ 
โดยตอ้งมีระบบความปลอดภยั และอาชีวอนามยัท่ีเหมาะสมกบัแต่ละงาน  ซ่ึงในแต่ละระบบความ
ปลอดภยันั้นมีหลกัการพื้นฐานคืออยา่งนอ้ยจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายของรัฐอยา่งครบถว้น 
คงไม่ผดินกัถา้จะกล่าววา่ ระบบบริหารความปลอดภยัเหล่าน้ียงัไม่มีใชใ้นประเทศไทย หรืออาจมี
ใชเ้พียงบางส่วน ผูป้ระกอบการเหมืองแร่ในประเทศไทยทุกราย  ยงัไม่ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายของ
รัฐอยา่งครบถว้น  เน่ืองจากการขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองความปลอดภยัและขาดความ
ตระหนกัถึงภยัอนัตรายต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน  หากมีการน าระบบการบริหารความปลอดภยัในหนงัสือ
เล่มน้ีไปใชง้านใหค้รบถว้น เช่ือวา่จะท าใหผู้ป้ระกอบการจะมีมาตรฐานความปลอดภยัขั้นต ่าสุดคือ 
“ปฏิบติัตามกฎหมายของรัฐอยา่งครบถว้น” เหมือนกบัเหมืองแร่ในอารยประเทศ และจะสามารถ
ป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ หรือลดอตัราการเกิดอุบติัเหตุ และการเกิดโรคท่ีเกิดจากการท างานลงได้
เป็นอยา่งมาก 
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บทที ่1 การบริหารความปลอดภัย หน้าที่
ความรับผดิชอบ ระบบเอกสาร และระบบ
ความปลอดภัยเหมืองแร่   

1.1 การจดบันทกึและการเกบ็รักษาข้อมูล 
(Keeping Record) 
การจดบนัทึก และการเก็บรักษาขอ้มูล ช่วย
ใหส้ามารถท าการเฝ้าระวงั สวสัด์ิภาพ และ
ความปลอดภยัในสถานท่ีท างานได ้เน่ืองจาก
ขอ้มูลท่ีจดัเก็บไวเ้ป็นอยา่งดี ช่วยใหส้ามารถ
คน้พบความเส่ียงท่ีจะเกิดอุบติัเหตุ และ
ควบคุมความเส่ียงไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุ การ
บาดเจบ็ หรือการเจบ็ป่วยจากการท างานได ้
การควบคุมความเส่ียงอยา่งเป็นขั้นเป็นตอน
ตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไดมี้การควบคุม
ขั้นตอนต่างๆอยา่งรัดกุมและตอ้งแน่ใจวา่
สามารถป้องกนัไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุไดจ้ริง 
การเปล่ียนแปลงวธีิการ ในการปฏิบติังาน
ใดๆตอ้งระมดัระวงัเป็นพิเศษ และตอ้งแน่ใจ
วา่ไม่มีการเพิ่มความเส่ียงใหม่ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน
จากการเปล่ียนแปลงวธีิการปฏิบติังานนั้นๆ  
การจดบนัทึกส่ิงท่ีเกิดข้ึนในสถานท่ีท างาน
เฉพาะส่วนท่ีเห็นวา่เป็นส่ิงท่ีส าคญัๆ อยา่ง
ละเอียด สามารถท าใหก้ารควบคุมใหก้าร
ท างานมีความปลอดภยัไดง่้ายข้ึน 

การควบคุมระบบการจดบันทกึข้อมูล 
(CONTROLLING RECORD) 
ระบบการจดัการความปลอดภยัในงานเหมือง
แร่ ประกอบดว้ยกฎต่างๆในงานแต่ละ
ประเภท วธีิการท างาน  ทกัษะและการ
ฝึกอบรมท่ีผูป้ฏิบติังานตอ้งมี ส่ิงเหล่าน้ีเป็น
กฎของความปลอดภยัในการท างาน 

การปฏิบติังานแต่ละชนิด ตอ้งมีการบอก
รายละเอียดวธีิการในการปฏิบติัอยา่ง
ปลอดภยัไวอ้ยา่งชดัเจน และทนัสมยั
ตลอดเวลา วธีิการปฏิบติังานท่ีมีการจด
บนัทึกไวอ้ยา่งชดัเจนช่วยให้คนงานรู้วา่ควร
ปฏิบติังานอยา่งไร ใหมี้ความปลอดภยั 
ขณะท่ีช่วยใหบ้ริษทัมองเห็น การปฏิบติังาน
ของคนงานวา่มีความปลอดภยัหรือไม่ และ
สามารถเปล่ียนแปลงวธีิการปฏิบติังานใหมี้
ความปลอดภยัมากข้ึน หากเห็นวา่จ าเป็นตอ้ง
มีการเปล่ียนแปลง วธีิการปฏิบติังานใน
บริษทั ใหญ่ๆท่ีมีคนงานจ านวนมากและมี
งานหลายๆชนิด  จ าเป็นตอ้งมีการจดบนัทึก
วธีิการปฏิบติังานแต่ละชนิดใหล้ะเอียดท่ีสุด
เท่าท่ีจะท าได ้ และตอ้งแน่ใจวา่คนงานทุก
คนรู้วา่ตอ้งมีการท างานอยา่งปลอดภยัอยู่
เสมอกฎ ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน มี
ความแตกต่างกนัตามสถานท่ีปฏิบติังานทั้งท่ี
หนา้เหมือง โรงงานแต่งแร่และในส านกังาน
เหมืองแร่  จึงควรมีเอกสารบอกความ
ปลอดภยัในการท างานแต่ละท่ีโดยเฉพาะ
เรียกวา่เอกสารสรุปความปลอดภยัในการ
ท างานซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 
 ระบุวา่สถานท่ีท างานท่ีปลอดภยัความมี
ลกัษณะเป็นอยา่งไร 
 ระบุวา่ควรปฏิบติังานอยา่งไรจึงจะมีความ
ปลอดภยั และมีวธีิการปรับปรุงวธีิการ
ปฏิบติังานใหมี้ความปลอดภยัมากข้ึนได้
อยา่งไร 
ระบุผูรั้บผดิชอบดา้นความปลอดภยั
ผูรั้บผดิชอบตอ้งท าอะไรบา้ง  และจะท าให้
ส าเร็จลุล่วงไปไดอ้ยา่งไร 
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 ระบุวธีิการปฏิบติังานใหมี้ความปลอดภยั
และตอ้งแน่ใจวา่คนงานทุกคน เขา้ใจใน
ขั้นตอนการปฏิบติังาน เป็นอยา่งดี 
ระบุใหเ้ห็นวา่ ท่ีผา่นมาบริษทัไดด้ าเนินการ
อยา่งไรบา้งเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัในการ
ท างาน และ ขณะน้ีบริษทัก าลงัด าเนินการ
อยา่งไรอยูบ่า้ง 

เอกสารแสดงกฎความปลอดภยั ในการ
ปฏิบติังาน เป็นเอกสารท่ีบอกให้รู้ถึงวธีิการ
ปฏิบติังานอยา่งปลอดภยั  ควรเป็นเอกสารท่ี
มีความทนัสมยัอยูเ่สมอ ควรเขียนข้ึนโดยผูท่ี้
มีทกัษะในการปฏิบติังานนั้นๆ และเป็นคนท่ี
คนงานทุกคนใหค้วามเคารพนบัถือ บริษทั
ตอ้งแน่ใจวา่ 
เอกสารไดร้ะบุรายละเอียดต่างๆไดแ้ก่ 
-ฉบบัท่ีของเอกสาร 
-วนัท่ีท่ีออกเอกสาร 
-ช่ือบริษทั 
-ช่ือสถานท่ีท างานและช่ืองานท่ีปฏิบติั 
-ช่ือของบุคคลท่ีรับผดิชอบในสถานท่ี
ปฏิบติังาน 
เอกสารตอ้งทนัสมยั และตอ้งตรวจสอบ
ความถูกตอ้งก่อนมอบใหแ้ก่คนงาน 
 มอบเอกสารใหค้นงานไดอ่้านครบทุกคน 
เก็บเอกสารฉบบัเก่าๆ ท่ีไม่ทนัสมยัไวอ้ยา่ง
นอ้ยหน่ึงฉบบั  เพื่อไม่ใหส้ับสนกบัเอกสาร
ฉบบัล่าสุด  เพื่อใชเ้ป็นเอกสารอา้งอิงส าหรับ
ผูท่ี้จะสร้างกฎข้ึนมาใหม่  เอกสารเก่า
นอกจาก ส่วนท่ีตอ้งเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานให้
น าไปท าลายทิ้งทั้งหมด 

เอกสารดา้นความปลอดภยัในการท างานตอ้ง
เป็นเอกสารท่ีใชภ้าษาท่ีเขา้ใจไดง่้าย  อาจเก็บ
ไวใ้นรูปของไฟลเ์อกสาร ในคอมพิวเตอร์
เป็นกระดาษ หรือหนงัสือในลกัษณะท่ีบุคคล
ท่ีตอ้งการอ่าน คน้หามาอ่านไดง่้าย 

บันทกึทีจ่ าเป็นต้องมี 
กฎความปลอดภยัในการท างานในแต่ละท่ี
จ าเป็นตอ้งแสดงส่ิงต่างๆต่อไปน้ี ใหค้นงาน
ไดเ้ขา้ใจอยา่งชดัเจนเช่น 
 ขอ้ความแสดงแผนงานความปลอดภยัใน
การท างาน 
ระบุความเส่ียงท่ีจะเกิดอุบติัเหตุในสถานท่ี
ท างานนั้นๆ 
กฎเฉพาะส าหรับสถานท่ีท างานในแต่ละท่ี 
เช่นบริเวณท่ีมีการใชว้ตัถุระเบิดตอ้งหา้ม
บุคคลสูบบุหร่ีอยา่งเด็ดขาด 
ใบอนุญาตในการปฏิบติังานท่ีเสียงภยัเช่น
บริเวณท่ีความร้อนสูง บริเวณท่ีเป็นพื้นท่ี
จ  ากดั เป็นตน้ 
 การตรวจสุขภาพคนงาน ก่อนการ
ปฏิบติังานในพื้นท่ีเฉพาะ เช่นในเหมือง
อุโมงค ์
การฝึกอบรมเป็นพิเศษ ส าหรับคนงานใหม่ 
การฝึกอบรมเพิ่มเติมตามระยะเวลา 
กฎความปลอดภยัส าหรับผูรั้บจา้งหรือ
รับเหมา 
กฎความปลอดภยัส าหรับแขกผูม้าเยีย่มชม
สถานท่ีท างาน 
บนัทึกการตรวจสอบความปลอดภยั หรือ
รายงานประชุมของคณะผูต้รวจสอบความ
ปลอดภยั 
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รายการความเส่ียง ท่ีจะเกิดอุบติัเหตุใน
สถานท่ีนั้นๆ 
รายการวตัถุอนัตราย ท่ีอยูใ่นสถานท่ีท างาน
ทั้งหมด 
แผนงานการลดความเส่ียงในสถานท่ี
ท างาน 
ตอ้งแน่ใจวา่ คนงานไดท้  าความสะอาดร่าง
การภายหลงัจากหยบิจบัวสัดุอนัตราย 
รายการตรวจร่างกายตามปกติของคนงาน
เช่นตรวจร่างกายรายปีหรือรายหกเดือน 
รายการซ่อมบ ารุง ซ่อมแซม ปรับปรุงสอบ
เทียบเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ หรือพาหนะต่างๆ 
รายการตรวจสอบสถานท่ีท างาน จาก
บุคคลภายนอก 
รายการซอ้มการรับมือในกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉินต่างๆ  เช่นไฟไหม ้น ้าท่วมหรือ
แผน่ดินไหว 
บนัทึกการเกิดอุบติัเหตุและรายงานการ
ตรวจสอบอุบติัเหตุ เพื่อใหท้ราบวา่เกิด
อุบติัเหตุอะไรบา้ง และระบุสาเหตุของการ
เกิดอุบติัเหตุ 

เพื่อใหแ้น่ใจไดว้า่ ไดมี้การจดบนัทึกขอ้มูล
ในแนวทางท่ีถูกตอ้ง และเป็นการทดสอบวา่
ไดมี้การเรียนรู้อะไรบา้ง จากการบนัทึก
ขอ้มูล และผูบ้นัทึกขอ้มูลสามารถบอกผูอ่ื้น
ไดว้า่การบนัทึกขอ้มูลมีประโยชน์กบัเขาและ
งานของเขาอยา่งไรบา้ง ผูบ้นัทึกขอ้มูล
สามารถตรวจสอบไดด้งัน้ี 
ตรวจสอบแบบการบนัทึกขอ้มูลวา่มี
รูปแบบท่ีความเหมาะสมหรือไม่ ไดบ้นัทึก

ขอ้มูลท่ีจ  าเป็นทั้งหมดไดอ้ยา่ครบถว้น
หรือไม่ 
ตรวจสอบในแบบบนัทึกขอ้มูลวา่ไดมี้การ
จดบนัทึกขอ้มูลครบถว้นหรือไม่เช่นเม่ือมี
อุบติัเหตุเกิดข้ึนสามารถระบุสาเหตุของการ
เกิดอุบติัเหตุไดห้รือไม่ 
ตอ้งแน่ใจวา่ ไม่ไดมี้การบนัทึกขอ้มูลมาก
เกินความจ าเป็น หรือขอ้มูลไม่เพียงพอ 
ตอ้งแน่ใจวา่หากผูอ่ื้นน าขอ้มูลท่ีท่านบนัทึก
ไวไ้ปใชง้าน เขาจะไดรั้บขอ้มูลท่ีจ  าเป็นอยา่ง
ครบถว้น 
การตรวจสอบว่าแบบฟอร์มการบันทกึข้อมูล
เป็นแบบฟอร์มทีด่ีหรือไม่มีดังนี้ 

แสดงใหเ้ห็นเด่นชดัเม่ือมีการเปล่ียนแปลง
วธีิการท างาน  มีการเพิ่มของความเส่ียงท่ีจะ
เกิดอุบติัเหตุ หรือมีส่ิงผดิปกติเกิดข้ึนใน
กระบวนการท างาน 
แสดงใหเ้ห็นรูปแบบของการพฒันาการ
ท างาน เช่นเม่ือคนงานขาดความระมดัระวงั
ในการท างาน  หรือใชเ้ส้นทางลดัท่ีเป็น
อนัตรายแทนการท างานตามขั้นตอนการ
ท างานตามปกติ 
แสดงใหเ้ห็นแนวโนม้ของการเกิดปัญหาใน
การท างานเช่นหากมีการท างานล่วงเวลามาก
เกินไปก็จะท าใหเ้กิดการเหน่ือยลา้ 
แสดงใหเ้ห็น วธีิการท่ีจะลดความเส่ียงท่ีจะ
เกิดอุบติัเหตุไดอ้ยา่งไร และคนงานเรียนรู้
วธีิการลดความเส่ียงเหล่านั้น ไดอ้ยา่งไร 
ตอ้งแน่ใจไดว้า่ มีผูต้รวจสอบวา่ไดมี้การ
กระท าบางอยา่งเพื่อลดความเส่ียงท่ีจะเกิด
อุบติัเหตุอยูเ่สมอ 
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ตรวจสอบไดว้า่ บุคคลท่ีมีหนา้ท่ีตรวจสอบ
ความปลอดภยั ไดท้  างานของเขาอยา่ง
สม ่าเสมอ 
สามารถระบุสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ
และโรคท่ีเกิดจากการท างานไดใ้นกรณี ท่ีเกิด
อุบติัเหตุคลา้ยๆเกิดข้ึนอยูบ่่อยๆ อาจเป็น
อนัตรายท่ีสามารถควบคุมได ้ มีวธีิท่ีจะ
คน้พบสาเหตุของการเกิดอุบติัเหติได ้โดย
การบนัทึกขอ้มูลการเกิดอุบติัเหตุ เก็บไวใ้น
หอ้งปฐมพยาบาลเพื่อน าขอ้มูลมา
เปรียบเทียบดูวา่อุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนมีความ
เก่ียวเน่ืองกนัหรือไม่  สามารถจดบนัทึก
ขอ้มูลแลว้น าขอ้มูลไปใชใ้นการตดัสินใจ
ร่วมกนัในการประชุมของคณะกรรมการ
ความปลอดภยั 
ขอ้มูลท่ีบนัทึกไวส้ามารถน าไปใชง้านได้
ดงัน้ี 

สามารถน าปัญหาดา้นสวสัด์ิภาพ และความ
ปลอดภยัมาพดูคุยการอยา่งเปิดเผยในท่ี
ประชุมท าใหป้ระเด็นปัญหาปรากฏเด่นชดั
ข้ึนและอาจท าใหท้ราบสาเหตุท่ีเด่นชดัข้ึนได ้
ท าใหค้ณะกรรมการสามารถตดัสินใจใน
การแกปั้ญหาไดง่้ายข้ึน 
อาจบอกปัญหาบางอยา่งท่ีคาดไม่ถึงและ
เป็นสาเหตุท าใหเ้กิดอนัตราย 
เป็นการเฝ้าระวงัและท าใหท้ราบวา่ควรจะ
ปฏิบติัอยา่งไรเพื่อการควบคุมความเส่ียง 
ท าใหรู้้วา่ควรมีการฝึกอบรมเป็นกรณีพิเศษ
อยา่งไรหรือไม่ 
ท าใหท้ราบวา่ควรจะมีกฎใหม่ๆในการ
ปฏิบติังานหรือไม่ 

แสดงใหเ้ห็นวา่การเกิดอุบติัเหตุท าให้
บริษทัเสียค่าใชจ่้ายไปมากนอ้ยเท่าไร 
รายงานการตรวจสอบอุบัติเหตุแสดงให้เห็น
อะไรได้บ้าง 

รายงานการตรวจสอบอุบติัเหตุแสดงใหเ้ห็น
วา่อุบติัเหตุเกิดข้ึนท่ีไหน เม่ือ อยา่งไร และ
เกิดข้ึนกบังานประเภทใด อาจช่วยไดด้งัน้ี 
ท าใหท้ราบวา่อนัตรายคืออะไร ท าใหท้ราบ
ขั้นตอนการเกิดข้ึนของความเส่ียงท่ีท าใหเ้กิด
อุบติัเหตุ  และสามารถลดความเส่ียงของการ
เกิดอุบติัเหตุลงได ้

ท าใหท้ราบถึงวธีิปฏิบติังานท่ีไม่ปลอดภยั
และสถานท่ีปฏิบติังานท่ีไม่ปลอดภยั 
ท าใหท้ราบวา่จะปรับปรุงเร่ืองการฝึกอบรม
วธีิการปฏิบติังานไดอ้ยา่งไร 
ท าใหส้ามารถเสนอแนะวธีิการ
เปล่ียนแปลง วธีิการปฏิบติังาน 

ก่อนทีจ่ะตัดสินใจว่าควรจดบันทกึหรือเกบ็
ข้อมูลอะไรบ้างคนงานควรถามตนเอง
เสียก่อนดังนี้ 

บริษทัและคนงานเคารพในกฎของความ
ปลอดภยัในการท างานครบทุกขอ้หรือไม่ 
ไดมี้การบนัทึกการเกิดอุบติัเหตุไวอ้ยา่ง
ถูกตอ้งครบถว้นหรือไม่ 
คนงานทราบหรือไม่วา่ไดเ้คยเกิดอุบติัเหตุ
ข้ึนแลว้ก่ีคร้ังหรือคนงานมีการเจบ็ป่วยแลว้ก่ี
คน 
ไดมี้การตรวจสอบรายงานการเกิดอุบติัเหตุ
อยา่งสม ่าเสมอหรือไม่วา่ท่ีผา่นมาจ านวน
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คนงานท่ีเจบ็ป่วยหรือไดรั้บบาดเจบ็มีจ านวน
เพิ่มข้ึน หรือคงท่ี 
รายงานสถิติจ านวนผูเ้ขา้รับการปฐม
พยาบาล ในรอบปีท่ีผา่นมา 
รายงานขอ้มูลการตรวจวดัคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีท างานเป็นอยา่งไรเช่น 
รายงานการตรวจวดั เสียง ฝุ่ น ควนั เป็นตน้ 
ระบบการเก็บรักษาขอ้มูลของบริษทั เป็น
อยา่งไร เก็บไวใ้นคอมพิวเตอร์หรือเป็นแฟ้ม
เอกสาร 
มีการบนัทึกขอ้มูลผลผลิตและเคร่ืองมือ
เคร่ืองจกัรอยา่งไร 
ชนิดของวตัถุดิบท่ีเก็บรักษาและน ามาใช้
งานในสถานท่ีท างาน 
ไดมี้การท าเช็คลิสตโ์ดยการใชข้อ้มูลท่ีมา
จากส่ิงท่ีเป็นอนัตรายหรือไม่ 
คณะกรรมการดา้นความปลอดภยัไดมี้การ
ติดตามปัญหาท่ีไดห้ยบิยกข้ึนมาในท่ีประชุม
หรือไม่ 
ไดมี้การบนัทึกรายการฝึกอบรมของคนงาน
ไวอ้ยา่งครบถว้นหรือไม่ 
ไดมี้การบนัทึกการตรวจสอบเคร่ืองจกัร
อุปกรณ์ไวห้รือไม่ 
ไดมี้การซอ้มหนีไฟคร้ังสุดทา้ยเม่ือไร 

1.2 การจัดการข้อมูล (INFORMATION 

MANAGEMENT) 
บริษทัตอ้งมีการเก็บรักษาขอ้มูลท่ีจ  าเป็นดา้น
การจดัการความปลอดภยัเหมืองแร่ ขอ้มูลท่ี
จ  าเป็นตอ้งเก็บรักษาไวค้วรใหมี้ความ
ครอบคลุมดงัน้ี 

ขอ้มูลภายนอกเช่นกฎหมาย และขอ้มูล
ภายในเช่นเอกสารดา้นความปลอดภยัของ
บริษทัเท่าท่ีจ  าเป็น 
ใบอนุญาตท างาน 
วสัดุอนัตรายและสภาพการอนัตรายต่างๆ
ในสถานท่ีท างาน รวมถึงการระบุโอกาสใน
การเกิดอุบติัเหตุต่างๆ  
บนัทึกและเอกสารประกอบการฝึกอบรม
ความดา้นปลอดภยัของคนงาน 
บนัทึกการซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรกลและ
เคร่ืองมือต่างๆ รายการเปล่ียนอะไหล่ ส่วนท่ี
สึกหรอหรือแตกหกัรวมถึงรายละเอียดการ
สอบเทียบ การตรวจสอบสภาพและการซ่อม
บ ารุงตามปกติ  
ตรวจสอบการบนัทึกขอ้มูลใหท้นัสมยัและ
เป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 
รายละเอียดการเกิดอุบติัเหตุ และการ
ร้องเรียนต่างๆจากคนงาน และส่ิงท่ีบริษทัได้
ด าเนินการกบัอุบติัเหตุและการร้องเรียนท่ี
เกิดข้ึนอยา่งไรบา้ง 
ความรู้เก่ียวกบัวสัดุและเคร่ืองจกัรอุปกรณ์
ท่ีใชใ้นสถานท่ีท างาน ยีห่อ้ และ
ส่วนประกอบส าคญัของวสัดุและเคร่ืองจกัร
อุปกรณ์นั้นๆ  
ช่ือและรายละเอียดของผูข้ายวสัดุและ
เคร่ืองจกัรต่างๆ และผูรั้บเหมา 
ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่คนงานไดป้ฏิบติัตาม
กฎดา้นความปลอดภยัอยา่งครบถว้นและมี
การจดบนัทึกขอ้มูลไวอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น
และเฝ้าดูวา่ มีส่ิงต่างๆเปล่ียนแปลงหรือไม่ 
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ขอ้มูลต่างๆดา้นความปลอดภยัอาจมี
รายละเอียดจ านวนมากจึงจ าเป็นตอ้งมีการ
จดัการใหส้ามารน าขอ้มูลท่ีมีอยูใ่หส้ามารถ
น ามาใชป้ระโยชน์ใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้

การเกบ็รักษาข้อมูล (STORING RECORDS) 
ควรเลือกเก็บขอ้มูลไวใ้นท่ีท่ีเมาะสมและ
สามารถเรียกขอ้มูลมาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวกเม่ือ
จ าเป็นตอ้งใช ้

ผู้รับผดิชอบข้อมูล  
ตอ้งมีการมอบหมายใหมี้ผูเ้ก็บรักษาขอ้มูลไว้
โดยเฉพาะ เช่นเจา้หนา้ท่ีดา้นความปลอดภยั
ของบริษทัหรือเจา้หนา้ท่ีดา้นความปลอดภยั
ประจ าหนา้งานต่างๆ 
จุดส าคัญของข้อมูล  
จุดส าคญัของขอ้มูลดา้นความปลอดภยั
ประกอบดว้ย 
การท าเคร่ืองหมายเช่นช่ือของขอ้มูล วนัท่ี 
และผูรั้บผดิชอบขอ้มูล 
ระบุวนัเวลาท่ีท าการบนัทึกขอ้มูลและควร
เก็บขอ้มูลไวท่ี้ใด 
 ใครก็ตามท่ีตอ้งการทราบขอ้มูลสามารถ
คน้หาขอ้มูลนั้นไดโ้ดยง่าย 
 มีผูต้รวจสอบขอ้มูลเป็นระยะๆ และ
ตดัสินใจวา่ควรเก็บขอ้มูลต่อไป ท าลายขอ้มูล
บางส่วนหรือน าขอ้มูลไปเก็บไวใ้นสถานท่ี
เฉพาะ 
เอกสารอา้งอิง AS/NZ5 4804:1997, 
Occupational Health and Safety 
Management Systems, General Guidelines 
on Principles, Systems and Supporting 
Techniques. 

“Boral OH&S Manual”, Boral. 
“Information and Recording Systems”, 
Victorian Work Cover Authority. 
 
1.3 ภาระผูกพนัของภาคราชการ 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบของภาครัฐ  
ส่วนราชการท่ีมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลดา้นความ
ปลอดภยัและสุขภาพในการท างานเหมืองแร่ 
มีหนา้ท่ีในการออกกฎหมายและกฎระเบียบ
ต่างๆ เพื่อควบคุมใหค้นงานเหมืองแร่มีการ
ปฏิบติังานยา่งปลอดภยั นอกจากจะตอ้งออก
กฎหมายท่ีสามารถปฏิบติัไดจ้ริงแลว้จะตอ้ง
ก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด ขณะเดียวกนัจะตอ้งมีการ
เปล่ียนแปลงกฎหมายใหมี้ความทนัสมยัอยู่
ตลอดเวลาดว้ย โดยพิจารณาดงัน้ี 
 ตอ้งแน่ใจวา่ คนงาน ผูป้ระกอบการและ
ผูรั้บเหมาเห็นดว้ยกบักฎหมายท่ีจะออกบงัคบั
ใชเ้พราะกฎหมายท่ีไม่สามารถปฏิบติัไดก้็จะ
ไม่เกิดประโยชน์ใดๆต่อการบงัคบัใช ้
ส่งเสริมเร่ืองการศึกษา การฝึกอบรม และ
ความตระหนกัถึงความปลอดภยัในการ
ปฏิบติังานของคนงาน 
สร้างระบบการตรวจสอบความปลอดภยัใน
การท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 
เปิดเผยนโยบายการก ากบัดูแลความ
ปลอดภยั ในการท างานให้หน่วยงาน
ภาคเอกชนทราบ และตรวจสอบการ
ตอบสนองของภาคเอกชน 
สืบสวนการเกิดอุบติัเหตุ ตามขั้นตอนการ
สืบสวนอุบติัเหตุ พร้อมทั้งเผยแพร่รายงาน
การสืบสวนการเกิดอุบติัเหตุแก่สาธารณะชน 
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ผู้ตรวจสอบความปลอดภัย (INSPECTORATES) 

หน่วยงานภาคราชการมีหนา้ท่ีในการตั้งคณะ
ตรวจสอบความปลอดภยัในการท าเหมืองแร่ 
ผูต้รวจสอบเหมืองแร่มีหนา้ท่ีในการตรวจ
ประเมิน ตรวจวดั ส่งเสริม และบงัคบัใช้
กฎหมาย ดา้นความปลอดภยัและสวสัด์ิภาพ
ในการท างานดา้นเหมืองแร่ โดยมี
วตัถุประสงคส์ าคญัดา้นการตรวจสอบความ
ปลอดภยัดงัน้ี 
ส่งเสริมการปฏิบติังานในแนวทางท่ีท าให้
เกิดความปลอดภยัสูงสุด 
ด าเนินการใหผู้ป้ระกอบการมีการเตรียม
เอกสารและขอ้มูลดา้นความปลอดภยัใน
ลกัษณะท่ีง่ายต่อการเขา้ถึงและสามารถ
ตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 
สั่งการใหผู้ป้ระกอบการแกไ้ขขอ้บกพร่อง
หรือปัญหาดา้นความปลอดภยัท่ีตรวจพบ
ในทนัที 
สืบสวนคน้ควา้หาสาเหตุของการเกิด
อุบติัเหตุ ท่ีท าใหมี้การเสียหายต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์นของผูป้ระกอบการ 
ใหค้วามช่วยเหลือผูป้ระกอบการในดา้น
การศึกษาเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน 
ดา้นกฎหมายและระเบียบต่างๆของทาง
ราชการ เพื่อใหผู้ป้ระกอบการสามารถปฏิบติั
ตามกฎหมายไดอ้ยา่งครบถว้น  

คณะผู้ตรวจสอบด้านความปลอดภัยในการ
ท าเหมือง ไม่ได้มีหน้าท่ีเพียงแค่การ
ตรวจสอบก ากับดูแลให้ผู้ประกอบการปฏิบัติ
ตามกฎหมายเท่านั้น แต่ยงัมีหน้าท่ีท่ีจะต้อง
ท าการตรวจสอบความปลอดภัยเป็นระยะๆ 

อย่างสม า่เสมอ เพ่ือให้แน่ใจได้ว่าระบบความ
ปลอดภัยได้ด าเนินไปอย่างต่อเน่ือง และยงัมี
หน้าท่ีในการให้การฝึกอบรม และให้
ค าแนะน าผู้ประกอบการให้มีการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดอยู่เสมอ 

ภาระหน้าทีใ่นการดูแล (Duty of care) 
ภาคราชการมีภาระหนา้ท่ีในการดูแล
ภาคเอกชนในอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ภาระ
ดงักล่าวเป็นความรับผดิชอบในการ
ปฏิบติัการใดๆท่ีเหมาะสมในการปกป้อง
คนงานในอุตสาหกรรมเหมืองแร่ใหมี้ความ
ปลอดภยัในการท างานค าวา่ “เหมาะสม”  มี
ความส าคญั เน่ืองจากเป็นการส่ือใหรู้้วา่
ผูป้ระกอบการตอ้งปฏิบติัอยา่งไรบา้งเพื่อให้
ครอบคลุมดงัน้ี 
แสดงใหเ้ห็นวา่เม่ือเกิดอุบติัเหตุในการ
ท างานมีผลกระทบท่ีเลวร้ายต่อชีวิตและ
ทรัพยสิ์นเพียงไร และมีโอกาสมากนอ้ย
เพียงไรท่ีเกิดอุบติัเหตุ 
เม่ือคนงานเหมืองแร่รู้วา่มีโอกาสท่ีจะเกิด
อุบติัเหตุจากการท างานมากนอ้ยเพียงใด และ
มีโอกาสจะมีความเสียหายหรือบาดเจ็บ
อยา่งไร คนงานก็จะหาแนวทางปฏิบติัเพื่อลด
ความรุนแรงหรือลดความเส่ียงท่ีจะเกิด
อุบติัเหตุลงได ้
หากมีแนวทางท่ีจะลดความเส่ียงลงได ้
วธีิการดงักล่าวจะตอ้งท าอยา่งไร และเสีย
ค่าใชจ่้ายเท่าไรหรือไม่ 

กล่าวอีกอยา่งหน่ึงก็คือนายจา้งตอ้งรู้วา่
จะตอ้งท าอยา่งไรบา้งเพื่อลดอนัตรายท่ีอาจ
เกิดข้ึนขณะปฏิบติังานเหมืองแร่  และตอ้ง
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เป็นวธีิปฏิบติังานท่ีทนัสมยัอยูเ่สมอ ท่ีรู้จกั
กนัวา่ “วธีิปฏิบติังาน” ต่างๆ  “codes of 
practice” ตามมาตรฐานความปลอดภยั  วธีิ
ปฏิบติังานแสดงใหเ้ห็นถึงกฎดา้นความ
ปลอดภยัในการปฏิบติังานนั้นๆวา่ตอ้งปฏิบติั
อยา่งไรและหา้มปฏิบติัอยา่งไรบา้ง ภาระใน
การดูแลแบ่งออกเป็นสองประเภทคือ ภาระ
การดูแลตามกฎหมายกฎหมายจารีตประเพณี 
(Common Law) และภาระการดูแลตาม
พระราชบญัญติัต่างๆ (Statutory duty) 

ภาระการดูแลคนงานตามกฎหมายจารีต
ประเพณ ี(Common law duty of care :what 
the courts say)  

ในประเทศออสเตรเลียศาลไดช้ี้แนวทางท่ี
นายจา้งตอ้งปฏิบติัเพื่อดูแลคนงานไว ้4
แนวทางคือ 

 ทีมงานบริหารและคนงานทุกคนตอ้งมี
ความรู้ความสามารถเพียงพอ เรียกวา่ มีขีด
ความสามารถ (competency) ในการ
ปฏิบติังานนั้นๆได ้
 เพื่อใหส้ถานท่ีท างานมีความปลอดภยั
นายจา้งตอ้งดูแลใหส้ถานท่ีท างาน และ
เคร่ืองใชใ้นการท างาน ให้อยูใ่นสภาพท่ี
ปลอดภยัในการท างานอยูเ่สมอ  
 นายจา้งตอ้งจดัเคร่ืองมือในการท างานท่ีมี
ความปลอดภยัใหแ้ก่คนงาน และตอ้งใช้
เคร่ืองมือให้เหมาะกบังานชนิดนั้นๆ 
 นายจา้งตอ้งมีระบบความปลอดภยัในการ
ท างาน  นายจา้งมีหนา้ท่ีอยา่งหน่ึงในการดูแล
ระบบความปลอดภยัในการท างาน คือจะตอ้ง
คอยสอดส่งดูแลการท างานของคนงานและ

พยายามตั้งค  าถามไวใ้นใจเสมอวา่ การท างาน
ของคนงานในขณะนั้นเป็นการท างานตาม
วธีิการท่ีปลอดภยัท่ีสุดแลว้หรือยงั หากเห็น
วา่ยงัมีวธีิการท่ีปลอดภยัมากกวา่  หรือมี
เคร่ืองจกัรเคร่ืองมือ ท่ีมีความปลอดภยั
มากกวา่  นายจา้งจะตอ้งจดัหามาใหโ้ดยเร็ว
พลนั ขณะเดียวกนัตอ้งพยายามเนน้ย  ้าให้
หวัหนา้งานคอยสอดส่งดูแลใหค้นงานปฏิบติั
ตามกฎหมายและกฎระเบียบดา้นความ
ปลอดภยัโดยเคร่งครัด ตลอดเวลา  

กฎหมายจารีตประเพณี (Common Law) มี
ความแตกต่างจากพระราชบญัญติั  กล่าวคือ
พระราชบญัญติัมุ่งเนน้การจ่ายค่าชดเชยหรือ
ค่าเสียหายจากการเกิดอุบติัเหตุหรือการ
เจบ็ป่วยจากการท างานในขณะท่ีกฎหมาย
จารีตประเพณี มุ่งเนน้ ในเจตนาท่ีใหน้ายจา้ง
คอยเอาใจใส่ดูแลคนงานใหมี้การท างานอยา่ง
ปลอดภยั นายจ้างจะมีความผิดตามกฎหมาย
หากศาล ได้พิสูจน์พบว่านายจ้างประมาท 
ละเลยหรือไม่ได้สนใจ หรือเอาใจใส่ในความ
ปลอดภัยในการท างานของคนงานเหมืองแร่ 

ภาระหน้าที่ของนายจ้างในการดูแลคนงาน
ตามกฎหมาย (Statutory duty of care 
(what legislation says) 

 กฎหมายเขียนไวว้า่นายจา้งและลูกจา้งมี
หนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตนอยา่งไรบา้งและหากมี
การฝ่าฝืนตอ้งไดรั้บโทษทางอาญา  ประเทศ
ต่างๆไดอ้อกกฎหมายไวเ้พื่อใชค้วบคุม
สถานท่ีท างาน และสภาพการท างานให้มี
ความปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ  
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นายจา้งและคนงานมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตาม
ขอ้บงัคบั ท่ีระบุไวใ้นกฎหมาย  เรียกวา่
ภาระหนา้ท่ีตามกฎหมาย (“statutory duty”) 

ความเข้มงวดตามสมควร (Due diligence) 
ในสถานที่ท างานหมายความว่า 

 มีการท างานดว้ยความระมดัระวงัและ
แสดงใหเ้ห็นวา่คนงานมีความเอาใจใส่ดูแล
ตนเองและเพื่อนร่วมงานตามแนวปฏิบติัทาง
ท่ีพอสมเหตุสมผล 
มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ของรัฐ มาตรฐาน
ความปลอดภยัในงานอุตสาหกรรม 
มาตรฐานความปลอดภยัในวิชาชีพ และกฎ
ความปลอดภยัอ่ืนๆ ทั้งหมดอยา่งครบถว้น 
พยายามมองหาอนัตรายต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน
ขณะท างานอยูเ่สมอ เช่นดูวา่ มีส่ิงผดิปกติ
เกิดข้ึนหรือไม่หากตรวจพบอนัตรายหรือ ส่ิง
ผดิปกติเกิดข้ึน จะตอ้งมีการป้องกนัอนัตราย
ใหแ้ก่คนงานในทนัที  เพื่อไม่ใหมี้อุบติัเหตุ
เกิดข้ึนได ้ขณะเดียวกนัตอ้งมีการแจง้ส่ิง
ผดิปกติหรืออนัตรายท่ีเกิดข้ึนแก่ทุกคนท่ี
เก่ียวขอ้งหรืออาจไดรั้บผลกระทบจาก
อนัตรายนั้นๆ 

แนวความคิดเร่ืองความเข้มงวดตามสมควรนี ้
มีความส าคัญเน่ืองจากสามารถใช้ในการต่อสู้
เพ่ือป้องกันตัวเองในศาลได้ ทั้งผูบ้ริหาร 
หวัหนา้งาน  และคนงานทุกคน  เช่นหาก
สามารถพิสูจน์ไดว้า่ คนงานจงใจท าผดิ
กฎหมายและท าใหเ้กิดอุบติัเหตุ  หวัหนา้งาน
หรือผูบ้ริหาร สามารถปฏิเสธความผดิของ
ตนเองได ้การต่อสู้ตามกระบวนการของ
กฎหมายจึงเป็นกระบวนการท่ีผูถู้กกล่าวหา

ตอ้งพิสูจน์ตนเองใหไ้ดว้า่ ไดมี้ขั้นตอนการ
ปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัในการ
ท างานดว้ยความเขม้งวดตามสมควรครบถว้น
สมบูรณ์แลว้ 
ในกรณีท่ีมีอุบติัเหตุเกิดข้ึนในท่ีท างาน การ
พิสูจน์เพียงวา่สถานท่ีท างานมีความปลอดภยั
แลว้ถือวา่ไม่เพียงพอ  แต่จะตอ้งแสดงให้เห็น
วา่คนงานท่ีท างานอยูไ่ดใ้ชค้วามระมดัระวงั
ในทุกขั้นตอนของการท างาน เพื่อป้องกนั
การเกิดอุบติัเหตุอยา่งครบถว้นแลว้ 
ระบบความปลอดภยัในการท างานสามารถ
ป้องกนัส่ิงเลวร้ายท่ีสุดท่ีอาจจะเกิดข้ึนแก่
คนงานได ้
ทุกภาคส่วนในสถานท่ีท างานต้องให้ความ
ร่วมมือในการป้องกันอุบัติเหตุ 
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Krstic, F. May 1998, “Understanding and 
Demonstrating Duty of Care”, Extractive 
Industries Safety Seminar Workshop. 
Safety and Health at Work; Report of the 
Committee (Great Britain committee on 
Safety and Health at Work) 1920 – 1972 
(Circa 220 pages) Chairman Lord Robens. 
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Thompson, S. 7 September 1994, “Duty of 
Care”. 
Penney Pengilley, “Occupational Health and 
Safety in Mining: Contractor Safety and 
Law”. 

1.4  ภาระผูกพนัของอุตสาหกรรมเหมืองแร่ 
(อุตสาหกรรมเหมืองแร่ควรด าเนินการ
อย่างไร)  
(INDUSTRY COMMITMENT (WHAT 
INDUSTRY SAYS IT WILL DO) 

การเป็นผู้น า (ช้ีน าแนวทาง)  
(LEADERSHIP) (SHOWING THE 
WAY)  ผูบ้ริหารควรเป็นผูน้ า ในการท างาน 
ควรช้ีน าคนงานโดยบอกนโยบายวา่ ผูบ้ริหาร
มีความตอ้งการอยา่งไร และคนงานสามารถท่ี
จะท าใหเ้กิดส่ิงท่ีผูบ้ริหารตอ้งการไดอ้ยา่งไร 
ความเป็นผูน้ าจะใหข้อ้มูลท่ีส าคญั และช่วย
ท าใหก้ารปฏิบติัตามกฎระเบียบต่างๆได้
ดีกวา่  คนงานจะคน้หาดว้ยตนเองวา่จะ
ปฏิบติังานอยา่งไรเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยั
สูงสุด โดยผูบ้ริหารตอ้งจดัหาเคร่ืองมือ หรือ
ส่ิงอ านวยความสะดวก ท่ีมีความปลอดภยั
สูงสุดใหแ้ก่คนงาน แต่ในส่วนรายละเอียด
ของการปฏิบติังานควรเปิดโอกาสใหมี้การ
แสดงถึงภาวะผูน้ าของคนงาน ภาวะผูน้ าของ
บริษทัเป็นเร่ืองเก่ียวกบั 
 ใหน้โยบายความปลอดภยัแก่หวัหนา้
คนงาน และคนงานเพื่อใหส้ามารถปรับปรุง
วธีิการท างาน 

ตดัสินใจวา่จะท าอยา่งไรและจดัหา
ส่ิงจ าเป็น หรือวธีิการปฏิบติังานท่ีจ าเป็นให้
เกิดความปลอดภยั 
หมัน่ตรวจสอบ สนบัสนุนและใหร้างวลัแก่
แนวความคิดดีๆ  ท่ีส่งเสริมใหเ้กิดความ
ปลอดภยั ในการท างาน 
ใหค้  าแนะน า กฎความปลอดภยัและคอย
สังเกตวา่คนงานน าไปปฏิบติัอยา่งไร พยายาม
บอกคนงานให้รู้วา่ จะปฏิบติัตนอยา่งไรให้
เกิดผลดีแก่อุตสาหกรรม 

ความเป็นผู้น า จากบริษัท หมายความว่า 
บริษัทให้ความส าคัญสูงสุดกับการจัดการให้
มีการท างานท่ีมีความปลอดภัยและดีต่อ
สุขภาพ ประกอบด้วย 

ด าเนินการใหค้นงานมีความรู้เก่ียวกบัความ
ปลอดภยัในการท างาน  นโยบายความ
ปลอดภยัของบริษทั วตัถุประสงคข์องการ
จดัการดา้นความปลอดภยั  กิจกรรมส่งเสริม
ความปลอดภยัเป็นตน้ 
ด าเนินการใหค้นงานรู้วา่จะปฏิบติัตน
อยา่งไรใหมี้ความปลอดภยั และถูก
สุขลกัษณะ ในทุกส่วนของบริษทัเพื่อให้
คนงานทุกคนปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
ใหอ้ านาจการตดัสินใจแก่คนงานในการ
ควบคุมและปรับปรุงวธีิการท างานท่ี
ปลอดภยั 
ส่งเสริมและใหร้างวลัคนงานท่ีปฏิบติังาน
อยา่งปลอดภยั 
ตั้งค่ามาตรฐานความปลอดภยัไวใ้น
ระดบัสูงเช่น ส่ิงท่ีไดต้กลงร่วมกนัวา่เป็นวธีิ
ปฏิบติังานท่ีมีความปลอดภยัสูงสุด แลว้
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น าไปเปรียบเทียบดูวา่ระบบท่ีดีท่ีสุดนั้น
ท างานไดดี้อยา่งไร 

มาตรการในการท าให้เกดิสุขลกัษณะและเกดิ
ระบบความปลอดภัยในการท างาน    
(MEASURING PERFORMANCE OF WORKER HEALTH 

AND SAFETY SYSTEMS)  

ในอดีตไดเ้กิดปัญหาเก่ียวกบัมาตรการระบบ
ความปลอดภยัในการท างาน  ปัญหาน้ีรุนแรง
ข้ึนเน่ืองจากไดมี้ความเส่ียงใหม่ๆ เกิดข้ึนอยู่
เสมอ  ผูค้นมีความตระหนกัถึงความปลอดภยั
ในการท างานมากข้ึน เน่ืองจากไดเ้ห็นผลเสีย
ของการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน บริษทั
ตระหนกัเสมอวา่ ความไม่ปลอดภยัในการ
ท างานท าใหบ้ริษทัสูญเสียทรัพยากรไปมาก
นอ้ยเท่าไร และตอ้งตระหนกัวา่ ระบบการ
ท างานท่ีมีความปลอดภยัสามารถประหยดั
ค่าใชจ่้ายใหบ้ริษทัไดม้ากนอ้ยเท่าไร 

เอกสารอ้างองิ 

Brown, C. October 1982, “Common Law 
Damages Claims – Their Implications on 
Mining Management”, Underground 
Operators’ Conference. 

“Due Diligence in Occupational Health and 
Safety”, Canadian Centre for Occupational 
Health and Safety. 

Krstic, F. May 1998, “Understanding and 
Demonstrating Duty of Care”, Extractive 
Industries Safety Seminar Workshop. 

Safety and Health at Work; Report of the 
Committee (Great Britain committee on 

Safety and Health at Work) 1920 – 1972 
(Circa 220 pages) Chairman Lord Robens. 

Thompson, S. 7 September 1994, “Duty of 
Care”. 

Penney Pengilley, “Occupational Health and 
Safety in Mining: Contractor Safety and 
Law”. 

ผู้ประกอบการเหมืองแร่ (MINE OPERATORS)  
ซ่ึงประกอบด้วยเจ้าของเหมืองแร่ และลูกจ้าง
ควรปฏิบัติดังนี้ 

ตระหนกัวา่เหมืองตอ้งมีการจดัการใหมี้การ
ท างานใหเ้ป็นไปตามส่ิงท่ีกฎหมายตอ้งการ 
ตอ้งแน่ใจวา่มีการปฏิบติังานท่ีปลอดภยั ไม่
ท าใหค้นงานไดรั้บบาดเจบ็จากการท างาน 
มีคนงานท่ีมีความสามารถมากพอ ท่ีจะใหมี้
ระบบการท างานอยา่งปลอดภยั ลดความเส่ียง
ท่ีจะเกิดอุบติัเหตุ ใหอ้ยูใ่นระดบัต ่าสุด 
ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ต่างๆ ดา้นความปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด 
 บ่งช้ีความเส่ียงต่างๆ และระบุขั้นตอน
ต่างๆ ในการป้องกนัอนัตรายจากความเส่ียง
เหล่านั้น 

คนงานและผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ 
 (WORKER AND INDUSTRY ASSOCIATIONS) 

คนงานเหมืองแร่ สหภาพแรงงานและผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งต่างๆ ควรหารือร่วมกนักบั
ภาครัฐในการแกไ้ขทบทวนกฎหมายและ
ขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัใน
การท างาน 
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ผู้ออกแบบเคร่ืองจักรเคร่ืองมือ บริษัทผู้ผลติ
เคร่ืองมือหรือวสัดุทีใ่ช้ในงานเหมืองแร่ควร
จะปฏิบัติดังนี ้ 

จดัท าคู่มือการใชง้านเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร
หรือวสัดุ คู่มือการบ ารุงรักษา การเก็บรักษา 
การขนส่งหรือการหยบิจบั โดยการใชภ้าษาท่ี
อ่านเขา้ใจไดง่้าย เพื่อใหมี้การใชเ้คร่ืองมือ
เคร่ืองจกัรหรือวสัดุต่างๆ ไดอ้ยา่งปลอดภยั มี
การซ่อมบ ารุงและมีการจดัเก็บในลกัษณะท่ี
ถูกตอ้ง เพื่อลดความเส่ียงท่ีจะท าใหเ้กิด
อนัตรายจากการใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองจกัร หรือ
วสัดุไม่ถูกวธีิ  
ศึกษาคน้ควา้วจิยัเพื่อลดความเส่ียงท่ีจะ
เกิดข้ึนจากการใชเ้คร่ืองจกัรเคร่ืองมือหรือ
วสัดุต่างๆ 
ใหข้อ้มูลคนงานผูใ้ชเ้คร่ืองมือเคร่ืองจกัร
หรือวสัดุ เช่น 

-บอกวา่เคร่ืองมือชนิดน้ีผลิตข้ึนมา
ส าหรับใชท้  างานอะไร บอกวธีิการใชง้าน 
วธีิการซ่อมบ ารุง การเก็บรักษา ความเส่ียงท่ี
จะท าใหเ้กิดอุบติัเหตุและการลดความเส่ียง
ในการท างานหรือ 

- บอกผลการทดสอบการเกิด
อุบติัเหตุหรือสภาพท่ีอาจท าใหเ้กิดอุบติัเหตุ
ข้ึนไดเ้ป็นตน้ 

-ป้ายท่ีติดท่ีภาชนะบรรจุวสัดุท่ีอาจ
เป็นอนัตรายเช่น วตัถุระเบิด เช้ือปะทุ และ 
แอมโมเนียมไนเตรท ตอ้งเป็นป้ายท่ีมีความ
ปลอดภยัเป็นมาตรฐานสากล เช่นบอกวา่อาจ
เกิดอุบติัเหตุต่างๆข้ึนไดบ้า้ง อยา่งไร มีขอ้
ปฏิบติั และขอ้หา้มอยา่งไรบา้ง เช่นหา้มใช้

ตะขอเก่ียว กระสอบแอมโมเนียมไนเตรท 
เป็นตน้ 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบของคนงานเหมืองแร่  
(SITE ACCOUNTABILITIES :WHAT EMPLOYEES 

MUST DO) 
ในอุตสาหกรรมเหมืองแร่ คนงานมีทั้งสิทธิ
และหนา้ท่ีท่ีจะท างานอยา่งมีความปลอดภยั 
หากมีสภาพการท่ีเป็นอนัตรายเกิดข้ึน สภาพ
ท่ีไม่ปลอดภยันั้นจะไม่แพร่กระจายออกไป 
และใหทุ้กคนหลีกหนีจากสภาพอนัตรายนั้น 
คนงานมีหนา้ท่ีตอ้งแจง้ใหห้วัหนา้งาน หรือผู ้
มีอ  านาจรับผดิชอบทราบโดยเร็วท่ีสุดเพื่อให้
สามารถแกไ้ขสถานการณ์ไดใ้นทนัที คนงาน
ทุกคนตอ้งท างานร่วมกนัเป็นทีมในการท าให้
มีความปลอดภยัในการท างาน ขณะท่ีคนงาน
ทุกคนมีสิทธิในการไดรั้บขอ้มูลและไดรั้บ
การฝึกอบรมเพื่อใหมี้การปฏิบติังานท่ี
ปลอดภยัตวัอยา่งท่ีส าคญัเช่น การใชว้สัดุ
อนัตรายจะตอ้งมีคู่มือความปลอดภยัในการ
ใชว้สัดุนั้น “Material safety data sheets” เป็น
ตน้ 

ผู้บริหาร (GENERAL MANAGEMENT) 

บุคคลทัว่ไปมีความคาดหวงัวา่ ผูบ้ริหารตอ้ง
มีการจดัการใหมี้การท างานเหมืองแร่ อยา่งมี
ความปลอดภยั และปฏิบติัตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด และหากผูบ้ริหารละเลยท่ีจะ
ด าเนินการบางส่ิงบางอยา่ง ผูค้นมกัจะตั้ง
ค  าถามวา่ท าไมจึงไดล้ะเลย หรืออาจไดรั้บ
การลงโทษจากผลท่ีไดล้ะเลยนั้น กฎหมาย
หรือ กฎความปลอดภัยอาจมีความหมายรวม
ไปถึง การปฏิบัติดีเย่ียมท่ีเป็นสากล 
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“International best practice”  การจัดการ
ความเส่ียง “risk management” และการเอา
ใจใส่ และการเข้มงวดตามสมควร “due 
diligence and care” แนวความคิดเร่ืองหนา้ท่ี
ในการเอาใจใส่โดยทัว่ไปหมายความวา่
ผูบ้ริหารตอ้งแน่ใจวา่ ตนเองและคนงาน
ทั้งหมด ไดรั้บการศึกษาและการฝึกอบรม มี
ความรู้และทกัษะในการท างานท่ีดีพอ ส่ิง
เหล่าน้ีจะท าใหทุ้กคนทราบและเขา้ใจใน
กรณีท่ีมีความเส่ียงเกิดข้ึนในสถานท่ีท างาน
และรู้วธีิการควบคุมความเส่ียงเหล่านั้นเพื่อ
ไม่ใหลุ้กลามจนท าใหเ้กิดอุบติัเหตุข้ึนได้
ดงันั้นการฝึกอบรมผู้บริหารจึงควร
ประกอบด้วยหัวข้อดังนี ้

 กล่าวถึงการน าเอาวธีิการจดัการความเส่ียง
มาใชเ้พื่อใหเ้กิดความปลอดภยัในการท างาน 
ซ่ึงจะท าใหผู้บ้ริหารทราบวา่ความเส่ียงคือ
อะไร มีวธีิอยา่งไรท่ีจะขจดั  จ  ากดัหรือลด
ความเส่ียงเหล่านั้น 
ผู้บริหารต้องทราบว่าเป็นค ามัน่สัญญา
(“commitment”) ของผูบ้ริหารโดยเฉพาะใน
การท่ีจะจดัการใหส้ถานท่ีท างานมีความ
ปลอดภยั 
บริษทัเป็นองคก์รสนบัสนุนดา้นความ
ปลอดภยัในการท างานมีหนา้ท่ีส่งเสริมให้
คนงานทราบวา่ตนเองมีหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบ (accountability)  อยา่งไรบา้งและ
ตอ้งไม่ท าอะไรบา้งเพื่อให้เกิดความปลอดภยั
ในการท างาน และ 
ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ
ดา้นความปลอดภยัในการท างาน รวมถึงการ

ถ่ายทอดประสบการณ์การท างาน (บอกวา่
ในทางปฏิบติัเขาท ากนัอยา่งไร) 

การให้ค าแนะน าของหัวหน้างาน  
(SUPERVISION) 

คนงานเหมืองแร่ทุกคนตอ้งสนบัสนุนความ
ปลอดภยัในการท างาน  การใหค้  าแนะน าของ
หวัหนา้งาน เป็นการส่ือเจตนาจากผูบ้ริหาร
ไปยงัคนงาน โดยผา่นทางหวัหนา้งาน 
หัวหน้างานเป็นบุคคลส าคัญ ท่ีจะควบคุม 
ดูแลคนงาน ให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
เก่ียวกับความปลอดภัย  เน่ืองจากเป็นผู ้
ใกลชิ้ดกบัคนงานมากท่ีสุด มีหนา้ท่ีจดัการ
ดา้นความปลอดภยัท่ีหนา้งานวนัต่อวนั 
หวัหนา้งาน จึงควรเป็นผูมี้ความสามารถใน
การด าเนินการให้ระบบความปลอดภยัมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด  และเป็นผูท่ี้ทราบดี
ท่ีสุดวา่คนงานแต่ละคนจ าเป็นตอ้งไดรั้บการ
ฝึกอบรมดา้นใดบา้ง หวัหนา้งานถือวา่เป็น
ตวัแทนของผูบ้ริหาร ท่ีจะตอ้งถ่ายทอด
ความคิดความตอ้งการและนโยบายของ
ผูบ้ริหารไปสู่คนงาน  อีกทั้งเป็นผูถ่้ายทอดกฎ
ความปลอดภยั  และเป็นผูป้ระสานความไม่
เขา้ใจกนัระหวา่งคนงานกบัผูบ้ริหาร  

หวัหนา้งานท่ีดี จึงไม่ใช่เป็นเพียงผูท่ี้มีความรู้
เก่ียวกบังานท่ีท าอยูเ่ป็นอยา่งดีเท่านั้น  แต่
จะตอ้งเป็นผูท่ี้สามารถตอบค าถามไดว้า่ มี
อะไรเกิดข้ึนในท่ีท างาน โดยเฉพาะเหตุการณ์
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัในการท างาน 
หวัหนา้งานจึงตอ้งไดรั้บความสนบัสนุนจาก
ผูบ้ริหารในการเขา้รับการฝึกอบรม 
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โดยเฉพาะการอบรมเก่ียวกบักฎหมายความ
ปลอดภยั   

นอกจากน้ี ผูป้ระกอบการเหมืองแร่
จ าเป็นตอ้งมีหวัหนา้งานคอยตรวจสอบหรือ
อยูป่ระจ าท่ีหนา้งานในจ านวนท่ีมากพอ
เพื่อใหแ้น่ใจวา่ การท างานของคนงานทุกคน
จะด าเนินไปอยา่งปลอดภยั จ านวนหวัหนา้
คนงานข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่างๆดงัน้ี  

ชนิดของงาน 
ความยากง่ายของงานและพื้นท่ีใน
การท างาน 
ความมากนอ้ยของค าแนะน าท่ี
หวัหนา้คนงานตอ้งใหค้  าแนะน าแก่
คนงาน 

การคดัเลือกหวัหนา้คนงาน ควรคดัเลือกจาก
คนงานท่ีมีประสบการณ์ในการท างานนั้นๆ
เป็นอยา่งดี สามารถผลิตผลงานท่ีมีประสิทธิ 
ภาพและเป็นผูท่ี้มีทศันคติเป็นบวกดา้นความ
ปลอดภยัในการท างาน 

การฝึกอบรมส าหรับหัวหน้าคนงาน 
(Training for a supervisor) 
หวัหนา้คนงานในงานเหมืองแร่ควรเป็นผูมี้
ประสบการณ์ในการท างานหลายๆอยา่ง และ
ตอ้งมีประสบการณ์ตรงต่องานท่ีอยูภ่ายใต้
ความควบคุมของหวัหนา้งานเป็นอยา่งดี 
โดยทัว่ไปหวัหนา้คนงานเหมืองแร่ควรไดรั้บ
การฝึกอบรมต่างๆดงัน้ี  

 การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 
 การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัในงาน
เหมืองแร่ และจะดีมากข้ึนหากสามารถผา่น

การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัในการท า
เหมืองแร่แต่ละชนิดเป็นการเฉพาะ  

เน้ือหาการฝึกอบรมหวัหนา้คนงานเหมืองแร่
ควรประกอบดว้ย 
ความปลอดภยัและสวสัด์ิภาพในการท างาน
เหมืองแร่ 
การกูภ้ยัในงานเหมืองแร่ (Mine rescue)  
ขั้นตอนการปฏิบติังานอยา่งปลอดภยั 
การจดัการต่อผูรั้บเหมา 
การวางแผนเพื่อการท าเหมืองแร่อยา่ง
ปลอดภยั 
ค าแนะน าส าหรับคนงาน เช่นบอกวา่
คนงานท่ีเขา้ใหม่ตอ้งท าอะไรบา้ง 
 กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆท่ีใชค้วบคุม
การท างานในงานเหมืองแร่ 

บทบาทหน้าที่ของหัวหน้างาน  มีดังนี้ 
หวัหนา้งานมีหนา้ท่ีดูแลใหค้นงานในความ
ควบคุมของตนเอง  เขา้ใจและท างานใน
หนา้ท่ีของคนงานทุกคน  ขณะท่ีคนงานทุก
คนตอ้งเคารพและเช่ือฟังกฎของสถานท่ี
ท างานอยา่งเคร่งครัด นอกจากน้ี หวัหนา้งาน
ยงัมีหนา้ท่ี คือ 
ตอ้งแน่ท าใหใ้จวา่คนงานมีทกัษะท่ีจ าเป็น
ในการท างานนั้นๆ มากเพียงพอท่ีจะท างาน
ได ้
ตอ้งท าให้แน่ใจวา่วธีิการท างาน และ
สถานท่ีท างานมีความปลอดภยั 
ตอ้งท าให้แน่ใจวา่มีการคน้พบอนัตรายใน
สถานท่ีท างานอยูเ่สมอ(ถา้มี) และอนัตราย
เหล่านั้นมีความเส่ียงท่ีสามารถควบคุมได ้
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ตอ้งท าให้แน่ใจวา่หากมีการเปล่ียนแปลง
วธีิการท างาน ท่ีอาจมีผลต่อความปลอดภยัใน
การท างาน ไดมี้การแจง้ใหทุ้กคนในท่ีท างาน
รับทราบโดยทัว่กนั 
ตอ้งท าให้แน่ใจไดว้า่มีการแจง้สภาพของ
สถานท่ีท างาน  และสภาพของเคร่ืองจกัร
เคร่ืองมือ ต่อหวัหนา้คนอ่ืนๆ หรือหวัหนา้
คนงานในกะถดัไปไดท้ราบโดยทัว่กนั 
ท ารายงานการปฏิบติังานในแต่ละกะ และ
แน่ใจวา่ไดมี้การระบุสภาพของท่ีท างานและ
เคร่ืองจกัรเคร่ืองมือต่างๆ ไวใ้นรายงานการ
ปฏิบติังานทุกคร้ัง มอบส าเนารายงานการ
ปฏิบติังานแก่หวัหนา้งานกะถดัไปทุกคร้ัง 
ช่วยใหแ้น่ใจไดว้า่มีการปฏิบติัตามกฎดา้น
ความปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด 
ตรวจสอบการเกิดอุบติัเหตุ 
 ฝึกสอนคนงานเขา้ใหม่ และใหค้  าแนะน า
คนงานท่ีท างานอยูป่ระจ า 
จดัการกบัปัญหาดา้นความปลอดภยัและ
สวสัด์ิภาพของคนงานท่ีหนา้งาน 
ใหข้อ้มูลแก่บริษทัเก่ียวกบัสถิติ ดา้นความ
ปลอดภยัในการท างานเช่น  จ  านวนคร้ังของ
การเกิดอุบติัเหตุ  จ  านวนคนงานท่ีไดรั้บ
บาดเจบ็ และจดัท ารายงานความปลอดภยั
และสวสัด์ิภาพในการท างาน 
ท าใหแ้น่ใจไดว้า่บริษทัจดัซ้ือส่ิงท่ี
จ าเป็นตอ้งใช ้
ท าใหแ้น่ใจไดว้า่คนงานมีการใช ้เคร่ือง
ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล เช่น เส้ือผา้
ส าหรับปฏิบติังานท่ีรัดกุม หมวกนิรภยั 
แวน่ตานิรภยั ถุงมือ รองเทา้นิรภยั เคร่ือง

ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลเหล่าน้ีมีคุณภาพ
ไดม้าตรฐานสากล อยูใ่นสภาพดี มีการใช้
และการเก็บรักษาอยา่งถูกวธีิ 
ท าใหแ้น่ใจวา่คนงานทุกคนทราบแผนการ
ปฏิบติัการในเหตุฉุกเฉินต่างๆเป็นอยา่งดี เช่น
การรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ การอพยพคนงาน
ในกรณีฉุกเฉิน การหนีไฟ 

ตัวแทนคนงาน (WORKER REPRESENTATIVES)  
คนงานเหมืองแร่สามารถคดัเลือกบุคคลท่ีมี
ความเหมาะสมเป็นตวัแทนของคนงานใน
การตรวจสอบความปลอดภยัและออกเสียง
แสดงความคิดเห็นต่างๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
ปลอดภยัในงานเหมืองแร่  

คนงานเหมืองแร่ (WORKER) 
คนงานเหมืองแร่และผูรั้บเหมาควรปฏิบติั
ดงัน้ี 
 เอาใจใส่กบัทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีมีผลกระทบ
ต่อความปลอดภยั และสวสัด์ิภาพการท างาน
ของคนงานเอง และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การกระท าหรือการละเลยท่ีจะกระท าของ
คนงานทุกคน 
 ใหค้วามร่วมกบันายจา้งหรือบุคคลอ่ืนใน
การปฏิบติัตามในส่ิงท่ีคู่มือหรือกฎหมายระบุ
ไวว้า่คนงานตอ้งปฏิบติั 
ปฏิบติัตามค าแนะน าในการปฏิบติังานท่ี
ระบุไวใ้นขั้นตอนการปฏิบติังาน ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด 
มีความรู้พื้นฐานเร่ืองการช่วยชีวติผูบ้าดเจบ็
และการใหค้วามช่วยเหลือทางกายภาพต่างๆ 
และสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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 ใชเ้คร่ืองป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลและ
เคร่ืองมือท่ีเก่ียวของกบัความปลอดภยัต่างๆ 
เช่นอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจาก
เคร่ืองจกัรกลอยา่งเหมาะสม และไม่ท าลาย
เคร่ืองป้องกนัอนัตรายท่ีจดัไว ้
จดัสถานท่ีท างานใหส้ะอาดและเป็น
ระเบียบเรียบร้อย  ป้องกนัไม่ใหมี้ส่ิงของ
ระเกะระกะขดัขวางการท างาน 
จดัการกบัสภาวการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัอยา่งเป็นขั้นเป็น
ตอน หากพบวา่มีสภาพการท่ีอาจเป็น
อนัตรายเกิดข้ึน ตอ้งรายงานต่อหวัหนา้งาน
ในทนัที หากพบวา่อนัตรายไม่ไดมี้
ผลกระทบต่อคนงานโดยตรงตอ้งหาทาง
ป้องกนัอนัตรายใหดี้ท่ีสุด ก่อนท่ีจะรายงาน
เหตุการณ์ใหห้วัหนา้งานทราบ 
รายงานการเกิดอุบติัเหตุ หรือการไดรั้บ
บาดเจบ็ท่ีเกิดข้ึนในท่ีท างานหรือท่ีเกิดข้ึน
จากกิจกรรมอ่ืนในทนัทีท่ีเกิดเหตุ 
 รายงานสภาวะการท างานและสภาพของ
เคร่ืองจกัรเคร่ืองมือต่างๆ ต่อหวัหนา้คนงาน
และคนงานในกะถดัไป 

สิทธิและหน้าที่ของคนงานเหมืองแร่ 
(WORKER RIGHT AND ROLE) 
การตรวจสอบและการก ากบัดูแลดา้นความ
ปลอดภยัและอาชีวอนามยัเหมืองแร่ท่ีมี
ประสิทธิภาพจ าเป็นตอ้งไดรั้บความร่วมมือ
อนัดีจากผูป้ระกอบการ และคนงานเหมืองแร่ 
กฎหมายได้ให้สิทธิในการป้องกันตนเองจาก
อุบัติเหตุแก่คนงานเหมืองแร่ทุกคน  การใช้
สิทธิอนัชอบธรรมของคนงานเหมืองแร่

สามารถป้องกนัความเสียหายแก่ชีวติและ
ทรัพยสิ์นของคนงานเหมืองแร่ได ้สิทธิและ
หนา้ท่ีพื้นฐานของคนงานเหมืองแร่มีดงัน้ี 
 ส่งตวัแทนเขา้ร่วมตรวจสอบเหมืองแร่กบั
คณะผูต้รวจสอบความปลอดภยัและอาชีวอ-
นามยัเหมืองแร่ทุกคร้ัง 
 เขา้ร่วมออกเสียงในคณะตรวจสอบเหมือง
แร่เพื่อลงคะแนนเสียงวา่มีสภาพจวนเจียนท่ี
จะเกิดอุบัติเหตุหรือสภาวะอนัตรายวกิฤติ 
เกิดข้ึนในเขตเหมืองแร่หรือไม่ 
เขา้รับการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัและ
อาชีวอนามยั 
ไดรั้บค่าจา้งขณะท่ีเหมืองตอ้งหยดุการ
ชัว่คราวบางส่วนหรือทั้งหมดเน่ืองจากมี
สภาพการท างานท่ีจวนเจียนต่อการเกิด
อุบติัเหตุ 
ไดรั้บการปกป้องจากการถูกแบ่งแยกกรณีท่ี
ท ากิจกรรมตามสิทธิและหนา้ท่ีของคนงาน
เหมืองแร่ 
 ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารและมีส่วนร่วมในการ
บงัคบัใชก้ฎหมายความปลอดภยัและอาชีวอ-
นามยัในการท าเหมือง 

ผู้จุดระเบิดเหมืองแร่ (SHOTFIRERS)  
คือคนงานหรือกลุ่มของคนงานท่ีไดรั้บการ
ฝึกอบรมและรับผดิชอบในการวางแผนใน
การประกอบ เก็บรักษา ขนส่ง และใช ้วตัถุ
ระเบิด เป็นบุคคลท่ี มีสิทธิในการท างาน
เก่ียวกับวตัถุระเบิดเพียงผู้เดียว จะตอ้งเป็นผูท่ี้
สามารถพิสูจน์ตนเองไดว้า่เป็นผูมี้ความรู้และ
มีประสบการณ์ท างานเก่ียวกบัวตัถุระเบิดเป็น
อยา่งดีผา่นการทดสอบความรู้ ความเขา้ใจถึง
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อนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชว้ตัถุระเบิด
ในงานเหมืองแร่เป็นอยา่งดีผูจุ้ดระเบิดเหมือง
แร่ตอ้งแสดงความสามารถดงัน้ี 
สามารถออกแบบการเจาะ การอดัระเบิด 
และการจุดระเบิดไดอ้ยา่งปลอดภยั 
สามารถเตรียมพื้นท่ีท าการระเบิดใหมี้ความ
ปลอดภยั ตามระบบความปลอดภยัในการ
เตรียมพื้นท่ีท่ีจะท าการระเบิดได ้
สามารถปฏิบติัตามขั้นตอนในการป้องกนั
ผลกระทบจาการระเบิดไดแ้ก่ ความ
สั่นสะเทือน เสียง คล่ืนอดัอากาศ หินปลิว
กระเด็น ฝุ่ นและควนัและแก๊สจากการระเบิด
ได ้
จ ากดัจ านวนคร้ังในการระเบิดใหน้อ้ยท่ีสุด 
ใชว้ธีิการจุดระเบิดท่ีมีความปลอดภยัสูงสุด 

1.5 นโยบายและแผนการจัดการความ
ปลอดภัย (POLICIES AND MANAGEMENT 

PLANS) 
บริษทัจดัท านโยบายดา้นอาชีวอนามยั และ 
ความปลอดภยั เพื่อช้ีน าวา่บริษทัมีความ
ตอ้งการ ใหส้ถานท่ีท างานมีความปลอดภยั
อยา่งไร ผูบ้ริหารตอ้งแสดงใหเ้ห็นวา่ความ
ปลอดภยัในสถานท่ีท างานมีความส าคญัเท่า
เทียมกบันโยบายอ่ืนๆของบริษทั แผนการ
จดัการความปลอดภยัเหมืองแร่ ตอ้งแสดงให้
เห็นวา่สามารถมีสร้างระบบท่ีสามารถลด
อุบติัเหตุหรือโรคท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท างาน
ไดจ้ริง ในหน่วยการท างานท่ีเล็กลงไป เช่นท่ี
หนา้งานตอ้งมีนโยบายความปลอดภยั
เฉพาะท่ีหนา้งานนั้นๆ   

สาเหตุตอ้งมีนโยบายความปลอดภยัท่ีตอ้ง
เขียนข้ึนเป็นลายลกัษณ์อกัษรคือ 

เพื่อแสดงวา่ผูบ้ริหารมีความตอ้งการและ
พร้อมท่ีจะส่งเสริมใหมี้การท างานท่ีมีความ
ปลอดภยั 
เพื่อช่วยบริษทัในการป้องกนัการเกิด
อุบติัเหตุ นโยบายจะระบุชดัเจนวา่ นายจา้ง
ตอ้งการท่ีจะขจดัหรือลดสาเหตุของการเกิด
อุบติัเหตุ การเจบ็ป่วย หรือการไดรั้บบาดเจบ็
ในสถานท่ีท างาน   
เพื่อแสดงให้เห็นวา่ทุกคนในบริษทัรู้ส านึก
และมีความเอาใจใส่ในการท าใหส้ถานท่ี
ท างานมีความปลอดภยั 
 เพื่อใหแ้น่ใจไดว้า่แผนการจดัการความ
ปลอดภยั มีบุคคลและงบประมาณมากพอ  
ในการท างานใหบ้รรลุผลส าเร็จดา้นความ
ปลอดภยัและสุขอนามยั นโยบายไดอ้า้งถึง 
ส่ิงท่ีผูบ้ริหารตอ้งการใหค้นงานทุกคนมีการ
ท างานอยา่งปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ การ
เขียนนโยบายความปลอดภยัควรค านึงถึง
หวัขอ้ท่ีส าคญัดงัน้ี 
 คนงานตอ้งมีสิทธิมีเสียงท่ีจะแสดงความ
คิดเห็นไดอ้ยา่งเสรี 
ตอ้งแน่ใจไดว้า่คนงานทุกคนตระหนกัวา่
ความปลอดภยั และสุขอนามยัในการท างาน
เป็นส่ิงส าคญัท่ีสุด 
แน่ใจไดว้า่คนงานทุกคนไดรั้บการป้องกนั
จากอนัตราย และความเส่ียงต่างๆอยา่งดีท่ีสุด 
ทุกคนปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
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นโยบายความปลอดภัยควรประกอบด้วยส่ิง
ต่างๆดังนี ้

นายจา้งเป็นผูจ้ดัการใหมี้ความปลอดภยัใน
การท างานมาใหค้นงานทุกคน ความ
ปลอดภยัจะถูกเช่ือมโยง กบักิจกรรมการ
ท างานในชีวติประจ าวนัทุกกิจกรรม 
นายจา้งจะระมดัระวงัในการกระท าทุก
อยา่งเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดการบาดเจบ็ หรือ
เจบ็ป่วย จากการท างานของคนงาน 
ตวัอยา่งเช่น 
-เห็นวา่คนงานเรียนรู้วธีิการท างาน ในทางท่ี
ดีต่อสุขภาพและความปลอดภยัของพวกเขา 
-ส่งคนท่ีมีความรู้เป็นพิเศษเขา้ไปคอยดูแลท่ี
ท างาน เพื่อใหแ้น่ใจวา่คนงานมีการท างาน
ดว้ยวธีิการท่ีปลอดภยั 
ช้ีใหเ้ห็นวา่ผูบ้ริหารพร้อมท่ีจะท างาน 
ร่วมกบัคนงานทุกคน เพื่อให้แน่ใจไดว้า่ 
นโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั จะ
ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
มีการตรวจสอบและปรับปรุงนโยบายอยา่ง
นอ้ยปีละคร้ัง  
คนงานทุกคนจะตอ้งมีความตั้งใจ  ท่ีจะ 
ท างานอยา่งมีสุขภาพดี และมีความปลอดภยั 
และหากท าไม่ได ้พวกเขาจะตอ้งอธิบายวา่
ท าไม 

นโยบายความปลอดภัยควรจะ 

 มีไม่เกินหน่ึงหนา้กระดาษ 
ระบุไวอ้ยา่งชดัเจน 
ไดรั้บการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดของ
บริษทั ผูจ้ดัการทัว่ไป และตวัแทนคนงาน
เหมืองแร่ 

มีความทนัสมยัอยูเ่สมอ 
ประกาศใหค้นงานทุกคนทราบโดยทัว่กนั 
ทุกคนเช่ือฟังและยอมรับท่ีจะปฏิบติัตาม 
ปิดประกาศไวใ้นท่ีท างานเพื่อใหทุ้กคนได้
มองเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน 

ทุกคนในบริษทัตอ้งมีสิทธิมีเสียงท่ีจะแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกบันโยบายความปลอดภยั
ของบริษทัไดอ้ยา่งเสรี เพื่อใหแ้น่ใจวา่
นโยบายนั้นใชก้ารได ้

เพือ่ให้แน่ใจว่านโยบายด้านความปลอดภัย
ของบริษัทใช้การได้ ต้องแน่ใจได้ว่า 

ทุกคนในบริษทัทราบนโยบายเป็นอยา่งดี 
ทุกคนรู้วา่ควรท าอะไรบา้งและใครจะเป็น
คนท า 
ทุกคนรู้วา่ พวกเขาควรไปรายงานท่ีใคร 
และจะเกิดอะไรข้ึนหากพวกเขาไม่ท า 
มีคนท างานและมีงบประมาณมากพอท่ีจะ
สามารถท างานใหส้ าเร็จได ้
มีวธีิการตรวจสอบโปรแกรมสุขภาพ และ 
ความปลอดภยั วา่ใชก้ารไดห้รือไม่และหาก
ใชก้ารไม่ไดจ้ะตอ้งมีวธีิการเปล่ียนแปลง
เพื่อใหส้ามารถใชง้านได ้

การทบทวนและการประเมิน (REVIEW 
AND EVALUATION) 

เพื่อใหแ้น่ใจวา่ระบบการบริหารดา้นอาชีวอ-
นามยัและความปลอดภยั ไดมี้การพฒันาใหดี้
ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง เป็นระบบท่ีถูกตอ้งและใช้
การได ้ผูบ้ริหารตอ้งตรวจเช็คและทบทวน
ระบบอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง  การ
ทบทวนไม่จ  าเป็นตอ้งมองไปถึงรายละเอียด
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ทุกอยา่ง แต่เป็นการตรวจสอบทบทวนอยา่ง
ผา่นๆ ในช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสมเช่นทุก 6 
เดือน หรือทุกปี 

การตรวจเช็คระบบบริหารความปลอดภยั
ของบริษทั ควรดูทุกกิจกรรมของการท างาน 
รวมถึงผลผลิต และบริการเพื่อดูวา่มีอะไร 
บา้ง ท่ีจะตอ้งพดูถึงความปลอดภยัและอาชี-
วอนามยัหรือไม่ ส่ิงเหล่าน้ีหมายถึงผลก าไร
ของบริษทัการทบทวนระบบความปลอดภยั
ในงานเหมืองแร่ควรประกอบดว้ย  
ดูวา่นโยบายดา้นสุขภาพและความปลอดภยั
ของคนงานใชก้ารไดห้รือไม่  
ดูวา่นโยบายดา้นสุขภาพและความปลอดภยั
ท าอะไรไดบ้า้งหรือไม่ และดูวา่จะตอ้งท า
อยา่งไรเพื่อใหท้ราบวา่นโยบายใชก้ารได ้
การตรวจสุขภาพของทีมตรวจสอบความ
ปลอดภยัเหมืองแร่ ตรวจพบอะไรบา้งหรือไม่ 
ตรวจเช็คดูวา่ระบบความปลอดภยัในงาน
เหมืองแร่ใชก้ารไดห้รือไม่หรือจะตอ้งมีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งไรหรือไม่เน่ืองจาก 
-การเปล่ียนแปลงไปตามกฎหมาย 
-การเปล่ียนแปลงใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูค้นท่ีตอ้งการใหบ้ริษทั
เปล่ียนแปลง 
-บริษทัมีการเปล่ียนแปลงผลผลิต และ
กิจกรรม 
-การเปล่ียนแปลงตามการจดัตั้งของบริษทั 
-มีการเปล่ียนแปลงดา้นวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีรวมถึงระบาดวทิยา 
-บทเรียนท่ีไดรั้บจากสุขภาพและความ
ปลอดภยัของคนงาน 

-การเปล่ียนแปลงไปตามความตอ้งการของ
ตลาด 
-การเปล่ียนแนวทางรายงาน ตามวธีิการท่ี
ผูค้นไดใ้หข้อ้มูลมา 
-การเปล่ียนแปลงตามผลการตอบสนอง
(feedback) ของคนงาน 

บางบริษทัไดบ้รรจุเร่ืองความปลอดภยัในการ
ท าเหมือง เขา้สู่วาระการประชุมในการ
ประชุมสามญัของบริษทั  ขณะท่ีบางบริษทั
ไดมี้การประชุมร่วมกนั ระหวา่งผูบ้ริหารกบั
ตวัแทนคนงาน เพื่อการทบทวนแผนงานดา้น
ความปลอดภยั 

บางบริษทัใชว้ธีิการจดัประชุมผูบ้ริหารเป็น
การเฉพาะ เพื่อทบทวนแผนงานดา้นความ
ปลอดภยัเพียงอยา่งเดียว 

เม่ือตวัแทนคนงานเขา้ร่วมประชุมกบั
ผูบ้ริหารเพื่อทบทวนแผนงาน ดา้นความ
ปลอดภยั ตวัแทนคนงานจะตอ้งน าเสนอ
ความคิดเห็นของคนงานทั้งหมด  รวมทั้ง
ความคิดเห็นของผูเ้ก่ียวขอ้งดา้นความ
ปลอดภยัและสุขอนามยัอ่ืนๆดว้ย 

หลงัจากมีการประชุมเพื่อทบทวนแผนงาน
ดา้นความปลอดภยัแลว้  หากมีการเปล่ียน 
แปลงใดๆเกิดข้ึน จะตอ้งประกาศใหทุ้กคน
ในบริษทัทราบ 

ระบบการบริหารความปลอดภัยเหมืองแร่
(Mine Safety Management System) 
ประกอบดว้ยความคิดท่ีจะท าให ้สุขภาพ 
และความปลอดภยัในการท างานดีข้ึนโดย
การตรวจเช็ควา่ระบบท างานไดผ้ลหรือไม่
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พิจารณาร่วมกบันโยบายดา้นความปลอดภยั
และสุขภาพอนามยั เพื่อพฒันาระบบใหดี้ข้ึน
ตลอดเวลา 

กระบวนการ ปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองควรจะ 
แสดงพื้นท่ีท่ีไดมี้การปรับปรุงระบบความ
ปลอดภยัแลว้ โดยแสดงใหเ้ห็นความแตกต่าง
วา่ดีกวา่เดิมอยา่งไร 
บอกปัญหาท่ีเป็นสาเหตุท าใหร้ะบบสุขภาพ
และความปลอดภยัใชไ้ม่ไดผ้ล หรือใชก้าร
ไม่ได ้
ท าแผนปฏิบติัการ (action plans) เพื่อแกไ้ข
ปัญหาเหล่านั้น 
แสดงใหเ้ห็นวา่แผนปฏิบติัการใชก้ารได ้
จดบนัทึกการเปล่ียนแปลงท่ีท าใหก้าร
ท างาน ประสบผลส าเร็จหลงัจากท่ีไดมี้การ
ปรับปรุงแลว้ 
เปรียบเทียบระหวา่งส่ิงท่ีพวกเขาตอ้งการ
กบัส่ิงท่ีพวกเขาไดรั้บ 

การเปรียบเทยีบสมรรถนะ
(BENCHMARKING) 
การเปรียบเทียบสมรรถนะ  เป็นเคร่ืองมือใช้
เปรียบเทียบวา่ บริษทัด าเนินการดา้นสุขภาพ 
และความปลอดภยัอยูใ่นระดบัใด  เม่ือ
เปรียบเทียบกบับริษทัชั้นน าทัว่โลก  ซ่ึงจะ
รวมถึงการตรวจสอบวธีิการ กระบวนการ
ขั้นตอนการด าเนินงาน  ผลิตภณัฑแ์ละ 
ประสิทธิภาพการบริการของบริษทั  รวมทั้ง
การเปรียบเทียบกบับริษทัท่ีอยูใ่นระดบั
เดียวกนั  หากมีการด าเนินการท่ีถูกตอ้ง การ
เปรียบเทียบสมรรถนะ จะเพิ่มขีดความ 
สามารถของบริษทั ใหพ้ฒันาไปสู่บริษทัชั้น

น าระดบัโลกได ้ การเปรียบเทียบสมรรถนะ
น้ี  เป็นแนวทางการน าบริษทัไปสู่การปฏิบติั
ท่ีดีท่ีสุด (best practice) ไดไ้ม่ยาก 

การเปรียบเทยีบสมรรถนะและปรับปรุงอย่าง
ต่อเน่ือง (Benchmarking and continuous 
improvement) 

การปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง เป็นหนทางท่ีท า
ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงของบริษทั   ผา่น
ทางการไดรั้บค าปรึกษา ท าใหมี้การปรับปรุง
ทีละนอ้ยๆ  คนท่ีตั้งใจท างานจะมีพลงัในการ
คน้หาและเปล่ียนแปลง เพื่อการปรับปรุง
แนวทาง  จนท าใหง้านส าเร็จลงไดเ้สมอ 
การเปรียบเทียบสมรรถนะ ใหข้อ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์  โดยการกระตุน้ใหม้องลึกลงไปท่ี 
บริษทัของคุณเอง และบริษทัอ่ืนๆ ท าให้
มองเห็นวธีิการ กระบวนการ ขั้นตอนการ
ท างาน และผลการด าเนินงานของเขาและ
ของเรา 

การเปรียบเทียบสมรรถนะเป็นกระบวนการ
ไม่ใช่เป็นผลลพัธ์  ควรใชเ้พื่อคน้หาปัญหา
เฉพาะบางอยา่ง และเพื่อใชก้บัการปรับปรุง
งานอยา่งต่อเน่ือง 

เอกสารอา้งอิง 
“A Basic Occupational Health and Safety 
Program”, Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

“A How to Guide for an Occupational 
Health and Safety Policy and Program”, 
Department of Labor, Occupational Health 
and Safety Division, Nova Scotia. 
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ISO 9001 Quality Systems – Model for 
Quality Assurance in Design, Development 
Production, Installation and Servicing.  

“Benchmarking Occupational Health and 
Safety”, National Occupational Health and 
Safety Commission. 

AS/NZS 4801 (2001), Occupational Health 
and Safety Management Systems, 
Specifications with Guidance for Use.  

AS/NZS 4804: 1997, Occupational Health 
and Safety Management Systems, General 
Guidelines on Principles, Systems and 
Supporting Techniques. 
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ตวัอยา่งนโยบายอาชีวอนามยั และความปลอดภยั 

นโยบายอาชีวอนามยั และความปลอดภัย 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัของพนกังานบริษทัทุกคน และของแขกผูม้าเยีย่มทุกท่านถือวา่เป็น
ความส าคญัสูงสุด  ผูบ้ริหารทุกท่านมีความปรารถนาสูงสุดท่ีจะใหทุ้กคนปฏิบติังานอยา่งมีอาชีวอ-
นามยั และความปลอดภยั  

เพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์า้งตน้ ทุกคนในบริษทัตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ 
ของรัฐและของบริษทัใหค้รบถว้น เพื่อใหแ้น่ใจวา่สุขภาพ ความปลอดภยั และสวสัด์ิภาพของ
คนงานทุกคน ไดรั้บการปกป้องคุม้ครองอยา่งครบถว้น 

บริษทัมีความมุ่งมัน่และใหค้วามส าคญักบัการควบคุมและป้องกนัอุบติัเหตุ  การควบคุมอนัตราย 
และการฟ้ืนฟูสภาพการท างานเป็นล าดบัแรก  อาชีวอนามยัและความปลอดภยั เป็นทั้งความ
รับผดิชอบของแต่ละบุคคลและเป็นความรับผดิชอบร่วมกนั ของทุกฝ่าย 

บริษทัจดัล าดบัความส าคญัของอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน เป็นล าดบัแรก  
เท่ากบัการผลิต 

ลงช่ือ     กรรมการผูจ้ดัการ (CEO)                                                                                                         

ผูจ้ดัการทัว่ไป                                                                                                                                        

ตวัแทนพนกังาน                                                                              

วนัท่ี 

[อาชีวอนามยัและความปลอดภยัของพนกังานบริษทัทุกคน และของแขกผูม้าเยีย่มทุกท่านถือวา่เป็น
ความส าคญัสูงสุด  ผูบ้ริหารทุกท่านมีความปรารถนาสูงสุดท่ีจะใหทุ้กคนปฏิบติังานอยา่งมีอาชีวอ-
นามยั และความปลอดภยั  

เพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์า้งตน้ ทุกคนในบริษทัตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ 
ของรัฐและของบริษทัใหค้รบถว้น เพื่อใหแ้น่ใจวา่สุขภาพ ความปลอดภยั และสวสัด์ิภาพของ
คนงานทุกคน ไดรั้บการปกป้องคุม้ครองอยา่งครบถว้น 

บริษทัมีความมุ่งมัน่และใหค้วามส าคญักบัการควบคุมและป้องกนัอุบติัเหตุ  การควบคุมอนัตราย 
และการฟ้ืนฟูสภาพการท างานเป็นล าดบัแรก  อาชีวอนามยัและความปลอดภยั เป็นทั้งความ
รับผดิชอบของแต่ละบุคคลและเป็นความรับผดิชอบร่วมกนั ของทุกฝ่าย 

บริษทัจดัล าดบัความส าคญัของอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน เป็นล าดบัแรก  
เท่ากบัการผลิต] 
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รูปท่ี 1.5 ตวัอยา่งนโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

 

1.6 การบริหารความเส่ียง (RISK 
MANAGEMENT)  
ความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของชีวติของคนเรา
ทุกคน ในการด าเนินชีวิตทุกๆวนั  การ
ตดัสินใจกระท าส่ิงต่างๆ ของคนเราลว้นแต่
เก่ียวขอ้งกบัความเส่ียง  และการจดัการความ
เส่ียงทั้งส้ิน อาจกล่าวไดว้า่ ความเส่ียงคือ การ
เผชิญหนา้กบัส่ิงต่างๆ ท่ีอาจท าใหเ้รามี
โอกาสไดรั้บบาดเจบ็หรือเป็นอนัตราย   การ
ควบคุมความเส่ียงข้ึนอยูก่บัชนิดของงานท่ีท า  

ส าหรับบริษทัส่วนใหญ่ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน
พร้อมกบัการท างานของคนงาน เป็นส่ิงท่ี
ส าคญัท่ีสุด ท่ีอาจท าให้เกิดค่าใชจ่้ายในการ
ท างานมากท่ีสุด ดว้ยเหตุน้ีบริษทัต่างๆจึงตอ้ง

มีนโยบายและแผนความปลอดภยัและสวสัด์ิ
ภาพในการท างานของคนงาน 

การบริหารความเส่ียงคือการ ระบุ  ประเมิน 
และใหค้วามส าคญัเป็นอนัดบัแรก กบัความ
เส่ียง ซ่ึงตอ้งอาศยัความร่วมมือของทุกฝ่าย 
ในการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งประหยดั เพื่อ
การจ ากดั ติดตาม และควบคุมความเส่ียง
นั้นๆ ไม่ใหมี้โอกาสท่ีจะท าใหเ้กิดผลกระทบ 
และเกิดความเสียหาย ต่อบุคคลและองคก์ร
ไดก้ารจดัการความเส่ียง  จ  าเป็นตอ้งอาศยั
องคค์วามรู้หลายสาขา  เช่นต้องรู้จัก
กฎระเบียบด้านความปลอดภัยของรัฐ  
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบติังานใหมี้ความ
ปลอดภยัและวธีิการฝึกอบรมคนงานให้
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สามารถปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังาน ท่ี
ปลอดภยัของบริษทัได ้

การบริหารความเส่ียง เป็นการประยกุตใ์ช้
งานอยา่งเป็นระบบ ของการจดัการให้
นโยบายความปลอดภยั  ขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน  การวเิคราะห์และประเมินผลจาก
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานจริงๆ  เพื่อ
น ามาใช ้ในการควบคุมความเส่ียงต่างๆ  เป็น
การติดตามความเส่ียงอยา่งใกลชิ้ด  เพื่อการ
ตดัสินใจอยา่งเป็นขั้นเป็นตอน วา่ควรจะท า
อยา่งไร หรือไม่ควรท าอยา่งไร เพื่อลดหรือ
ก าจดัความเส่ียงออกไปจากขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน 

ความเส่ียงมีหลายชนิดเช่น ความเส่ียงก่อนท่ี
จะเกิดเหตุการณ์  เป็นส่วนหน่ึงของเหตุ 
การณ์ และเป็นส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
ความเส่ียงท่ีปรากฏอยู่  ไม่ได้หมายความว่าจะ
เกิดเหตุเสมอไป ถา้หากไดมี้การควบคุมความ
เส่ียงไม่ใหเ้พิ่มมากข้ึนจนเป็นอนัตราย 

ความเส่ียงทุกความเส่ียง มีโอกาสท่ีจะท าให้
เกิดเหตุการณ์ต่างๆได ้ แบ่งออกเป็นความ
เส่ียงท่ีเป็นปริมาณความเส่ียง  และระดบั
ความรุนแรงของความเส่ียง  ซ่ึงทั้งสองชนิดน้ี
ข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีเราเรียนรู้จากประสบการณ์ 
การท างานชนิดนั้นๆ   ความรุนแรงของความ
เส่ียง สังเกตไดจ้ากวธีิการท างานของคนงาน 
ส่วนปริมาณความเส่ียง สังเกตไดจ้ากจ านวน
คร้ังท่ีเกิดอุบติัชนิดเดียวกนับ่อยแค่ไหน  ทั้ง
ความเส่ียงในรูปแบบของความรุนแรงและ
ปริมาณน้ี เรียกรวมกนัวา่ลกัษณะท่าทางของ
ความเส่ียง (Risk likelihood)  

อีกวธีิหน่ึงท่ีจะรู้จกัความเส่ียง คือการรู้วา่
ความเส่ียงท างานอยา่งไร อาจกล่าวไดว้า่
ผลกระทบจากความเส่ียง คือส่ิงท่ีเรารู้วา่จะมี
อะไรเกิดข้ึนจากความเส่ียงนั้น  และหา
มาตรการในการป้องกนัผลกระทบ  ทั้ง
มาตรการป้องกนัความรุนแรง และปริมาณ
ความเส่ียง ยิง่เรารู้จกัความเส่ียงมากเท่าไร เรา
จะยิง่รู้จกัใชม้าตรการในการป้องกนัความ
เส่ียงมากข้ึนเท่านั้น 

ส่ิงส าคญัท่ีสุดในการบริหารความเส่ียงคือ
การใชว้ธีิการประเมินความเส่ียง วา่มีมาก
นอ้ยแค่ไหน โดยประเมินจากขอ้มูลท่ีมีความ 
ส าคญัท่ีนอ้ยท่ีสุด ไปจนถึงขอ้มูลท่ีส าคญั
ท่ีสุด ดว้ยวธีิน้ีเราจะรู้ไดว้า่ เราจะเร่ิมตน้ตรง
จุดไหน เนน้หนกัท่ีจุดไหน เพื่อหยดุอุบติัเหติ
ท่ีเลวร้ายท่ีสุดลงไหจ้งได ้ หรือหากไม่
สามารถหยดุอุบติัเหตุลงไดท้ั้งหมด อยา่งนอ้ย
ก็สามารถลดความรุนแรงของอุบติัเหตุลงได้
บางส่วน ความมุ่งมัน่ท่ีจะหยุดอุบติัเหตุอยา่ง
ใดอยา่งหน่ึงใหจ้งได ้ อาจท าใหป้ล่อยปละ
ละเลยจนน าไปสู่การเพิ่มโอกาสในการเกิด
อุบติัเหตุชนิดอ่ืน ข้ึนมาไดเ้ช่นกนั 

ความปลอดภยัในการท างานเป็นผลท่ีเกิดจาก
ความรู้ในการกระท าส่ิงต่างๆ  เพื่อควบคุม
ความเส่ียง ไม่ไดห้มายความวา่ความเส่ียงไม่
มี  แต่หมายความวา่ความเส่ียงมีนอ้ย และทุก
คนคิดวา่สามารถท างานไดอ้ยา่งปลอดภยั  มี
ขั้นตอนเบ้ืองตน้ ในบริหารความเส่ียง  3 
ขั้นตอนดงัน้ี 

 การระบุส่ิงท่ีเป็นอนัตรายหรือการระบุ
ความเส่ียง ข้ึนอยูก่บัการตระหนกัวา่อะไร
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อาจเป็นสาเหตุ ท าให้คนงานไดรั้บบาดเจบ็ 
หรือเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ เช่นวสัดุไวไฟ 
แหล่งท่ีสามารถท าไหเ้กิดประกายไฟ หรือ
เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร ท่ีไม่มีเคร่ืองป้องกนั 
(unguarded machinery)  เป็นตน้ 

 การประเมินความเส่ียง  ข้ึนอยูก่บัการ
มองเห็นโอกาสท่ีบาดเจบ็ หรือไดรั้บอนัตราย
ของคนงานท่ีท างานสัมผสั  หรืออยูใ่กลก้บั
ส่ิงอนัตรายเหล่านั้น 

 การควบคุมความเส่ียง โดยการใชม้าตรการ
ในการท างาน  ท่ีขจดัหรือลดความเส่ียงหรือ
โอกาสท่ีคนงานจะสัมผสั กบัส่ิงท่ีเป็น
อนัตรายท่ีปรากฏอยู ่ ในระดบัท่ีทุกคนเช่ือวา่
สามารถท างานไดอ้ยา่งปลอดภยั 

ควรมีการทบทวนขั้นตอนในการท างาน อยู่
เสมอ เช่นในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน  มีการน าวทิยาการ
ใหม่ๆมาใช ้ หรือมีการเปล่ียนแปลง
มาตรฐานการปฏิบติังาน ทั้งน้ีผูบ้ริหารควรจะ
ไดมี้การพดูคุยกบัคนงาน ถึงเร่ืองการทบทวน
ขั้นตอนท างานอยูเ่สมอ 

การระบุส่ิงที่เป็นอันตราย (หรือความเส่ียง)  
(IDENTIFYING HAZARDS(OR RISKS) 

มีหลายวธีิท่ีจะช้ีชดัวา่แหล่งใดบา้งท่ีอาจเป็น
อนัตราย ท าใหค้นงานไดรั้บบาดเจบ็ หรืออาจ
ท าใหเ้กิดโรค การระบุอนัตราย จึงข้ึนอยูก่บั
ชนิดของงาน และชนิดของอนัตรายท่ีมีอยู ่
การระบุความเส่ียง สามารถท าไดโ้ดยการท า
บญัชีรายการเฉพาะส าหรับเคร่ืองมือ
เคร่ืองจกัรหรือวสัดุต่างๆ ควบคู่ไปกบังานท่ี

ปฏิบติัอยู ่ มีวธีิในการคน้หาความเส่ียงใน
สถานท่ีท างานโดยวธีิการดงัน้ี 
 ท าบญัชีรายละเอียด (risk checklist) ความ
เส่ียง 
 เดินส ารวจโดยรอบๆสถานท่ีท างาน 
 คน้หาจากขอ้มูลการออกแบบของ
ผูอ้อกแบบ หรือโรงงานผลิต 
 มองหาเหตุการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั หรือขอ้มูล
การไดรั้บบาดเจบ็ 
 พิจารณาจากขั้นตอนการปฏิบติังาน 
 การพดูคุยและถกปัญหากบัคนงาน 
 ศึกษาจากขอ้มูลความปลอดภยัของวสัดุ 
(material safety data sheets:MSDSs)  และ
ฉลากของผลิตภณัฑ ์(product labels) อยา่ง
ละเอียด 
 ขอความช่วยเหลือขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นนั้นๆ เช่น ผูผ้ลิต ตวัแทนฝ่ายขาย บริษทั
ท่ีปรึกษา หรือผูเ้คยใชว้สัดุ หรือผลิตภณัฑ์
นั้นๆ  

ชนิดของอนัตราย 
ส่ิงท่ีเป็นอนัตราย ไดแ้ก่ส่ิงท่ีอาจท าใหเ้กิด
การบาดเจบ็ หรือเป็นภยัต่อสุขภาพของ
บุคคล อนัตรายบางอยา่งอาจเกิดข้ึนจากการ
ท างาน  เช่นอนัตรายจากเคร่ืองจกัรกลเสีย
หรือความมีพิษของวสัดุอนัตรายบางอยา่ง
อาจเกิดข้ึนจากเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรท่ีช ารุด
หรือการใชเ้คร่ืองจกัรอยา่งผดิวธีิ  การร่ัวของ
สารเคมี หรือการแตกหกัของโครงสร้างเช่น
คานไม ้หรือคานเหล็กเสาไม ้หรือเสาเหล็ก
หกัหรือเป็นสนิมและก าลงัจะหกั  อนัตราย
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เหล่าน้ีสามารถตรวจพบไดด้ว้ยตาเปล่าหรือ
การใชเ้คร่ืองมือชนิดต่างๆ  

การตรวจสอบหรือคน้หาอนัตรายต่างๆ  ใน
สถานท่ีท างาน ควรมีการเตรียมเอกสาร
ส าหรับจดบนัทึก และท าบญัชีส่ิงท่ีเป็น
อนัตรายไปดว้ยทุกคร้ัง เพื่อใหแ้น่ใจวา่ไดมี้
การจดบนัทึกทุกส่ิงท่ีเป็นอนัตรายไวอ้ยา่ง
ครบถว้น 

ตัวอย่างส่ิงทีเ่ป็นอนัตรายหรือความเส่ียง
ได้แก่ 

  แรงโนม้ถ่วงของโลก ท าใหส่ิ้งของตกหรือ
คนตกจากท่ีสูง  
  พลงังานจลไดแ้ก่ส่ิงของ ท่ีก าลงัเคล่ือนท่ี 
และวสัดุแหลมคม ต่างๆเช่นหินปลิวกระเด็น
จากการระเบิดหิน 

 วสัดุท่ีอาจไดรั้บอนัตรายจากการสัมผสั
ดว้ยผวิหนงั หรือการสูดดม 
พลงังานความร้อน เช่นวสัดุท่ีก าลงัร้อน ทั้ง
ในรูปของแขง็ ของเหลว และแก๊ส  
 ส่ิงท่ีมีอุณหภูมิสูงหรือต ่ามากๆ 
 รังสีต่างๆ เช่นรังสีอุลตราไวโอเล็ต  คล่ืน
ไมโครเวป็ รังสีอิฟาเรด  เลเซอร์ เป็นตน้ 
  เสียงดงัรบกวน 
  อนัตรายจากกระแสไฟฟ้า 
 การสั่นสะเทือน ท่ีมือหรือร่างกาย 
 อินทรีเคมี หรือจุลชีพต่างๆ  
ความดนั หรือการกดทบัของส่ิงต่างๆ 
สารเคมี วตัถุระเบิด เช้ือเพลิง 
ตวัอยา่งของความเส่ียงท่ีหนา้งานเหมืองแร่
เช่นท่ีไดแ้สดงในรูปท่ี 1.7a-1.7 b

 
รูปท่ี 1.7 a  แสดงส่ิงท่ีเป็นอนัตรายหรือความเส่ียง ท่ีบ่อเหมืองบริเวณเขาเชิงเทียนจงัหวดัชลบุรีรูปท่ี 

1.7 a เป็นภาพมุมกวา้งส่วนรูปท่ี 1.7 b  เป็นภาพมองใกล ้
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รูปท่ี 1.7 b  ภาพมองใกลข้องรูป 1.7 a  เห็นจุดเล็กๆตรงปลายเส้นตรงสีแดงคือรถบรรทุกหิน ท่าน

คิดวา่ในภาพน้ีมีสภาพอนัตรายหรือความเส่ียงหรือไม่ 

การรายงานสภาพอนัตราย (HAZARD 
REPORTING) 

การรายงานสภาพอนัตราย  เป็นการ
สนบัสนุน คนงาน ใหมี้การเตรียมพร้อม กบั
การท างานอยา่งปลอดภยั  การรายงานสภาพ
อนัตรายในการท างาน  มีจุดประสงคส์ าคญั
ในการตั้งค าถาม ใหค้นงานรู้วา่ สภาพ
อนัตรายในการท างานคืออะไร หรือมีอะไร
ผดิปกติเกิดข้ึนในการท างาน หรือไม่  ก่อนท่ี
จะมีอุบติัเหตุเกิดข้ึน  เพื่อรายงานสภาพ
อนัตรายใหห้วัหนา้งานหรือผูบ้ริหารทราบ 
ตามปกติ  จะมีการตรวจพบสภาพอนัตรายใน
การปฏิบติังานตามปกติในทุกๆวนั  และจะมี
การปรับปรุงสภาพอนัตราย ในแต่ละจุดท่ีพบ

ในทนัที แต่ก็อาจมีสภาพอนัตรายบางอย่างท่ี
ไม่สามารถแกไ้ขไดใ้นทนัทีอยูด่ว้ย เน่ืองจาก
สาเหตุดงัต่อไปน้ี 

 มีขอ้ถกเถียงกนัวา่มีสภาพอนัตรายในการ
ท างานเกิดข้ึนหรือไม่  หรือมีความเห็นไม่
ตรงกนัวา่สภาพอนัตราย มีความเลวร้ายมาก
นอ้ยเพียงใด 
 ไม่มีใครตระหนกัถึง หรือไม่มีใครรู้จกั
วธีิการควบคุมความเส่ียง ท่ีเกิดจากสภาพ
อนัตรายในการท างาน 
 มีการถกเถียงกนั ถึงวธีิท่ีดีท่ีสุดในการ
ควบคุมสภาพอนัตราย 
 ไม่มีเวลามากพอ ในการควบคุมสภาพ
อนัตรายอยา่งจริงจงั เน่ืองจากคนงานมวัแต่
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ยุง่อยูก่บัการท างาน  จึงมีเวลาในการควบคุม
สภาพอนัตรายเพียงช่วงเวลาสั้นๆ หรือ 
 ทุกคนในท่ีท างานมีความเห็นร่วมกันว่า  
จะไม่มีใครได้รับอันตราย จากสภาพอันตราย
นั้น และคิดว่าจะท าการแก้ไขสภาพอันตราย
ในโอกาสต่อไป (เช่นสภาพอนัตราย ในรูปท่ี 
1.7a และ 1.7b ) 

เน่ืองจากเหตุผลต่างๆท่ีกล่าวมาน้ีจึง
จ าเป็นตอ้งมีการรายงานสภาพอนัตรายใน
การท างาน 

สภาพอนัตรายคืออะไร (WHAT IS A 
HAZARD?) 

สภาพอนัตรายคือทุกส่ิงทุกอยา่ง ท่ีอาจเป็น
อนัตรายต่อบุคคล ส่ิงแวดลอ้ม ทรัพยสิ์น 
และเคร่ืองจกัรเคร่ืองมือต่างๆ สภาพอนัตราย
อาจเก่ียวขอ้งกบั 
 สภาพแวดลอ้มในสถานท่ีท างาน  เช่นการ
ล่ืนลม้ แสงสวา่งไม่เพียงพอ หรือส่ิงของวาง
ระเกะระกะเป็นตน้ 
 วธีิการท างาน เช่นคนงานตอ้งยกของหนกั 
เคล่ือนยา้ยไปเป็นระยะทางไกลๆ 
 สภาพโรงงาน เคร่ืองจกัรเคร่ืองมือหรือ
วสัดุต่างๆ เช่นสารเคมีอนัตราย  วตัถุระเบิด  
เคร่ืองจกัรท่ีไม่มีส่ิงป้องกนัอนัตราย 
 การขาดขอ้มูล คนงานขาดการฝึกอบรม
หรือไม่ไดรั้บการแนะน าท่ีดีจากหวัหนา้งาน 
 คนงานไม่มีการใช ้เคร่ืองป้องกนัอนัตราย
ส่วนบุคคลหรือ ใชเ้คร่ืองป้องกนัอนัตราย
ส่วนบุคคล ท่ีไม่ไดม้าตรฐานหรืออยูใ่น
สภาพช ารุด 

ท าไมต้องมีการรายงานสภาพอนัตราย 

การรายงานสภาพอนัตรายมีความจ าเป็น
เน่ืองจากสาเหตุต่างๆคือ 

 การเกิดอุบติัเหตุจนท าให้เกิดการบาดเจบ็
และเสียชีวติ ของคนงานทุกคร้ัง มกัมีประวติั
ของการมีส่ิงบอกเหตุ  หรือเกิดจากส่ิงเล็กๆ 
นอ้ยๆ ท่ีแทบจะมองไม่เห็น ท่ีไดมี้การปล่อย
ปละละเลยจากคนงาน  แต่เน่ืองจากสภาพ
การท างานมีการเปล่ียนแปลงทุกวนั  จนส่ิง
เล็กๆนอ้ยๆเหล่านั้น อาจขยายตวัจนกลาย 
เป็นส่ิงส าคญั ท่ีท าใหเ้กิดอุบติัเหตุข้ึนได ้ 
การเปล่ียนสภาพการท างาน อาจก่อให้เกิด
สภาพอนัตรายชนิดใหม่ข้ึนไดเ้สมอ 
 อุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนใหม่ อาจมีความรุนแรง
มากข้ึน 
 ส่ิงบอกเหตุต่างๆ  จ าเป็นต้องได้รับการ
แกไ้ขก่อนท่ีจะท าใหเ้กิดอุบติัเหตุ 

การรายงานสภาพทีเ่ป็นอนัตราย (Reporting 
Hazards)  

คนงานควรตระหนกัเสมอ ในการระมดัระวงั
อนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนในสถานท่ีท างาน  และ
ตอ้งรายงานส่ิงท่ีคิดวา่ผดิปกติ ต่อหวัหนา้งาน
ในทนัทีท่ีตรวจพบ  มีหลายวิธีในการรายงาน
อุบติัเหตุ  ความเส่ียงท่ีมีอนัตรายมากท าให้
คนงานตอ้งรีบรายงานมากข้ึน  เช่นหากมี
อนัตรายถึงชีวติ  หรือไดรั้บบาดเจบ็ร้ายแรง 
ต่อคนงานหลายคน  ตอ้งรายงานสภาพ
อนัตรายในทนัที ทั้งน้ีความรีบด่วนของการ
รายงานสภาพอนัตรายอาจลดนอ้ยลง หาก
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เป็นความเส่ียงท่ีเป็นอนัตรายไม่มาก  การ
รายงานสภาพอนัตรายอาจท าไดโ้ดยวธีิ 
- ใชแ้บบฟอร์มรายงานสภาพอนัตราย 
- การรายงานสภาพอนัตรายในการประชุมกบั
หวัหนา้งาน 

การวเิคราะห์และประเมินความเส่ียง 
(ANALYSING AND ASSESSING THE 
RISKS) หรือการค้นหาว่าความเส่ียงคืออะไร 

การประมินความเส่ียงจากสภาพอนัตรายใน
การท างาน เร่ิมจากการเขียนรายการอุบติัเหตุ
ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท างาน ซ่ึงจะสามารถ
ระบุอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน  เรียงล าดบัจากท่ี
ร้ายแรงท่ีสุด จนถึงท่ีเบาท่ีสุดเช่นจากการถูก
เคร่ืองจกัรบดจนละเอียด ไปจนถึงการถูกขีด
ข่วนเล็กๆท่ีผวิหนงั จากอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน 
ควรมีการประเมินวา่อนัตรายชนิดนั้นอาจ
เป็นอนัตรายถึงชีวติหรือไม่ 

การประเมินความเส่ียง ควรมีการประเมิน
จ านวนคนงานท่ีอาจไดรั้บการบาดเจบ็ หรือ
เกิดโรคจากความเส่ียงนั้น  เรียกวา่ความถ่ี
ของการได้รับบาดเจบ็(Frequency of injury) 
ระยะเวลาท่ีคนงานตอ้งเผชิญกบัอนัตราย 
(Duration of Exposure) และความรุนแรงของ
การไดรั้บบาดเจบ็หรือการเกิดโรค  นอกจาก 
น้ียงัตอ้งมีการประเมินจ านวนคนงานอ่ืนๆ ท่ี
อาจไดรั้บความเส่ียงท านองเดียวกนั โดย
พิจารณาปัจจยัต่างๆดงัน้ี 

 ความถ่ีของการไดรั้บบาดเจบ็ (Frequency 
of injury) หมายถึงความถ่ีท่ีอนัตรายนั้นๆ มี
แนวโนม้ ท่ีจะท าใหเ้กิดการบาดเจบ็หรือเกิด
โรคแก่คนงาน 

 ระยะเวลาท่ีคนงานตอ้งเผชิญกบัอนัตราย 
(Duration of Exposure) 
 ผลท่ีไดรั้บ (Outcome) หมายถึงแนวโนม้
ของความรุนแรงจากการไดรั้บอนัตราย  เช่น
คนงานจะหายจากการไดรั้บบาดเจบ็หรือโรค
ร้าย หรือไม่และใชเ้วลามากนอ้ยเท่าไรท่ีจะ
หายจากอาการเหล่านั้น 

การพิจารณาถึงปัจจยัทั้งสามอยา่งขา้งตน้น้ี 
จะท าใหท้ราบถึงลกัษณะท่าทาง ของความ
เส่ียง ท่ีจะท าใหเ้กิดโรค หรือการบาดเจบ็ของ
คนงาน และท าใหท้ราบความรุนแรงของการ
ไดรั้บบาดเจบ็หรือการเกิดโรค ท าใหส้ามารถ
ลดความเส่ียงของการเกิดอุบติัลงได ้          

การประเมินความเส่ียงควรค านึงถึงปัจจยั
ต่างๆดงัน้ี 
 พิจารณาจากขอ้มูลท่ีวา่คนงานไดรั้บการ
ฝึกอบรมหรือมีความรู้ดา้นความปลอดภยั
อยา่งดีหรือไม่ 
 พิจารณาจากวธีิการท างาน 
 พิจารณาจากวธีิการจดัองคก์รในการท างาน 
 พิจารณาจากขนาดและแผนผงัการปฏิบติั 
งานของสถานท่ีท างาน (the size and layout 
of the workplace) 
 พิจารณาจ านวนและการเคล่ือนไหวต่างๆ
ของคนงาน 
 พิจารณาจากแผนการอพยพคนงานในกรณี
ท่ีเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่นดูวา่เม่ือเกิดอนัตราย
หรือในกรณีท่ีเกิดไฟไหมค้นงานจะตอ้ง
ปฏิบติัอยา่งไรและมีแผนการกูภ้ยัอยา่งไร 
 พิจารณาจากวธีิการเก็บและการหยบิจบั
วสัดุต่างๆ 
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 พิจารณาจากปัจจยัอ่ืนๆ เช่นแสงสวา่ง 
อุณหภูมิ เสียง และฝุ่ นในท่ีท างาน เป็นตน้ 

บางคร้ังจ าเป็นตอ้งพิจารณาในแต่ละภาคส่วน
ของการท างานร่วมกนั เพื่อน ามาแกปั้ญหา
ความเส่ียงดว้ยกนั  ดว้ยวธีิน้ีจะท าใหท้ราบได้
วา่ ส่วนไหนของงานมีความเส่ียงสูง  มีความ
รุนแรงหรือความถ่ีของความเส่ียง มากหรือ
นอ้ยอยา่งไร 

การประเมินความเส่ียง (ASSESSING THE 
RISK)  

คนงานควรมีการพดูคุยถกเถียงกบัหวัหนา้
งาน เพื่อหาขอ้สรุปร่วมกนัวา่พื้นท่ีท างานแต่
ละท่ี มีอนัตรายหรือความเส่ียงต่างๆ หรือไม่ 
และมีอะไรบา้งท่ีอาจเป็นส่ิงอนัตราย  หาก
สามารถขจัดส่ิงท่ีเป็นอันตรายออกไปได้ ต้อง
รีบท าทันที  แต่หากไม่สามารถขจดัอนัตราย
ออกไปได ้การประเมินความเส่ียงเป็นวธีิการ
แกปั้ญหา ส าหรับการจดัการกบัอนัตราย
เหล่านั้น  การแกปั้ญหาความเส่ียงท่ีระดบั
ต่างๆ ควรพิจารณาถึงปัจจยัเหล่าน้ีไดแ้ก่ 

  ความรุนแรงของอุบติัเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
อนัตรายชนิดนั้น ประกอบดว้ย ความรุนแรง
ท่ีจะไดรั้บบาดเจบ็ หรือการเจบ็ป่วยและ 
จ านวนคนงานท่ีอาจไดรั้บบาดเจบ็หรือการ
เจบ็ป่วย 
 แนวโนม้ของการเกิดอุบติัเหตุเช่น พิจารณา
วา่เคยมีอุบติัเหตุชนิดนั้นๆ  เกิดข้ึนหรือไม่ ถา้
เคยมีเกิดข้ึน ดูวา่เกิดข้ึนบ่อยเพียงใด และมี
อุบติัเหตุชนิดใดท่ีมีท่าทางจะเกิดข้ึนไดม้าก
ท่ีสุด การตระหนกัถึงอุบติัเหตุ ท่ีมีแนวโนม้

จะเกิดข้ึนก่อนท่ีจะเกิดอุบติัเหตุ เป็นการลด
โอกาสของการเกิดอุบติัเหตุชนิดนั้นๆ ลงได้
ระดบัหน่ึง 

ในการท างานเหมืองแร่ ตวัอยา่งการประเมิน
ความเส่ียงท่ีชดัเจนเช่น กรณีมีคนงานก าลงั
อดัระเบิดอยูท่ี่หนา้งาน  จะตอ้งยา้ยคนงานไป
อยูใ่นท่ีปลอดภยัในทนัท่ีท่ีก าลงัจะมีพายฝุน
ฟ้าคะนองเกิดข้ึน หรือตอ้งยา้ยคนงาน และ
เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ทั้งหมดไปไวใ้นท่ี
ปลอดภยั ก่อนท าการอดัระเบิดทุกคร้ัง  ความ
เส่ียงในลกัษณะน้ีไม่จ  าเป็นตอ้งท าการ
ประเมิน  เพราะกฎหมายไดบ้งัคบัใหต้อ้ง
ปฏิบติัไวแ้ลว้  

การลดความเส่ียง(REDUCING THE 
RISK) 
การหาวธีิการควบคุมความเส่ียง (FINDING 
WAYS TO CONTROL RISK) 

ขั้นตอนสุดทา้ยของการควบคุมความเส่ียง คือ
การตดัสินใจเลือกใชว้ธีิการควบคุมความ
เส่ียง ซ่ึงอาจจ าเป็นตอ้งใชห้ลายๆ วธีิรวมกนั
ก็ไดเ้ช่น 
  ขจดัหรือลดอนัตรายจากวธีิการท างาน 
  จ ากดัความรุนแรงของการบาดเจ็บหรือ
การเกิดโรคและ 
  การลดความเส่ียงของการเผชิญกบัวสัดุ
อนัตราย เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร โรงงาน เสียง 
ฝุ่ น และรังสีต่างๆ เป็นตน้ 
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การแก้ไขส่ิงทีเ่ป็นอนัตราย (FIXING THE 
HAZARD) 

เม่ือจะมีการจดัการบางอยา่ง เพื่อลดหรือขจดั
ความเส่ียงจากอนัตรายของคนงาน อาจ
ตอ้งการค าแนะน าจากหวัหนา้งาน  จะตอ้ง
พิจารณาให้รอบคอบในการเลือกใชว้ธีิท่ีดี
ท่ีสุดในการแกไ้ขอนัตราย  บางคร้ังเรียก
วธีิการน้ีวา่เป็นล าดับช้ันของการควบคุม 
(“Hierarchy of controls”)  ซ่ึงหมายถึงการ
เร่ิมตน้ดว้ยการเลือกใชว้ธีิท่ีดีท่ีสุดในการ
ควบคุม ตามดว้ยการเลือกใชว้ธีิท่ีดีท่ีสุด อีก
วธีิหน่ึงในการควบคุม เป็นตน้  

การควบคุมอนัตรายในงานเหมืองแร่  
(MINE HAZARD CONTROL) 

ล าดบัชั้นหรือล าดบัของการเลือกสรรวธีิการ
ควบคุมความเส่ียง 

การควบคุมความเส่ียง-ทัว่ไป  
การก าจัด ( หรือการลบ ) ความเส่ียงออกจาก
ระบบการท างาน เป็นค าตอบ ท่ียัง่ยืน และ 
หากท าไดค้วรตอ้งพยายามท าในขั้นตอนแรก
สุดของการควบคุมความเส่ียง  เน่ืองจากจะท า
ใหอ้นัตรายจะถูกก าจดัออกไปโดยส้ินเชิง 
เช่นการก าจดั ( ลบ ) กระบวนการท างานท่ี
เป็นอนัตรายหรือวสัดุอนัตรายออกไป  โดย
การใชว้สัดุหรือกระบวนการท่ีไม่เป็น
อนัตรายหรือมีอนัตรายนอ้ยกวา่มาใชแ้ทน 
เช่นการผลิตกระเบ้ืองจากแร่ใยหิน  มีความ
เส่ียงอนัตรายท่ีอาจไดรั้บจากแร่ใยหิน การใช้
วสัดุชนิดอ่ืนแทนแร่ใยหิน สามารถก าจดั
อนัตรายจากแร่ใยหินลงได ้

การควบคุมทางวศิวกรรม คือวธีิการหน่ึงท่ีมี
การเปล่ียนแปลงวธีิการท างานในสถานท่ี
ท างานเช่น จดัการกบัเคร่ืองจกัร โดยการวาง
ส่ิงกีดขวางหรือปิดกั้น ระหวา่งคนงานกบั
อนัตราย (เคร่ืองจกัร) ซ่ึงอาจรวมถึง : 

 อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัร
(machine guards) (ตวัอยา่งเช่นเคร่ืองจกัรจะ
ไม่ท างานถา้หากมีมือเส้ือผา้หรือเส้นผมของ
คนงานยงัอยูใ่นส่วนหน่ึงส่วนใดของ
เคร่ืองจกัร) 
การแบ่งแยกหรือกักขังอันตรายไว้ท่ีส่วนใด
ส่วนหน่ึงของระบบการท างาน 
การใช้การปิดกั้นไม่ให้มีการระบายอากาศ
ท่ีเป็นพิษออกสู่บรรยากาศภายนอก  เช่นโรง
โม่หินท่ีมีการปิดคลุมโรงงานทั้งระบบ 
ตวัอยา่งการปิดกั้นไม่ใหมี้การระบายอากาศท่ี
เป็นพิษออกสู่บรรยากาศภายนอก  เช่นโรงโม่
หินของบริษทัลาคลาร์ท (La  Clarte) จ ากดั ท่ี
ประเทศฝร่ังเศส  ซ่ึงเป็นโรงงานผลิตหิน
อุตสาหกรรมก่อสร้างชนิดหินแกรนิต  มี
ก าลงัการผลิตเดือนละ 2 แสนตนั ภายในโรง
โม่หินควบคุม ดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และติด
โทรทศัน์กลอ้งวงจรปิด ไวต้ามจุด ส าคญัๆ 
ต่างๆไวท้ั้งหมด โรงโม่หินทั้งโรงมีคนงาน
นัง่ท างานอยูท่ี่ห้องควบคุมเพียง 4 คนเท่านั้น 
 (รูปท่ี 1.6.2 ) 
การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัมือเช่นถุงมือ หรือ 
คีมหนีบในการจบัสารอนัตราย หรือ รอก 
ส าหรับงานยกของหนกั 

การบริหารงานท่ีดีสามารถควบคุม ลด หรือ 
ขจดัความเส่ียง ท่ีคนงานจะสัมผสักบัวตัถุ
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อนัตราย โดยการท าใหค้นงานไดท้ างานโดย
วธีิการท่ีถูกตอ้งเหมาะสมได ้ ค  าแนะน า
วธีิการท างานตอ้งครอบคลุมทุกขั้นตอนของ
การปฏิบติังาน เพื่อใหค้นงานสามารถท างาน
ไดอ้ยา่งปลอดภยั  การควบคุมทั้งหมดเหล่าน้ี
จะป้องกนัอนัตรายใหก้บัคนงานไดเ้ม่ือ
คนงานปฏิบติัตามส่ิงท่ีบริษทับอกไวโ้ดย
ครบถว้นสมบูรณ์เท่านั้น ตวัอยา่งเช่น 
มีกฎของความปลอดภยัมากมายท่ีคนงาน
ตอ้งปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด เพื่อใหค้นงาน
ปฏิบติังาน ไดอ้ยา่งปลอดภยั 
ใบอนุญาตใหท้ างาน หมายความวา่บริษทั
จา้งคนงานใหท้ างานเพราะเช่ือวา่คนงานมี
ความสามารถท างานนั้นได ้
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล เป็น
อุปกรณ์เฉพาะส าหรับคนงานใชส้วมใส่เพื่อ
ป้องกนัอนัตรายจากการท างาน วธีิการ
ควบคุมแบบน้ีจะสามารถป้องกนัอนัตรายได้
เฉพาะเม่ือมีการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตราย
ส่วนบุคคลท่ีถูกตอ้งเหมาะสมและคนงาน
ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์เหล่าน้ีตลอดเวลาเท่าท่ี
จ  าเป็นตอ้งสวม 

ถ้าท าได้ บริษัทควรเลือกใช้วิธีการควบคุม
อันตราย โดยการก าจัดหรือลบอันตราย
ออกไปเป็นส่ิงแรก  เน่ืองจากเป็นวธีิการท่ีดี
ท่ีสุด อยา่งไรก็ตามหากไม่สามารถก าจดั
อนัตรายเหล่านั้นได ้ก็ยงัมีวธีิการมากมายใน
การควบคุม หรือบรรเทาอนัตรายหรือความ
เส่ียงเหล่านั้น 

 

การควบคุมโดยวธีิการทีด่ีกว่า(PREFERRED 
CONTROLS) 

การควบคุมเป็นวธีิการในการลดอนัตราย
หรือความเส่ียงท่ีจะเกิดโรคหรืออนัตรายจาก
การท างาน วธีิการควบคุมเหล่าน้ีควรมีวธีิท่ีดี
ท่ีสุดโดยการ 

ออกแบบทางวศิวกรรม 
การแทนท่ี 
การออกแบบใหม่ 
การแบ่งแยก 
การบริหาร 

วิธีการเหล่านีไ้ด้ผลดีกว่าการให้คนงานสวม
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เน่ืองจาก
เป็นวธีิการท่ีสามารถก าจดั ลด หรือท าให้
ความเส่ียงนอ้ยลงไดดี้กวา่ 

กฎหมายระบุวา่มีหลายวธีิในการควบคุม
ความเส่ียงซ่ึงบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตาม 
ขอ้มูลหรือความคิดซ่ึงเป็นมาตรการในการ
ขจดัหรือลดความเส่ียงจากการท างานปรากฏ
อยูใ่นแหล่งขอ้มูลเหล่าน้ีไดแ้ก่ 

วธีิการปฏิบติังาน (codes of practice) 
ค าแนะน าการปฏิบติังาน (guidance notes) 
คนงานเหมืองแร่ 
แหล่งอุตสาหกรรม หรือสมาคม นายจา้ง 
สหภาพแรงงาน 
หน่วยงานราชการ 
ผูป้ฏิบติังาน ผูเ้ช่ียวชาญ และท่ีปรึกษา 
มาตรฐานและแนวทางปฏิบติังานของ
ประเทศต่างๆ 
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เอกสารขอ้มูลความปลอดภยั (Material 
Safety Data Sheets) 
ผูผ้ลิต และซพัพลายเออร์  
นกัออกแบบ และสถาปนิก 

การออกแบบทางวศิวกรรมท่ีเปล่ียนไป
สามารถขจดัอนัตรายจากการท างานไดเ้ช่น 

เคร่ืองมือเคร่ืองจักรต่างๆจะต้องมีเคร่ือง
ป้องกันอันตราย (Machine guards) เช่น
ป้องกนัมือ เส้ือผา้ หรือผมของคนงานไม่ให้
เขา้ไปในเคร่ืองจกัรท่ีก าลงัท างาน 
 การปกปิดหรือน าส่ิงอนัตรายไปใหพ้น้จาก
สถานท่ีท างาน 
 การระบายอากาศท่ีดี 
 การสวมถุงมือ หรือใชคี้มคีบสารอนัตราย
แทนการหยบิจบัดว้ยมือ การใชเ้คร่ืองมือกล
ยกส่ิงของแทนการใชแ้รงงานคนงานเป็นตน้ 
การจดัการสามารถควบคุม หรือลดความ
เส่ียงโดยการจดัการใหค้นงาน ยดึมัน่ใน
วธีิการท างานท่ีถูกวธีิมี การเขียนขั้นตอนการ
ท างานท่ีถูกตอ้งและควบคุมใหค้นงานปฏิบติั
ตามอยา่งเคร่งครัด ซ่ึงจะสามารถควบคุมให้
คนงานปฏิบติัตามวธีิการท่ีไดเ้ขียนไวเ้ท่านั้น
เช่น 
มีกฎในการปฏิบติังานเพื่อให้คนงานปฏิบติั
ตามวธีิการท างานท่ีปลอดภยัเท่านั้น 
ใบอนุญาตในการปฏิบติังานซ่ึงหมายความ
วา่บริษทัจะให้คนมีสามารถท างานได ้เฉพาะ
คนท่ีมีความรู้ความสามารถเท่านั้นท่ี 
เคร่ืองป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลเป็น
อุปกรณ์ท่ีคนงานจะตอ้งสวมใส่ในการ
ปฏิบติังานเพื่อป้องกนัอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน 

เคร่ืองป้องกนัเหล่าน้ีจะสามารถป้องกนัหรือ
บรรเทาอนัตรายไดเ้ฉพาะอุปกรณ์ท่ีมีสภาพ
สมบูรณ์และมีคุณภาพตามมารถสากล 

ตัวอย่างของการออกแบบระบบการท างาน
ใหม่ (redesign) เช่น 

เหมืองหินปูนเพื่อการผลิตปูนซีเมนตแ์ห่ง
หน่ึง ในประเทศ ออสเตรีย  ผลิตหินปีละ
ประมาณ 3 ลา้นตนั ช่วงแรกของการท างานมี
การออกแบบการท าเหมืองและการยอ่ยหิน
ขั้นตน้ (Crushing) โดยท าการระเบิดหินแลว้
ใชร้ถบรรทุกหลายสิบคนั ขนหินจากหนา้
เหมืองยงัโรงโม่หิน เป็นระยะทางประมาณ 3 
กิโลเมตร การโม่หินมี  3 ขั้นตอนคือ ปากโม่
หินใหญ่ หินรอง และหินขั้นท่ี3 เพื่อลดขนาด
หินจากขนาด 40 น้ิวใหเ้หลือขนาดเล็กกวา่ 1 
น้ิว เพื่อน าไปบดละเอียด (Grinding) ใน
โรงงานปูนซีเมนต ์ต่อมาเหมืองไดเ้ปล่ียน
วธีิการท าเหมืองและการบดแร่ใหม่ โดยน า
หินใหญ่จากหนา้เหมือง ไปโม่ขั้นตอนเดียว 
ลดขนาดหินจากขนาด 40 น้ิวลงเหลือ 1 น้ิว
โดยใชเ้คร่ืองโม่หินชนิดตี (impact crusher)  
ท่ีเคล่ือนยา้ยไปตามต าแหน่งหนา้เหมือง โม่
หินขั้นตอนเดียวในเคร่ืองโม่หินท่ีมีการปิด
คลุมอยา่งดี แลว้ส่งหินตามสายพานไปเขา้
โรงงานปูนซีเมนตท่ี์อยูห่่างออกไป ประมาณ 
3 กิโลเมตร จะเห็นวา่การออกแบบใหม่
สามารถลดความเส่ียงในการเกิดอนัตราย 
และโรคจากการท างานไดม้ากมายเพียงไร
(รูปท่ี 1.6.1)



 

 

36 

36 

 

 
รูปท่ี 1.6.1 การออกแบบระบบการท างานใหม่ (redesign) 

 
รูปท่ี 1.6.2 โรงโม่หินของบริษทัลาคลาร์ท (La  Clarte) ทางตอนใตข้องประเทศฝร่ังเศส 
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การควบคุมโดยการใช้อุปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายส่วนบุคคล (CONTROL USING 
PROTECTIVE EQUIPMENT) 

การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
ควรใช้ส าหรับในกรณีท่ี ไม่มีวิธีการอ่ืน
ส าหรับป้องกันอันตรายเท่านั้น  การพิจารณา
วา่จะมีการสวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน
บุคคลหรือไม่ควรพิจารณาปัจจยัต่างๆ ดงัน้ี 

 ชนิดของงานหรือขั้นตอนการปฏิบติังาน 
ส่ิงท่ีคนงานรู้วา่มีอนัตรายหรือโรค
อะไรบา้งท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท างานนั้น 
ส่ิงท่ีบริษทัทราบวา่จะมีวธีิการอยา่งไรบา้ง
ในการป้องกนัอนัตรายหรือโรคจากการ
ท างานชนิดนั้นๆ 
ไมมี่วธีิการอ่ืนท่ีดีกวา่ในการป้องกนั หรือ
บรรเทาอนัตรายหรือโรคท่ีอาจเกิดข้ึน 

บางคร้ังอาจมีความจ าเป็นในการสวมอุปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลเพียงชัว่ระยะเวลา
สั้นเช่นในกรณีท่ี 

 มีอนัตรายเกิดข้ึนชัว่คราวและไม่มีวธีิการ
อ่ืนในการป้องกนัอนัตราย แต่เม่ืออนัตราย
นั้นผา่นไป ความจ าเป็นในการใชอุ้ปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลก็หมดไป เช่นใน
กรณีของการเช่ือมไฟฟ้า  
ยงัไม่มีวธีิการอ่ืนท่ีดีกวา่ในการป้องกนั
อนัตราย เช่นกรณีท่ีโรงงานเสียหาย 
ในช่วงท่ีมีการซ่อมบ ารุงตามระยะเวลา 
เน่ืองจากแมว้า่จะมีการเผชิญกบัอนัตรายแต่
เป็นระยะเวลาสั้นๆ และมีจ านวนคนงานท่ี
ท างานซ่อมบ ารุงไม่มากนกั 

ชนิดของงานหรือขั้นตอนในการท างาน 
 ความรุนแรงของอนัตรายหรือโรคจากการ
ท างาน 
คนงานรู้วา่มีอนัตรายหรือโรคอะไรบา้งท่ี
อาจเกิดข้ึนจากการท างานนั้น เช่นคนงาน
ทราบหรือไม่วา่ การสูดดมฝุ่ นซิลิกา อาจท า
ใหเ้กิดโรงมะเร็ง 
 บริษทัทราบหรือไม่วา่จะมีวธีิการอยา่งไร
บา้งใน การป้องกนัอนัตรายหรือโรคจากการ
ท างานชนิดนั้นๆ  เช่นมีเคร่ืองเจาะระเบิดท่ีมี
เสียงจากการท างานนอ้ยกวา่ 
 มีวธีิการอ่ืนท่ีดีกวา่ในการป้องกนั หรือ
บรรเทาอนัตรายหรือโรคท่ีอาจเกิดข้ึนหรือไม่ 
 การป้องกนัอนัตรายดว้ยวธีิการอ่ืนเสีย
ค่าใชจ่้ายมากเกินไปและไม่คุม้ค่าต่อการ
ลงทุน 

ใบอนุญาตท างานทีม่ีความเส่ียงสูง 
การท างานในต าแหน่งท่ีอนัตรายเป็นพิเศษ
มากกวา่งานอ่ืนทัว่ๆไป จ าเป็นตอ้งใชค้วามรู้
เฉพาะทางและตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในการ
ปฏิบติังานเป็นพิเศษ คนงานจ าเป็นตอ้งมี
ความรู้เก่ียวกบังานชนิดนั้นๆเป็นอยา่งดีและ
ไดผ้า่นการฝึกอบรมเป็นพิเศษ และตอ้งมี 
ใบอนุญาตในการท างานงานเหมืองแร่ท่ีมี
ความเส่ียงมากเป็นพิเศษไดแ้ก่ 
การท างานชนิดท่ีตอ้งเผชิญกบัความร้อน 
 การท างานคนเดียวในสถานท่ีอนัตราย 
 การท างานในพื้นท่ีแคบ 
 การท างานในท่ีสูง 
 การท างานชนิดท่ีตอ้งเผชิญกระแส
ไฟฟ้าแรงสูง 
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 การท างานชนิดท่ีตอ้งใชว้สัดุอนัตรายเช่น
วตัถุระเบิด 
 การท างานชนิดท่ีตอ้งใชเ้คร่ืองจกัรกลต่างๆ 
 การท างานชนิดท่ีตอ้งเผชิญท่อแก๊สแรงดนั
สูง 

1.7 เคร่ืองหมายด้านความปลอดภัย 
(SAFETY SIGNS) 
เคร่ืองหมายดา้นความปลอดภยัในสถานท่ี
ท างานควรปิดไวใ้นสถานท่ี ท่ีใหทุ้กคน
มองเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน ควรมีการดูแลให้
สะอาด อ่านง่ายและเขียนชดัเจนตลอดเวลา 
เคร่ืองหมายเหล่าน้ีจะติดไวใ้นบริเวณท่ีมี
อนัตรายและ ควรเอาออกเม่ืออนัตรายหมด
ไป  คนงานทุกคนตอ้งมีความเขา้ใจใน
เคร่ืองหมายแสดงอนัตราย ทุกเคร่ืองหมาย 
ในกรณีท่ีคนงานใชภ้าษาองักฤษเป็นภาษาท่ี
สอง ผูบ้ริหารควรใชภ้าษาท่ีคนงานเขา้ใจเป็น
อยา่งดี ควบคู่ไปดว้ย คนงานทุกคนตอ้งเช่ือ
ฟัง ป้ายแสดงอนัตรายอยา่งเคร่งครัด 
เคร่ืองหมายดา้นความปลอดภยั เป็นเพียงส่ิง
แสดงขอ้มูล หรือสถานการณ์ต่างๆ ท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อความปลอดภยั และอาชีวอนา-
มยัของคนงานไม่ไดเ้ป็นเคร่ืองมือ ท่ีใช้
แกปั้ญหาหรือป้องกนัอุบติัเหตุแต่ประการใด 

การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัแก่คนงาน
ควรมีการอธิบาย ความหมายของเคร่ืองหมาย
ดา้นความปลอดภยัทุกชนิด ใหค้นงานเขา้ใจ
และหากมีเคร่ืองหมายใหม่ๆ ตอ้งมีการ
อธิบายความหมาย ใหค้นงานทุกคนทราบ 
การแบ่งชนิดของเคร่ืองหมายดา้นความความ
ปลอดภยั ตามมาตรฐานประเทศออสเตรเลีย 

(AS 1614 ) ออกแบบให้เป็นสีสะทอ้นแสง
ส าหรับงานอุโมงคแ์ละเหมืองใตดิ้นแบ่ง
ออกเป็น  9 ประเภทไดแ้ก่ 

ประเภท A (Class A)  ป้ายแสดงอนัตราย
(Danger signs) 

ประเภท B (Class B)  ป้ายควรระวงั (Caution 
signs) 

ประเภท C (Class C)  แสดงเคร่ืองหมาย
ฉุกเฉิน(Emergency sign) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัวิธี
ปฏิบติัและการกูภ้ยัต่างๆ 

ประเภท D (Class D) แสดงเคร่ืองหมาย
บริการเก่ียวกบัไฟ 

ประเภท E (Class E) แสดงเคร่ืองหมายบอก
ทิศทาง 

ประเภท F (Class F) แสดงเคร่ืองหมายจราจร 

ประเภท G (Class G) แสดงเคร่ืองหมาย
ขอ้มูลต่างๆ 

ประเภท H (Class H)  แสดงเคร่ืองหมาย
บงัคบั (Mandatory signs) 

ประเภท J (Class J) แสดงเคร่ืองหมายหา้ม 
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ป้ายเคร่ืองหมายแสดงอนัตราย มกัแสดงดว้ย
รูปวงรีสีแดง เขียนดว้ยตวัหนงัสือสีขาวบน
พื้นสีด าเป็นเคร่ืองหมายเตือนสภาพอนัตราย
ท่ีอาจมีอนัตรายถึงชีวติ เช่น อนัตรายกระแส
ไฟฟ้าแรงสูง หรือเคร่ืองจกัรกท่ีอาจ
เดินเคร่ืองไดอ้ตัโนมติัตลอดเวลา  

 
รูปท่ี 1.7.1 ป้ายเคร่ืองหมายอนัตราย 

ป้ายเตือน (Warning or Caution Signs) มกัมี
รูปหรือสัญลกัษณ์เขียนอยูใ่นรูปสามเหล่ียมสี
ด า พื้นสีเหลืองเป็นเคร่ืองหมายเตือนสภาพ
อนัตรายท่ีไม่เป็นอนัตรายถึงชีวติระวงัพื้นล่ืน 
ผนงัเพดานเต้ีย เป็นตน้ 

 

 
รูปท่ี 1.7.2 แสดงป้านเตือน 

ป้ายฉุกเฉิน (Emergency Signs )  
มกัมีพื้นสีเขียวมีรูปสัญลกัษณ์และ
ตวัอกัษรสีขาว เป็นป้ายแสดงต าแหน่ง
ท่ีตั้ง หรือทิศทาง ไปสู่ส่ิงอ านวยความ
สะดวกฉุกเฉินต่างๆ เช่นหอ้งปฐม
พยาบาล หอ้งอาบน ้าฉุกเฉิน ทางออก
ฉุกเฉิน เป็นตน้  

ป้ายดับเพลงิ (Fire Services Signs) 
มกัใชพ้ื้นสีแดงตวัอกัษรหรือสัญลกัษณ์สี
ขาว เป็นป้ายบอกต าแหน่งท่ีตั้งของ
เคร่ืองดบัเพลิง อุปกรณ์ดบัเพลิง 
สัญญาณเตือนไฟ เช่น “ถงัดบัเพลิง” “ท่ี
จอดรถดบัเพลิง” เป็นตน้ 
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รูปท่ี 1.7.3 ป้ายฉุกเฉิน 

 
รูปท่ี 1.7.4 ป้ายดบัเพลิง 

ป้ายบอกทิศทางและป้ายจราจร (Direction 
and Traffic signs) 
จ ากดัความเร็วการจราจรซ่ึงมกัเขียนตวัเลขไว้
ในวงกลมสีแดงรูปร่างและขนาดของป้าย
ปรับเปล่ียนใหเ้หมาะสมไดต้ามสถานท่ีปิด
ป้าย 

 

 
ป้ายจราจร 

ป้ายบอกข้อมูล (Information Signs) 
โดยทัว่ไปมกัมีพื้นเป็นสีน ้าเงินตวัอกัษรหรือ
สัญลกัษณ์เป็นสีขาว เป็นป้ายบอกขอ้มูล
ทัว่ไปเช่น ท่ีจอดรถ หอ้งน ้า ส านกังาน หอ้ง
ฉุกเฉินเป็นตน้ 

 
ป้าบบอกขอ้มูล 

ป้ายบังคับ(Mandatory signs)  
มกัเป็นรูปหรือสัญลกัษณ์สีขาวเขียนอยูใ่น
พื้นท่ีวงกลมสีน ้าเงิน มีอกัษรสีด าเขียน
บรรยายไวข้า้งใต ้เป็นค าแนะน าหรือค าสั่งท่ี
ทุกคนตอ้งปฏิบติัตามเช่น เขตท่ีทุกคนตอ้ง
สวมเคร่ืองป้องกนัเสียง เขตสวมหมวกนิรภยั 
เป็นตน้ 
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รูปท่ี 1.7.5 แสดงป้ายเคร่ืองหมายบงัคบั 

ป้ายแสดงเคร่ืองหมายห้าม (Prohibition 
Signs) มกัเป็นรูปวงกลมสีแดงมีเส้นตรงพาด
ทแยงจากซา้ยมือ ไปขวามือมีรูปหรือ
สัญลกัษณ์ อยูต่รงกลางและมีอกัษรสีด าเขียน
บรรยายไวข้า้งใต ้เป็นป้ายหา้มการท า
กิจกรรมต่างๆ เช่นหา้มเขา้ ห้ามสูบบุหร่ี
ผูฝ่้าฝืนอาจไดรั้บโทษตามกฎหมายหรือตาม
กฎความปลอดภยัของบริษทั 

 
รูปท่ี 1.7.6  ป้ายแสดงเคร่ืองหมายหา้ม 

 

ป้ายวตัถุอนัตราย (Dangerous Goods Signs) 
ป้ายวตัถุอนัตราย จดัท าข้ึนโดย
สหประชาชาติ แบ่งวตัถุอนัตรายออกเป็น
ประเภทต่างๆ ตามลกัษณะอนัตรายของวตัถุ
นั้นๆ โดยจดัแบ่งวตัถุอนัตรายออกเป็น 9 
จ าพวกดงัน้ี 

จ าพวกท่ี 1วตัถุระเบิด (Class 1 Explosive) 
เช่น TNT ANFO  

 
ป้ายแสดงเคร่ืองหมายอนัตราย วตัถุระเบิด 

จ าพวกท่ี 2 (Class 2) ไดแ้ก่  

จ าพวกท่ี 2.1 (Class 2.1)  แก๊สไวไฟ เช่น 
LPG NGV acetylene hydrogen 

 
ป้ายแสดงเคร่ืองหมายแก๊สไวไฟ 

จ าพวกท่ี 2.2 (Class 2.2)   แก๊สไม่ติดไฟ และ
ไม่มีพิษเช่นcarbon dioxide, nitrogen 

 
ป้ายแสดงเคร่ืองหมายแก๊สไม่ติดไฟและไม่มี

พิษ 
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จ าพวกท่ี 2.3 (Class 2.3)   แก๊สมีพิษเช่น NOx 

 
ป้ายแสดงเคร่ืองหมายแก๊สมีพิษ 

จ าพวกท่ี 3 (Class 3)   ของเหลวติดไฟได ้เช่น
น ้ามนัดีเซล น ้ามนัเบนซิน เป็นตน้ 

 
ป้ายแสดงเคร่ืองหมายของเหลวติดไฟได ้

จ าพวกท่ี 4 (Class 4)   ประกอบดว้ย 
จ าพวกท่ี 4.1 (Class 4.1)   ของแขง็ติดไฟได้
ง่ายและสามารถติดไฟไดเ้อง เช่นวตัถุระเบิด
ท่ีถูกลดความไวในการจุดระเบิด แลว้ 
ก ามะถนั ฟอสฟอรัส กรดบางชนิด 

 
ป้ายแสดงเคร่ืองหมายของแข็งติดไฟไดง่้าย

และสามารถติดไฟไดเ้อง 

 

 

 

จ าพวกท่ี 4.2 (Class 4.2)   ของแขง็ท่ีสามารถ
ติดไฟไดเ้องเม่ือสัมผสักบัอากาศ เช่นถ่านหิน 
non-activated charcoal 

 
ป้ายแสดงเคร่ืองหมายของแข็งติดไฟไดเ้อง

เม่ือสัมผสักบัอากาศ 

จ าพวกท่ี 4.3 (Class 4.3)   เป็นวตัถุอนัตราย
เม่ือเปียกน ้าอาจติดไฟไดเ้ช่น calcium carbide 

 
ป้ายแสดงเคร่ืองหมายวตัถุอนัตรายเม่ือเปียก

น ้า 

จ าพวกท่ี 5 (Class 5)   แบ่งออกเป็น 
จ าพวกท่ี 5.1 (Class 5.1)   Oxidizing agents 
เช่น sodium peroxide ammonium nitrate  

 
ป้ายแสดงเคร่ืองหมาย Oxidizing agents 
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จ าพวกท่ี 5.2 (Class 5.2)   Organic peroxides 
อาจเป็นของแขง็หรือของเหลวก็ไดมี้
คุณสมบติัคลา้ยกบัจ าพวก 5.1 แต่สามารถ
ระเบิดไดเ้ม่ืออยูใ่นสถานะท่ีเหมาะสม 

 
ป้ายแสดงเคร่ืองหมาย Organic peroxides 

จ าพวกท่ี 6 (Class 6)   แบ่งออกเป็น 
จ าพวกท่ี 6.1 a (Class 6.1a)   วตัถุมีพิษ เป็น
อนัตรายถึงชีวิตหากสูดดมหรือกินเขา้ไปเช่น 
cyanides ตะกัว่ สารหนู 

 
ป้ายแสดงเคร่ืองหมายวตัถุมีพิษ 

จ าพวกท่ี 6.1b (Class 6.1b)   วตัถุอนัตราย
ตอ้งเกบ็ให้ห่างจากอาหาร แต่ไม่จดัเป็น
จ าพวกวตัถุมีพิษเช่นยาฆ่าแมลง โลหะหนกั 

 
ป้ายแสดงเคร่ืองหมายวตัถุอนัตราย 

 

จ าพวกท่ี 6.2 (Class 6.2)   วตัถุติดเช้ือ 
(Infectious Substances)  ประกอบด้วย
จุลินทรีย ์ท่ีอาจท าให้เกิดโรคแก่คนและสัตว์
ไดเ้ช่นวคัซีนต่างๆ 

 
ป้ายแสดงเคร่ืองหมายวตัถุติดเช้ือ 

จ าพวกท่ี 7 (Class 7)   วตัถุแผ่รังสี (Radio 
Active Substances) เช่นยเูรเนียม พลูโตเนียม 
radio isotopes 

 
ป้ายแสดงเคร่ืองหมายวตัถุแผรั่งสี 

จ าพวกท่ี 8 (Class 8)   สารเคมีท่ีสามารถกดั
กร่อนวสัดุไดห้ลายชนิด กรดเกลือ โซดาไฟ 

 
ป้ายแสดงเคร่ืองหมายสารเคมีท่ีสามารถกดั

กร่อนวสัดุไดห้ลายชนิด 
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จ าพวกท่ี 9 (Class 9)   วสัดุท่ีมีโอกาสจะ
กลายเป็นวตัถุอนัตราย เช่นลูกปัดโพลีเอ
สเตอร์ สารท่ีมีลกัษณะเป็นฝุ่ นละอองขนาด
เล็ก 

 
ป้ายแสดงเคร่ืองหมายวสัดุท่ีมีโอกาสจะ
กลายเป็นวตัถุอนัตรายได ้แต่จดัเขา้จ าพวก 
ขอ้ใดในขอ้ 1-9 

 
ป้ายแสดงเคร่ืองหมายวตัถุอนัตรายท่ีไม่จดั

เขา้จ าพวกในขอ้ใดในจ าพวกท่ี 1-9 
 
1.8  การทบทวนมาตรการในการควบคุม
ความเส่ียง (REVIEW OF CONTROL 
MEASURES) หรือการตรวจสอบวธีิการ
ควบคุมความเส่ียง 

การตรวจสอบวธีิการควบคุมความเส่ียง เป็น
ส่ิงส าคญัท่ีตอ้งท าอยูเ่ป็นประจ า เพื่อให้เป็น
วธีิการท่ีทนัสมยัและสามารถควบคุมอนัตราย 
และวธีิการปฏิบติังานท่ีอนัตรายได ้

การควบคุมทางวศิวกรรมตอ้งมีการตรวจเช็ค
เป็นระยะๆวา่ยงัใชก้ารไดอ้ยูห่รือไม่ 
นอกจากน้ียงัตอ้งคอยท าการประเมิน

มาตรฐาน และท าการทดสอบประสิทธิภาพ
อยา่งต่อเน่ืองดว้ย 

โปรแกรมซ่อมแซมและการบ ารุงรักษา ควร
บอกได้ว่า 

ควรจะท าท่ีจุดไดบา้ง 
ควรซ่อมบ ารุงมากนอ้ยเท่าไร 
จะตอ้งซ่อมอะไรบา้ง 
ควรจะมีการซ่อมบ ารุงบ่อยแค่ไหน 
ใครเป็นผูดู้แลโปรแกรมการซ่อมบ ารุงนั้นๆ 
มีวธีิแกปั้ญหาอยา่งไร 
ก่อนท่ีจะสามารถบนัทึกรายการซ่อมบ ารุงได้
ดีจะตอ้งมีการจดบนัทึกท่ีดี 

นายจา้งมีหนา้ท่ีจะตอ้งด าเนินการเพียงเพื่อให้
เกิดการปฏิบติังานท่ีเหมาะสมเพื่อใหแ้น่ใจวา่
คนงานจะมีการท างานอยา่งปลอดภยั นัน่คือ
นายจา้งตอ้งตดัสินใจวา่มีความเส่ียงมากนอ้ย
แค่ไหน และถา้เกิดอุบติัเหตุจะเกิดความ
เสียหายมากหรือนอ้ยเพียงใด และถา้นายจา้ง
จะขจดัความเส่ียงนั้นออกไปจะตอ้งเสีย
ค่าใชจ่้ายเท่าไร 

กรณีท่ีความเส่ียงมีมากกวา่ความยากและ
ค่าใชจ่้ายในการขจดัความเส่ียงนั้น นายจา้ง
ตอ้งขจดัอนัตรายนั้นออกไปหากความเส่ียงมี
นอ้ยแต่ยากและเสียค่าใชจ่้ายสูงในการเอา
ออก นายจา้งอาจพดูไดว้า่ไม่มีหนา้ท่ีท่ีจะ
ก าจดัความเส่ียงโดยวธีิการท่ีตอ้งเสีย
ค่าใชจ่้ายสูงขนาดนั้น 

การทดสอบน้ีเป็นเพียงวตัถุประสงคเ์พื่อดูวา่
ผูบ้ริหารคนอ่ืนคิดอยา่งไรและจะจดัการกบั
ปัญหาเหล่าน้ีอยา่งไร 
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นายจา้งอาจมีเหตุผล หากตอ้งเสียค่าใชจ่้ายสูง
มากในการควบคุมความเส่ียง หรือยากเกินไป
ท่ีจะควบคุมความเส่ียงในทางกลบักนัหาก
การขจดัความเส่ียงท าไดง่้าย  และเสีย
ค่าใชจ่้ายไม่มากก็เป็นเหตุผลท่ีดีท่ีจะท าอะไร
กบัความเส่ียงนั้น 

เราสามารถถามนายจา้งวา่พวกเขาทราบถึง
อนัตรายเหล่านั้นหรือไม่  และจะดีมากแค่
ไหนถา้อนัตรายนั้นถูกก าจดั  ค  าถามเหล่าน้ี
จะท าใหผู้บ้ริหารมองหาผูค้นท่ีสามารถ
จดัการกบัปัญหาพวกน้ีได ้คือผูเ้ช่ียวชาญใน
ระบบ สุขภาพและความปลอดภยัในการ
ท างาน 

เม่ือกล่าวถึงอนัตรายท่ีเกิดข้ึนกบัคนงาน 
นายจา้งตอ้งรู้วา่ อาจเกิดจากความประมาท
ของคนงาน หรือเกิดจากการไม่ปฏิบติัตามกฎ
ของความปลอดภยั  

นายจา้งไม่อาจปฏิเสธความรับผดิชอบได้
เน่ืองจาก 

มีการมองเห็นอนัตรายนั้นมาก่อน 
ยงัไม่มีใครไดรั้บบาดเจบ็จากอนัตรายนั้น
มาก่อนทั้งท่ีมีวธีิการท างานท่ีเหมือนกนั 
นายจา้งซ้ือเคร่ืองจกัรหรือโรงงานผลิตท่ีมี
ปัญหามาใชท้  าใหเ้กิดอนัตรายในการท างาน 

หากเราคน้พบวา่มีวธีิการควบคุมอนัตรายท่ีมี
การใชก้นัแพร่หลายทัว่ไปทุกๆท่ี แลว้ แต่
นายจา้งไม่ไดน้ ามาใช ้ไม่ไดห้มายความวา่
นายจา้งเป็นคนผดิ ถา้นายจา้งบอกเขามีวธีิท่ี
ปลอดภยัมากกวา่วธีินั้น  

เม่ือมีค าถามเก่ียวกบัความปลอดภยัและ
สามารถ ท าบางอยา่งเพื่อขจดัความเส่ียง
ออกไปไดเ้ป็นส่ิงส าคญัท่ีจะจดจ าไวคื้อ 
การจดัความเส่ียงเหล่านั้นอาจท าไดโ้ดย
สามญัส านึก โดยไม่ตอ้งใชค้วามรู้พิเศษใดๆ 
หากนายจ้างไม่ท า แสดงว่านายจ้างนั้น
ไม่ได้ท าหน้าท่ีของเขาในการเอาใจใส่ดูแล
ความปลอดภัยในการท างานของคนงาน 

เรามาดูกนัวา่การขจดัส่ิงท่ีเป็นอนัตราย
ออกไปนั้นดีอยา่งไร 

หวัหนา้งานและ ทีมงานจะมีความรู้สึก
เหมือนกนัวา่ความเส่ียงท่ีจะเกิดการบาดเจบ็
หรือเจบ็ป่วยนั้นต ่ามากเพียงใด 

กฎหมายบอกวา่คนงานตอ้งตรวจสอบและท า
กิจกรรมเพื่อท าใหเ้กิดความปลอดภยัในการ
ท างาน 

กฎหมายอาจบอกผูค้น หรือคนงานให้
ตรวจสอบเคร่ืองจกัร ระบบ และสถานท่ี
ท างานอยา่งระมดัระวงั เพื่อใหแ้น่ใจวา่ทุกส่ิง
ทุกอยา่งมีความปลอดภยั  

ความเส่ียงบางอยา่ง เป็นความเส่ียงสูงมาก 
(แต่มกัถูกประเมินใหมี้ความเส่ียงต ่า)  และ
มนุษยไ์ม่สามารถก าจดัหรือลดความเส่ียงนั้น
ไดท้ั้งหมด  แต่มนุษยก์็พร้อมท่ีจะเผชิญกบั
ความเส่ียงนั้นเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ  เป็นท่ี
ทราบกนัในหมู่คนท าเหมือง โพแทชใตดิ้นวา่ 
การท าเหมืองโพแทชใตดิ้น ทุกแห่งมีความ
เส่ียงสูง ท่ีจะเกิดน ้าท่วมเหมืองไดต้ลอดเวลา 
ในประวติัศาสตร์ การท าเหมืองโพแทชใตดิ้น 
ตลอดระยะเวลา 150 ปี เหมืองโพแทชใตดิ้น 



 

 

46 

46 

เคยถูกน ้าท่วมมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 80 เหมือง 
(เฉล่ีย ทุกๆ 2 ปีต่อเหมือง) เฉพาะท่ีประเทศ
เยอรมนี  เหมืองโพแทชใตดิ้น เคยถูกน ้าท่วม
แลว้ไม่นอ้ยกวา่ 30 เหมือง  ผลกระทบท่ี
ตามมาคือการสูญเสียเหมือง เน่ืองจากถูกน ้า
ท่วม นอกจากจะท าให้เหมืองสูญเสีย
เคร่ืองจกัรในการท าเหมือง ท่ีอาจมีราคานบั
พนัลา้นบาท แลว้ อาจท าให้เกิดแผน่ดินทรุด
ตวั และเกิดหลุมยบุ สร้างความเสียหายเป็น
วงกวา้ง แก่ทรัพยสิ์นของเหมืองเองและต่อ
บุคคลภายนอก ตวัอยา่งเช่น 

บริษทัอูราลกาลี (Uralkali) เป็นผูผ้ลิตและ
ส่งออกแร่โพแทช สัญชาติรัสเซีย หุน้ของ
บริษทั มีขายในตลาดหลกัทรัพยล์อนดอน 
(London Stock Exchange) และตลาด
หลกัทรัพยม์อสโก (Moscow Exchange) ใช้
สัญลกัษณ์ URHA เปิดการท าเหมืองมาตั้งแต่
ปี ค.ศ.1934 ปัจจุบนั บริษทัมีสินทรัพยห์ลกั
คือ เหมืองแร่โพแทช 5 เหมืองและโรงผลิต
แร่ 6 โรงตั้งอยูท่ี่เมืองบิรีซนิกิ (Berezniki) 
และเมือง ซลัลิกรัม (Solikamsk) บริเวณพื้นท่ี
เพิม สาธารณรัฐรัสเซีย (Perm Region, 
Russian Federation) เป็นแถบพื้นท่ีไซบีเรีย
ห่างจากกรุงมอสโกไปทางทิศตะวนัออกเฉียง
ใตป้ระมาณ 1,600 กิโลเมตร บริษทัผลิตแร่
โพแทช ประมาณ 20 % ของผลผลิตทัว่โลก 
ในปี 2014 ผลิตแร่ได ้9.2 ลา้นตนั  (ท่ีมา 
www.uralkali.com)  

ปีคศ. 1962 เหมืองไดข้ดุคลองจากแม่น ้ากามา 
เขา้มาใกลก้บัเหมือง ห่างจากอุโมงคด่ิ์งท่ีเป็น
เส้นทางข้ึนลงหลกัของเหมือง เพียงไม่ก่ีเมตร 

เพื่อใชเ้ป็นเส้นทางขนส่งแร่ทางน ้า ผูเ้ช่ียว 
ชาญดา้นอุทกธรณีวทิยา ใหค้วามเห็นวา่น ้า
จากคลองขดุดงักล่าวจะไหลลงไปกดักร่อน
ท าลายชั้นป้องกนัน ้าท่ีอยูเ่หนือชั้นแร่ทีละ
นอ้ยๆ จนท าใหน้ ้าท่วมเหมือง เกิดแผน่ทรุด
ตวั เกิดหลุมยบุ และจะมีผลกระทบในมุม
กวา้ง เน่ืองจากเมืองเกือบทั้งเมืองตั้งอยูบ่น
พื้นท่ีเหมืองใตดิ้น รัฐบาลกลางในสมยันั้นจึง
สั่งปิดเหมืองชัว่คราว ต่อมาบริษทัไดน้ าเร่ือง
ไปฟ้องศาล ศาลไดต้ดัสินให้ท าเหมืองต่อไป
ได ้และเม่ือเวลาผา่นไป 44 ปีเหตุการณ์ท่ี
ผูเ้ช่ียวชาญ ไดก้ล่าวไวก้็เกิดข้ึน 

เดือนตุลาคม 2006 ระดบัน ้าในเหมืองบิรีซนิ
กิ 1 ไดเ้พิ่มระดบัข้ึนอยา่งรวดเร็วเน่ืองจากชั้น
หินท่ีเป็นชั้นป้องกนัน ้า จากแหล่งน ้าเหนือ
พื้นท่ีท าเหมืองใตดิ้นเกิดพงัทลายลง ท าใหน้ ้า
ไหลเขา้ท่วมเหมืองจนควบคุมไม่อยู ่อุบติัเหตุ
เกิดจากปัญหาท่ีเกิดจากกระบวนการผพุงั
ท าลายชั้นมวลหิน (karst processes in the 
rock mass)  ป้องกนัน ้าท่ีอยูเ่หนือบริเวณ ท่ีมี
การท าเหมืองใตดิ้น น ้าร่ัวลงไปจากระดบัน ้า
ดา้นบน อตัราการร่ัวไหลของน ้ามากข้ึน
เร่ือยๆ หลงัจากนั้นอีก 10 วนั อตัราการไหล
ของน ้าเขา้สู่เหมืองมากกวา่ 1,200 ลูกบาศก์
เมตรต่อชัว่โมง หลงัจากพยายามกูเ้หมืองไว้
จนสุดความพยายามใน ท่ีสุดในคืนวนัท่ี 28 
ตุลาคม 2006 เหมืองจึงตดัสินใจหยดุการสูบ
น ้าและน าคนงานข้ึนมาจากเหมืองทั้งหมด ละ
ทิ้งเหมืองให้น ้าท่วมไปในท่ีสุด  เคร่ืองจกัร
ในการท าเหมืองมูลค่าประมาณ 200 ลา้น  
$US จมอยูใ่ตน้ ้ า ก าลงัการผลิตประมาณ ปีละ 
2.5 ลา้นตนั ถา้คิดประเมินราคาตนัละ 300 
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$US บริษทัก็จะสูญเสียรายไดไ้ปประมาณปี
ละ 750 ลา้น $US หรือประมาณปีละ 225,000 
ลา้นบาท ท าใหเ้กิดแผน่ดินทรุดตวัและเกิด
หลุมยบุ ท าลายอาคารบา้นเรือนไปมากมาย 

วนัท่ี 8 กรกฎาคม 2007 เวลา 15.31 น. เกิด
หลุมยบุขนาด กวา้ง 50 เมตร ยาว 70 เมตรลึก 
15 เมตรใกลโ้รงงานผลิตของบริษทั (รูปท่ี 
1.8.1)  เช่ือวา่สาเหตุของหลุมยบุน้ีเกิดจาก
การร่ัวของน ้าเขา้สู่อุโมงคใ์นเหมืองบิรีซนิกิ 1 
บริเวณเสาค ้ายนัหมายเลข 17 บริเวณหลุม
เจาะส ารวจท่ีเจาะไวต้ั้งแต่ปี ค.ศ. 1928 แลว้
ปิดหลุมส ารวจไม่สมบูรณ์ ต่อมาหลุมยบุน้ีได้
ขยายตวั เดือน มิถุนายน 2008  มีขนาด 385 x 
270 เมตร ( รูปท่ี1.8.2 ) เดือนพฤศจิกายน 
2008 ขนาด 437 X 323 เมตรลึก 100 เมตร
ขนาดท่ีกน้หลุมระหวา่ง 405 ถึง 290 เมตร 
(รูปท่ี1.8.3)  และมีน ้าท่วม (รูปท่ี 1.8.4) 

 
รูปท่ี 1.8.1 หลุมยบุท่ีเกิดจากน ้าท่วมเหมือง  

(ท่ีมา www.therichest.com) 

 

 

 
รูปท่ี1.8.2 หลุมยบุในรูปท่ี1.8.1 ขยายตวั 
(ท่ีมา www.themoscowtimes.com) 

 
รูปท่ี1.8.3 หลุมยบุในรูปท่ี1.8.1 ขยายตวั 

(ท่ีมา www.technologijos.lt) 

 
รูปท่ี 1.8.4 หลุมยบุในรูปท่ี1.8.1ขยายตวัและ 

ถูกน ้าท่วม(ท่ีมา fpv.perm.ru) 
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รูปท่ี 1.8.5 หลุมยบุท่ี2มองเห็นอยูใ่กลก้อง

หางแร่ หลุมยบุท่ี 2-3 มองเห็นอยูไ่กลๆสถานี
รถไฟอยูถ่ดัจากหลุมยบุท่ี 2-3 บริเวณ

ตอนกลางของภาพคือพื้นท่ีเส่ียงซ่ึงคาดวา่จะ
เกิดหลุมยบุแห่งใหม่เร็วๆน้ี (ท่ีมา 

fpv.perm.ru) 
ต่อมาไดเ้กิดหลุมยบุเพิ่มข้ึนอีก 2 หลุม ใกล้
อาคารส านกังานของบริษทั และ บนทาง
รถไฟ (รูปท่ี 1.8.6 -1.8.7)  ท าใหร้างรถไฟ
ขาดเกือบทั้งหมดสถานีรถไฟถูกปิดตาย  ตอ้ง
สร้างทางรถไฟ และทางหลวงเล่ียงพื้นท่ีเส่ียง  
ทั้งหมด เหมืองตอ้งจ่ายเงิน 800 ลา้นเหรียญ
อมริกา เพื่อสร้างทางรถไฟเส้นใหม่ ใหก้าร
รถไฟ ของรัฐ เหมืองจ่ายเงิน 1,500 ลา้น
เหรียญสหรัฐ เพื่อสร้างเมืองใหม่ส าหรับ
อพยพผูไ้ดรั้บผลกระทบ ประมาณ 12,000ไป
อยูท่ี่เมืองใหม่ แต่ชาวเมืองบอกวา่ตอ้งใชเ้งิน
ประมาณ 7,500 ลา้นเหรียญสหรัฐ (ท่ีมา  
www.themoscowtimes.com) 

 
รูปท่ี 1.8.6 หลุมยบุท่ี 3 บนทางรถไฟ (ท่ีมา 

samssa.ca) 

รูปท่ี 1.8.6.1 หลุมยบุท่ี 2 บนทางรถไฟ 
ขยายตวั  

(ท่ีมา poleshift.ning.com) 

รูปท่ี 1.8.7 หลุมยบุท่ี 3 ใกลอ้าคารส านกังาน
ของบริษทั(ท่ีมา ru.wikipedia.org) 

ผลกระทบท่ีตามมาต่อบุคคลภายนอกคือเกิด
แผน่ดินทรุดเป็นวงกวา้งและท าใหอ้าคาร
หลายท่ีเช่นโรงเรียนนานาชาติ รวมถึงอาคาร
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ท่ีวา่การเมือง แตกร้าวและพงัเสียหาย (รูปท่ี 
1.8..9-1.8.14)  (ทีมา: ru.wikipedia.org) 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
รูปท่ี 1.8.8 หลุมยบุท่ี 2 และ3 เช่ือมต่อกนั อาคารหลงัคาสีแดง คือสถานีรถไฟ บิรีซนิคิ (ท่ีมา 

fpv.perm.ru) 

 
รูปท่ี 1.8.9  สภาพอาคารโรงเรียนนานาชาติท่ีถูกทิ้งร้างเน่ืองจากมีการเคล่ือนยา้ยคนออกไปเพราะ
อยูใ่นพื้นท่ีภยัพิบติัมองเห็นอาคารแตกร้าวอยูท่ ัว่ไป (ท่ีมา: ru.wikipedia.org) 

 
รูปท่ี 1.8.10  รอยแตกของอาคาร ( Mendeleev 1)  และอาคาร Stepanova อยูห่่างจากโรงเรียน
นานาชาติออกไปประมาณ 50 เมตร (ท่ีมา: ru.wikipedia.org) 
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รูปท่ี 1.8.11 มีนาคม 2012 อพยพคนออกจากอาคารหมายเลข43 (ซา้ยมือ) และอาคารหมายเลข 122 
ขวามือ บนถนน Sverdlov (ท่ีมา: ru.wikipedia.org) 

 
รูปท่ี 1.8.12 วนัท่ี20 สิงหาคม 2012 การท าลายอาคารหมายเลข 38 บนถนน world ในวงกลมสีแดง 

ดา้นหลงัเป็นอาคารเลขท่ี 40 (ท่ีมา: ru.wikipedia.org) 

 
รูปท่ี 1.8.13 เขตอนัตรายโซน 8 จากซา้ยไปขวาอาคารท่ีวา่การเมือง และบา้นเลขท่ี 1 บนถนน 

Gorky (ท่ีมา: ru.wikipedia.org) 

รูปท่ี 1.8.14 วนัท่ี 8 มกราคม 2013 จากซา้ยไปขวา อาคารบนถนนเลนิน อาคารบนถนน Maxim 
Gorky  อาคารท่ีวา่การเมือง และอาคารศูนยโ์ทรคมนาคม มีการอพยพคนออกจากอาคารท่ีวา่

การเมือง เม่ือวนัท่ีเดือนกรกฎาคม 2013(ท่ีมา: ru.wikipedia.org) 
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รูปท่ี 1.8.15 หลุมยบุท่ีเกิดข้ึนพร้อมกบัน ้าท่วมเหมืองโพแทชใตดิ้น (เหมืองซลัลิกรัม 2) เม่ือวนัท่ี 18 

พฤศจิกายน 2014  มองเห็นเหมืองและโรงงานผลิตอยูไ่กลท่ีมุมซา้ยมือดา้นบนชองภาพ(ท่ีมา 
fpv.perm.ru) 

 

 
รูปท่ี 1.8.16 เหมืองซลัลิกรัม 2 ก าลงัถูกน ้าท่วมและคาดวา่จะถูกละทิ้งเร็วๆน้ี (ท่ีมา fpv.perm.ru)

วนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2014  บริษทัอูราลกาลี 
รายงานวา่ไดเ้กิดน ้าร่ัวเขา้สู่เหมืองซลัลิกรัม 2 
ท าใหร้ะดบัน ้าในเหมืองสูงข้ึนอยา่งรวดเร็ว 
บริษทัไดอ้พยพคนงานออกจากเหมืองและ
หยดุการท าเหมืองชัว่คราว ในช่วงบ่ายของ
วนัเดียวกนัคนงานเหมืองไดค้น้พนหลุมยบุ
ขนาด 30 x 40 เมตรห่างไปทางทิศตะวนัออก

ของเหมืองประมาณ 3 กิโลเมตร (รูปท่ี 
1.8.15) น่าเช่ือวา่เหมืองจะตดัสินใจหยดุการ
สูบน ้าและน าคนงานข้ึนมาจากเหมืองทั้งหมด  
ละทิ้งเหมือง ใหน้ ้าท่วมไปในท่ีสุด เคร่ือง 
จกัรในการท าเหมืองมูลค่าประมาณ 200 ลา้น  
$US คงตอ้งจมอยูใ่ตน้ ้ า พร้อมก าลงัการผลิต
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ประมาณ ปีละ 2.5 ลา้นตนัอีกคร้ังหน่ึง 
เหมือนกบัท่ีเคยเกิดข้ึน เม่ือ 8  ปีก่อน 
ความหายนะต่างๆท่ีเกิดข้ึน มกัจะเกิดจากการ
ประเมินความเส่ียงต ่าทั้งส้ิน ดงันั้น การ
ทบทวนมาตรการในการควบคุมความเส่ียง 
จึงเป็นส่ิงจ าเป็นตอ้งมีการทบทวนอยูเ่สมอ    

เอกสารอา้งอิง  (ท่ีมา fpv.perm.ru) 
“A Short Guide to the Employer’s Duty of 
Care” under the Occupational Health and 
Safety (Commonwealth Employment) Act 
1991. 
1995, “Risk Analysis of Technological 
Systems – Application Guide”, AS/NZS 
3931 (Int). 

AS/NZS 4360, 1999, “Risk Management”. 
“Guidance Note – General Duty of Care in 
Western Australian Mines”, ISBN 1 875 449 
310. 

“Risk Management Handbook of the Mining 
Industry – MDG 1010”, NSW Department 
of Mineral Resources. 

“Safety Signage”, Combustion and 
Chemical Engineering P/L. 
AS 1319 – 1994, Safety Signs for the 
Occupational Environment. 

AS 1614 – 1985, The design and use of 
reflectorized signs for mines and tunnels. 

 fpv.perm.ru 

ru.wikipedia.org 

 

1.10  การบริหารผู้รับเหมา 
(CONTRACTOR MANAGEMENT) 

ความรับผดิชอบของผู้ประกอบการเหมืองแร่ 
ผูป้ระกอบการเหมืองแร่เป็นผูรั้บผดิชอบ ใน
การควบคุมความปลอดภยั ของบุคคลท่ี
ท างานในเหมือง ไม่เฉพาะแต่ คนงานของ
เหมืองเท่านั้น แต่รวมถึงคนงานทุกคนท่ีเขา้
มาท างานในเหมืองไม่วา่จะเป็นช่วง
ระยะเวลาสั้นๆ  หรือนานๆก็ตาม การเลือก
ผูรั้บเหมาท่ีถูกคน เป็นขั้นตอนการบริหาร
ผูรั้บเหมาท่ีดีท่ีสุด เพื่อใหแ้น่ใจไดว้า่จะท าให้
เกิดความปลอดภยัแก่บุคคล หนา้งาน และ
เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ ก่อนการจา้งผูรั้บเหมา
ผูป้ระกอบการเหมืองแร่จะตอ้งพอใจวา่ 
ผูรั้บเหมาสามารถปฏิบติังาน ในแนวทางท่ี
ถูกตอ้งและมีความปลอดภยั 

ผูรั้บเหมาหลายรายท างานท่ีมีความเส่ียงสูง
เช่นงานก่อสร้าง งานซ่อมเคร่ืองจกัรกล หรือ
งานอ่ืนๆท่ีคนงานเหมืองแร่ไม่ไดท้  า  ซ่ึง
มกัจะเป็นงานท่ีมีอนัตรายมากกวา่งานอ่ืนๆ
ทัว่ไป เช่นงานเจาะและระเบิดหินเป็นตน้ 

ขนาดของผูรั้บเหมา(ข้ึนอยูก่บัค่าจา้งและ
ระยะเวลาการจา้ง) บอกไดว้า่ตอ้งใชเ้วลาและ
ทรัพยากรในการบริหารความปลอดภยัของ
ผูรั้บเหมามากนอ้ยเท่าไร 

ผูรั้บเหมารายใหญ่ท่ีตอ้งจ่ายค่าจา้งมาก และมี
สัญญาจา้งระยะปานกลาง ถึงระยะยาวมกัจะ
มีการท าสัญญาเฉพาะ ส าหรับระบบ ขั้นตอน
การปฏิบติังานท่ีใชใ้นการท างาน  ผูรั้บเหมา
รายใหญ่มกัตอ้งมีกระบวนการและ
รายละเอียดปลีกยอ่ย ในการจดัการส่ิงต่างๆ
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มากกวา่ผูรั้บเหมารายเล็กๆ หรือผูรั้บเหมา
งานเป็นคร้ังคราว อยา่งไรก็ตาม ความมาก
นอ้ยของความพยายาม ท่ีจะตอ้งใชใ้นการท า
สัญญา ควรจะอยูใ่นสัดส่วนเหมาะสม กบั
ความเส่ียงท่ีจะตอ้งจดัการ หมายความวา่ไม่
วา่จะเป็นผูรั้บเหมารายเล็ก หรือรายใหญ่
บริษทัควรจะใหค้วามสนใจในการบริหาร
ความเส่ียงและควบคุมพวกเขาใหดี้พอๆกนั 

ส่ิงทีต้่องมีส าหรับระบบความปลอดภัยและ
สุขอนามัย ในงานเฉพาะอย่าง (SPECIFIC 
WORK HEALTH AND SAFETY 
SYSTEMS REQUIREMENTS) 

ผูรั้บเหมา มีระบบความปลอดภยัและ
สุขอนามยัท่ีถูกตอ้งหรือไม่ (เช่นนโยบาย 
กระบวนการใหค้  าปรึกษา)  ซ่ึงอยา่งนอ้ย
จะตอ้งเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
ระบบของผูรั้บเหมาทนัสมยัและใชก้ารได้
หรือไม่ 

การบริหารงานของผูรั้บเหมา ใหค้วาม
สนใจกบัระบบการจดัการดา้นสุขภาพ และ
ความปลอดภยัเพียงพอหรือไม่ 
ระบบความปลอดภยัของผูรั้บเหมา 
สามารถรับมือกบัความเส่ียงของงานได้
หรือไม่ (ความเส่ียงสูงตอ้งมีระบบความ
ปลอดภยัท่ีดีกวา่) 
ทศันคติดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนา
มยัของผูรั้บเหมาเขา้กนัไดก้บัของบริษทั
หรือไม่ 

 

 

การท าสัญญา (THE CONTRACT) 
สัญญาจา้งท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร ควรมี
ส่วนประกอบดา้นความปลอดภยั ท่ีจ  าเป็น
ส าหรับการท างาน ทุกภาคส่วนตอ้งท าความ
ตกลงและเห็นพอ้งกนัในรายละเอียดต่างๆ
ก่อนท่ีจะท าสัญญา ตอ้งมีแผนวา่ระบบความ
ปลอดภยัจะด าเนินไปอยา่งไร วลีเก่ียวกบั
ความปลอดภยัในสัญญามีจุดประสงคเ์พื่อ 
ระบุใหช้ดัเจนวา่ใครท่ีตอ้งเป็นผูดู้แลความ
ปลอดภยั 
ใหแ้น่ใจไดว้า่ทุกคน ตอ้งปฏิบติัตาม
กฎหมาย 
จ ากดัอุบติัเหตุและการบาดเจบ็ใหน้อ้ยท่ีสุด 
แน่ใจวา่คนงานใหม่รู้วา่พวกเขาก าลงั
จะตอ้งท าอะไร 
แน่ใจวา่จะมีการสืบสวนอนัตรายและ
อุบติัเหตุโดยวธีิการท่ีถูกตอ้ง 
แน่ใจวา่หนา้งานและเคร่ืองจกัรเคร่ืองมือ
ต่างๆอยูใ่นสภาพดี พร้อมส าหรับการท างาน 

ระบบบริหารความปลอดภัยของผู้รับเหมา 
(CONTRACTOR’S SAFETY 
MANAGEMENT SYSTEM) 

กรณีท่ีเป็นงานท่ีมีความเส่ียงสูง ผูรั้บเหมา
ควรจดัท าระบบการบริหาร ความปลอดภยั 
และอาชีวอนามยั (Occupational Safety and 
Health (OS&H)  Management System) (เช่น
มีนโยบายความปลอดภยั มีกระบวนการให้
ค  าปรึกษา)  ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งปฏิบติัตาม
กฎหมาย อยา่งครบถว้น ผูรั้บเหมาทุกรายตอ้ง
ท าระบบความปลอดภยัทัว่ไป ซ่ึงสามารถ
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ดดัแปลงน าไปใชก้บังานเฉพาะอยา่ง ของ
ผูรั้บเหมาเฉพาะเร่ืองได ้ 

ระบบความปลอดภยัทัว่ไปควรประกอบดว้ย 

ค าแถลงนโยบายสุขภาพและความปลอดภยั 
แผนภูมิองคก์ร แสดงบุคคลส าคญัๆท่ีท างาน
ใหก้บับริษทั 
รายละเอียดแสดงภาระหน้าท่ี  ด้านความ
ปลอดภยัของคนงาน อ านาจหน้าท่ีของพวก
เขาท่ีจะท างาน และการฝึกอบรม 
รายช่ือคนงานท่ีมีทกัษะ 
ใครเป็นคนงานท่ีเป็นผูรั้บเหมาช่วง ส าหรับ
งานแต่ละช่วง ต าแหน่งและวิธีการฝึกอบรม 
หรือโปรแกรมการฝึกอบรม 
รายละเอียดของการฝึกอบรม ด้านสุขภาพ 
และความปลอดภยัให้กับคนงาน ก่อนท่ีจะ
เร่ิม งาน (รวมถึงการฝึกอบรมเฉพาะทางและ
การจูงใจคนงาน) 
การสืบสวนอุบติัเหตุ (ขั้นตอนการ
ด าเนินการ และเอกสาร) 
รายงานการไดรั้บบาดเจ็บและการเจ็บป่วย 
(ขั้นตอนการด าเนินการ และเอกสาร) 
การตรวจสอบสถานท่ีท างาน (ขั้นตอนการ
ด าเนินการ และเอกสาร) 
การรายงานสภาพอันตราย (ขั้นตอนการ
ด าเนินการ และเอกสาร) 
การส่ือสารในการท างาน การให้ค  าปรึกษา 
การมีส่วนร่วม การพูดคุย เก่ียวกบัเร่ืองความ
ปลอดภยัในการท างานของหวัหน้างาน (tool 
box talks) คณะกรรมการด้านสุขภาพและ
ความปลอดภยั 
ขอบเขตของงาน 

ขั้นตอนการท างานท่ีปลอดภยั กระบวนการ
วิเคราะห์อนัตราย (job hazard analysis 
process) (พัฒนาและดัดแปลงใช้กับ
กระบวนการของโครงการ) 
โรงงานอยูก่บัท่ี (ใบอนุญาตโรงงาน) 
ใบรับรองด้านความปลอดภยัของโรงงาน
เคล่ือนท่ี (เก่ียวกบั การตรวจสอบ ก่อนท่ีจะ
มาในสถานท่ีและวิธีการ ท่ีจะซ่อมแซม ให้
อยูใ่นสภาพดี) 
ก า รค วบ คุ ม วัต ถุ อัน ต ร า ย  ท ะ เ บี ย น
รายละเอียดของสารเคมีอันตราย (Material 
safety data sheet :MSDS) 
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล และ
เส้ือผา้ (ทะเบียนและนโยบาย) 
การควบคุม สุขภาพ ความปลอดภยั และ 
สภาพแวดล้อม  ( เ ช่น  เ สี ย ง  ฝุ่ น  ความ
สั่นสะเทือน) 
การฟ้ืนฟูสภาพส่ิงแวดล้อม (ขั้นตอนการ
ด าเนินการ และเอกสาร) 
การปฏิบติัและการอพยพคนงานใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน (ขั้นตอนการด าเนินการ 
และเอกสาร) เช่นในกรณีไฟไหม ้เกิดการ
ระเบิด มีวธีิการน าคนงานออกไปจากพื้นท่ี
อยา่งไร 
ด าเนินการทางวินยั (นโยบาย และขั้นตอน
การด าเนินการ) หมายถึงคนงาน หรือนายจา้ง
จะถูกลงโทษอยา่งไรหากมีอุบติัเหตุเกิดข้ึน 
หรือในกรณีพวกเขาท าหรือไม่ท าบางอยา่ง 

เอกสารอา้งอิง 
1998, “Boral OH & S Manual”. 
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“Guidelines for Managing Health and Safety 
in the Labour Hire Industry”, Work Cover – 
South Australia. 

“Occupational Health and Safety Manual”, 
Pioneer Concrete NSW P/L. 

“PLDC Health and Safety Management 
Procedures” – Penrith Lakes Development 
Corporation. 

“QuarrySAfe – Occupational Health and 
Safety Resource Manual”, QuarrySAfe 
Group Health and Safety – South Australia. 

“Guidelines for Contractor Occupational 
Health and Safety Management for New 
South Wales Mines” – MDG 5003, Dept 
Mineral Resources. 
 
1.11 ระบบการรายงานสภาพอนัตรายและ
การบาดเจ็บจากการท างาน (HAZARD AND 
WORK INJURY REPORTING 
SYSTEM) 
การรายงานที่หน้างาน (SITE 
REPORTING) 
กระบวนการรายงานสภาพอันตราย
(HAZARD REPORTING PROCESS) 
สาเหตุท่ีตอ้งรายงานสภาพอนัตราย 
เพื่อเตือนหวัหนา้งาน ให้ด าเนินการใน
วธีิการท่ีเหมาะสมในการควบคุม อนัตราย 
เพื่อบนัทึกวา่ ไดมี้สภาพอนัตรายเกิดข้ึน 
เพื่อบนัทึกไวว้า่ผูบ้ริหาร ยงัไม่ได ้ แกไ้ข 
อนัตรายอยา่งถูกตอ้ง หรือยงัไม่มีการควบคุม 
ความเส่ียงตามวธีิท่ีเหมาะสม 

เพื่อใหแ้น่ใจวา่ รายงาน สภาพอนัตรายได้
ถูกส่งไปยงั บุคคล อ่ืน ๆ หรือ คณะกรรมการ
การจดัการดา้นสุขภาพและ ความปลอดภยั 
หรือ 
เพื่อบนัทึกการกระท า ท่ีท าโดยบุคคลได
บุคคลหน่ึง  ซ่ึงได ้เพิ่มความเส่ียงใหก้บั
ตวัเองหรือคนอ่ืน ๆ 

การรายงานสภาพอนัตรายควรจะ 
ง่ายต่อการเขา้ถึง 
ง่ายต่อการน าไปใช ้
มีการด าเนินการแกไ้ขในเวลาต่อมา 

ง่ายต่อการน าไปใช ้
ท าใหง่้าย  จุดมุ่งหมายของแบบรายงาน 
สภาพอนัตรายคือการช่วยคนงานใหเ้ห็น
อนัตรายและ ตระหนกัถึงอนัตรายนั้น แบบ
รายงานควรมีความยาวไม่เกินหน่ึง
หนา้กระดาษ 

สถานท่ีท างานบางแห่งไดท้  าแบบรายงาน ท่ี
ใชก้ารไดดี้โดยท าเป็นแบบรายงานฉบบั
พกพา ท่ีเป็นกระดาษคาร์บอนคอบป้ี  

การด าเนินการแก้ไข ( เพื่อ แกไ้ข อนัตราย ) 
(CORRECTIVE ACTION) (ACTION TO 
FIX HAZARDS) 

การรายงานสภาพอนัตราย จะมีประโยชน์ก็
ต่อเม่ือไดมี้การติดตาม และคน้หาวธีิการท่ีจะ
แกไ้ขสภาพอนัตรายเหล่านั้น วธีิการท่ีไดผ้ล
อยา่งหน่ึงคือ การใชว้ธีิการลงทะเบียนการ
ควบคุมสภาพอนัตราย 

การลงทะเบียนการควบคุมสภาพอนัตราย 
หรือวธีิการอ่ืนในการติดตามสภาพอนัตราย
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วา่ไดมี้การแกไ้ขแลว้หรือไม่ อาจช่วยใหเ้รา
ทราบวธีิการจดัการ กบัสภาพอนัตรายนั้นได ้
คณะกรรมการสุขภาพและความปลอดภยัใน
การท างานใชก้ารลงทะเบียน การควบคุม
สภาพอนัตรายช่วยในการในการคน้หา 

สภาพท่ีต ่ากว่ามาตรฐาน และการปฏิบติัท่ี 
ยงัไม่ไดรั้บการแกไ้ข 
ขอ้มูลและความตอ้งการฝึกอบรม 
พื้ น ท่ี ท่ี ย ังคงต้องการการแก้ไขสภาพ
อนัตราย 
การรายงานและการบันทกึการได้รับบาดเจ็บ 
และการเจ็บป่วย (INJURY/ILLNESS 
REPORTING AND RECORDS) 

โปรแกรมป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ จะใชก้าร
ไดดี้จะตอ้งมี 

วิธีการรายงานการเกิดอุบัติเหตุ และการ
บาดเจบ็ 
มีการสืบสวนอุบติัเหตุ  การบาดเจ็บและ
เจบ็ป่วยทั้งหมด อยา่งเตม็รูปแบบ 
วธีิการบนัทึกรายละเอียด 
จุดประสงค์ของการรายงานและการบนัทึก
การไดรั้บบาดเจบ็และการเจบ็ป่วย 
เพื่อจดบนัทึกรายละเอียด ของการบาดเจบ็
และการเจบ็ป่วย  ส่วนบุคคล  ความเสียหาย
ของทรัพยสิ์น  เหตุการณ์ท่ีเกือบจะเกิด
อุบติัเหตุ (near-misses) และเหตุการณ์ อ่ืน ๆ 
อยา่งเตม็รูปแบบ ขอ้มูลเหล่าน้ีสามารถ
น าไปใชค้น้หาปัญหา ในพื้นท่ีท างานท่ี
ตอ้งการการแกไ้ขสภาพอนัตราย  
ท าให้คนในท่ีท างาน ตระหนกัถึง อนัตราย
มากข้ึนโดยการท าให้พวกเขาได้ส ารวจ

สืบคน้ อุบติัเหตุและเหตุการณ์ ท าให้มองเห็น
ข้อมูลเก่ียวกับ อุบติัเหตุและเหตุการณ์ต่าง
อยา่งละเอียดมากข้ึน 
เพื่อใหส้ามารถพดูคุยถกเถียงกนัไดใ้นท่ี
ประชุมท่ีมีการพดูคุยกนัถึงเร่ืองอุบติัเหตุและ
เหตุการณ์ นอกจากน้ียงัอาจน าไปใชเ้ป็น
กรณีศึกษาในการฝึกอบรมคนงานได ้
เพื่อเป็นแนวทางส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง
ใหก้ารคอยดูแล ติดตาม และควบคุม
เหตุการณ์เพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดการบาดเจบ็
และสูญเสีย 

วธีิการรายงานจะตอ้งท าให้สามารถใชก้ารได้
ทั้งภายในบริษทัเอง คนอ่ืนท่ีไม่ไดท้  างานใน
บริษัทแต่มีความรู้เร่ืองอาชีวอนามัย และ
ความปลอดภยั อ่านแลว้เขา้ใจ 

การรายงานจะตอ้งสอดคล้องกบักฎระเบียบ
เก่ียวกับ วิธีการบันทึก เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
และการได้รับบาดเจ็บของรัฐ  ( เ ช่น AS 
1885.1. Workplace Injury and Disease 
Recording Standard) 
เอกสารอา้งอิง 
“QuarrySAfe – Occupational Health and 
Safety Resource Manual”, QuarrySAfe 
Group Health and Safety, South Australia. 

Getting Started with OH&S”, Regular 
Hazard Spotting Inspections, National  
Health and Safety Commission. 

“Finding and Fixing Hazards, University of 
Technology, Sydney. 



 

 

57 

57 

“Occupational Health and Safety Manual”, 
New England Antimony Mines. 

การรายงานไปสู่บุคคลภายนอก  
(EXTERNAL REPORTING) 
เหตุการณ์ ท่ีมีการสูญเสียเวลาในการท างาน
ตอ้งรายงานไปยงัหน่วยงานของรัฐท่ี
เก่ียวขอ้ง นายจา้งทุกคนจะตอ้งรู้กฎหมาย
ของรัฐนั้นๆ 

การรวบรวมรายงาน (COMPILATION OF 
REPORTS) 

การรายงานในท้องถิ่น (LOCAL 
REPORTING) 
สาขาของบริษทั ตอ้งท ารายงาน เพื่อดูวา่ ผล
การด าเนินงาน ดา้นความปลอดภยั ของ
ตนเองเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย ท่ีไดว้างไว ้
และ ตอ้งส่งรายงานไปท่ีส านกังานใหญ่ 

การรายงานไปยงักลุ่มและหมวด 
(DIVISION AND GROUP REPORTING) 

ผูบ้ริหารระดบัสูง จ  าเป็นท่ีจะตอ้ง ใหค้วาม
สนใจดูแลประสิทธิภาพความปลอดภยั ของ 
สถานท่ีท างานของพวกเขา เพื่อเป็นขอ้มูลท่ี 
สามารถน ามาใชใ้นการรายงาน ต่อคณะ 
กรรมการของบริษทั และเพื่อ ใหข้อ้เสนอ 
แนะ ผลการด าเนินงานต่อแต่ละหน่วยธุรกิจ 
และต่อนายจา้ง 

คณะกรรมการบริษัท (BOARD OF 
DIRECTORS) 
ผูอ้  านวยการบริษทัตอ้งใหค้วามสนใจในทุก
กิจกรรมท่ีบริษทัท า รวมทั้งการท างานเพื่อ
สุขภาพ และความปลอดภยั ในประเทศ

ออสเตรเลีย ผูอ้  านวยการบริษทัสัญชาติ
ออสเตรเลียท่ีไปด าเนินงาน อยูใ่นประเทศอ่ืน
แลว้ไปท าผดิกฎหมายดา้นอาชีวอนามยั และ
ความปลอดภยั อาจถูกลงโทษตามกฎหมาย
ประเทศออสเตรเลีย  รายงานคณะกรรมการ
บริหารบริษทั ท่ีละเอียดถูกตอ้งและ 
สม ่าเสมอ เป็นขอ้มูลท่ีจ าเป็นเพื่อให้
กรรมการบริษทัทราบวา่  บริษทัไดป้ฏิบติั
ตามกฎหมาย อยา่งครบถว้นหรือไม่อยา่งไร 

 รายงานประจ าปี (ANNUAL REPORT) 
บริษทัใหข้อ้มูลเก่ียวกบั ผลการด าเนินงาน 
ดา้นความปลอดภยั แก่ผูถื้อหุ้น ผา่นทาง
รายงานประจ าปี เอกสารน้ีจะไดรั้บทั้งผูถื้อ
หุน้และ คนอ่ืน ๆ ท่ีสนใจบริษทัและน ามาใช้
เพื่อแสดงให้เห็นวา่ปีท่ีผา่นมาบริษทัท าไดดี้
แค่ไหน  รายงานยงัแสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัได้
ท าตามมาตรฐานของตวัเอง และท าตาม
กฎหมาย หรือไม่ และยงัใหข้อ้มูลเก่ียวกบั
การเกิดอุบติัเหตุ 

การรายงานเก่ียวกบั ผลการด าเนินงานดา้น
สุขภาพ และความปลอดภยัในการท างาน ใน 
อดีตท่ีผา่นมา มองเฉพาะท่ีตวัเลข การ
บาดเจบ็ ซ่ึงเป็นผลท่ีเกิดข้ึนในแง่ลบ บริษทั 
ควรจะ มีวธีิการท่ีจะมอง ผลการด าเนินงาน
ลกัษณะท่ีเป็นบวก ( เชิงรุก ) ดว้ย  

ผูท่ี้ตอ้งการทราบวา่ระบบสุขภาพ และความ
ปลอดภยัท างานอยา่งไร สามารถเรียนรู้ได้
เพิ่มเติมหากมีการท ารายงาน วา่เกิดอะไรข้ึน
จากผลการควบคุมความเส่ียง ของสถานท่ี
ท างาน เช่นเดียวกบัการมองท่ีจ านวน
ผูไ้ดรั้บบาดเจบ็ หากตอ้งการช่วยคนท่ี
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ตอ้งการเรียนรู้ วธีิการจดัการ ดา้นสุขภาพ 
และความปลอดภยัท่ีดี รายงานดา้นสุขภาพ 
และความปลอดภยัควรกล่าวถึงการประชุม
ผูบ้ริหารทั้งหมดของบริษทั  ดว้ย 

การส่ือสารของการรายงาน ( ส่ือสารให้คน
อืน่ รู้ ) COMMUNICATION OF 
REPORTING (LETTING OTHERS 
KNOW) 

การเข้าถึง (ง่ายต่อการค้นหา) 
ACCESSIBILITY (EASY TO GET TO)  
คนงานตอ้งสามารถคน้หา แบบฟอร์มส าหรับ
รายงานสภาพอนัตรายไดโ้ดยง่าย หรือตอ้งมี
วธีิการอ่ืนในการรายงานสภาพอนัตราย ก่อน
ท าแบบฟอร์มส าหรับรายงาน สภาพอนัตราย
ตอ้งค านึงถึง 
ตอ้งน าไปใชไ้ดก้บัทุกสถานท่ีท างาน เช่น
ในกรณีท่ีคนงานก าลงัเดินไปเดินมา หรือ
คนงานท่ีอยูน่อกหนา้งาน สามารถไดรั้บ
ส าเนาเอกสารได ้เป็นตน้ 
คนงานสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
แบบฟอร์มส าหรับรายงานสภาพอนัตรายได้
อยา่งเสรีวา่ดีหรือไม่อยา่งไร และจะแกไ้ขให้
ดีข้ึนไดอ้ยา่งไร 

1.11 การจัดการค่าตอบแทนแรงงาน และการ
บาดเจ็บ (WORKERS’ COMPENSATION 
AND INJURY MANAGEMENT) 

การจดัการ ผูบ้าดเจบ็ (INJURY 
MANAGEMENT) 

การฟ้ืนฟู การประกอบอาชีพ คือการท่ี
คนงานไดรั้บบาดเจบ็ ทางกายภาพ สามารถ

กลบัไปท างานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ทั้งในดา้น
กายภาพ สังคม จิตวทิยาสังคม อาชีวศึกษา 
และประโยชน์ ทางเศรษฐกิจ การฟ้ืนฟูมี
จุดมุ่งหมายเพื่อใหค้นงานท่ีไดรั้บบาดเจบ็ 
หรือเจบ็ป่วยจากการท างาน สามารถกลบัไป
ท างานไดใ้นต าแหน่งท่ีเหมาะสม เพื่อ
ช่วยเหลือคนงาน ใหท้  าการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ไดส้ าเร็จตามความตอ้งการไดอ้ยา่งไร 

โปรแกรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีเกิดจาก
ความร่วมมือระหวา่งคนงานและบริษทั บอก
ไดว้า่เขาตอ้งการอะไรและจะท าใหส้ าเร็จตาม
ความตอ้งการไดอ้ยา่งไร 

นโยบายการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
(REHABILITATION POLICY) 
เป็นการเขียนวา่นโยบายคิดวา่การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพควรจะมีลกัษณะเป็นอยา่งไร และ
จะช่วยไดอ้ยา่งไร บริษทัแสดงใหทุ้กคนเห็น
วา่ บริษทัสนบัสนุนความคิด ของการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ 

นโยบายการฟ้ืนฟูสมรรถภาพส าหรับทุก
สถานท่ีท างานควรประกอบดว้ย 
ระบุวา่นโยบายตอ้งการอะไร 
ทุกคนบอกวา่พวกเขา ตอ้งการ ความมุ่งมัน่
ของการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ช่ือของคนท่ีท าการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และ
เขาท าอะไร 
แนวทางของการถกเถียงเ ก่ียวกับฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ 
ส่ิงผูเ้ขา้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ สามารถ
แสดงใหเ้ห็น หรือตอบค าถามได ้วา่พวกเขา
จะตอ้งท าอะไรบา้ง ถา้พวกเขาอยากไดรั้บผล
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การฟ้ืนฟูตามท่ีเขาตอ้งการ (ความรับผดิชอบ
ของผูเ้ขา้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ) 

โปรแกรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ควรมี
จุดมุ่งหมาย ท่ีจะใหค้นงานท่ีไดรั้บบาดเจบ็
ไดรั้บบริการท่ีดีท่ีสุด เพื่อให้พวกเขาสามารถ
กลบัไปท างานได ้

บริษัทจะช่วยให้คนงานสามารถกลับมา
ท างานได้ถ้าคนงานได้รับบาดเจ็บเน่ืองจาก
การท างาน 

นโยบายเฉพาะของการคืนกลับสู่ท่ีท างาน
ของบริษทัควรมีลกัษณะดงัน้ี 

เราจะท าทุกอย่าง ท่ีสามารถท าได้เพื่อให้
คนงานสามารถกลบัไปท างานไดเ้ร็วท่ีสุดแต่
ท่านตอ้งท าตามค าแนะน าของแพทย ์

คนงานท่ีไดรั้บบาทเจบ็หรือเจบ็ป่วยจะ
สามารถกลบัไปท างานไดเ้ร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะท า
ไดแ้ต่ตอ้งเป็นการท างาน ท่ีมีความปลอดภยั 
และท างานไดจ้ริงๆ 

คนงานจะไดท้  างานในต าแหน่งอ่ืนท่ีไม่ท า
ใหพ้วกเขาเจบ็ป่วย 

บริษทัตอ้งการใหค้นงานทุกคนให้ช่วยท า ให้
นโยบายน้ีบรรลุตามวตัถุประสงค ์

ค ามัน่สัญญาของเราในการท านโยบายน้ี 
หมายความวา่ 

การกลบัไปท างาน จะเร่ิมข้ึน เร็วท่ีสุดเท่าท่ี 
เป็นไปได ้หลงัจากท่ีคนเจบ็ป่วย หรือไดรั้บ
บาดเจบ็ ท่ีไม่สามารถกลบัไปท างานได้
ภายในไม่นอ้ยกวา่ 20 วนัหลงัจากไดรั้บ
บาดเจบ็แผนน้ี จะถูกสร้างข้ึน เร็วท่ีสุดเท่าท่ี 

บริษทัรู้วา่คนงานท่ี ป่วย หรือไดรั้บบาดเจบ็ 
ตอ้งหยดุงาน เป็นเวลา 20 วนัหรือมากกวา่ 
เพื่อการรักษาต าแหน่งของคนงานไว ้หาก
คนงานยงัสามารถท างานได ้ตอ้งรายงานผล
ของการบาดเจบ็ และผลการรักษาหลงัจากท่ี
ทราบผลแลว้ต่อบริษทั 
บริษทัมกัจะพยายามท่ีจะใหค้นงาน ไดรั้บ
บาดเจบ็ในการท างาน กลบัมาท างาน เม่ือเห็น
วา่เขาสามารถท างานไดอ้ยา่งปลอดภยั 
ในส่วนหน่ึงของโปรแกรมการใหค้นงาน
กลบัมาท างาน บริษทัจะไม่ใหค้นงานท างาน
ในต าแหน่งท่ีอาจท าใหพ้วกเขาเกิดการ
เจบ็ป่วยไดอี้ก 
คนงานท่ีไดรั้บบาดเจ็บท่ีไดก้ลบัเขา้ท างาน
ตอ้งสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเสรี 
 จะมีการคุ้มครองความเป็นส่วนตัว ของ
ผูใ้ชแ้รงงาน 
บริษทัจะจ่ายค่าตอบแทนให้กบัคนงานท่ีอยู่
ในโปรแกรมการคืนกลับเข้าท างานเท่ากับ
ค่าตอบแทนท่ีคนงานท างานตามปกติ 
จะมีการตรวจสอบผลการฟ้ืนฟูสภาพ
คนงานในโปรแกรมคืนกลบัท่ีท างานทุก
สัปดาห์ เพื่อรับฟังขอ้คิดเห็นของคนงานและ
เพื่อใหท้ราบวา่ผลการฟ้ืนฟูสภาพดีข้ึน 

ข้อมูลการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน 
(WORKPLACE-BASED 
REHABILITATION) 

จากผลการศึกษาพบวา่ คนงานท่ีไดรั้บ
บาดเจบ็และกลบัไปท างานไดเ้ร็ว มีโอกาสท่ี
จะไดรั้บการบาดเจบ็นอ้ยกวา่ และมีโอกาสท่ี
จะหายจากการบาดเจบ็มากกวา่ 
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ในตอนแรกของการบาดเจบ็ หรือการ
เจบ็ป่วย อาจบอกไม่ไดว้า่คนงานจะเร่ิมการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพไดเ้ม่ือไร และจะสามารถ
กลบัมาท างานไดห้รือไม่และเม่ือไร  ผู ้
ใหบ้ริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และผู ้
ประสานงาน จะท างานร่วมกนั เพื่อพฒันา 
แผนการท่ีจะน าคนงาน กลบัมาท างานใหม่ 
การฟ้ืนฟู  ควรเร่ิมต้นในทนัทีท่ีคนเจ็บหรือ
เจ็บป่วยได้รับแจง้  และได้รับค าแนะน าทาง
การแพทย ์

ทุกคนควรจะเห็นดว้ย กบัประเภทของการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ คนงาน ท่ีไดรั้บบาดเจบ็ 
(ไดแ้ก่ คนงาน สหภาพแรงงาน นายจา้ง 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดูแล สุขภาพ และบริษทั
ประกนั) 

การขาดงานเน่ืองการบาดเจบ็หรือ เจบ็ป่วย 
ของคนงานท าให้เกิดการเสียค่าใชจ่้าย 
ส าหรับคนงานเองและนายจา้ง ตวัอยา่งเช่น
คนงานตอ้งบาดเจบ็ การสูญเสียทางกายภาพ 
สังคม สุขภาพจิต หดหู่ กดดนั ฉุนเฉียว และ
สูญเสียการเคารพตนเอง ส าหรับนายจา้งท า
ใหสู้ญเสียผลผลิต ค่าล่วงเวลาท่ีตอ้งจ่ายเพื่อ
รักษาก าลงัการผลิตเอาไวเ้ป็นตน้ 

ผูใ้หบ้ริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ มีส่วนส าคญั 
ในการดูแลสุขภาพ และการผลิต ของคนงาน 
การฟ้ืนฟูอาจรวมถึงความช่วยเหลือเก่ียวกบั 
ปัญหาทางกายภาพ และสังคม เน่ืองจาก
ไดรั้บบาดเจบ็ ผูใ้หบ้ริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
แต่ละทีมอาจจะมีมืออาชีพท่ี  มีความช านาญ 
ในการใหค้  าแนะน า เก่ียวกบัส่ิงท่ีคนงานท่ี
ไดรั้บบาดเจบ็ ท าไดแ้ละท าไม่ไดใ้นท่ีท างาน

ของพวกเขา ในระหวา่งท่ีมีการฟ้ืนตวั  ผู ้
ใหบ้ริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ยงัช่วยในการ
วางแผน วา่พวกเขาสามารถท างานต่อไปได้
หรือไม่ เม่ือไร หรืออาจช่วยใหพ้วกเขา
สามารถกลบัไปท างานไดใ้นเวลา ท่ีเร็วท่ีสุด 

 ความรับผดิชอบของผู้ประกอบการ เหมือง
แร่ (MINE OPERATOR’S 
RESPONSIBILITIES) 

ความรับผดิชอบของผูป้ระกอบการเหมืองแร่
คือ  
จดัท าโปรแกรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และ
ขั้นตอนการด าเนินการของบริษทั  
แสดงโปรแกรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ของ
บริษทัในทุกสถานท่ีท างาน 
ต้องแน่ใจว่าจะมีการจดัท าการโปรแกรม
การบริหารการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และ คนงาน 
ไดรั้บการแต่งตั้ง เป็นผูป้ระสานงานฟ้ืนฟูจะ
ไดรั้บการ ฝึกอบรมท่ีเหมาะสม 
ต้องแน่ใจว่าคนงานท่ีได้รับบาดเจ็บจะ
ได้รับการรักษาอย่างถูกต้อง คนงานควรมี
สิทธิในการเลือกหมอท่ีจะมารักษาตวัเขา 

ช่วยคนงานท่ีไดรั้บบาดเจบ็ หรือ ป่วย 
กลบัไปท่ีงานท่ีเขาเคยท าก่อนไดรั้บบาดเจบ็ 
ผา่นโปรแกรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ซ่ึงอาจ
รวมถึงหนา้ท่ีอ่ืนๆ 
ใหค้  าปรึกษาแก่คนงานท่ีไดรั้บบาดเจบ็
โดยตรงหรือผา่นทางคณะกรรมการความ
ปลอดภยั และตอ้งใหค้นงานรับรู้ 
ตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่าโปรแกรม การ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพใชก้ารได ้
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จดัท าขั้นตอนในการจดัการ ขอ้พิพาท ใด ๆ 
ท่ีเ ก่ียวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ จากการ
ประกอบอาชีพ 

ความรับผดิชอบของผู้ติดต่อประสานงาน
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
(REHABILITATION 
COORDINATOR’S 
RESPONSIBILITIES) 

การติดต่อประสานงานท่ีดีของ การฟ้ืนฟู เป็น
ส่ิงส าคญั นายจา้งควรแต่งตั้งใครบางคนจาก 
องคก์รของพวกเขา ท่ีสามารถพดูคุยกบั
ผูบ้ริหารระดบัสูง คนงาน และตวัแทน
คนงาน ผูจ้ดัการสายผลิต ผูใ้หบ้ริการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ แพทยผ์ูรั้กษาคนเจบ็ และบริษทั
ประกนั เพื่อช่วยใหค้นงานสามารถกลบัไป
ท างานได ้

ผูติ้ดต่อประสานงานตอ้ง 
ได้รับการสนับสนุนจากผูบ้ริหาร คนงาน 
และสหภาพ 
ช่วยนายจา้งจดัท าโปรแกรมแผนฟ้ืนฟู
สมรรถภาพใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกบั รัฐ 
หรือตามกฎหมาย ประสานงานและ 
ตรวจสอบโปรแกรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
การท างานและ แผนการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ของแต่ละบุคคล 
ช่วยใหค้นงาน ท่ีไดรั้บบาดเจบ็ ใหก้ลบัไป
ท างานใหเ้ร็วท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้
เร่ิมและ รักษาติดต่อกบัแพทยท่ี์รักษา
คนงาน ไดรั้บบาดเจบ็ และ 

ท าใหแ้น่ใจไดว้า่คนงาน ท่ีตอ้งการบริการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ จะไดรั้บฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ี
ถูกตอ้ง 

ความรับผดิชอบของคนงาน(WORKER’S 
RESPONSIBILITIES) 
ความรับผดิชอบของคนงานคือ 
ให้ความร่วมมือกับ โปรแกรมการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ 
ให้ความร่วมมือกับ โปรแกรมการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพโดยต้องไปตรวจและรักษาตัว
ตามท่ีวนัเวลาท่ีแพทยน์ดั 
ไม่ท าให้การบาดเจ็บเลวร้ายลง ดว้ยการท า 
ส่ิงท่ีอาจน าไปสู่ความบาดเจบ็มากข้ึน 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบทางเลือกอืน่ๆ ของ
คนงานทีไ่ด้รับบาดเจ็บ (SUITABLE 
ALTERNATIVE/ MODIFIED DUTIES) 

นบัวา่เป็นส่ิงส าคญัส าหรับคนงาน ท่ีไดรั้บ
บาดเจบ็ ท่ีตอ้งจะกลบัไปท างาน ใหเ้ร็วท่ีสุด
เท่าท่ีเป็นไปได ้เพราะพวกเขา จะไดรั้บ 
ความรู้สึกของความเป็นตวัตนของเขาเอง 
และรู้ถึงวตัถุประสงคข์องการท างาน 

สภาพแวดลอ้ม  ทางดา้นจิตใจ และสังคมท่ี
สลบัซบัซอ้นน้ี สามารถใหส้นบัสนุนไดจ้าก
ผูท่ี้เคยผา่นประสบการณ์ความยากล าบาก มา
ก่อน 

ความเจบ็ปวดจากการท่ีคนงานท่ีไดรั้บ
บาดเจบ็ ตอ้งถูกแยกตวัออกจาก เพื่อน
ร่วมงานและกิจกรรมท่ีเคยท า อาจท าให้
คนงานรู้สึกเหมือนมีอะไรขาดหายไป และ
อาจท าใหเ้กิดความส้ินหวงั หดหู่ 
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ความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเพื่อนร่วมงานน้ีช่วย
สนบัสนุนใหค้นงานท่ีไดรั้บบาดเจบ็ ให้
ความร่วมมือเป็นอยา่งดี ต่อโปรแกรมการ
ฟ้ืนฟ ู

งานท่ีเหมาะสม ไม่ไดเ้ป็นเพียงแค่ บางส่ิง
บางอยา่งส าหรับคนท่ีไดรั้บบาดเจบ็ จะท าใน
ขณะท่ีพวกเขาก าลงัฟ้ืนตวั จากการบาดเจบ็ 
ในขณะท่ีเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะไดก้ลบัไปท างาน 
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว และปลอดภยั มากท่ีสุด
ภายหลงัการบาดเจบ็ แต่ส่ิงส าคญัท่ีเท่ากนัคือ
ส่ิงท่ีพวกเขาจะไดท้  า หากเขาไดก้ลบัไป
ท างาน จะช่วยใหก้ารฟ้ืนฟูสภาพของพวกเขา
ท าไดดี้ยิง่ข้ึน 

นายจา้ง แพทย ์ผูใ้ห้บริการฟ้ืนฟู และคนงาน
ผู ้บาดเจ็บควรก าหนดช่วงของกิจกรรมท่ี
คนงานสามารถท าได ้ 

ควรพยายามใหค้นงานท่ีไดรั้บบาดเจบ็ได้
ท างานท่ีเหมาะสมตามความสามารถรวมถึง
ตามความสนใจ และความเช่ียวชาญของเขา 
ตวัอยา่งเช่นช่างไฟฟ้าท่ีไดรั้บบาดเจบ็อาจไม่
สามารถท างานเป็นช่างไฟฟ้าได ้แต่อาจใช้
ความสามารถและประสบการณ์ของเขาใน
การประเมินราคา เพื่อรับเหมาเดินระบบ
ไฟฟ้าของบริษทัได ้เป็นตน้ 

แผนการเหล่า น้ี  ช่วยให้คนงานท่ีได้ รับ
บาดเจ็บมีความเคารพตวัเองมากข้ึน และช่วย
ในการฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย ขณะเดียวกันได้
ช่วยให้บริษทัไดใ้ชค้วามสามารถของคนงาน
อยา่งเตม็ท่ี 

เม่ืองานท่ีเหมาะส าหรับคนงาน ท่ีไดรั้บ
บาดเจบ็ ไม่สามารถใชเ้ป็นทางเลือกได ้

ในบางคร้ังเพราะธรรมชาติ ของการบาดเจ็บ 
ของคนงาน หรือประเภทของงาน อาจไม่
สามารถให้คนงานท่ีก าลังฟ้ืนฟูสภาพได้
ท างานทางเลือกอ่ืนได ้

มีสองทางเลือกคือ 
จดัตารางเวลาของการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ท่ี
โรงยิม หรือ สระว่ายน ้ า อาจช่วยให้คนงาน
หายเจบ็ป่วยเร็วข้ึน 
แมจ้ะมีการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีดี คนงาน ท่ี
ไดรั้บบาดเจบ็อาจจะไม่สามารถ กลบัไป
ท างานในต าแหน่งเดิมได ้ในกรณีน้ีควร
พดูคุยกบัคนงานและผูใ้หบ้ริการฟ้ืนฟูสภาพ
เร่ืองการฝึกอบรมใหม่เพื่อให้คนงานได้
เปล่ียนไปท างานในต าแหน่งอ่ืน 

การฝึกอบรม และการศึกษาของคนงาน 
(TRAINING AND EDUCATION OF 
WORKERS) 

คนงานจะตอ้งรู้หนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
เก่ียวกบั การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ โปรแกรมการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ในการท างานของคนงาน
จะส าเร็จหรือไม่ข้ึนอยูก่บั ความร่วมมือของ
ทุกคนในบริษทั 
 การปฐมนิเทศของแรงงานใหม่ ควรจะ
รวมถึงส่วนท่ีเก่ียวกบั อาชีวอนามยัความ
ปลอดภยั และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีมีค า 
อธิบายถึงความรับผดิชอบของคนงาน  
ผู้บริหารควรจะได้รับความช่วยเหลือท่ี
เหมาะสมเพื่อจะช่วยให้สามารถตอบสนอง 
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ต่อบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
พวกเขา 
คนงานควรจะได้รับความช่วยเหลือ ท่ี
เหมาะสม เพื่อจะช่วยให้สามารถตอบสนอง 
ต่อหนา้ท่ีความรับผดิชอบของพวกเขา 
ผูป้ระสานงานการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ควรจะ
ไดรั้บการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมเพื่อจะช่วยให้
สามารถตอบสนองความรับผดิชอบพวกเขา 

การรับรอง ผู้ให้บริการฟ้ืนฟู 
(ACCREDITED REHABILITATION 
PROVIDERS) 

ส่วนใหญ่ควรจะตอ้ง อภิปราย ระหวา่ง 
คนงาน แพทย ์หวัหนา้งาน และผู ้
ประสานงานในท่ีท างาน เพื่อน าคนงานท่ี
บาดเจบ็กลบัมาท างาน ประเภทของการ
บาดเจบ็เป็นปัจจยัในการเลือกประเภท และ
ระยะเวลาในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  
บริษทัควรจะคาดหวงัในการก าหนด ผู ้
ใหบ้ริการ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพหรือไม่  มีปัจจยั
หลายอยา่งท่ีควรพิจารณาไดแ้ก่  

การใชบ้ริการผูใ้หบ้ริการรายเดิมในทุกกรณี 
หรือตามค าแนะน าของผูป้ระสานงาน 
วธีิการเลือก ผูใ้หบ้ริการ 
จ านวนของผูใ้หบ้ริการท่ีตอ้งการ 
บทบาทของคนงานในการเลือกผูใ้หบ้ริการ 
ผูใ้ห้บริการตอบสนองความตอ้งการ ของผู ้
ไดรั้บการฟ้ืนฟูหรือไม ่
ยอมผูใ้ห้บริการบอกให้รู้ถึงส่ิงท่ี พวกเขา
ต้องการท่ีจะบอกบริษัทเก่ียวกับ คนงาน 
ไดรั้บบาดเจบ็ 

โดยทั่วไป ผู ้ให้บริการ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
สามารถให้บริการ ท่ีแตกต่างกนันายจา้งควร
ดูแลในการเลือก ผูใ้หบ้ริการท่ีเหมาะสม 

การบันทกึและการติดตาม(RECORDING 
AND MONITORING) 

  ควรจดบนัทึกความคืบหนา้ในการฟ้ืนฟู
สภาพ ของผูป้ฏิบติังาน ท่ีไดรั้บบาดเจบ็ไว ้
แผนฟ้ืนฟูควรจะเตรียมร่วมกันระหว่าง
คนงานกบัแพทยข์องพวกเขา 
ข้อมูลทางการแพทย์ เ ก่ียวกับกรณี การ
ฟ้ืนฟูควรจะ เป็นความลบั 
ผูบ้ริหารและคณะกรรมการความปลอดภยั
และอาชีวอนามยั ควรมีการตรวจสอบ
โปรแกรมการฟ้ืนฟูสภาพของคนงานท่ีไดรั้บ
บาดเจบ็เพื่อใหม้ัน่ใจวา่พวกเขาอาการดีข้ึน 

เอกสารอา้งอิง 

“Guidance Note for the Best Practice 
Rehabilitation Management of Occupational 
Injuries and Diseases”, NOH&SC: 3021, 
1995. 

“Work Cover Small Business Standard 
Rehabilitation Program for Employers of no 
more than 20 Workers”. 

“Boral OH&S Manual”, 1998, Boral. 

“Safety Manual”, New England Antimony 
Mines NL. 
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บทที ่2 กระบวนการและขั้นตอนการ
ด าเนินการ (PROCEDURES AND 
PROCESSES) 
2.1 การส่ือสารและการให้ค าปรึกษา 
(COMMUNICATION AND 
CONSULTATION) 

การด าเนินการดา้นความปลอดภยัจ าเป็นตอ้ง
มีการส่ือสารท่ีดี และมีทีมงานท่ีปรึกษา
เช่นเดียวกบัการเล่นฟุตบอล หรือการเล่นกีฬา
ชนิดอ่ืนๆ  ทีมท่ีปรึกษามีหนา้ท่ีในการใหแ้รง
บลัดาลใจและแนะน ากลยทุธ์ต่างๆ ในการ
ท างานใหมี้ความปลอดภยั เช่นตรวจสอบให้
แน่ใจวา่อุปกรณ์ต่างๆ มีสภาพสมบูรณ์พร้อม
ใชง้าน ทุกคนมีหนา้ท่ีตอ้งท างาน ในความ
รับผดิชอบของตนเองอยา่งเต็มความสามารถ
และไม่วา่ผลการแข่งขนั จะออกมาเป็นฝ่าย
แพห้รือฝ่ายชนะ ทีมท่ีปรึกษาก็ตอ้งมีส่วนใน
การรับผดิชอบ อยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้
เช่นเดียวกบัการท างานในบริษทั ความส าเร็จ
ของบริษทัไม่วา่เป็นความส าเร็จ ในการผลิต
ความปลอดภยั และอาชีวอนามยัของคนงาน
ยอ่มข้ึนอยูก่บับทบาทในการท าหนา้ท่ีของ
ทุกๆคน ในบริษทั 
ในการเล่นฟุตบอล ผูจ้ดัการทีมมีหนา้ท่ี
คดัเลือกนกัฟุตบอลใหล้งเล่น ในต าแหน่งท่ี
เหมาะสมกบัความสามารถ เฉพาะตวัของนกั
ฟุตบอลแต่ละคน และแนะน ากลยทุธ์ในการ
เล่นต่างๆ ขณะท่ีนกัฟุตบอลตอ้งเล่นตามกล
ยทุธ์ของโคช ขณะเดียวกนัตอ้งมีการถกเถียง
เพื่อตดัสินใจร่วมกนั ในการเปล่ียนแผนการ
เล่นใหเ้หมาะสมกบัวธีิการเล่นตลอดเวลา 

ขณะท่ีคนงานซ่ึงเปรียบเช่นเดียวกบันกั
ฟุตบอลแต่ละ คนเป็นผูมี้ส่วนส าคญัในการ
ตดัสินใจในวธีิการท างาน ให้มีความ
ปลอดภยัสูงสุด การใชแ้ผนความปลอดภยั
และอาชีวอนามยั สามารถลดโอกาสการเกิด
อุบติัเหตุไดใ้นระดบัหน่ึง  การตดัสินใจ
ร่วมกนัของคนงานทีมท่ีปรึกษา และผูบ้ริหาร
จึงมีส่วนส าคญั ต่ออาชีวอนามยัของท่ีท างาน 

คณะกรรมการนโยบายและแผนความ
ปลอดภัยและอาชีวะอนามัย (THE 
OCCUPATIONAL HEALTH AND 
SAFETY COMMITTEES) 

การตั้งคณะกรรมการดงักล่าวน้ีเป็นวธีิท่ี
ผูบ้ริหารสามารถลดโอกาสในการเกิด
อุบติัเหตุอยา่งเป็นทางการหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการมีดงัน้ี 
อภิปรายเก่ียวกบัความปลอดภยัและอาชีวอ
นามยั 
ใหข้อ้มูลดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนา
มยั 
อภิปรายเก่ียวกบัพฤติกรรม ของคนงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
ทบทวนแผนความปลอดภยัและอาชีวอนา
มยั 
แกปั้ญหาดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนา
มยั 
องค์ประกอบของคณะกรรมการ
(MEMBERSHIP) 
ประกอบด้วย ตวัแทนคนงาน ผูบ้ริหารและ
ผูรั้บเหมา ควรมีลกัษณะดงัน้ี 
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ควรมีตวัแทนในแต่ละภาคส่วนในจ านวนท่ี
เท่ากนั 
ควรมีเวลาในการด ารงต าแหน่งในแต่ละ
วาระไม่เกิน 3 ปี 
ประธานคณะกรรมการควรมาจากการ
เลือกตั้งของคณะกรรมการดว้ยกนัทุกๆ ปี 
ฝ่ายเลขานุการควรมาจากการเลือกตั้งใน
ทุกๆปีหากมีตวัแทนจากคนงานคนหน่ึงคน
ใดลาออก คนท่ีมาใหม่ควรมาจากการเลือกตั้ง
จากกลุ่มงานเดิมท่ีตวัแทนคนงานลาออกไป 
ตวัแทนจากฝ่ายบริหารควรมาจากการ
เลือกตั้งของฝ่ายบริหาร 

การประชุมของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการนโยบายและแผนความ
ปลอดภยัและอาชีวอนามยัควรมีการประชุม
ร่วมกนัอยา่งสม ่าเสมอโดยเวน้ช่วงของการ
ประชุมไม่เกินคร้ังละ 3 เดือน 

วตัถุประสงของการประชุมคณะกรรมการ
โดยทัว่ไปมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 
 พิจารณาทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเก่ียวของกบัความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั สวสัดิการ และการ
ฟ้ืนฟูสภาพความเป็นอยูข่องสถานท่ีท างาน 
 ตรวจสอบวา่บริษทัไดป้ฏิบติัตาม กฎหมาย 
และกฎระเบียบต่างๆครบถว้นหรือไม่ 
รวบรวมขอ้มูล และพิจารณาทบทวน
นโยบายและแผนความปลอดภยั และอาชีว-
อนามยั สวสัดิการและขั้นตอนการปฏิบติังาน
ต่างๆ  
พิจารณาเปล่ียนแปลงนโยบายและแผน
ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั สวสัดิการ

และขั้นตอนการปฏิบติัต่างๆ ท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อคนงาน 
 จดัทีมงานไปตรวจสอบกลุ่มงานต่างๆเพื่อ
ควบคุมใหค้นงานปฏิบติัตามนโยบายความ
ปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด 
ถามความคิดเห็นคนงานในการพฒันา
นโยบายและแผนความปลอดภยัและอาชีวอ-
นามยั สวสัดิการ ขั้นตอนการปฏิบติังาน  
และการฟ้ืนฟูสภาพความเป็นอยูข่องสถานท่ี
ท างาน 
ตดัสินใจออกแบบวธีิการพูดคุยกนัของ
คนงานในกลุ่มงานเดียวกนั 
รายงานผูบ้ริหารเก่ียวกบัปัญหาต่างๆดา้น
ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
ใหค้วามเห็นและแนะน าหลกัสูตรการ
ฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั
ส าหรับคนงาน 

หน้าทีอ่ื่นๆของคณะกรรมการ (OTHER 
ACTIVITIES) 

หนา้ท่ีอ่ืนๆของคณะกรรมการ นโยบายและ
แผนความปลอดภยัและอาชีวอนามยัไดแ้ก่ 
 เรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษเพื่อพิจารณา
เร่ืองส าคญัต่างๆ 
แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะท างาน หรือ
ตวัแทนจากบุคคลต่างเพื่อช่วยท างานของ
คณะกรรมการ 
ขอความช่วยเหลือจากบุคคลท่ีมีทกัษะ มี
ความสามารถ ท่ีอาจมีสวนช่วยคณะกรรมการ
หรืออนุกรรมการในการประชุมตาม
วตัถุประสงคข์า้งตน้ แต่ผูค้นเหล่าน้ีไม่ควรมี
คะแนนเสียงในการประชุม 
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หน้าที่ของบุคคลต่างๆในคณะกรรมการฯ 
(DUTIES OF OFFICERS) 
ประธาน คณะกรรมการ มีหนา้ท่ีดงัน่ี 
เป็นประธานในท่ีประชุมกรรมการและเป็น
ผูล้งนามในบนัทึกรายงานการประชุม 
เพื่อให้แน่ใจไดว้่าการตดัสินใจต่างๆ ในท่ี
ประชุมได้มีการับรองรายงานประชุมอย่าง
ครบถ้วน เพื่อให้มีผลในทางปฏิบัติอย่าง
สมบูรณ์ 
ในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉิน ประธานควรเป็นผู ้
ตดัสินใจร่วมกบัคณะกรรมการ และผูบ้ริหาร
วา่จะมีการเรียกประชุมฉุกเฉินหรือไม่ 
หากไม่มีการเรียกประชุมฉุกเฉินควรมีการ
แจง้ให้ประธานในท่ีประชุมในโอกาสถดัไป
ทราบหรือไม ่
เลขานุการคณะกรรมการ มีหนา้ท่ี 
เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 
จดรายงานการประชุมพร้อมจดัท าส าเนา 
จดวา่มีสมาชิกท่านใดพดูอะไรบา้งในท่ี
ประชุมพร้อมท าส าเนาแจกสมาชิกทุกคน 
จดัเตรียมและส่งวาระการประชุมไปให้
สมาชิกท่ีเป็นกรรมการทุกคน เป็นเวลาไม่
นอ้ยกวา่ 5 วนัก่อนวนัประชุมกรรมการ 
จัดเตรียมข้อมูลด้านความปลอดภัย และ   
อาชีวอนามยั วิธีปฏิบติั กฎหมาย และขอ้มูล
ส าคญัอ่ืนๆ ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
รายงานอุบติัเหตุ การฟ้ืนฟูสภาพการท่ี
ท างาน เหตุการณ์ส าคญั หรือสถานการณ์อ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัและอาชีวอนา-
มยัของบริษทัใหค้ณะกรรมการทราบ 

ให้ ค  า แนะน า เ ร่ื อ งก าร เป ล่ี ยนแปล ง
มาตรฐาน กฎหมาย และระเบียบต่างๆ 
ตรวจสอบให้แน่ใจว่ามติท่ีประชุมไดมี้การ
น าไปปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั 

องค์ประชุม (Quorum) 
องคป์ระชุมคือจ านวนสมาชิกใน
คณะกรรมการนโยบายและแผนความ
ปลอดภยัและอาชีวอนามยั ในทุกภาคส่วน
ควรมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึงของสมาชิก
ทั้งหมดโดยนบัรวมประธานและเลขานุการ 
คณะกรรมการ ตอ้งท าหนา้ท่ีเตม็ท่ีตลอดเวลา
และเร่ืองราวต่างๆท่ีไดมี้การอภิปลายในท่ี
ประชุมตอ้งไดรั้บการบนัทึกไวอ้ยา่งครบถว้น 
การหมดวาระของคณะกรรมการในแต่ละคน
จะหมดวาระในกรณีดงัน้ี 
-ตาย 
-ขาดจากการเป็นลูกจา้งของบริษทั 
-ทุพลภาพถาวรและไม่สามารถท างานต่อไป
ได ้
-ขาดประชุมโดยไม่มีเหตุอนัสมควรบ่อยๆ 
-ไม่ไดรั้บการคดัเลือกให้เป็นคณะกรรมการ
ในวาระถดัไป 

ผู้สังเกตการณ์ 
ประกอบดว้ยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และผูส้นใจ
อ่ืนๆ หรือ ท่ีปรึกษาดา้นความปลอดภยัและ
อาชีวอนามยั เป็นผูไ้ม่มีสิทธิในการออกเสียง
และการอภิปรายใดๆในท่ีประชุม และหาก
สนใจจะเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ ตอ้ง
แจง้ใหป้ระธานทราบก่อนการประชุม
คณะกรรมการทุกคร้ัง หากผูส้ังเกตการณ์
ตอ้งการกล่าวขอ้ความต่อท่ีประชุมประธาน
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จะแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบก่อนการประชุมทุก
คร้ังและตอ้งขออนุญาต ต่อคณะกรรมการ
ก่อนวา่จะยนิยอมใหมี้การกล่าวต่อท่ีประชุม
หรือไม่ 

แขกในทีป่ระชุม 

-ไดแ้ก่ผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดรั้บเชิญเขา้ร่วมประชุม
และเป็นผูไ้ม่มีสิทธิออกเสียงและอภิปลาย
ใดๆในท่ีประชุมเช่นเดียวกบัผูส้ังเกตการณ์ 

การส่งรายงานการประชุม 
(DISTRIBUTION OF MINUTES) 

รายงานการประชุมควรจดัท าและส่งไปให้
สมาชิกภายในหน่ึงสัปดาห์หลงัจากเสร็จส้ิน
การประชุม เลขานุการหรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายควรส่งรายงานการประชุมไปยงั
สมาชิกต่างคือ 
-คณะกรรมการทุกคน 
-เจา้หนา้ท่ีท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 
-ผูจ้ดัการและหวัหนา้งาน 
-ตวัแทนดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั
ในส่วนต่างๆ 
-กรรมการบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

วาระการประชุม 
วาระการประชุมคือเร่ืองราวต่างๆ ท่ีจะมีการ
พดูคุยและอภิปลายในท่ีประชุม เลขานุการ
คณะกรรมการ ควรจดัท าวาระการประชุม
และส่งไปใหก้รรมการทุกคน อยา่งนอ้ย 1 
สัปดาห์ก่อนท่ีจะมีการจดัประชุม วาระหลกัๆ
ของการประชุมประกอบดว้ย 
-ค าขอโทษของผูไ้ม่ไดเ้ขา้ประชุมเม่ือคร้ัง
ก่อน 

-รายงานการประชุมค ร้ัง ท่ีแล้วและการ
ทบทวนและการรับรองวาระการประชุมคร้ัง
ท่ีแลว้ 
-เร่ืองท่ีประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
-การทบทวนเอกสารต่างๆ 
-การส่ือสารและการฝึกอบรม 
-รายงานปัญหาปัญหาดา้นความปลอดภยั ส่ิง
ท่ีเป็นอนัตราย และรายงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ
กบัความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
-รายงานอุบติัเหตุ การฟ้ืนฟูสภาพท่ีท างาน
และเหตุการณ์ส าคญัอ่ืนๆ 
-รายงานดา้นบุคลากร การซ่อมบ ารุง
เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ต่างๆ 
-เร่ืองเพื่อใหท่ี้ประชุมพิจารณา 
-วาระอ่ืนๆ 

การประชุมประจ าวาระของผู้บริหารและ
คนงาน (Tool box meeting) 

เป็นการประชุมเพื่อพูดคุยเก่ียวกบัเร่ืองความ
ปลอดภยัในการท างานตามวาระอนัสมควร 
ระหวา่งผูบ้ริหารกบัคนงาน เพื่อเปิดโอกาส
ใหค้นงานไดย้กปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหวา่ง
คนงานกบับริษทั  

การจัดองค์ประชุม 
ควรมีการประชุมอยา่งไม่เป็นทางการแต่ตอ้ง
มีการประชุมอยา่งสม ่าเสมอเช่นสัปดาห์ละ
คร้ัง อาจเป็นการประชุมระหวา่งผูจ้ดัการ 
หวัหนา้งาน เจา้หนา้ท่ีดา้นความปลอดภยั 
คณะกรรมการนโยบายและแผนความ
ปลอดภยัและอาชีวอนามยั  หรือตามท่ี 
เจา้ของกิจการจะเรียกประชุมในโอกาสท่ี
สมควร คนงานอาจยกปัญหาต่างๆในสถานท่ี
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ท างานข้ึนมาถกเถียงในท่ีประชุม เช่นการเกิด
เหตุการณ์ท่ีเกือบจะเกิดอุบติัเหตุ (“near hit”) 
อาจใชส้ถานท่ีต่างๆจดัประชุมโดยไม่
จ  าเป็นตอ้งเป็นห้องประชุม เป็นการประชุมท่ี
กล่าวไดว้า่เป็นการฝึกอบรมตลอดระยะเวลา
ของการท างานเท่าท่ีไดมี้การน าความคิด
ต่างๆมาพดูคุยกนั โดยไม่จ  าเป็นตอ้งมีวาระ
การประชุมเป็นทางการ แต่ผูเ้รียกประชุมตอ้ง
มีการเตรียมหวัขอ้การประชุมท่ีจะใชใ้นการ
อภิปรายเพื่อหาขอ้ยติุอยา่งชดัเจน นอกจากน้ี
ควรมีการจดบนัทึกรายช่ือผูเ้ขา้ประชุมและ
หวัขอ้การประชุมไวทุ้กคร้ัง หวัขอ้การ
ประชุมอาจประกอบดว้ยหวัขอ้ต่างๆดงัน้ี 
สภาพท่ีท างานในปัจจุบนั การเกิดอุบติัเหตุ 
หรือเหตุการณ์ท่ีเกือบจะเกิดอุบติัเหตุ  การ
ไดรั้บบาดเจบ็และมาตรการในการป้องกนั
อุบติัเหตุ 
การยกประเด็นถึงความตระหนกัในความ
ปลอดภยัของคนงานเช่นการสวมเคร่ือง
ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล  
การเชิญชวนคนงานเขา้ถกปัญหาความ
ปลอดภยัในแต่ละพื้นท่ีของการท างาน 
การเปล่ียนแปลงสถานท่ีท างานหรือการ
เปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ต่างๆ 
คนงานไม่มีการปรับตวัเขา้กบัสถานท่ี
ท างาน 
วธีิการลดการบาดเจบ็จากการท างาน 
การใหค้นงานปฏิบติัตามวิธีการเคล่ือนยา้ย
วสัดุเพื่อลดโอกาสในการเกิดอุบติัเหตุ 
ประเด็นความปลอดภยั เช่นวสัดุอนัตราย 
ใบอนุญาตการท างาน กิจกรรมอุ่นเคร่ืองก่อน

เร่ิมงาน หรือการท างานท่ีตอ้งอยูก่ลางแดด 
เป็นตน้ 
รายงานการเกิดเหตุการณ์นอกสถานท่ี
ท างานเช่น ข่าวเหมืองถ่านหินระเบิดใน
ประเทศสาธารณะประชาชนจีน 

คนงานทุกคนเป็นผูมี้บทบาทส าคญัท่ีสุดใน
การยกประเด็นดา้นความปลอดภยัและ        
อาชีวอนามยัข้ึนมากล่าว ในการประชุม
เน่ืองจากเป็นผูเ้ผชิญอยูก่บัปัญหาเหล่านั้น
โดยตรง ขอ้มูลท่ีไดจ้ากคนงานจะเป็น
ประโยชน์ต่อผูบ้ริหาร ในการวางแผนการ
จดัการและแกปั้ญหาความปลอดภยั 

วธีิการอืน่ๆในการให้ค าปรึกษา  
การค าปรึกษาอ่ืนๆผูบ้ริหารสามารถให้
ค  าปรึกษาดา้นการบริหารความปลอดภยัและ
อาชีวอนามยั แก่คนงานเช่น 
การเตรียมแผน นโยบายและขั้นตอนการ
ด าเนินการดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนา
มยั 
การใหก้ารฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัและ
อาชีวอนามยั 
การสืบสวนอุบติัเหตุ 
การตรวจสอบอนัตรายในสถานท่ีท างาน 
การจดัเตรียมเอกสารวธีิการปฏิบติังานท่ี
ปลอดภยั 
การเปล่ียนแปลงท่ีท าใหเ้กิดความปลอดภยั
และอาชีวอนามยัมากข้ึน เช่นเปล่ียนขั้นตอน
ในการปฏิบติังาน  เปล่ียนเคร่ืองมือ หรือ
เปล่ียนวธีิการปฏิบติังาน 
นายจา้งควรมีส่วนส าคญัในการจดัหาบุคคล
ท่ีมีความสามารถท่ีจะท าใหส้ามารถปฏิบติั
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ตามกฎหมาย ดา้นความปลอดภยัและอาชีวอ-
นามยัไดค้รบถว้น 
ใหค้  าแนะน า ขอ้มูลเร่ืองความเส่ียง และ
อนัตรายต่างๆในสถานท่ีท างาน มาตรการใน
การลดความเส่ียง และวธีิการท่ีคนงานควร
ปฏิบติัในกรณีท่ีตอ้งเผชิญกบัความเส่ียง หรือ
อนัตรายต่างๆ 
วางแผนการฝึกอบรมความปลอดภยัและอา
ชีวอนามยัใหก้บัคนงาน 
น าวิทยาการใหม่ๆ มาใช้กบังานด้านความ
ปลอดภยัและอาชีวะอนามยั 

ระบบการส่ือสาร (COMMUNICATION 
SYSTEMS) 
ระบบการส่ือสารสองทาง (Two-way 
communication) เช่นระบบการส่ือสารท่ีมี
การโตต้อบกนั ระหวา่งผูท้  าการส่ือสารทั้ง
สองฝ่าย นบัเป็นส่ิงส าคญัเป็นอยา่งยิง่ส าหรับ
งานดา้นความปลอดภยั และอาชีวอนามยั 
เน่ืองจากการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพ
นบัเป็นกุญแจส าคญั ท่ีจะท าใหเ้กิดความ
เขา้ใจในการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยั
และอาชีวอนามยั 

ข้อมูลทีม่ีความส าคัญต่องานอาชีวอนามัย 
ขอ้มูลท่ีมากเกินความจ าเป็น ท าใหเ้กิดความ
ยากล าบากในการจดัการ จึงควรจ ากดัปริมาณ
ขอ้มูลเฉพาะเท่าท่ีจ  าเป็น ควรคดัเลือกเฉพาะ
ขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ รวมถึงรูปแบบของ
ขอ้มูลจะตอ้งใหส้ามารถเขา้ถึง หรือคน้หาได้
สะดวก เป็นขอ้มูลท่ีทุกคนสามารถเขา้ใจได้
ง่าย และไม่ใชถ้อ้ยค าท่ีเป็นวชิาการ จนมีคน

เพียงไม่ก่ีคน ท่ีเขา้ใจถอ้ยค าหรือขอ้มูล
เหล่านั้น 

แหล่งท่ีมาและรูปแบบของขอ้มูลต่างๆ
โดยทัว่ไปไดแ้ก่ 
-จดหมายข่าว 
-วารสารต่างๆ 
-รายงานเหตุวกิฤติต่างๆ 
-เคร่ืองหมาย(Sign) 
-คู่มือ 
-กระดานป้ายปิดประกาศ (notice boards) 
-ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีปลอดภยั 
-การประชุม 
-วดีิโอ 
-รายงาน 
-บนัทึกรายงานการประชุม ของคณะ 
กรรมการ ดา้นความปลอดภยั และอาชีวอนา-
มยั  

ระบบการส่ือสารเป็นส่ิงจ าเป็น เพื่อป้องกนั
ไม่ใหผู้อ่ื้นขาดขอ้มูลส าคญั ตอ้งมัน่ใจวา่ผูอ่ื้น
เขา้ใจขอ้มูล หากเป็นภาษาท่ีอ่านเขา้ใจยาก
อาจตอ้งมีการอ่าน และแปลใหฟั้งซ่ึงส าคญั
มากโดยเฉพาะเวลาคนงานตอ้ง ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีปลอดภยั หรือใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

นอกจากน้ียงัอาจคน้หาขอ้มูล ดา้นความ
ปลอดภยัและอาชีวอนามยั ไดโ้ดยการคน้
หาทางอินเทอร์เน็ต และวารสารต่างๆ 

การส่ือสารในชีวติประจ าวนั 
คนงานเหมืองแร่ตอ้งเขา้ใจในส่ิงท่ีพวกเขา
อ่านหรือฟัง อาจจ าเป็นตอ้งตรวจสอบขอ้มูล
โดยการปรึกษาหรือถามเพื่อนร่วมงาน
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หลายๆคน หากมีเสียงดงัรบกวน ควรตอ้ง
ออกไปหาจุดท่ีเงียบและไดย้นิการสนทนาได้
ชดัเจน 

การส่ือสารไมใ่ช่เป็นเพียงการส่งบนัทึก หรือ
รายงาน แต่เป็นการพดูคุยติดต่อขอ้ความท่ี
ผูอ่้านหรือผูฟั้งเขา้ใจขอ้มูลอยา่งครบถว้น ซ่ึง
นบัวา่เป็นเร่ืองจ าเป็นมาก ในงานดา้นความ
ปลอดภยั และอาชีวอนามยั 

เอกสารอา้งอิง 
“Occupational Health and Safety Resource 
Manual”, QuarrySAfe Group Health and 
Safety, South Australia. 
“Occupational Safety and Health – 
Information, Education and Training”, 
Article 24.5, North American Occupational 
Safety and Health Week. 
“Occupational Safety and Health – Manager 
and Employee Commitment”, Article 24.3, 
North American Occupational Safety and 
Health Week, Canadian Center for 
Occupational Health and Safety. 
“A Basic Occupational Health and Safety 
Program”, Canadian Center for 
Occupational Health and Safety. 
“Boral OH&S Manual”, Boral. 
“Consulting Employees on Health and 
Safety – A Guide to the Law”, Health Safety 
Excentive, United Kingdom. 

2.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
(SAFE OPERATING PROCEDURES)  

วธีิการปฏิบติังานท่ีปลอดภยั จะตอ้งมีการ
สร้างขั้นตอน การระบุและประเมินความ
เส่ียง แลว้จึงมีการสร้างขั้นตอนการ
ปฏิบติังานท่ีมีการควบคุมความเส่ียง ขั้นตอน
ในการควบคุมความเส่ียง ท่ีส าคญัขั้นตอน
หน่ึง คือการเตรียมขั้นตอนการปฏิบติังาน 
วธีิการปฏิบติังาน และกฎส าหรับการ
ปฏิบติังาน ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยใหแ้น่ใจไดว้า่
แผนงานต่างๆ มีเขียนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร
มีการบอก เสนอ แนะและสั่งไวอ้ยา่งละเอียด
ถึงวธีิการท่ีปลอดภยั ท าใหมี้ขอ้มูลท่ีครบถว้น
เพื่อขจดัปัญหาดา้นความปลอดภยั 

 การควบคุมระบวนการ (PROCESS 
CONTROL) 

ควรมีการเขียนขั้นตอนการปฏิบติังานท่ี
ปลอดภยั ปิดไวท่ี้เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร หรือ
ต าแหน่งงาน ท่ีอาจมีปัญหาดา้นความ
ปลอดภยัในการปฏิบติังานทุกจุด ในงาน
เหมืองแร่ ควรมีการประเมินความเส่ียง และ
ความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดอนัตราย ในทุก
ขั้นตอนของการปฏิบติังาน แลว้จึงเขียน
ขั้นตอนการปฏิบติังาน ท่ีปลอดภยั (Safe 
work procedures) และวธีิการปฏิบติังานท่ี
ปลอดภยั (Safe work instructions) ส าหรับ
งานทุกชนิด เคร่ืองจกัรเคร่ืองมือและวสัดุ
ต่างๆ คนงานผูป้ฏิบติังานจริง ควรมีส่วนร่วม
ส าคญัในการเขียนขั้นตอนต่างๆ เหล่าน้ี 

การเขียนขั้นตอนการปฏิบติังาน ตอ้งใชภ้าษา
ท่ีอ่านเขา้ใจไดง่้าย ในบางคร้ังคนงานอาจไม่
สามารถปฏิบติัตาม วธีิปฏิบติังานและกฎ
ต่างๆไดอ้ยา่งครบถว้น เน่ืองจากกฎท่ีวางไว้
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ไม่เหมาะสมต่อการปฏิบติัได ้จึงควรมีการ
แกไ้ขจนกระทัง่ไดก้ฎ ท่ีทุกคนสามารถ
ปฏิบติัตามไดจ้ริง การสร้างมาตรฐานวิธี
ปฏิบติังาน ตอ้งมีการแบ่งขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน ออกเป็นขั้นตอนยอ่ยๆ หลาย
ขั้นตอน ท าการวิเคราะห์วธีิปฏิบติังานในแต่
ละขั้นตอน แลว้จึงสร้างวธีิปฏิบติังานท่ี
ปลอดภยัในแต่ละขั้นตอนข้ึนมา จะท าให้
สะดวกต่อการปฏิบติัตามไดม้ากข้ึน 

การวเิคราะห์ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
(Job Safety Analysis , JSA) 

การบ่งช้ีอนัตราย และการประเมินความเส่ียง
ดว้ยวธีิการวเิคราะห์ความปลอดภยัในการ
ปฏิบติังาน เป็นการประเมินวิธีการปฏิบติังาน 
และสถานท่ีท างานวา่มีการระมดัระวงั
เพียงพอหรือยงั อีกนยัหน่ึงหมายถึงระบบการ
ระบุศกัยภาพของอนัตรายในสถานท่ีท างาน 
ในแต่ละขั้นตอนเพื่อการควบคุมความเส่ียง
ต่างๆท่ีมีอยูใ่นขั้นตอนการปฏิบติังานนั้นๆ  

การวเิคราะห์ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน  
เป็นเคร่ืองมือในการจดัการความปลอดภยัท่ี
ส าคญัอยา่งหน่ึง เพื่อขจดัการเกิดอุบติัเหตุ 
และการเจบ็ป่วยจากการท างาน โดยการมอง
ลึกลงไป ในแต่ละขั้นตอนของการปฏิบติังาน 
แลว้น ามาแบ่งยอ่ยออกเป็นขั้นตอนท่ีเล็กลง
เพื่อคน้หา ระบุ และประเมินความเส่ียง 
พร้อมกบัสร้างวธีิปฏิบติังานท่ีปลอดภยั 
ส าหรับแต่ละขั้นตอนเหล่านั้น  นอกจากน้ี 
การวเิคราะห์ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน  
ยงัมีช่ือเรียกอีกหลายช่ือเช่น การวเิคราะห์
อนัตรายในการปฏิบติังาน (Job Hazard 

Analysis) การประเมินความเส่ียง(Risk 
Assessment) หรืออ่ืน ๆ แลว้จะเรียก วตัถุ 
ประสงคห์ลกั ของการวเิคราะห์ความ
ปลอดภยัในการปฏิบติังาน คือการลดความ
เส่ียงของการปฏิบติังานแต่ละขั้นตอน ใหอ้ยู่
ในระดบัท่ีเหมาะสมท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้(As 
Low As Reasonably Practicable)  (DMR-
NSW) 

การวเิคราะห์ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 
เร่ิมตน้ดว้ยการทบทวน และสรุปขั้นตอนการ
ปฏิบติังานทั้งหมดออกมาก่อน แลว้จึงน ามา
แบ่งออกเป็นขั้นตอนยอ่ยๆ หลายๆขั้นตอน
ในลกัษณะ ท่ีเป็นตารางแสดงขั้นตอนยอ่ยๆ 
ของการปฏิบติังาน ท าการระบุอนัตรายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัขั้นตอนยอ่ยเหล่านั้น แลว้จึงหา
มาตรการในการจ ากดั ลด หรือบรรเทา
อนัตรายหรือความเส่ียงเหล่านั้น ใหน้อ้ยท่ีสุด 
ดว้ยวธีิการเหล่าน้ี ท าใหส้ามารถวเิคราะห์
ขั้นตอนการปฏิบติังานทั้งหมด และมีการ
ตดัสินใจ เลือกใชว้ธีิการปฏิบติังานท่ี
ปลอดภยัท่ีสุดได ้

การวเิคราะห์ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 
เป็นขั้นตอนส าคญั ในการขจดัอุบติัเหตุและ
การเจบ็ป่วยจากการท างาน เป็นขั้นตอนใน
การคน้หา ระบุ และประเมินอนัตรายและ
ก าหนดวธีิปฏิบติั ท่ีปลอดภยัจากอนัตราย
เหล่านั้น วธีิการน้ีเป็นแนวทางท่ีดีในการ
ก าหนดใหค้นงานมีส่วนร่วม ในการประเมิน
ความปลอดภยั และลดโอกาสของการเกิด
อุบติัเหตุ นอกจากน้ีคนงานยงัเป็นส่วนส าคญั
ในการธ ารงไวซ่ึ้งวธีิการรักษาขั้นตอน
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ปฏิบติังานท่ีปลอดภยัและเป็นผูใ้หค้  าปรึกษา
ในการก าหนดกฎเกณฑ์ต่างๆ ของการปฏิบติั 
งานอีกดว้ย 

ความหมายของ การวเิคราะห์ความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงาน (DESCRIPTION)  

งานยอ่ย(Job) เป็นหน่ึงขั้นตอน ของการ
ปฏิบติัเพื่อใหไ้ดง้านรวม (Task) ในงานยอ่ย
อาจยงัมีขั้นตอนท่ีเล็กลงไปไดอี้กจ าเป็นตอ้ง
ท าการวเิคราะห์ความปลอดภยัในการ
ปฏิบติังานใหล้ะเอียดลงไปสู่ขั้นตอนท่ีเล็ก
ท่ีสุดแลว้จึงมองหาอนัตรายหรือความเส่ียง
ในขั้นตอนนั้น จึงสามารถประเมินและ
ควบคุมความเส่ียงเหล่านั้นได ้ ขั้นตอน
พื้นฐานส าหรับการควบคุมความเส่ียงและ
การวเิคราะห์ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน
มีส่ีขั้นตอนดว้ยกนัไดแ้ก่ 

การเลือกงานยอ่ยท่ีจะประเมิน ควรเลือก
หน่วยงานยอ่ย ท่ีมีความเส่ียงสูงหรือเคยเกิด
อุบติัเหตุบ่อยๆ  หรือเป็นงานยอ่ยใหม่ ท่ียงั
ไม่เคยเกิดอุบติัเหตุมาก่อน ซ่ึงอาจมีการ
คน้พบแนวโนม้ท่ีจะท าให้เกิดอุบติัเหตุ หรือ
ความเจบ็ป่วยเน่ืองจากการปฏิบติังานนั้นๆ 
จากการวเิคราะห์ความปลอดภยัในการ
ปฏิบติังานก่อนท่ีจะมีอุบติัเหตุ หรือการ
เจบ็ป่วยเกิดข้ึน 
การวเิคราะห์ขอบเขตของงานในแต่ละงาน
ยอ่ย โดยเขียนรายการขั้นตอนวา่มีการท างาน
อะไรบา้ง 
การสังเกตคนงานขณะปฏิบัติงานแต่ละ
ขั้นตอน ระบุอนัตรายแลว้จดบนัทึกอนัตราย
ท่ีคน้พบ 

การหาวธีิควบคุมความเส่ียง ในแต่ละ
อนัตราย โดยการเขียนวธีิการควบคุมความ
เส่ียงจากอนัตรายนั้นๆ เพื่อขจดัอนัตรายและ
ป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ 

วตัถุประสงค์ของการวิเคราะห์ความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (PURPOSE) 

การวเิคราะห์ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 
เป็นกิจกรรมพื้นฐานท่ีท าไดง่้าย ๆ จุดประ 
สงคเ์พื่อสืบคน้แนวโนม้ของอนัตราย ท่ีอาจ
เกิดข้ึนใน แต่ละ ขั้นตอน แลว้หาทางแกไ้ข
โดยการปรับปรุง วธีิการท างาน ใหถู้กตอ้ง  
JSA สมยั ใหม่ จะไม่เนน้แต่การสืบคน้หา
อนัตราย ในส่วนท่ีมี แนวโนม้ จะเกิด
อุบติัเหตุ เท่านั้น แต่จะ วิเคราะห์ไปถึง
อนัตรายอ่ืน ๆดว้ย เช่น เคมี ฝุ่ นผง สภาพ
บรรยากาศรวมไป ถึงการหาขอ้มูล ในเชิงการ
ปรึกษาหารือ ซ่ึงอาจเป็นการหาขอ้มูลเพื่อให้
ผู ้บริหาร ผลกัดนัใหเ้ป็นระเบียบปฏิบติัของ 
องคก์ร  
        เป้าหมายจริงๆของ JSA ตอ้งมีผลในทาง
ปฏิบติั ไม่ใช่แค่เก็บไวใ้นแฟ้ม หรือท าเป็น
โปสเตอร์ ใหค้น ดูส่วน ใหญ่ท่ี ท ากนัมาเก็บ
ขอ้มูลไดน้อ้ยเกินไป อีกทั้งไม่ไดป้ระสานกบั
ฝ่ายบริหาร จึงไม่เป็นท่ียอมรับ ของคนงาน ท่ี
จะได ้รับประโยชน์โดยตรง 
       วตัถปุระสงค์ส าคัญท่ีสุดของการ
วิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย กเ็พ่ือบอก
ให้คนงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและ
เป็นแนวความคิดส าหรับการฝึกอบรมคนงาน
เน่ืองจากการวเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั
จะบอกถึงวธีิท่ีดีท่ีสุดท่ีท าใหค้นงานสามารถ
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ท างานไดอ้ยา่งปลอดภยัท่ีสุดและยงัเป็นการ
สร้างมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีปลอดภยัท่ี
ทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้นอกจากน้ี การ
วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั ยงัช่วย
ผูบ้ริหารและหวัหนา้งานให้สามารถเรียนรู้
วธีิการใหค้  าแนะน าคนงานปฏิบติังานให้
ปลอดภยัได ้โดยท่ีผูบ้ริหารหรือหวัหนา้งาน
ไม่เคยท างานชนิดนั้นมาก่อน บนัทึกการ
วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยัแสดงใหเ้ห็น
วา่ไดมี้การระบุ อนัตราย ประเมิน และ
ควบคุมความเส่ียง ไดอ้ยา่งครบถว้นสมบูรณ์ 

การเกบ็เอกสารการวเิคราะห์ความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงาน (RECORDS) 
ตอ้งมีการเก็บคู่ฉบบัของเอกสารการวเิคราะห์
ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน (JSA) ไวท่ี้
หนา้งาน 1 ฉบบัเพื่อความสะดวกรวดเร็วใน
การคน้หาและน ามาใชง้าน เอกสารตวัจริง
เก็บไวท่ี้ส านกังาน 1ชุด  

เน่ืองจาก (JSA) เป็นค าแนะน าท่ีถาวร จึงเป็น
กิจกรรมท่ีตอ้งท าอยา่งต่อเน่ือง และตอ้งมีการ
ปรับปรุงแกไ้ขใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ หากเป็น
ค าแนะน าลา้สมยัการน าไปใชป้ระโยชน์อาจ
ไม่ไดผ้ลดีเท่าท่ีควร หรืออาจกลายเป็น
ค าแนะน าท่ีเป็นอนัตรายก็ได ้(JSA)  ท่ีใชก้บั
งานเฉพาะทางควรมีการทบทวนในกรณีท่ี 

 มีอุบติัเหตุเกิดข้ึนขณะท างานภายใต้
ค  าแนะน า(JSA) นั้น 
วธีิการปฏิบติังานเปล่ียนไป 
มีการเปล่ียนแปลงกระบวนการผลิต 

ผู้ต ร ว จ ส อบค ว า มปล อดภั ย ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานระบุว่า (JSA) นั้ นๆไม่สามารถ
ใชไ้ดก้บัการปฏิบติังานอีกต่อไป 

ข้อผดิพลาดของการวเิคราะห์ความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงาน (PITFALLS) 
 ปัญหาขอ้ผิดพลาดท่ีส าคญัอนัเป็นสาเหตุท า
ใหไ้ม่สามารถน าการวิเคราะห์ความปลอดภยั
ในการปฏิบติังานมาใชป้ระโยชน์ไดมี้สาเหตุ
มาจากขอ้ผดิพลาด 3 ประการส าคญัไดแ้ก่ 
ไม่มีการระบุรายการอนัตรายทั้งหมดไว ้
ระบุรายการอนัตรายทั้งหมดไวแ้ต่ไม่ได้
ด าเนินการใดๆ 
การเขียนวธีิการปฏิบติังานไม่ชดัเจน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานทีป่ลอดภัย  
(SAFE WORK PROCEDURES)  

นายจา้งมีหนา้ท่ีจะตอ้งจดัการใหค้นงานมี
ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีปลอดภยั โดยการให้
การศึกษา การฝึกอบรม และการใหค้  าแนะน า
ปรึกษาต่างๆ คู่มือการปฏิบติังานมกัจะบอก
ขั้นตอนการปฏิบติังานอยา่งปลอดภยัซ่ึง
มกัจะมีขั้นตอนท่ีส าคญัดงัน้ี 

ก่อนปฏิบัติ ง านทุกค ร้ังต้อง มีการวาง
แผนการปฏิบติังานเสมอ 
คนงานทุกคนตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมจนมี
ทกัษะเพียงพอส าหรับการปฏิบติังานนั้นๆ 
คนงานทุกคนตอ้งไดรั้บทราบถึงอนัตรายท่ี
อาจไดรั้บจากการปฏิบติังานนั้นๆ 
พื้นท่ีท างานตอ้งเป็นระเบียบ สะอาดและมี
การป้องกนัไม่ให้มีการชน การสะดุดหรือล่ืน
ลม้ 
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คนงานทุกคนตอ้งตอ้งสวมเส้ือผา้ท่ีรัดกุม มี
ความปลอดภยั และเหมาะสมกบัการท างาน
นั้นๆ 

ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีปลอดภยัตอ้ง
พยายามหลีกเล่ียงการยกของ การถือของ การ
ผลกั การดึง การขวา้งหรือการกระท าอ่ืนๆท่ี
ตอ้งใชแ้รงงานคนหรือจ ากดัใหมี้การใช้
แรงงานคนท่ีตอ้งออกแรงให้นอ้ยท่ีสุด  

การท างานควรจะ 

ขจดัขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีไม่จ  าเป็น
ออกไป 
ป้องกนัการเคล่ือนยา้ยส่ิงของซ ้ าซอ้น 
ป้องกนัการยกของหนกั 
จดัใหมี้การพกัในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม
ระหวา่งการท างานท่ีตอ้งใชแ้รงงานหนกัๆ
หรือเป็นการท างานซ ้ าๆกนัเพื่อป้องกนั
อุบติัเหตุท่ีเกิดจากการเม่ือยลา้ 
จดัให้มีชั้นวางของหนกัไวท่ี้ระดบัเอวและ
วางของท่ีมีน ้ าหนักเบาไวท่ี้ระดบัสูงหรือต ่า
กวา่ระดบัเอว 
จดัใหมี้อุปกรณ์ช่วยในการยกหรือเคล่ือน 
ยา้ย ส่ิงของแทนการใชแ้รงงานคนเช่นรอก 
รถยก สายพาน เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ต่างๆควร
จดัเก็บไวใ้นท่ีท่ีหยบิจบัไดส้ะดวก 

ส าหรับงานพิเศษบางอยา่งอาจจะตอ้ง 

เคล่ือนยา้ยส่ิงของท่ีมีน ้าหนกัเบาโดยการ
แบ่งช้ินงานออกเป็นส่วนยอ่ยๆแลว้ท าการขน
ยา้ยหลายๆคร้ัง 
ลดการเอ้ียวตวั งอตวั เอ้ือมหยบิ หรือท่าการ
หยบิยกในวธีิท่ีจะสามารถเกิดอุบติัเหตุไดง่้าย
อ่ืนๆ 
ใชค้นงานตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปเคล่ือนยา้ยของ
หนกัแทนท่ีจะใชค้นงานคนเดียว 
ป้องกนัการเม่ือยลา้ของกลา้มเน้ือ รวมถึง
การอุ่นร่างกายก่อนการยกของ จดัใหมี้การ
หยดุพกัระหวา่งการท างานและใหค้นงาน
ใหม่มีเวลาในการปรับตวัให้เคยชินกบังาน
นั้นๆ 

สถิติการไดรั้บบาดเจบ็ ท่ีกระดูกสันหลงัจาก
การยกของหนกัมกัเกิดข้ึนกบัคนงานท่ีมีอาย ุ
ต ่ากวา่ 20 ปีหรือมีอาย ุมากกวา่ 60 ปี คนท่ีมี
อายนุอ้ยกวา่ 20 ปี ท่ีไดรั้บบาดเจบ็น่าจะเกิด
จากการขาดประสบการณ์และไม่ไดรั้บการ
แนะน าท่ีดี ขาดการฝึกอบรมหรือขาดหวัหนา้
งาน ส่วนผูท่ี้มีอายมุากกวา่ 60 ปีสาเหตุของ
การบาดเจบ็เกิดข้ึนจากการเส่ือมประสิทธิ 
ภาพของร่างกาย และความบกพร่องของ
อวยัวะต่างๆ อวยัวะต่างๆ จากหลกัการ
ปฏิบติังานมีค าแนะน าวา่ในการยกของท่ีมี
น ้าหนกั มากกวา่ 20 กิโลกรัม คนท่ีจะยกควร
ใชค้วามระมดัระวงัและพิจารณาใหร้อบคอบ
ถึงวธีิการยกก่อนท่ีจะยกของนั้น
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การเขียนขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่าง
ปลอดภัยด้วยภาษาทีอ่่านง่าย 

ภาษาท่ีง่ายๆหมายถึงภาษาท่ีอ่านแลว้เขา้ใจได้
ง่าย ชดัเจนไม่คลุมเครือ อธิบายถึงความ
ตอ้งการของการเขียนไดอ้ยา่งชดัเจนวา่
ผูเ้ขียนตอ้งการใครใหท้ าอะไร และท า
อยา่งไร 

ภาษาง่ายๆมีลกัษณะดงัน้ี 
ค านึงถึงผูอ่้านเป็นส าคญั 
ส่ือสารดว้ยขอ้ความท่ีชดัเจนไปยงัผูอ่้าน 
ใชภ้าษาท่ีเรียบง่ายและชดัเจน 
ทบทวนให้แน่ชดัวา่ผูอ่้านจะให้ความสนใจ
กบัขอ้มูลท่ีไดรั้บ 

ภาษาท่ีอ่านง่ายๆไม่ไดห้มายความวา่ 
เป็นภาษาชาวบา้นเสมอไป 
ตอ้งใชค้  าให้นอ้ยท่ีสุดเสมอไป 
ไม่มีการใชภ้าษาทางวชิาการหรือภาษาทาง
เทคนิคเสมอไป 
จ าเป็นตอ้งลงไปพดูคุยท าความเขา้ใจกบัคน
อ่านเสมอไป 
ไม่ไดค้วามหมายครบถว้นหรือสูญเสีย
ความหมายบางส่วนไป 

ภาษาท่ีเรียบง่ายมีประโยชน์ดงัน้ี 

จูงใจให้คนงานอ่านและปฏิบติัตามส่ิงท่ีได้
อ่าน 
ท าให้ผู ้อ่ านมีความหงุดหงิด ท่ีจะอ่าน
น้อยลงและมีทศันคติในทางบวกกบัเอกสาร
ท่ีไดอ่้าน 
คนงานมีขอ้สงสัยและมีความเขา้ใจผิดๆกบั
ขอ้ความในเอกสารนอ้ยลง 
ใชเ้วลาในการเตรียมเอกสารนอ้ยลง 
สามารถพัฒนาระบบคุณภาพและความ
ปลอดภยัใหดี้ข้ึนได ้
ท าให้ใช้เวลาในการฝึกอบรมน้อยลง และ
ท าใหมี้ฝึกอบรมไดบ้่อยคร้ังมากข้ึน 

ทั้งน้ีในการเตรียมเอกสารควรค านึงถึงผูอ่้าน
ใหม้ากท่ีสุด เช่นควรค านึงถึงระดบัการศึกษา
หรือการใชภ้าษาแม่ของผูอ่้านเป็นตน้ 

วธีิของการเขียนข้อความให้มีประสิทธิภาพ
และอ่านเข้าใจง่ายมี 7 วธีิ ดังนี ้
1. เขียนขั้นตอนการปฏิบติังานทีละขั้นตอน 
2. ใชป้ระโยคท่ีมีประทานเป็นผูก้ระท ากริยา 
3. เรียงล าดบัความคิดอยา่งตรรกวทิยา หรือ
ตามเหตุผลอนัสมควร 
4.ใชป้ระโยคสั้นๆและชดัเจน 
5.เลือกใชค้  าอยา่งระมดัระวงั 



 

 

76 

76 

6.ใชค้  ากริยาแทนการใชค้  านาม 
7.ค านึงถึงการวางรูปแบบของประโยคและ
และการเรียงล าดบัค า 

1. เขียนขั้นตอนการปฏิบัติงานทลีะขั้นตอน 
ด้วยค าทีแ่สดงออกถึงการกระท าเช่น 
 ตวัอยา่งท่ี 1 

1. ขนวตัถุระเบิดไปท่ีหนา้งาน 
 2. เก็บวตัถุระเบิดไวใ้นท่ีท่ีปลอดภยั 
3. เก็บส่ิงกีดขวางออกจากพื้นท่ีให้
หมด 
 4. เก็บวตัถุระเบิดใหห่้างจาก
เคร่ืองจกัรไม่นอ้ยกวา่ 15 เมตร 

ตวัอยา่งท่ี 2 
1. ก าหนดจุดเจาะรูระเบิดในแต่ละรู 
2. ตรวจสอบวา่แต่ละรูไม่ใกลห้นา้ผา

จนเกินไป 
3. วางแนวกา้นเจาะใหอ้ยูใ่นแนวด่ิง 
4. ตรวจสอบเสมอวา่รูเจาะอยูใ่น

แนวด่ิงเสมอ 

2 . ใช้ประโยคทีม่ีประธานเป็นผู้กระท ากริยา 
ตวัอยา่งเช่น 
✖ วสัดุต่างๆควรถูกจบัยกในปริมาณท่ี
ปลอดภยั 
✔ ขนวสัดุทีละนอ้ยๆ 
✖ ถุงมือส าหรับการป้องกนัอนัตรายควร
ไดรั้บการสวมใส่ 
✔ สวมถุงมือทุกคร้ัง 
✖ เคร่ืองจกัรควรไดรั้บการตรวจเช็คและ
ทดสอบ 
✔ ตรวจเช็คและทดสอบเคร่ืองจกัร 

✖ รถยกของจะตอ้งถูกขบัไปไม่เร็วกวา่คน
เดิน 
✔ หา้มขบัรถยกของเร็วกวา่คนเดิน 
✖ แท่งตะกัว่จะตอ้งถูกเก็บไวท่ี้ชั้นวางให้
สูงกวา่ระดบัพื้น 
✔ เก็บแท่งตะกัว่ไวท่ี้ชั้นวางใหสู้งกวา่พื้น 

3. เรียงล าดับความคิดอย่างตรรกวิทยา หรือ
ตามเหตุผลอนัสมควร โดยการ 

• เอาความคิดหลกัมาข้ึนหนา้ประโยคเสมอ  

ตวัอยา่งเช่น 
✖ เม่ือท างานในบริเวณท่ีมีฝุ่ นละอองหรือมี
ลมพดัจดัตอ้งสวมแวน่ตานิรภยัทุกคร้ัง 
✔สวมแวน่ตานิรภยัทุกคร้ังท่ีท างานใน
บริเวณท่ีมีฝุ่ นละอองหรือมีลมพดัจดั 
✖ จากขอ้มูลของแผนการท างานใหว้าง
ก าหนดระยะห่างของหลุมเจาะในแต่ละหลุม 
✔ ก าหนดระยะห่างของหลุมเจาะ จาก
แผนการงานการเจาะ 

4.ใช้ประโยคส้ันๆแต่มีความหมายชัดเจน 
จ าไวเ้สมอวา่ 
-ประโยคยาวๆและซบัซอ้นท าให้เขา้ใจยาก 
-ประโยคหน่ึงประโยคควรประกอบด้วย
ความคิดไม่เกิน 1 หรือ 2 ความคิด 
-หากประโยคมีความยาวเกินกว่า 18 ค าควร
ควรแบ่ งออก เป็นประโยคสั้ นๆหลายๆ
ประโยค  

ตวัอยา่งเช่น 
✖ ผูเ้ขา้รับการอบรมการขบัเครน/ เชสเซอร์ 
จะตอ้งแน่ใจได้ว่าผูข้บัเครนทุกคนจะได้รับ
ทกัษะในการขบัเครนท่ีดีพอ ท่ีส าคญัอยา่งยิ่ง
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พวกเขาจะต้องต้อง เข้าใจถึงหน้า ท่ีและ
ขั้นตอนการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งในการขบัเครน 
✔ผูฝึ้กอบรมคนขบัเครน จะตอ้ง ตรวจสอบ
ใหแ้น่ใจ วา่ผูฝึ้กหดัขบัรถ เครน / เชสเซอร์ 
จะตอ้ง 

ก. รู้จกัขั้นตอนการยกท่ีถูกตอ้ง 
ข. เขา้ใจหนา้ท่ีของพวกเขา 

5.เลอืกใช้ค าอย่างระมัดระวงั 
ไม่ควรใชค้  าท่ีเป็นทางการจนเกินไปหรือวลี
ยาวๆ เช่น 
✖   คนงานไม่ควรจะปฏิบติั 
✔   หา้ม 
✖   ควรปฏิบติัทุกคร้ัง 
✔   ตอ้ง 
✖    แนะน าวา่ควรจะ 
✔   จง 
✖   เร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
✔   ตอนน้ี ในทนัที 

ไม่ควรใชค้  านามซอ้นๆกนัหลายๆ ค าซ่ึงจะ
ท าใหผู้อ่้านเข่าในยาก แต่ควรใชค้  าเช่ือม
ระหวา่งค านามเหล่านั้นแทนตวัอยา่งเช่น 

✖ คู่มือกฎความปลอดภยั 
✔ คู่มือความปลอดภยั 
✖ประมาณการโบนสัประจ าเดือนคนงาน 
✔โบนสัของคนงาน 

หลีกเล่ียงการใชภ้าษาต่างประเทศ ภาษา
ทอ้งถ่ิน ส านวน  ภาษิต ศพัทแ์สลง ภาษาวบิติั 
หรือค าแปลกๆ ต่างๆ เช่น งานเขา้ ถงัแตก 
วยัรุ่นเซ็ง  แคมร่ี เดจาว ูชา้ยงักะหอยทาก   
ชา้ๆไดพ้ร้าเล่มงาม เป็นตน้ 

6.ใช้ค ากริยาแทนการใช้ค านาม  หลกีเลีย่งการ
ใช้ค านามแทนค ากริยาซ่ึงจะท าให้เป็นภาษาที่
ดูเหมือนจะยากเป็นวชิาการเกดิไปส าหรับ
ผู้อ่านเช่น 

✖   การใชง้านเคร่ืองเจาะหินจะตอ้งไดรั้บ
ค าแนะน าจากหวัหนา้งานก่อนเสมอ 
✔ ปรึกษาหวัหนา้งานก่อนน าเคร่ืองเจาะ
หินไปใชทุ้กคร้ัง 
✖ การไม่ปฏิบติัตามกฎความปลอดภยั
อาจจะท าใหคุ้ณถูกไล่ออกจากงาน 
✔ คนงานท่ีฝ่าฝืนกฎระเบียบดา้นความ
ปลอดภยัจะตอ้งถูกไล่ออกโดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 
✖การไม่สวมเคร่ืองป้องกันอนัตรายส่วน
บุคคลอาจท าให้คุณถูกลงโทษตามกฎของ
บริษทั 
✔ คนงานท่ีไม่สวมเคร่ืองป้องกนัอนัตราย
ส่วนบุคคลจะถูกลงโทษตามกฎของบริษทั 

7.ค านึงถึงรูปแบบของประโยคและและการ
เรียงค า 

 ใชช่้องวา่งระหวา่งตวัอกัษรใหม้าก อยา่
เขียนติดกนัจนเกินไป 
 ใชรู้ปแบบอกัษร (Font) ท่ีแตกต่างออกไป
ไม่เกิน สองชนิด คือแบบท่ีเป็น ตัวทบึ  กบั 
ตัวเอียง เท่านั้น ถา้ใชแ้บบอกัษรมากไปกวา่น้ี
จะไม่น่าดู 
 การเขียนภาษาองักฤษไม่ควรใชต้วัพิมพ์
ใหญ่เน่ืองจากเป็นตวัอกัษรท่ีอ่านยากกวา่
ตวัพิมพเ์ล็ก (CAPITALS ARE MORE 
DIFFICULT TO READ) 
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 ไม่ควรใชก้ารขีดเส้นใตต้วัอกัษรหาก

ตอ้งการเนน้ค าใหใ้ชต้วัอกัษรท่ีมีขนาด
ใหญ่ข้ึน หรือใช้ตัวทบึ 

 เรียงตัวอักษรในบรรทัดให้ชิดไปทาง
ซ้ายมือเน่ืองจากจะช่วยให้อ่านได้ง่ายขึน้ 
 ระมดัระวงัจ านวนตวัอกัษรในแต่ละ
บรรทดัใหมี้จ านวนอยูร่ะหวา่ง 50-70 ตวั
เท่านั้น 
 ใชห้วัขอ้ยอ่ยส าหรับแบ่งรายละเอียดใน
หวัขอ้ใหญ่ เพื่อการแนะน าผูอ่้านขอ้มูล 
ไม่ควรใชสี้อ่ืนๆเขียนตวัอกัษรนอกจากสีด า
เน่ืองจากจะท าใหอ่้านยาก 
 ตอ้งแน่ใจวา่แผนภาพต่างๆดูเขา้ใจไดง่้าย 
 ใชรู้ปแบบเดียวกนัน้ีตลอดเอกสารทั้งหมด 
 หากมีการใชค้  าทางวชิาการหรือดชันีต่างๆ 
ตอ้งแน่ใจวา่ไดมี้การอธิบายความหมายไว้
อยา่งชดัเจน 
 ในขัน้ตอนสุดท้ายให้ทดลองให้บุคคลท่ีไม่
มีความรู้เร่ืองการปฏิบัติงานชนิดนั้นมาก่อน
อ่านด ูเพื่อทดสอบวา่เขาอ่านแลว้มีความ
เขา้ใจมากนอ้ยแค่ไหน ถา้บุคคลนั้นอ่านแลว้
เขา้ใจแสดงวา่ วธีิการเขียนประสบ
ความส าเร็จในระดบัหน่ึงแลว้ 

การค้นหาวธีิการเขียนแบบพิเศษหรือการส่ือ
ความหมายโดยวธีิอื่นๆ 

ในกรณีท่ีผูอ่้านมีปัญหาดา้นการอ่าน อาจ
จ าเป็นตอ้งมีวธีิการอ่ืนมาใชแ้ทนการเขียน
เป็นตวัอกัษรเช่น การใชรู้ปภาพ แผนภาพ 
แผนภูมิต่างๆ หรือการใชก้ารพดูเพื่อบอก

วธีิการปฏิบติังานแทนการเขียน วธีิการอ่ืนใน
การส่ือความหมายใหช้ดัเจนเช่น 

 แผนผงั (Flow charts) อธิบายขั้นตอน
ภาคปฏิบัติงานและวิธีการปฏิบัติงานเพื่อ
อธิบายกระบวนการผลิตและวตัถุประสงค์
ของการผลิต 
 แผนภาพ (diagrams ) อธิบาย ค าทาง
เทคนิคและวธีิการผลิตต่างๆ 
 ตาราง กราฟ ผงัรูปภาพ ส าหรับอธิบาย
สถิติ และปริมาณการผลิต  
 แผนท่ีระบุต าแหน่งของส่ิงต่างๆในพื้นท่ี
เพื่อใชส้ าหรับบอกขั้นตอนการเคล่ือนยา้ย
หลบหนีกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

เอกสารอา้งอิง  

Job Hazard Analysis, U.S. Department of 
Labor, OSHA 3071 – 1998. 

 “Create Effective Operating and 
Maintenance Procedures”, William G 
Bridges, Thomas R Williams. JBF 
Associates Inc. 

“Guidelines for Writing Work Method 
Statements in Plain English”, NSW 
WorkCover, August 1998. 

“QuarrySAfe” Occupational Health and 
Safety Manual, QuarrySAfe Group Health 
and Safety South Australia. 
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2.3 การตรวจสอบสถานที่ท างาน 
(WORKPLACE INSPECTION) 

การตรวจสอบสถานท่ีท างาน เป็นเคร่ืองมือ 
ท่ีดีท่ีสุดชนิดหน่ึง ท่ีจะสามารถคน้หาปัญหา
ความปลอดภยั และประเมินความเส่ียงก่อนท่ี
จะมีอุบติัเหตุเกิดข้ึน การตรวจ สอบสถานท่ี
ท างานท่ีดีตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

 เพื่อระบุแนวโนม้ท่ีจะเกิดปัญหา ท่ีไม่อาจ
คน้พบไดใ้นการปฏิบติังานประจ าวนั       
เป็นการเปล่ียนมมุมองจากภายนอก  ท่ีอาจ
มองเห็นปัญหาท่ีผูป้ฏิบติังานประจ าวนัไม่
สามารถระบุอนัตราย วิเคราะห์และประเมิน
ความเส่ียงเหล่านั้นได ้
 เพื่อระบุจุดบกพร่องของเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ 
ซ่ึงอาจเกิดจากการเส่ือมสภาพของอะไหล่
ต่างๆ หรือจากการใชเ้คร่ืองจกัรอุปกรณ์อยา่ง
ผดิวธีิ การตรวจสอบสถานท่ีท างานช่วย
ผูบ้ริหารคน้พบ ความเส่ือมสภาพหรือการใช้
เคร่ืองจกัรอุปกรณ์อยา่งผดิวิธีเหล่าน้ีได ้
 เพื่อระบุวธีิการท างานอยา่งผดิๆ หรือ
วธีิการท างานท่ีไม่ปลอดภยัของคนงาน
เน่ืองจากการตรวจสอบสถานท่ีท างานตอ้งท า
การตรวจสอบสภาพท่ีท างาน และวธีิการ
ท างานของคนงาน เม่ือตรวจพบคนงาน
ท างานดว้ยวธีิการท่ีไม่ปลอดภยั ผูต้รวจสอบ
สามารถแจง้วธีิปฏิบติังานเหล่านั้นให้
ผูบ้ริหารทราบ 
 สามารถระบุผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากความ
เปล่ียนแปลง กระบวนการท างานอาจ

เปล่ียนแปลงไปจากท่ีไดอ้อกแบบไวใ้น
ขั้นตน้ได ้หากมีการเปล่ียนแปลงการใชว้สัดุ
หรือวตัถุดิบท่ีน ามาผลิต หรือในกรณีท่ี
วธีิการปฏิบติังานท่ีไดอ้อกแบบไวเ้บ้ืองตน้ไม่
สามารถปฏิบติัไดจ้ริง จะท าใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงวธีิการปฏิบติังานทีละนอ้ยๆและ
มองไม่เห็นผลกระทบท่ีเกิดข้ึน จากการ
เปล่ียนแปลงเหล่านั้น นอกจากน้ีการ
ตรวจสอบสถานท่ีท างานยงัเปิดโอกาสให้
ผูบ้ริหารไดต้รวจสอบวตัถุดิบท่ีใช้ และได้
ตรวจสอบปัญหาดา้นความปลอดภยัใน
ขณะนั้น ดว้ย 
 เพื่อระบุการไม่ด าเนินการใดๆท่ีเพียงพอ
ต่อการแกปั้ญหาความปลอดภยั เม่ือมีปัญหา
ดา้นความปลอดภยัเกิดข้ึน จ าเป็นตอ้งมีการ
ด าเนินการ อยา่งไดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่ง 
ในการแกปั้ญหาเหล่านั้น หากมีการแกปั้ญหา
ไม่ถูกวธีิ หรือไม่มีการด าเนินการอยา่งจริงจงั 
นอกจากจะไม่สามารถแกปั้ญหาไดแ้ลว้ ยงั 
อาจท าใหเ้กิดปัญหาอ่ืนๆตามมาอีกได ้การ
ตรวจสอบสถานท่ีท างาน ควรติดตามผลการ
แกปั้ญหาความปลอดภยัวา่มีประสิทธิภาพ
หรือจริงจงัเพียงใด 
เป็นการตรวจสอบวา่สถานท่ีท างานไดมี้
การปฏิบติัตามมาตรฐานอยา่งครบถว้น
หรือไม่ การตรวจสอบสถานท่ีท างานเป็น
โอกาสท่ีดีเยีย่ม ของการตรวจสอบมาตรฐาน
การปฏิบติังาน เน่ืองจากเป็นโอกาสให้
ผูบ้ริหารไดต้รวจเช็คส่ิงต่างๆเหล่าน้ีไดเ้ช่น 
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- เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ต่างๆอยูใ่นสภาพดี
หรือไม ่หรือวา่อะไหล่ต่างๆ ก าลงัจะพงั
เสียหายแลว้ 
-ผงัการท างานมีประสิทธิภาพดีหรือคนงานมี
พื้นท่ีจ  ากดัเกินไป 
-เคร่ืองมือต่างๆเป็นระเบียบเรียบร้อยดีหรือ
กระจดักระจาย  และตอ้งใชเ้วลานานในการ
คน้หาเม่ือตอ้งการใชง้าน 
-วตัถุดิบอยูใ่นท่ีท่ีพร้อมส าหรับการใชง้าน
หรือจมอยูใ่ตส่ิ้งต่างๆ 
-สถานท่ีท างานมีความปลอดภยัหรือตกอยูใ่น
สภาพอนัตราย 
-พื้นท่ีท างานมีความสะอาดเรียบร้อยหรือตอ้ง
ท าการเก็บกวาดคร้ังใหญ่ 

 ผูบ้ริหารควรตรวจเช็คสถานท่ีท างานเป็น
ประจ า  เพื่อแสดงเจตนคติท่ีจะมีส่วนร่วมใน
การท าใหส้ถานท่ีท างานมีความปลอดภยั
อยา่งจริงจงั และเพื่อใหแ้น่ใจไดว้า่ทุกส่ิงทุก
อยา่งเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยดีและเป็นไป
ในหนทางท่ีควรจะเป็น 

การตรวจสอบสถานท่ีท างาน  เป็นกิจกรรมท่ี
แสดงให้เห็นว่า ผู้ประกอบการเหมืองแร่เห็น
ความส าคัญ ของความปลอดภัย และอาชีว- 
อนามยัในสถานท่ีท างาน  เม่ือระบบการ
บริหารไดมี้การตรวจสอบสถานท่ีท างาน
อยา่งสม ่าเสมอและหวัหนา้งานเสนอแบบ
ตรวจสอบสถานท่ีท างานอยา่งเป็นทางการต่อ
ผูบ้ริหารอยา่งสม ่าเสมอ คนงานก็จะทราบดี
วา่ ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญักบัความปลอดภยั
ในสถานท่ีท างานและมีความห่วงใยคนงาน

ทุกคน คนงานสามารถแสดงบทบาทโดยการ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้นความปลอดภยัน้ี 

การตรวจสอบสถานที่ท างานอย่างไม่เป็น
ทางการ (INFORMAL INSPECTIONS) 

การตรวจสอบสถานท่ีท างานอยา่งไม่เป็น
ทางการ เป็นการท าใหค้นงานมีความรู้สึกวา่
มีบุคคลอ่ืนก าลงัมาสอดส่องดูแลการท างาน
ในทุกๆวนัของพวกเขา ผูต้รวจสอบอาจ
คน้พบจุดท่ีอาจก่อให้เกิดปัญหาในการ
ปฏิบติังานในวนัขา้งหนา้โดยบงัเอิญ  

การตรวจสอบสถานท่ีท างานอยา่งไม่เป็น
ทางการ มีขอ้จ ากดั เน่ืองจากไม่มีรูปแบบท่ี
เด่นชดัแน่นอน จึงอาจท าให้ไม่สามารถ
คน้พบจุดบกพร่อง หากจุดบกพร่องนั้นตอ้งมี
การใชค้วามพยายามท่ีสูงข้ึน ในการคน้หา 
ขณะท่ีคนงานเหมืองแร่ ไม่ไดต้ระหนกัถึงภยั
อนัตรายท่ีเกิดข้ึน จากส่ิงท่ีพวกเขาท าอยู ่หรือ
มองเห็นอยูทุ่กวนั อาจมองเห็นเพียงบางจุด
แต่ไม่ใช่ภาพรวมทั้งหมด และไม่ไดติ้ดตาม
เหตุการณ์การท่ีเกิดข้ึนในเวลาต่อมา ผูจ้ดัการ
อาจมองเห็นจุดเล็กๆ เหล่านั้นขณะตรวจสอบ
สถานท่ีท างานอยา่งไม่เป็นทางการ ขณะท า
การตรวจสอบ ผูจ้ดัการอาจตอ้งพก สมุด
บนัทึกเล็กๆ หรือคอมพิวเตอร์แบบพกพา
(pocket notebook) ไปดว้ย เพื่อจดบนัทึก
เหตุการณ์ต่างๆ 

เหมืองแร่หลายแห่งต้องมีการตรวจสอบ
สถานท่ีท างานอย่างเป็นทางการในเวลาต่อมา 
เน่ืองจากผลของการตรวจสอบอย่างไม่เป็น
ทางการ แลว้ตรวจพบสภาพอนัตรายของการ
ท างาน 
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การวางแผนการตรวจสอบ (PLANNED 
INSPECTIONS)  

เน่ืองจากการตรวจสอบสถานท่ีท างานอยา่ง
ไม่เป็นทางการอาจไม่สามารถตรวจพบส่ิง
ผดิปกติบางอยา่ง จ  าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งท า
แผนการตรวจสอบอยา่งเป็นทางการ 

ส่วนทีล่่อแหลมหรือส่ิงทีต้่องการการ
ตรวจสอบ (CRITICAL PARTS/ITEMS 
INSPECTIONS) 

ส่วนท่ีล่อแหลมและตอ้งการการตรวจสอบ
เช่นเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ วตัถุดิบ วสัดุท่ีใชใ้น
การผลิต โครงสร้างหรือส่วนประกอบซ่ึงอาจ
เป็นตน้เหตุใหเ้กิดอุบติัเหตุ หากมีการช ารุด
เสียหายหรือมีการน าไปใชใ้นทางท่ีผดิ หรือมี
การใชง้านอยา่งผดิวธีิ ส่ิงต่างๆเหล่าน้ีหาก
ก าลงัใชง้านอยูเ่รียกวา่เป็นส่วนท่ีล่อแหลม 
(Critical part) แต่หากเก็บไวใ้นสถานท่ีเก็บ
เรียกวา่เป็นส่ิงท่ีล่อแหลม (critical item) เช่น
เคร่ืองเจียระไน หรือเล่ือยวงเดือน เป็นตน้ 
อุปกรณ์เหล่าน้ีตอ้งไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี
ทั้งเร่ืองการเก็บรักษาและการใชง้าน 

การจัดท ารายการส่ิงของ (MAKING AN 
INVENTORY) 

เป็นการจดัท ารายละเอียด ส่วนท่ีล่อแหลม 
และส่ิงล่อแหลมท่ีปรากฏอยูใ่นพื้นท่ีท างาน
ทั้งหมดตั้งแต่รายละเอียดโครงสร้าง 
เคร่ืองจกัรเคร่ืองมือ วสัดุและวตัถุดิบท่ีใชใ้น
การผลิตทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นบริษทั คนงานจะ
จดจ าส่ิงต่างๆทั้งหลายเหล่าน้ีไดดี้ คนงานซ่ึง
มีความคุน้เคยกบัประวติัความเป็นมาของส่ิง

ต่างๆเป็นอยา่งดีไดแ้ก่ประวติัการซ่อมบ ารุง 
การเปล่ียนอะไหล่ อายกุารใชง้านอายกุารเก็บ
รักษา เป็นตน้ 

รายงานสภาพ ของเคร่ืองจกัรเคร่ืองมือ 
ประวติัการซ่อมบ ารุง คู่มือการใชง้าน
(manufacturer’s guidebooks)  ขั้นตอนการ
ปฏิบติัในซ่อมบ ารุง เคร่ืองจกัรเคร่ืองมือ 
(servicing instructions) และการสอบถาม
คนงานสามารถติดตามสืบคน้หาส่วนท่ี
ล่อแหลม ไดใ้นระดบัหน่ึงเช่นท าใหท้ราบถึง
สภาพของเคร่ืองป้องกนัอนัตราย (guards) 
อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั (safety devices) 
หรืออุปกรณ์ควบคุม (controls) ทั้งส่วนท่ีเป็น
อุปกรณ์จกัรกล และอุปกรณ์ไฟฟ้า วา่มีสภาพ
สึกหรอหรือบกพร่องหรือไม่  ช้ินส่วนหรือ
อะไหล่เหล่าน้ีอาจช ารุดเสียหายจากการถูกใช้
งานมานาน ถูกกระแทก ความร้อน การผุ
กร่อน ฝุ่ น สารเคมี หรือการใชง้านแบบผดิๆ 

การตรวจเช็คเคร่ืองจักรเคร่ืองมือก่อนการใช้
งาน (PRE-USE EQUIPMENT CHECKS) 

วธีิการตรวจสอบส่วนท่ีล่อแหลมและส่ิงท่ี
ล่อแหลม ท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงก็คือการตรวจ 
เช็ค เคร่ืองจกัรเคร่ืองมือก่อนการใชง้าน
เคร่ืองจกัรเคร่ืองมือหลายชนิดประกอบดว้ย
ระบบต่างๆ มากมายเช่นระบบการควบคุม 
ระบบการควบคุมในเวลาฉุกเฉิน ระบบเบรก 
ระบบหล่อล่ืน และหล่อเยน็ ระบบไฟฟ้า และ
ระบบไฮดรอลิก  เป็นตน้ จ าเป็นตอ้งมีการ
ตรวจสอบวา่ระบบเหล่าน้ี วา่มีการท างาน
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ก่อนน าไปใชง้านทุก
คร้ัง เน่ืองจากระบบต่างๆอาจเกิดความ
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บกพร่องเสียหายระหวา่งการซ่อมบ ารุง หรือ
จากการใชง้านในกะท่ีผา่นมา ส่ิงต่างๆ ท่ีจะ
ช่วยใหร้ะบบการตรวจสอบเคร่ืองมือ
เคร่ืองจกัรก่อนน าไปใชง้านอยา่งมี
ประสิทธิภาพไดแ้ก่ 

การอา้งอิงจากตารางรายการตรวจสอบ 
(checklist) จะช่วยใหส้ามารถตรวจสอบส่วน
ส าคญัต่างๆไดอ้ยา่งครบถว้น เน่ืองจากการ
ไม่ไดท้  าการตรวจสอบตามเช็คลิสต ์มกัจะท า
ใหผู้ต้รวจสอบ สนใจเฉพาะกระบวนการ
ต่างๆแต่จะไม่ไดร้ะลึกถึงปัญหาท่ีอาจเกิด
ข้ึนกบัระบบต่างๆของเคร่ืองจกัร 
การจดบนัทึกในเชิงบวกไดแ้ก่การจด
บนัทึกสั้นๆเพื่อบอกส่ิงท่ีผูต้รวจสอบพึง
พอใจในส่ิงท่ีตรวจพบ 
มองหาส่ิงท่ีไม่เป็นระเบียบ หรืออยูไ่ม่เป็น
ท่ีเป็นทาง  เปิดล้ินชกัหรือช่องท่ีปิดอยูอ่อกดู
วา่มีอะไรวางอยูห่รือเปล่า ให้คนงานติด
เคร่ืองจกัรขณะท่ีไม่มีช้ินงานอยูใ่นเคร่ืองจกัร
แต่พร้อมท่ีจะท างานไดท้นัทีเช่นเคร่ืองโม่หิน
ท่ีจะติดเคร่ืองตอ้งไม่มีหินอยูใ่นปากโม่ พึง
ระลึกไวเ้สมอวา่ปัญหาท่ีเกิดข้ึนมกัจะเกิดข้ึน
นอกเวลาท่ีเคร่ืองจกัรท างานตามปกติ 
กรณีท่ีพบส่ิงปกติเกิดข้ึน ใหแ้กปั้ญหาให้
เสร็จส้ินในทนัที ก่อนท่ีจะมีการใชง้าน
เคร่ืองมือเคร่ืองจกัรนั้นๆ อ่านวธีิการปิด
เคร่ืองอยา่งถูกวธีิ ในกรณีท่ีไม่สามารถ
ควบคุมเคร่ืองจกัรได ้ใชเ้คร่ืองปิดกั้น
อนัตรายจากส่วนท่ีล่อแหลมต่างๆ  การ
ป้องกนัอนัตรายต่างๆ ตอ้งสอดคลอ้งกบั

ความเส่ียง โดยค าหน่ึงถึงการลดความเส่ียง
และการแกปั้ญหาเฉพาะดา้นเป็นส าคญั 
 อธิบายและระบุท่ีตั้งของส่ิงต่างๆใหช้ดัเจน 
จดค าอธิบายสั้นๆง่ายๆ ส าหรับแต่ละปัญหา 
อาจใชก้ารถ่ายรูป ประกอบการเขียน
ค าอธิบายส าหรับการระบุต าแหน่งอยา่ง
ละเอียดของส่ิงของ  แต่ตอ้งเขียนอธิบาย
ต าแหน่งท่ีตั้งใหช้ดัเจนและครอบคลุม ห้าม
ใช้การจดจ าโดยมิได้มีการบันทึก ระลึกไว้
เสมอวา่ คนงานคนอ่ืนตอ้งทราบท่ีตั้งของส่ิง
ต่างๆจากบนัทึกของคุณในกรณีท่ีคุณไม่อยู่
ในท่ีท างาน 
การใหค้วามส าคญักบัส่ิงท่ีเป็นอนัตรายเป็น
ล าดบัแรก จะช่วยใหผู้บ้ริหารสามารถจดั
งบประมาณเป็นล าดบัตน้ๆไวส้ าหรับจดัหา
คนงานหรือวสัดุ ไวใ้ชส้ าหรับจดัการกบั
ปัญหาเฉพาะทางท่ีอาจเกิดข้ึน 
การรายงานส่ิงท่ีดูเหมือนวา่จะไม่มีความ 
ส าคญั หรือไม่จ  าเป็นท่ีจะตอ้งน ามาวางไวใ้น
สถานท่ีท างาน เพื่อจะไดห้าทางจดัการขน
ยา้ยออกไปแลว้น าเอาส่ิงท่ีมีความจ าเป็น
มากกวา่มาวางไวแ้ทนท่ี  หรือหากเป็นไปได้
ก็ปล่อยใหพ้ื้นหรือชั้นวางของนั้นวา่งไว ้ จะ
ท าใหส้ถานท่ีท างานมีพื้นท่ีวา่งมากข้ึน
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และมีความปลอดภยัมากข้ึน 
อธิบายสาเหตุพื้นฐาน ของการปฏิบติัหรือ
สภาพการท่ีต ่ากวา่มาตรฐานความปลอดภยั 
เม่ือเห็นวา่มีปฏิบติั หรือสภาพการท างานต ่า
กวา่มาตรฐานเกิดข้ึนซ ้ าๆ โดยตั้งค  าถามวา่
ท าไมคนงานจึงปฏิบติังานต ่ากวา่มาตรฐาน
ความปลอดภยั  หรือท าไมสภาพท่ีท างานจึง
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ต ่ากวา่มาตรฐานความปลอดภยั  แลว้คนหา
สาเหตุวา่ เกิดจากคนงานหรือเกิดจากลกัษณะ
งาน  ไม่ควรแกปั้ญหาโดยไมทราบสาเหตุท่ี
แทจ้ริง เช่นกรณีคนงานไม่สวมเส้ือผา้ท่ี
บริษทัมอบใหส้วมใส่ท างาน  อาจเกิดข้ึนจาก
อุณหภูมิในสถานท่ีท างานสูงเกินไป  หรือ
จ านวนชุดท่ีมอบใหไ้ม่เพียงพอ และคนงาน
ไม่มีเวลาซกัชุดดงักล่าวหรือคนงานไม่สวม 
หรือวา่ชุดท างานนั้นไม่สวย 

รายงานการตรวจสอย (INSPECTION 
REPORTS) 
การเขียนรายงานการตรวจสอบสถานท่ี
ท างาน เป็นส่ิงส าคญัของการตรวจสอบ
สถานท่ีท างาน ควรส่ือถึงจุดท่ีเป็นอนัตรายท่ี
ตรวจพบระหวา่งการตรวจสอบ 
รายงานการตรวจสอบของหวัหนา้งาน อาจ
เป็นการตอบโจทยข์องปัญหาความปลอดภยั 
ท าใหค้นงานมีความเช่ือมัน่มากข้ึนในการใช้
เคร่ืองจกัรเคร่ืองมือหรือวสัดุต่างๆ  และมี

ส่วนช่วยในการตดัสินใจ เลือกซ้ือของ  การ
ฝึกอบรม และการเปล่ียนอุปกรณ์ความ
ปลอดภยัของเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร 
การแชร์ขอ้มูลจากการเขียนรายงานอาจช่วย
หนา้งานอ่ืนในการแกปั้ญหาลกัษณะเดียงกนั 
การเขียนรายงาน  เป็นวธีิการท่ีเป็นทางการ
ท่ีท าใหค้นงานทราบวา่ จะตอ้งท าอะไรบา้ง 
อยา่งไร มีความเร่งด่วนท่ีจะตอ้งท ามากนอ้ย
แค่ไหน 
การเขียนรายงานเป็นวธีิการติดตามผลการ
ตรวจสอบสถานท่ีท างาน ท่ีรวดเร็วทนัทีวธีิ
หน่ึง 
 
เอกสารอา้งอิง 
“Introduction to Modern Safety 
Management (MSM) and International 
Safety Rating System (ISRS)”, DNV Loss 
Control Management, Australia. 
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2.4 การสืบสวนสอบสวนอุบัติเหตุ 
(ACCIDENT INVESTIGATION) 
ผูค้นทัว่ไปอาจคิดวา่การสืบสวนสอบสวน
อุบติัเหตุ เป็นวธีิการแกปั้ญหาท่ีปลายเหตุ 
(reactive process) แต่ในทางกลบักนัการ
สืบสวนสอบสวนอุบติัเหตุอยา่งละเอียด
รัดกุมก็สามารถใชผ้ลการสอบสวนเพื่อ
ป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุในลกัษณะเดียวกนั
ไม่ใหเ้กิดซ ้ าๆกนัได ้(proactive process) 
อุบติัเหตุทัว่ไปไม่ไดเ้กิดข้ึนจากสาเหตุอยา่ง
ใดอยา่งหน่ึงเพียงอยา่งเดียว การใชว้ธีิการ
อยา่งเป็นระบบในการคน้หาสาเหตุของการ
เกิดอุบติัเหตุ ไดแ้ก่การสัมภาษณ์พยาน
ผูเ้ห็นเหตุการณ์  การทบทวนระบบและ
ขั้นตอนการปฏิบติังาน การตรวจสอบ
สถานท่ีท างานและการตรวจเช็คเคร่ืองจกัร
อุปกรณ์ต่างๆ ช่วยใหส้ามารถคน้หาสาเหตุ
ทั้งหมดท่ีท าใหเ้กิดอุบติัเหตุได ้ผลสรุป
สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุสามารถน าไปใช้
ในการลดความเส่ียงของการเกิดอุบติัเหตุใน
ลกัษณะคลา้ยกนัลงได ้การทุ่มเทความ
พยายามและเวลาส าหรับการสืบสวน
สอบสวนอุบติัเหตุจึงนบัเป็นงานส าคญัเป็น
อยา่งยิง่ส าหรับความปลอดภยัใน
อุตสาหกรรมเหมืองแร่ 

การตอบสนองของบริษัท(RESPONSE)  
เม่ือมีอุบติัเหตุเกิดข้ึน บริษทัตอ้งแสดง
ตอบสนองต่อเหตุการณ์นั้น ในทนัทีทนัได 
ช้ีใหเ้ห็นถึงการเอาใจใส่ดูแลคนงานทุกคน
เพื่อใหแ้น่ใจไดว้า่ ทุกคนมีความปลอดภยั

และไม่ตกอยูใ่นอนัตราย โดยมีขั้นตอนใน
การปฏิบติังานหลกัๆไดแ้ก่ 
 พิจารณาก าหนดส่ิงท่ีตอ้งกระท าในทนัที ณ 
จุดท่ีเกิดอุบติัเหตุ 
 ก าหนดขั้นตอนการสืบสวนอุบติัเหตุอยา่ง
มีรูปแบบเป็นทางการ 

ทั้งน้ีบริษทั จะตอ้งสร้างระบบการตอบสนอง
เหตุการณ์ โดยมีพื้นฐานการปฏิบติัดงัน้ี 
เคล่ือนยา้ยคนงานทั้งหมด ท่ีอาจไดรั้บ
อนัตรายออกไปจากพื้นท่ี 
ใหก้ารปฐมพยาบาลแก่ผูไ้ดรั้บบาดเจบ็ 
ติดต่อขอความช่วยเหลือฉุกเฉินจาก
หน่วยงานท่ีรับผดิชอบเพื่อขอความช่วยเหลือ
เช่น 
             รถพยาบาล 
 ต ารวจ 
 รถดบัเพลิง 
 หน่วยงานใหค้วามช่วยเหลือกูภ้ยั
ฉุกเฉินอ่ืนๆ 
ระบุบุคคลหรือหน่วยงานรับผดิชอบต่างๆ
ใหช้ดัเจน 
ติดต่อหน่วยงานบริการจ าเป็นอ่ืนหากเห็น
วา่จ าเป็นตอ้งติดต่อเช่น 
  ไฟฟ้า 
 ประปา 
 แก๊สหรือน ้ามนั 
ปิดกั้นพื้นท่ีเกิดอุบติัเหตุเป็นพื้นท่ีหวงหา้ม
ส าหรับบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 
ด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึงในทนัท่ีเพื่อ
ไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุซ ้ าสอง 
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รายงานการเกิดอุบติัเหตุแก่ทุกหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งไดแ้ก่ 

     -หน่วยงานราชการท่ีมีหนา้ท่ีก ากบั
ดูแล 

 - ฝ่ายบริหารหน่วยงานการผลิต 
 - ผูจ้ดัการฝ่ายและผูป้ระสานงานดา้น

ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
 - ผูแ้ทนความปลอดภยัและอาชีวอนา

มยั 
 - ผูจ้ดัการทัว่ไปและประธานบริหาร

ของบริษทั 
 - กรรมการและประธานบริษทั 
 - สหภาพแรงงาน 

 ระบุบุคคลอ่ืนๆท่ีจ าเป็นตอ้งรายงานการ
เกิดอุบติัเหตุ 
ตรวจเยีย่มคนงานท่ีไดรั้บบาดเจบ็ 
เยีย่มบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเช่นญาติท่ีใกลชิ้ด
ท่ีสุดของคนงานท่ีไดรั้บบาดเจบ็ 
จดัท าเอกสารท่ีจ าเป็นต่างๆไดแ้ก่ 
 - รายงานการปฐมพยาบาลคนเจบ็ 
 - รายงานการรักษาคนเจบ็ 
 - เอกสารส าหรับเบิกค่าชดเชย
แรงงาน 
 - เอกสารส าหรับการรายงานบริษทั
ประกนัภยั 
รายงานการเกิดอุบติัเหตุ ไดแ้ก่จ านวนคน
ไดรั้บบาดเจบ็ ความเสียหาย และส่ิงแวดลอ้ม 
บนัทึกถอ้ยค าและรายงานการสืบสวน
อุบติัเหตุ 
ระบุแหล่งทรัพยากรท่ีจ าเป็นส าหรับจดัการ
กบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

ตดัสินใจวา่มีใครบา้งท่ีควรมีส่วนร่วมใน
การสืบสวนอุบติัเหตุ 
เร่ิมท าเอกสารการสืบสวนอุบติัเหตุ 
ใหค้  าปรึกษากบัคนงานท่ีท าการสืบสวน
อุบติัเหตุ 
ระบุพยานท่ีเห็นเหตุการณ์พร้อมขอ้มูลการ
ติดต่อ 
ท ารายละเอียด (List) พยานแต่ละคน 
สัมภาษณ์พยานรายบุคคล 
เร่ิมประเมินผลการสอบสวนอยา่งมีอิสระ
เพื่อระบุหา 

- สาขาท่ีรับผดิชอบดา้นกฎหมาย 
- สาขาของบริษทัผูรั้บผดิชอบ

ดา้นนโยบายและขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน 

- แนวโนม้ส านกังานคดีอาญา 
อยัการผูรั้บผดิชอบคดี 

 จดบนัทึกการใหข้อ้มูลของคนงานวา่เกิด
อะไรข้ึนท่ีหนา้งานเหมืองแร่ 
ตอบขอ้ซกัถามของส่ือต่างๆ(ถา้มี) 
 คน้หาเหตุการณ์ท่ีเคยเกิดข้ึนคลา้ยๆกนั ใน
กรณีท่ีเคยมีเหตุการณ์คลา้ยๆกนั ปัจจยัท่ีท า
ใหเ้กิดอุบติัเหตุ ในแต่ละคร้ังมกัมีคุณสมบติั
เฉพาะตวัของแต่ละเหตุการณ์ ในกรณีท่ีมี
คนงานมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ควร
ด าเนินแนวทางปฏิบติัหรือรายงานอุบติัเหตุ
ดงัน้ี 
จดัโปรแกรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ในสาย
งานการผลิต ตามขั้นตอนการปฏิบติังานใน
แนวนโยบาย  
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ขณะเดียวกนับริษทัควรเตรียมขอ้มูลส าหรับ
บอกลูกคา้คือ 

 ควรจะบอกลูกคา้เก่ียวกบัขอ้มูลดา้นใดบา้ง 
 คู่แข่งทางการคา้มีความคิดเห็นอยา่งไร 

- ระมดัระวงัเร่ืองการรายงานข่าว
เชิงลบของส่ือต่างๆ และ 

- ผลกระทบต่อการด าเนินการ
ของบริษทัในส่วนอ่ืนๆ  

ก่อนการเร่ิมต้นการผลติใหม่ควรพจิารณา
ดังนี ้

 ตอ้งไดรั้บอนุญาตจากหน่วยงานราชการท่ี
มีหนา้ท่ีก ากบัดูแล 
 ใหค้  าแนะน ากบัหนา้งานอ่ืนในกรณีท่ีหนา้
งานนั้นไดรั้บผลกระทบจากการเกิดอุบติัเหตุ 
 เร่ิมการผลิตในหน่วยงานท่ีไม่มีผลกระทบ
ก่อน 
 หยดุงานผลิตจนกวา่จะสามารถขจดัความ
เส่ียงใหห้มดไปเสียก่อน 
 ปรับปรุงแกไ้ขหนา้งานในทนัท่ีท่ีท าได ้
 คลอ้ยตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนและรอการ
แนะน าจากผูมี้อ านาจหรือผูรู้้ 
 หยดุปรับปรุงชัว่คราวใหเ้ป็นไปตามค าสั่ง
ผูมี้อ  านาจ 
 ท  างานอยา่งอ่ืนไปก่อนเท่าท่ีท าได ้
 ประเมินวา่งาน ท่ีอาจก่อใหเ้กิดการบาดเจบ็
ท่ี ส้ินสุดลงแลว้หรือไม่ 
 ประเมิน การซ่อมแซม ทางวศิวกรรมและ 
การปรับเปล่ียนวธีิการท างาน 
 ประเมินระบบ ของการท างาน ทั้งหมด 
เพื่อความปลอดภยั ของตน 

 เร่ิมตน้โปรแกรมการบ ารุงรักษา เชิง
ป้องกนั ทนัที หรืออพัเกรด โปรแกรมการ
บ ารุงรักษา ท่ีมีอยูแ่ลว้ใหท้นัสมยั 
 ประเมิน อนัตราย ทั้งหมด ใน การท างาน
เฉพาะส่วนนั้น 

ใครควรเป็นผู้ตรวจสอบอุบัติเหตุ (WHO 
SHOULD INVESTIGATE) 

หวัหนา้งาน หรือผูจ้ดัการคนไหนจะเป็นผู ้
ตรวจสอบนั้น ในชั้นแรกและเป็นจุดส าคญั
ท่ีสุดคือการคดัเลือกทีมงาน เช่นเดียวกบั การ
แกปั้ญหาอ่ืน บุคคลท่ีมีความสนใจปัญหาท่ี
เกิดข้ึนมากท่ีสุด ควรเป็นตวัเลือกแรก ปัจจยั
ส าคญัอีกอยา่งหน่ึงในการคดัเลือกผูต้รวจ
สอบอุบติัเหตุก็คือ คนเหล่านั้นจะตอ้งไม่มี
ขอ้สรุปอยูใ่นใจ ก่อนการสอบสวน เน่ืองจาก
จะท าใหรี้บสรุปผลการตรวจสอบเร็วเกินไป 
การคน้หาความจริง จะตอ้งสืบสวนเฉพาะใน
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุบติัเหตุ และขอ้เทจ็จริงท่ี
เกิดข้ึนเท่านั้น หาไม่แลว้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนก็
อาจไม่ไดรั้บการแกไ้ข  
ทางเลือกท่ีเป็นไปได้ของทีมงานสืบสวน
อุบัติเหตุกคื็อให้หัวหน้างานในหน้างานนั้น 
ร่วมกับผู้จัดการในแผนกอ่ืน 

หัวหน้างานการผลติ (LINE 
SUPERVISORS) 
สาเหตุท่ีควรเลือกหวัหนา้งานการผลิตใน
หนา้งานนั้น มาเป็นทีมงานสืบสวนอุบติัเหตุ 
เน่ืองจากหวัหนา้งาน เป็นผูท่ี้คลุกคลีอยูท่ี่
หนา้งานมากท่ีสุด นอกจากน้ียงัมีเหตุผลอ่ืน
อีกไดแ้ก่ 
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เป็นความรับผดิชอบส่วนบุคคลของหวัหนา้
งาน เน่ืองจากหวัหนา้งานเป็นผูรั้บผิดชอบใน
งานเฉพาะ และเป็นผูรั้บผดิชอบในพื้นท่ีของ
หนา้งานนั้น 
หวัหนา้งานตอ้งรับมือกบั เหตุการณ์ท่ี
เกิดข้ึน เพราะเหตุการณ์นั้น ส่งผลกระทบต่อ 
ผลผลิต คุณภาพของผลผลิต ตน้ทุน และทุก 
ส่วนอ่ืน ๆ ท่ีหนา้งานนั้น 
 หวัหนา้งาน เป็นผูรู้้จกัใกลชิ้ดกบัคนงาน
มากท่ีสุด และเป็นผูเ้ขา้ใจสภาพการท างานดี
ท่ีสุด เน่ืองจากเป็นผูว้างแผนการท างานในแต่
ละวนั พวกเขาเป็นผูต้ดัสินใจวา่จะท าอะไร รู้
วา่คนงานไดรั้บการฝึกการท างานมาอยา่งไร 
การท างานตอ้งไดม้าตรฐานอะไรบา้ง การ
ท างานแต่ละอยา่งตอ้งใชเ้วลาเท่าไร พวกเขารู้
วา่ผลการสอบสวนท่ีออกมาวา่ถูกตอ้งหรือไม่
และเป็นผูรู้้ขอ้มูลท่ีคณะทีมงานสอบสวน
ตอ้งการทราบมากท่ีสุดคนหน่ึง 
 พวกเขารู้วา่จะคน้หาขอ้มูลไดท่ี้ไหน รู้วา่
คนงานคนไหนรู้ขอ้มูลอะไรบา้ง ขอ้มูลต่างๆ
ถูกเก็บไวท่ี้ไหน ซ่ึงท าใหผู้ส้อบสวนสามารถ
คน้หาขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
พวกเขารู้วา่การสืบสวนแบบไหนจะ
ประสบความส าเร็จหรือไม่ และท าไมจึงเป็น
เช่นนั้นพวกเขาจะแสดงบทบาทไดช้ดัเจน
ยิง่ข้ึนหากพวกเขาเป็นผูมี้ส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจสรุปสาเหตุของอุบติัเหตุดว้ย 

หวัหนา้งานไดรั้บประโยชน์หลายอยา่งจาก
การเป็นหน่ึงในทีมงานสืบสวนอุบติัเหตุ
ไดแ้ก่ 

 เท่ากบัพวกเขาเป็นผูร่้วมรับผดิชอบใน
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน หวัหนา้งานท่ีร่วมใน
ทีมงานสืบสวนอุบติัเหตุอยา่งละเอียด จะรู้สึก
วา่พวกเขาเป็นผูมี้ความรับผิดชอบต่อผูอ่ื้น แต่
หากการสืบสวนลม้เหลว พวกเขาจะรู้สึกวา่มี
ความผดิในเชิงศีลธรรมอยา่งรุนแรง 
 เป็นการเพิ่มผลผลิต เน่ืองจากการเกิด
อุบติัเหตุท าให้ตอ้งหยุดงาน ตามมาดว้ยการ
สืบสวนอุบติัเหตุ แผนฉุกเฉิน และการก าจดั
ส่ิงท่ีเป็นอนัตราย หากกิจกรรมต่างๆด าเนิน
ไปอยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ ดว้ย
ความร่วมมืออยา่งดีจากหวัหนา้งานท าให้
สามารถลดโอกาสท่ีจะเกิดอุบติัเหตุท านอง
เดียวกนัลงได ้
 เป็นการลดค่าใชจ่้ายในการท างาน 
เน่ืองจากการบาดเจบ็ของคนงานท าใหเ้กิด
การเสียเงินทอง และเสียเวลาในการท างาน 
ท าใหเ้กิดการสูญเสียผลผลิต การสืบสวน
อุบติัเหตุท่ีถูกตอ้งช่วยป้องกนัอุบติัเหตุ ในวนั
หนา้ท าใหทุ้กคนไดรั้บประโยชน์ร่วมกนั 
 ท  าใหพ้วกเขาไดรั้บความรู้สึกวา่พวกเขา
เป็นผูค้วบคุมสถานการณ์ และควบคุมคนงาน
เน่ืองจาก หลายๆคร้ังคนงานอาจไม่เช่ือฟัง
หวัหนา้งาน และหนัไปเช่ือฟังผูจ้ดัการเพราะ
เห็นวา่มีอ านาจมากกวา่ การมีบทบาทของ
หัวหน้างานท าให้พวกเขารู้สึกว่า เป็นผู้ได้
ควบคุมคนงาน การท่ีพวกเขามีความภูมิใจ
เช่นนีท้ าให้พวกเขาท างานในความ
รับผิดชอบได้ดีขึน้  
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ผู้จัดการทีเ่ป็นคนกลาง  
(MIDDLE MANAGERS) 

ในบางเหตุการณ์ การสืบสวนอุบติัเหตุตอ้ง
อาศยัผูจ้ดัการคนกลางท่ีมีระดบัสูงกวา่
ผูจ้ดัการหนา้งานท่ีเกิดอุบติัเหตุเช่นในกรณี
ต่อไปน้ี 
 อุบติัเหตุมีความเสียหายมาก หรือมีแนว 
โนม้จะเกิดความเสียหายมาก ไม่ควรให้
ผูจ้ดัการหนา้งาน ซ่ึงอาจมีความรู้
ความสามารถจ ากดัและไม่มีอ านาจในการ
ตดัสินใจ เป็นผูสื้บสวนอุบติัเหตุ 
 อุบติัเหตุท่ีส่งผลกระทบต่อพื้นท่ีหน้างาน
ของหวัหนา้งานคนอ่ืน 
 การด าเนินการแกไ้ขปัญหา ท่ีเกิดข้ึน เป็น 
วงกวา้งและ และมีค่าใชจ่้ายสูง การสืบสวน
อุบติัเหตุท่ีตอ้งเขา้ไปในพื้นท่ีหนา้งานอ่ืนจะ
ส่งผลกระทบต่อการท างานของหนา้งาน
นั้นๆ  ความรับผิดชอบในส่วนน้ีจึงควร
มอบหมายใหเ้ป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารใน
ระดบัสูงข้ึน  

อย่างไรกต็าม หัวหน้างานในสายผลิตท่ีเกิด
อุบัติเหตุนั้นควรมีบทบาทในการสืบสวน
อุบัติเหตุในทุกกรณี เพ่ือการน าความรู้และ
ทักษะของพวกเขามาใช้ประกอบการสืบสวน 

การใช้ผู้เช่ียวชาญ (SPECIALISTS) 

ในบางกรณี อาจจ าเป็นตอ้งใชผู้เ้ช่ียวชาญท่ีมี
ความรู้เฉพาะดา้นในการสืบสวนอุบติัเหตุ
เช่น กรณีท่ีเป็นกระบวนการผลิตใหม่ๆ การ
เสียหายของเคร่ืองจกัร การใชว้ตัถุอนัตราย 
หรือเป็นเหตุการณ์ท่ีสลบัซบัซอ้น อาจ

จ าเป็นตอ้งอาศยัความรู้ทางเทคนิคจาก
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะสาขานั้นๆ เพื่อเป็นท่ี
ปรึกษาในการสืบสวนอุบติัเหตุ 

กระบวนการสืบสวนสอบสวนอุบัติเหตุ 
(INVESTIGATION PROCESS) 

การเร่ิมตน้สอบสวนอุบติัเหตุควรพิจาณาดงัน้ี 

 ผูส้อบสวนอุบติัเหตุทราบหรือไม่วา่ ตาม
กฎหมายตอ้งมีการเก็บขอ้มูลอะไรบา้งและ
ตอ้งเก็บไวน้านเท่าไร 
 วตัถุประสงค์ของการสืบสวนสอบสวน
อุบติัเหตุ 
 วตัถุประสงค์ท่ีเขียนข้ึนมีความสอดคลอ้ง
กบัการสืบสวนสอบสวนอุบติัเหตุหรือไม่ 
 มีการใชแ้บบฟอร์มการสืบสวนสอบสวน
อุบติัเหตุท่ีไดม้าตรฐานหรือไม่ 
 รายงานการเกิดอุบติัเหตุเหมือนกนัหมดทุก
กรณีหรือข้ึนอยูก่บัระดบัของการสืบสวน
สอบสวนอุบติัเหตุ ในกรณีของ 

- การปฐมพยาบาล 
- การบาดเจบ็ 
- ความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 
- ผลกระทบท่ีมองไม่เห็น 

 ใครเป็นผูรั้บผิดชอบการสืบสวนสอบสวน
อุบติัเหตุทั้งหมด 
 เวลาท่ีใชใ้นการสืบสวนสอบสวนอุบติัเหตุ 
 ใครเป็นผูดู้ตรวจสอบผลการสืบสวนว่า
ถูกตอ้งหรือไม่ 
 ใครเป็นคนเขียนรายงาน 
 ใครเป็นผูรั้บผิดชอบในการใหข้อ้มูล 
 มีกรอบเวลานานเท่าไร 
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จะมีการวดัผลการสอบสวนไดอ้ยา่งไร 
ใครเป็นผูต้รวจเช็คผลการสอบสวน 
 ใครเป็นผูป้ระเมินผลการสอบสวน 
 ผลการประเมินจะออกมาเม่ือไร (ต ่าสุดคือ
ทุกๆ 6เดือน) 
 การสอบสวนสามารถคน้หาสาเหตุของการ
เกิดอุบติัเหตุไดห้รือไม่ 
 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสอบสวนสามารถ
น าไปใชใ้นการ 

- คน้หาสาเหตุของอุบติัเหตุ  
- จดัท าแผนป้องกนัอุบติัเหตุ 

มีการทบทวนผลการสอบสวนมากนอ้ย
เพียงใด 
จะมีการเปล่ียนแปลงกฎหมายท่ีใชท่ี้หนา้
งานหรือไม่ 

การสืบสวน อุบัติเหตุ 
(INVESTIGATING AN ACCIDENT) 

การสืบสวน เป็นการหาสาเหตุของอุบติัเหตุ 
และหาวธีิการป้องกนั ไม่ให้อุบติัเหตุเกิดข้ึน
ซ ้ าอีก การสืบสวนตอ้งท าตามขั้นตอนการ
สืบสวนท่ีไดม้าตรฐาน ในการคน้หาขอ้มูล 
การสืบสวนอุบติัเหตุ จะประสบความส าเร็จ
ไดใ้นกรณีท่ีผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเช่ือมัน่วา่เป็น
การสืบสวนอยา่งตรงไปตรงมาและไม่เป็น
อนัตรายแก่พวกเขาเท่านั้น 

การสืบสวนตอ้งใชเ้วลาใหน้านพอจนแน่ใจ
ไดว้า่ไดข้อ้มูลทั้งหมดครบถว้นสมบูรณ์ 
ผูสื้บสวนอุบติัตอ้งบอกทุกคนวา่ท าไมจึงตอ้ง
ท าและหวงัวา่พวกเขาจะคน้พบสาเหตุของ
อุบติัเหตุ ตอ้งใชค้  าถามใหถู้กตอ้งเพื่อจะ
ไดรั้บค าตอบท่ีถูกตอ้ง 

การตั้งค  าถามควรพิจารณาดงัน้ี 
การใชค้  าในค าถาม 
สาเหตุท่ีตอ้งถาม 
มีการตั้งค  าถามในขั้นตอนไหน 
มีวธีิการถามอยา่งไร 
สถานท่ีตั้งค  าถาม 
ก าลงัถามใคร 
ประเภทของค าถามและตัวอย่างค าถาม  
(QUESTION TYPE AND EXAMPLE) 

การเร่ิมตน้เปิดค าถามเช่น 
เราจะเร่ิมตน้ตรงไหนก่อนดีครับ? 

ค าถามน าเพื่อคน้หาขอ้มูล 
คุณไดรั้บการฝึกงานก่อนปฏิบติังานไหม? 

ค าถามผอ่นคลายเหตุการณ์ 
มีความคิดเห็นวา่อยา่งไรไหมครับ? 

ค าถามกลบัเพื่อคน้หาความจริง 
ช่วยเล่าประสบการณ์ของคุณใหฟั้งหน่อยได้
ไหมครับ? 

ค าถาม ขอ้เทจ็จริง เพื่อใหไ้ด ้ขอ้เทจ็จริง 
ใคร ท าอะไร ท่ีไหน เม่ือไร อยา่งไร 

ขยาย ค าถาม เพื่อจะขยาย การอภิปราย 
มีปัจจยัอยา่งอ่ืนไหมครับ? 

ค าถามหาเหตุผล เพื่อวดัมุมมอง เพิ่มเติม 
นัน่มนัส าคญัเหรอครับ? 

ค าถาม สมมุติ เพื่อท่ีจะเปล่ียน การอภิปราย 
เราไม่เคยพดูถึงมาก่อนใช่ไหม? 
ค าถาม ทางเลือก เพื่อการตดัสินใจ ทางเลือก 
ทางออกท่ีดีท่ีสุด คืออะไร? 
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ขั้นตอนของการสืบสวน (STEPS IN 
INVESTIGATION) 

 การสืบสวนตอ้งกระท าในทนัทีท่ีเกิด
อุบติัเหตุ หวัหนา้งานตอ้งไปถึงจุดท่ีเกิดเหตุ
ในทนัทีก่อนคนอ่ืน ดูแลและใหค้  าแนะน า 
ยา้ยคนงานท่ีไม่เก่ียวขอ้งออกจากพื้นท่ี 
ตดัสินใจวา่ตอ้งใชพ้ยาบาลฉุกเฉินหรือไม่ 
ตดัสินใจวา่ คนไหนควรจะออกจากพื้นท่ี
ท างานหรือยงัท างานต่อไปได ้ ตดัสินใจวา่
จะตอ้งรายงานอุบติัเหตุแก่ใครบา้ง 
 การหาขอ้มูลเก่ียวกบัอุบติัเหตุ ถามค าถาม
ตวัเองบางค าถาม เช่นวา่ก าลงัจะเกิดอะไรข้ึน
บา้ง  ควรจะไปสอบถามใคร มีเคร่ืองจกัร
เคร่ืองมือ วสัดุหรือคนงานสูญหายไปบา้ง
ไหม ถา้สูญหายควรจะไปอยูท่ี่ไหน มีอะไร
ผดิปกติหรือช ารุดเสียหายหรือไม่ คุณ
จ าเป็นตอ้งรู้อะไรบา้งเก่ียวกบัการฝึกอบรม 
การซ่อมเคร่ืองจกัร การบ ารุงรักษา และส่ิง
อ่ืนๆท่ีอยูใ่นบนัทึก 
มองหาสาเหตุส าคญัๆ คน้หาขอ้มูลเก่ียวกบั 
การบาดเจบ็ และความเสียหาย แลว้ท า
รายการกิจกรรม และเง่ือนไขท่ีอาจน าไปสู่
การเกิดเหตุ ทา้ยท่ีสุด ตอ้งติดตามงานและ 
ปัจจยัส่วนบุคคล ส าหรับการกระท าและ
เง่ือนไขการกระท าของแต่ละคน  ระบุความ
จริงท่ีคุณรู้ใหช้ดัเจน คน้หาส่ิงท่ีคุณควรจะรู้
เพิ่มเติม และคน้หาวา่คุณคิดวา่ควรจะเป็น
อะไร 
การแกไ้ขปัญหา อาจตอ้งหยดุการท างาน
ทั้งหมดไวก่้อน เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบ
ลุกลาม อาจตอ้งมีการติดตั้งเคร่ืองกีดขวาง 
อาจตอ้งมีการเขียนล าดบัของการท างาน

ข้ึนมา อาจตอ้งมีค าแนะน าใหมี้การ
เปล่ียนแปลงทางวศิวกรรม ค าสั่งซ้ือ หรือ
โปรแกรมอ่ืนๆ เพื่อไม่ให้เหตุการณ์เกิดข้ึน
อีก อาจจ าเป็นตอ้งท าส่ิงอ่ืนอีกเช่น อาจตอ้ง
ไดรั้บการอนุมติั จดังบเพื่อการจดัซ้ือ  การจา้ง
งานเพิ่ม หรือ การถ่ายโอนคนงาน 
การทบทวนและการรับฟังความคิดเห็น 
การสืบสวนอุบติัเหตุ จะตอ้งไดรั้บการ
ทบทวน จากผูบ้ริหารในระดบัสูงข้ึน  เพื่อ
ตรวจเช็ควา่ไดมี้การคน้พบปัญหา ดา้นความ
ปลอดภยัท่ีเกิดข้ึน  และปัญหานั้นไดรั้บการ
แกไ้ขแลว้ จริงหรือไม่  หรือเพื่อตอ้งการให้
บุคคลอ่ืนไดรั้บรู้ปัญหาท่ีเกิดข้ึน  และเพื่อ
คน้หาวา่ ท าไมโปรแกรมความปลอดภยัจึงไม่
สามารถป้องกนัอุบติัเหตุได ้ 
 ตรวจเช็ควา่เม่ือคน้พบสาเหตุของการเกิด
อุบติัเหตุแลว้  มีการแกปั้ญหาถูกจุดหรือมี
ประสิทธิภาพหรือไม่ การแกปั้ญหาดว้ยวธีิ
ป้องกนัโดยวธีิหน่ึงอาจท าให้เกิดปัญหาอีก
อยา่งหน่ึงเกิดข้ึนตามมา  และอาจเกิด
อุบติัเหตุข้ึนจากปัญหาท่ีเกิดข้ึนมาใหม่ได ้

ผลของการตรวจสอบ(INVESTIGATION 
OUTCOMES) 
การตรวจสอบควรระบุ และแกไ้ข สาเหตุท่ี
ท าใหเ้กิด อุบติัเหตุ และความลม้เหลว ของ
ระบบ และตอ้งท าการแกไ้ขทุกพื้นท่ีหนา้งาน
ท่ีจ าเป็นตอ้งมีการเปล่ียนแปลงใหดี้ข้ึน 
ตวัอยา่งเช่น 
การจูงใจคนงาน 
การฝึกอบรมคนงานในงานเฉพาะอยา่ง 
การฝึกอบรมเพิ่มเติมหวัหนา้งานถา้จ าเป็น 
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ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีไดม้าตรฐาน 
(standard operating procedure) 
นโยบายหรือ 
การประชุมกลุ่มคนงานเพื่อใหต้ระหนกัถึง
ความปลอดภยัในการท างานในประกอบดว้ย 

- รูปแบบการท างาน 
- การประเมินวสัดุ 
- การประเมินเคร่ืองจกัรหรือหนา้

งาน 
- อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน

บุคคลหรือเคร่ืองจกัร 
- เกณฑก์ารคดัเลือกและจดัวาง

ต าแหน่งคนงาน 
- บทบาทและความรับผดิชอบ

ของคนงาน 
- มาตรฐานการจดัซ้ือ 

นอกจากนีก้ารสืบสวนอุบัติเหตุยงัต้อง
พจิารณาถึง 

บนัทึกขอ้มูลท่ีจ าเป็นตอ้งมี 
ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีจ าเป็น 
บนัทึกและก าหนดการ การบ ารุงรักษา 
เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ 
ระบบการรายงานความผดิพลาด 
การฝึกอบรมเพื่อใหต้ระหนกัถึงความ
ปลอดภยั 
การฝึกอบรมการปฏิบติังาน 
ความรับผิดชอบ ความรู้ และความสามารถ 
และทกัษะของคนงาน 
เช็คลิสต ์และการตรวจสอบสถานท่ีท างาน
ท่ีจ าเป็นตอ้งมี 
 

 การติดตามและแก้ไขผลการสอบสวน 
(CORRECTIVE ACTION 
MONITORING) 
หลงัจากการสืบสวนอุบติัเหตุเสร็จส้ินลง 
จะตอ้งมีการวางระบบอยา่งเป็นทางการท่ี
หนา้งาน เพื่อใหแ้น่ใจไดว้า่จะมีการควบคุม
ไม่ใหเ้กิดอุบติัเหติข้ึนอีก ระบบดงักล่าว
ประกอบดว้ย 
ก าหนดการตรวจสอบตามปกติ 
การทดสอบเป็นกรณีพิเศษ 
การติดตามเป็นกรณีพิเศษ 
ความตอ้งการการสอบเทียบเป็นกรณีพิเศษ 
การประเมินผลทางวทิยาศาสตร์หรือทาง
เทคนิค 
การตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบติังาน ตามเกณฑ ์ท่ีตั้งไวล่้วงหนา้ 
การส ารวจตรวจสอบ 
การตรวจสอบตามเช็คลิสตค์ามปกติ 
การทบทวนประสิทธิภาพของขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน และความปลอดภยัในการ
ปฏิบติังาน 
การสังเกตและการประเมินผลของผูบ้ริหาร 
การรายงานผูบ้ริหารตามปกติ 
การปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังานและ
การประเมินผลการปฏิบติังาน และ 
ความรับผิดชอบของทีมงาน 
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ตัวอย่างผลการสืบสวนอุบัติเหตุในประเทศ
ไทย 
เม่ือเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2556 ไดเ้กิดอุบติัเหตุ
หนา้เหมืองหินปูนเพื่ออุตสาหกรรมก่อสร้าง 
ถล่มข้ึน ท่ี เขาอีบิด อ าเภอเขายอ้ย จงัหวดั
เพชรบุรี ทบัคนงานตาย  3 คน บาดเจบ็อีก
จ านวนหน่ึง ทบัเคร่ืองจกัรเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การท าเหมืองพงัเสียหายไปหลายเคร่ือง กรม
อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ไดต้ั้ง
คณะการคน้หาขอ้เทจ็จริงข้ึนมาเพื่อสืบสวน
คน้หาสาเหตุของการเกิดอุบติเหตุ ใชเ้วลาใน
การท างานประมาณ 1 เดือน แมก้ระบวนการ
สืบสวนอุบติัเหตุจะไม่ไดม้าตรฐานสากลมาก
นกั เช่นเร่ืองการสอบถามพยานท่ีรู้เห็นหรือ
ในเหตุการณ์อาจจะไม่มากพอ แต่ก็ได้
สรุปผลการสืบสวนอุบติัเหตุออกมาได้
ขอ้เทจ็จริงพอสมควร ดงัน้ี 

เกิดจากโครงสร้างของหินท่ีแตกร้าว  และ
เม่ือมีการท าเหมืองโดยการระเบิดหินยิ่งท าให้
โครงสร้างของหินแตกร้าวมากข้ึน  
ผูป้ระกอบการท าผดิกฎหมาย ไดแ้ก่การท า
เหมืองออกนอกเขตประทานบตัร ท าเหมือง
เขา้ไปในเขตหา้มท าเหมือง (Buffer zone) 
และท่ีส าคญัท่ีสุดคือ ท าเหมืองผดิแผนผงั
โครงการ และผดิหลกัวศิวกรรม ตามแผนผงั
โครงการ จุดเร่ิมตน้ของการท าเหมืองอยูท่าง
ทิศเหนือ แต่ผูป้ระกอบการเร่ิมท าเหมืองใน
จุดทางทิศใต ้การท าเหมืองไม่ท าเป็น
ขั้นบนัได มีหนา้เหมืองสูงชนัประมาณ 80-
100 (ในแผนผงัโครงการระบุวา่ตอ้งท า

เหมืองเป็นขั้นบนัไดแต่ละขั้นสูงไม่เกิน 10 
เมตร) 
 มีการท าเหมืองผดิวธีิกล่าวคือ ไดใ้ชว้ธีิการ
เจาะรูระเบิดหินเป็นรูปพดัและรูปวงแหวน
ระเบิดหินออกเป็นแผน่ๆในแนวตั้ง ท าซ ้ าๆ
กนัหลายคร้ัง  คลา้ยกบัการเจาะระเบิดเพื่อ
ผลิตแร่ในเหมืองใตดิ้น ท่ีมีการเจาะระเบิด
แบบรูยาว ระหวา่ง 20-100เมตร เรียกวา่ การ
เจาะระเบิดแบบรูยาว (Long hole blasting)  
(รูปท่ี 2.4.1) พยายามระเบิดตดัส่วนล่างของ
ชะง่อนหินเพื่อใหช้ะง่อนหินพงัลงมา แต่
ชะง่อนหินดงักล่าวถล่มลงมาในช่วงเวลาท่ี
คนงานเขา้ไปท างานดา้นล่างของหินพอดี 

 
รูปท่ี 2.4.1 การระเบิดตดัฐานชะง่อนหิน 

 ก่อนเกิดเหตุมีฝนตกหนกัติดต่อกนั 2-3 วนั
น่าจะเป็นสาเหตุส าคญั ของการพงัถล่มของ
หินเน่ืองจากน ้าฝนเขา้ไปแทรกในชั้นหินท่ี
เป็นดินเหนียวท่ีอยูใ่นรอยเล่ือน (fault) ของ
ชั้นหินท าใหมี้แรงเสียดทานลดลงหินจึงถล่ม
ลงมาตามแนวรอยเล่ือนนั้น 
 คณะกรรมการคน้หาความจริงสรุปสาเหตุ
ส าคญัอีกขอ้หน่ึงวา่ผูป้ระกอบการ ขาด
ประสบการณ์ในการประเมินความเส่ียงแต่
เห็นวา่ขอ้ความเห็นน้ีไม่น่าจะถูกตอ้ง  
เน่ืองจากผูป้ระกอบการทราบอยูแ่ลว้วา่
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ชะง่อนหินนั้นตอ้งถล่มลงมาแน่นอน (ตาม
วตัถุประสงคข์องตน เพียงแต่ ไม่ทราบเวลาท่ี
แน่นอนวา่จะถล่มลงมาเม่ือไร จึงไม่ควรให้
คนงานเส่ียงชีวติเขา้ไปท างานขา้งใต ้ควรจะ
จดัการใหช้ะง่อนหินนั้นถล่มลงมาเสียก่อน  
เพื่อขจดัหรือลบอนัตรายใหห้มดไปก่อนท่ีจะ
ใหค้นงานไปท างานเผชิญกบัความเส่ียง
อนัตรายจนหินถล่มลงมาทบัตาย 
ส่ิงท่ีคณะกรรมการคน้หาความจริงไม่ได้
กล่าวถึงคือเร่ืองการก ากบัดูแลหรือการใช้
กฎหมายของภาครัฐ  เหมืองท าผดิแผนผงั
โครงการตั้งแต่วนัแรกท่ีเปิดการท าเหมือง ไม่
มีการท าเหมืองตามหลกัวศิวกรรมและตาม
แผนผงัโครงการ จนหนา้เหมืองสูงชนันบั
ร้อยเมตรในแนวด่ิงโดยไม่มีขั้นบนัได น่าจะ
มีค าถามวา่ ท าไมเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบจึงไม่
ด าเนินการเสนอใหห้ยดุการท าเหมืองเพื่อท า
การแกไ้ขหนา้เหมืองใหป้ลอดภยัเสียก่อน จน
ท าใหเ้กิดเหตูการณ์สูญเสียชีวติและทรัพยสิ์น
ในเวลา ต่อมา กรณีน้ีอาจเป็นตวัอยา่งท่ี
ชดัเจนของความอ่อนดอ้ยในกาบงัคบัใช้
กฎหมาย ของประเทศไทย 
เหตุการณ์หนา้ผาสูงชนัในเขตเหมืองแร่ใน
ประเทศไทยในเวลาน้ียงัมีอีกหลายท่ียงัไม่ได้
รับการแค่ไข และเช่ือวา่อาจเกิดเหตุการณ์
หนา้เหมืองถล่มข้ึนไดอี้กเช่นในกลุ่มเหมือง
หินในบ่อเหมืองเขาเชิงเทียน จงัหวดัชลบุรี 
เหมืองหินท่ีอ าเภอจอมบึง จงัหวดัราชบุรี เป็น
ตน้ 

 
รูปท่ี 2.4.2 ภาพหนา้เหมืองถล่มท่ีอ าเภอเขา
ยอ้ยจงัหวดัเพชรบุรี วนัท่ี 3 มิถุนายน พ.ศ. 
2556 

 
รูปท่ี 2.4.3 ภาพหนา้ผาสูงชนัท่ีหนา้เหมือง
หินปูน อ าเภอจอมบึงจงัหวดัราชบุรี  

เอกสารอา้งอิง 
ไพรัตน์ เจริญกิจ  การใชว้ตัถุระเบิดในงานใต้
ดิน ธนัวาคม 2557  
“Investigating and Managing Accidents”, 
Gavin Johnson, Safety News, September 
1998, National Safety Council of Australia. 
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“Procedures for Accident and Incident 
Reporting and Investigation”, University of 
South Australia. 
“Introduction to Modern Safety 
Management System and International 
Safety Rating System”, DNV Loss Control 
Management Australia. 
2.5 การตอบสนองต่อเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
(EMERGENCY PLANNING AND 
RESPONSE) 
เหตุการณ์ฉุกเฉิน (EMERGENCY 
SITUATIONS) 

ค าวา่ฉุกเฉินอธิบายถึงเหตุการณ์ท่ีผดิปกติ 
และเป็นอนัตรายต่อชีวิต และทรัพยสิ์น
ตอ้งการ การปฏิบติัการท่ีเร่งด่วนเพื่อปกป้อง
ชีวติคนงาน ทรัพยสิ์น และพื้นท่ีท างานไว ้
คนงานทุกคนตอ้งผา่นการฝึกอบรมการ
ปฏิบติัตนในเหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆ และพวก
เขาควรมีเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการจดัการ
กบัเหตุการณ์ฉุกเฉินเหล่านั้น 
เหตุการณ์ฉุกเฉินอาจเป็นเหตุการณ์ต่างๆท่ี
เกิดข้ึนหรือมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดข้ึนเช่น 
คนงานเหมืองแร่ไดรั้บบาดเจบ็อยา่งร้ายแรง 
ไฟไหม ้
การร่ัว หกเร่ียราด การสูญหาย เผชิญกบั
วตัถุอนัตราย 
เหมืองถล่ม 
คนงานติดอยูใ่นเหมืองใตดิ้น 
ระดบัน ้าสูงข้ึนอยา่งรวดเร็วหรือน ้าท่วม 
(ทั้งเหมืองเปิดเหมืองใตดิ้น) 
การระเบิดของแก๊สหรือผงฝุ่ นในเหมือง 

อุโมงคแ์นวด่ิงหรือุปกรณ์ในอุโมงคช์ ารุด
เสียหาย 
เคร่ืองจกัรอุปกรณ์สูญเสียการควบคุม 
บ่อเก็บตะกอนหรือหางแร่เกิดการพงัทลาย 
ภยัธรรมชาติ 
การก่อวินาศกรรม 

ภัยธรรมชาติ  (NATURAL DISASTERS) 
ภยัธรรมชาติไดแ้ก่ 
แผน่ดินไหว 
น ้าท่วม 
พาย ุพายฝุนฟ้าคะนอง ฟ้าผา่ 
ไฟป่า 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบของผู้ประกอบการ
เหมืองแร่(RESPONSIBILITIES OF 
MINE OPERATORS) 
ตอ้งมีแผนรับมือเหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆ และ
ขั้นตอนการปฏิบติัตนของคนงาน เก็บไวท่ี้
หนา้งานเพื่อลดความเส่ียงท่ีคนงานจะไดรั้บ
อนัตรายจากเหตุฉุกเฉินเหล่านั้น ความรับผดิ 
ชอบของผูป้ระกอบการเหมืองแร่มีดงัน้ี 

ใหข้อ้มูลเหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆพร้อมบอก
แผนการลดโอกาสการเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เหล่านั้น 
จดัท าแผนขั้นตอนการปฏิบติัเพื่อหยดุเหตุ
ฉุกเฉินเก็บไวท่ี้หนา้งาน 
จดัท ามาตรการเพื่อการควบคุมเหตุฉุกเฉิน 
จดัหาสัญญาณเตือนเหตุฉุกเฉิน 
จดัหาทรัพยากร และการฝึกอบรม ส าหรับ
คนงาน ในการควบคุม เหตุฉุกเฉิน 
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เคลียร์พื้นท่ีเหมืองทั้งหมด หรือบางส่วน
ของเหมืองในกรณีฉุกเฉิน 
ตรวจสอบ กรณีฉุกเฉิน นั้นๆ และ ให ้การ
ซกัถาม(รวมทั้ง การใหค้  าปรึกษา ของบุคคล
ท่ีไดรั้บผลกระทบ) 
จดัท ารายงานสถานการณ์ฉุกเฉินมอบใหแ้ก่
ผูมี้อ  านาจ ตามความเหมาะสม 

 การวางแผน ส าหรับกรณฉุีกเฉิน 
(PLANNING FOR EMERGENCIES) 

การวางแผนรับมือเหตุการณ์ฉุกเฉินเป็น
ภาระหนา้ท่ีอยา่งหน่ึงของหน่วยงานดา้น
ความปลอดภยัของเหมือง แผนรับมือ
เหตุการณ์ฉุกเฉินท่ีไม่ดีพออาจท าใหเ้กิดการ
บาดเจบ็ ลม้ตายของคนงานเหมืองแร่  หรือ
อาจลุกลาม จนถึงขั้นท าให้เกิดการสูญเสียถึง
ขนาดท าให้เหมืองล้มละลายได้ 

แผนอาจประกอบดว้ย 
การเปิดเผยเง่ือนไขสภาวะอนัตรายท่ีอาจท า
ใหเ้กิดเหตุการณ์ฉุกเฉินร้ายแรง 
แสดงใหเ้ห็นถึงปัญหาอ่ืนๆเช่นการขาดการ
ฝึกอบรมท่ีดีพอ การขาดเคร่ืองมือ และ
อุปกรณ์ ท่ีจ  าเป็นในการรับมือเหตุการณ์
ฉุกเฉิน 
แสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัเอาจริงกบักบัความ
ปลอดภยัในสถานท่ีท างาน 

แผนงานสามารถป้องกนัเหตุฉุกเฉินไม่ให้
เกิดหายนะข้ึนไดโ้ดยการ 
ต่ืนตระหนก 
จ าเป็นตอ้งตดัสินใจอยา่งรวดเร็ว 
เวลาจ ากดั 

การตดัสินใจไม่ดีภายใตแ้รงกฎดนั 
ขาดทรัพยากร 
ขาดการฝึกอบรมท่ีดีพอ 
ขาดรายละเอียดของ ช่องทางปกติ ของผูมี้
อ านาจ และการส่ือสาร 

การประเมินความเส่ียง (RISK 
ASSESSMENT) 
การท าแผน เร่ิมตน้ดว้ย การประเมินความ
เส่ียง 
การประเมินความเส่ียงจะแสดงใหเ้ห็น 
ประเภทของ เหตุฉุกเฉิน ท่ีอาจเกิดข้ึน 
มีแนวโนม้ท่ีจะเป็นอยา่งไร 
จะสามารถป้องกนัไดอ้ยา่งไร 
อะไรคือส่ิงท่ีจ  าเป็นในการจดัการเหตุ
ฉุกเฉิน 

จากการประเมินความเส่ียงท่ีอาจส่งผลดงัน้ี 
ไฟไหม ้
เหมืองถล่ม 
เกิดอุบติับนเคร่ืองจกัรท่ีเคล่ือนท่ี 
เกิดความเสียหาย บาดเจบ็ เสียชีวติ 
เกิดการระเบิด 
น ้าท่วม 
เกิดการร่ัวไหลของสารเคมี 
ฟ้าผา่ 
เหตุการณ์ต่างๆอาจเกิดข้ึนเพียงอย่างเดียว
หรือเกิดร่วมกนัเช่นรถบรรทุกท่ีถูกฟ้าผา่อาจ
สูญเสียการควบคุม ตกจากหนา้ผา และถูกไฟ
ไหม ้เกิดการระเบิด และเกิดการร่ัวไหลของ
สารเคมี 
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ชั้นป้องกนัน ้าในเหมืองโพแตชใตดิ้นถูกน ้า
ค่อยๆกดัเซาะอยา่งเงียบๆ และไดพ้งัทลายลง
ท าใหร้ะดบัน ้าในเหมืองใตดิ้นท่ีความลึก 350 
เมตรจากผวิดินเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็ว และเกิด
น ้าท่วมเหมือง ในเวลาต่อมา เคร่ืองจกัร
อุปกรณ์มูลค่า 200 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา
จมอยูใ่ตน้ ้ า ก าลงัการผลิตปีละ 2.5ลา้นตนัได้
ส้ินสุด บริษทัไดสู้ญเสียเหมืองใตดิ้นไปใน
เวลา 7 วนัหลงัน ้าท่วมเหมือง 7  เดือนต่อมา
ไดเ้กิดแผน่ดินทรุดตวัท าใหอ้าคารบา้นเรือน
ท่ีอยูด่า้นบนแตกร้าวและพงัเสียหาย ตอ้ง
อพยพคนออกจากพื้นท่ีเส่ียงไม่นอ้ยกวา่ 
12,000 คน และไดเ้กิดหลุมยุบกวา้ง 400 
เมตรยาว 500 เมตร โรงงานผลิตแร่ของ
เหมืองไปหลายโรง จมลงไปหลุมยบุ ต่อมามี
หลุมยบุเกิดข้ึนอีก 2 หลุมขนาดใกลเ้คียงกนั
ในบริเวณใกลเ้คียงกนักลืนกินทางรถไฟไป 
14 ราง จนตอ้งเปล่ียนเส้นทางรถไฟของรัฐ
ไปใชเ้ส้นทางอ่ืน  

แผนฉุกเฉินสามารถท าได ้เม่ือเขา้ใจ ความ
เส่ียง  เหตุการณ์ภัยพิบัติควรจะรวมอยู่ ใน 
การประเมินความเส่ียงด้วย ภัยพิบัติเหล่านีม้กั
เป็นผลมาจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้ จากความ
น่าจะเป็นท่ีต า่มาก 

ระบุผลกระทบ  การกระท า และทรัพยากร 

ก่อนท่ีจะเร่ิมแผนฉุกเฉินควรค านึงถึงคนท่ี
ควรจะมีส่วนร่วม ในการวางแผน ซ่ึงจะ
รวมถึงผูท่ี้จะตอ้งมีส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรงใน
เหตุฉุกเฉิน และคนท่ีอาจช่วยเหลือได ้
รายการอาจเร่ิมตน้ดว้ยทีมงานเพียงหน่ึงทีม 
จากนั้น กลุ่มอ่ืน ๆ ท่ี อาจจะเพิ่ม เช่น 

คณะกรรมการ ความปลอดภยัและอาชีวอนา
มยัของเหมือง แผนกวศิวกรรม คนงานไฟฟ้า 
และอ่ืนๆ  อาจตอ้งไปนอกเขตเหมืองและขอ
ความช่วยเหลือจากคนกลุ่มอ่ืน เพื่อการ
ท างานตามแผนงาน อาจเป็นต ารวจ ทหาร 
รถพยาบาล และรถดบัเพลิง  รวมถึงใครก็
ตามท่ีสามารถช่วยเราได ้

เมื่อมีการค้นพบอนัตราย ความเป็นไปได้ทีจ่ะ
เกดิผลกระทบทีส่ าคัญที ่ควรค านึงถึงเช่น 

การเสียชีวติของคนงาน 
การไดรั้บบาดเจบ็ 
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนตามมา (ตวัอยา่งเช่น ไฟ
ไหม ้หลงัจากเกิดการระเบิด) 
การอพยพคนงาน 
ความเสียหายของโรงงาน และส่ิงปลูกสร้าง 
เคร่ืองจกัรอุปกรณ์เสียหาย 
การหยดุงาน 

ภายใต้เหตุการณ์เหล่านี ้ควรเตรียมการ 

การประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน 
สัญญาณเตือนภยั 
การอพยพคนออกจากพื้นท่ี 
ปิดกระแสไฟฟ้า 
ขอความช่วยเหลือจากภายนอกเหมือง 
เร่ิมตน้การกูภ้ยัเหมืองแร่ 
ใหค้วามสนใจกบัการบาดเจบ็ลม้ตาย 
การผจญเพลิง 
รายการทีค่วรต้องเตรียมการต่อไป 

เวชภณัฑ์ 
อุปกรณ์ช่วยการส่ือสาร เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า 
เคร่ืองช่วยหายใจ 
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สารเคมี และอุปกรณ์ตรวจจบัรังสี 
เคร่ืองจกัรอุปกรณ์เคล่ือนท่ี 
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลฉุกเฉิน 
อุปกรณ์ดบัเพลิง 
รถพยาบาล 
อุปกรณ์ช่วยชีวติ และ 
บุคคลท่ีไดรั้บการฝึกมาอยา่งดี 

ข้ันตอนการปฏิบัติในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
(EMERGENCY PROCEDURES) 

ส่ิงเหล่าน้ี อาจใชส้ าหรับการท าเหมืองแร่ ใต้
ดินเท่านั้น มีบางส่วน ท่ีใชไ้ดส้ าหรับการท า
เหมืองแร่ ทั้งหมด 
การแจง้เตือนเพื่อการอพยพคนงาน ควรมี
สัญญาณเตือนภยัท่ีทุกคนรับรู้เพื่อใหค้นงาน
อพยพออกจากเหมืองให้หมด 

อาจใช ้ ไซเรน หรือ ระฆงั ไฟ ในเหมือง
เปิดหรือเหมืองหิน สัญญาณอพยพผูค้นอาจมี
ความส าคญัลดลง หากไม่มีความกงัวลเร่ือง
ความรีบด่วนของการอพยพ 
ระบบเตือนภยั กล่ินเหมน็ ในระบบระบาย
อากาศ ไฟกระพริบ การส่ือสารผา่นทาง
พื้นดิน ระบบ วทิย ุร่ัว ป้อน (leaky-feeder 
radio) หรือ Bias T's. 400-800Mhz ใชส้ าหรับ
เหมืองแร่ในใตดิ้น Australia ท่ีซ่ึง RF 
ติดต่อส่ือสารผา่นทาง leaky feeder และ 
Cable repeaters  สามารถน ามาใช ้เป็น
สัญญาณการ อพยพในเหมือง ใตดิ้น 
เส้นทางหลบหนี ฉุกเฉิน มีความจ าเป็นใน 
การท าเหมืองแร่ ใตดิ้น ป้ายช้ีทิศทางการ
อพยพตอ้งระบุใหช้ดัเจน 

คนงานจะตอ้ง ผา่นการฝึกอบรมให้รู้
เส้นทางหลบหนี และการปฏิบติัในยาม
ฉุกเฉิน ทั้งน้ีตอ้งไม่มีการปิดกั้นเส้นทาง
หลบหนี 
จะตอ้งมีการตั้งช่ือสถานท่ี ท่ีปลอดภยั
ส าหรับการอพยพคนงานไปอาศยั และ มีการ
ท าเคร่ืองหมายไวช้ดัเจน ตอ้งมีการนบั
คนงานท่ีอพยพไปอยูใ่นสถานท่ีปลอดภยั
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ คนงานทุกคนไดอ้พยพไปอยู่
ในท่ีท่ีปลอดภยัแลว้  คนงานจะตอ้งไดรั้บ 
การฝึกการปฏิบติัในการให้ความช่วยเหลือ  
ตอ้งมีการรักษาผูไ้ดรั้บบาดเจบ็ ในกรณี
ฉุกเฉินโดยเร็วท่ีสุดเท่าท่ีท าได ้และจะตอ้ง
พยายามคน้หาคนงานท่ีสูญหายในยามฉุกเฉิน
จนเตม็ความสามารถ 
ในกรณีท่ี ความช่วยเหลือ ตามปกติ ไม่
สามารถเขา้ถึงได ้ตอ้งมีการวางแผน
แหล่งท่ีมา ของความช่วยเหลือ ทางการแพทย์
ทางเลือก 
ความปลอดภัยของคนงานต้องมาก่อนการ
ปกป้องทรัพย์สินและเคร่ืองจักรกล 
ควรจะมีการวางแผน ส าหรับการปิดระบบ 
เพื่อความปลอดภยัและ การอพยพคนงาน
ออกจากสถานท่ีท างาน จะตอ้งบอกแผนการ
ใหค้นงานทุกคนทราบ จะตอ้งแสดง
รายละเอียดของแผนนั้น ในท่ีท่ีคนงานจะ 
สามารถมองเห็นไดช้ดัเจน  
จะตอ้งมีเจา้หนา้ท่ีประจ าท่ีเหมือง เพื่อช่วย
ในการปฐมพยาบาลและใหก้ารรักษาแก่
คนงานท่ีไดรั้บบาดเจบ็หรือเจบ็ป่วยจากการ
เกิดอุบติัเหตุ 
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การเตรียมการของเหมืองในการรับมือ
ส าหรับกรณฉุีกเฉินควรตระหนักถึง (ว่า) 

ผูมี้อ านาจตดัสินใจมีความเขา้ใจในเร่ืองการ
กูภ้ยัในเหมืองแร่หรือไม่ 
มีความยากล าบาก ในการรักษา สมาชิก 
กูภ้ยัเหมืองแร่ ท่ีมีประสบการณ์ เอาไว ้ 
เหมืองแร่ใตดิ้นไม่ไดถู้กออกแบบไว้
ส าหรับการควบคุมเพลิง 
ระบบการป้องกนัไฟไหมใ้นเหมืองใตดิ้น
ไม่ดีเหมือนระบบป้องกนัไฟทัว่ๆไป 
งานอุตสาหกรรมมีความเช่ืองชา้ในการน า
วทิยาการสมยัใหม่มาใช ้
คนแก่และคนท่ีไม่ค่อยแขง็แรงในทีมงาน 
แผนงานและกฎหมายท่ีลา้สมยั 
การแกปั้ญหาท่ีเป็นไปได ้อาจรวมถึง 
- การใหนิ้ยามใหม่และการจดัล าดบั

ความส าคญัขององค ์
- ผูบ้ริหารมีส่วนร่วมมากข้ึน ผา่นทาง

ท่ีปรึกษาท่ีมีทีมงานท่ีมีประสบการณ์ 
ดา้นการกูภ้ยัเหมืองแร่ และการ
จดัการเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

 ส่ิงทีค่วรจะเป็นในแผนรับมือกรณฉุีกเฉิน 
(WHAT SHOULD BE IN AN 
EMERGENCY RESPONSE PLAN) 
แผนรับมือ เหตุฉุกเฉิน ควรจะมี บุคคลท่ีมี
หนา้ท่ี เฉพาะเจาะจง มีความรับผดิชอบ มี
อ านาจ และมีทรัพยากร ความรับผดิชอบ ท่ี
เหล่าน้ี ไดแ้ก่ 
การรายงานเหตุฉุกเฉิน 
การเปิดใช ้แผนฉุกเฉิน และทีมกูภ้ยัเหมือง
แร่ 

ค าสั่ง การ โดยรวม 
สร้างความมัน่ใจใน การส่ือสาร ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
ทีมงานแจง้เตือนภยั 
การสั่งการอพยพ 
แจง้เตือน จากหน่วยงานภายนอก 
การยนืยนั การอพยพ 
การแจง้เตือน คนอ่ืน ๆ ให้ออกมาจาก
เหมือง ในส่วนท่ีความเส่ียง 
การขอความช่วยเหลือ จากภายนอก 
การประสานงานกิจกรรม ของ กลุ่มต่างๆ 
การใหค้  าปรึกษาแก่ญาติ ผูเ้สียชีวติ 
การใหค้วามช่วยเหลือ ทางการแพทย ์
การควบคุม ส่ือ และแขกผูเ้ขา้ชมเหมือง 
เสียง ระบุวา่ทุกส่ิงทุกอยา่งพร้อมแลว้ 

องค์กรภายนอก ทีอ่าจจะ สามารถให้ความ
ช่วยเหลอืได้แก่ 

รถดบัเพลิง 
หน่วยกูภ้ยัเคล่ือนท่ี 
รถพยาบาล 
ต ารวจ 
ทหาร 
บริษทัผูผ้ลิตโทรศพัท์ 
โรงพยาบาล 
เหมืองอ่ืนๆ 
หน่วยงานราชการ 
ธุรกิจในทอ้งถ่ิน 
ควรติดต่อองคก์รเหล่าน้ี ในขั้นตอนการ
วางแผน เพื่อหารือเก่ียวกบั แต่ละบทบาทของ
พวกเขา ในกรณีฉุกเฉิน 
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นายจา้งควรปฏิบติัเพื่อรับมือกบัเหตุการณ์
ฉุกเฉินดงัน้ี 
ท าแผนอพยพ และ ขั้นตอนการปฏิบติั 
ท าขั้นตอนการปฏิบติั เป็นการเฉพาะเพื่อ
รับมือกบัเหตุฉุกเฉิน ส าหรับความเส่ียงพิเศษ 
เช่นสารเคมีอนัตรายร่ัวไหล 
ติดตั้งอุปกรณ์เฉพาะเพื่อรับมือเหตุฉุกเฉิน 
เช่นอุปกรณ์ดบัเพลิง และอุปกรณ์ ฉุกเฉิน
อ่ืนๆ 
จดัหา และบ ารุงรักษาอุปกรณ์กูภ้ยั ท่ีจ  าเป็น
ทั้งหมด 
ฝึกอบรม พนกังานทุกคน ตามความจ าเป็น 
จดัเตรียมแผนงานขนาดใหญ่ เช่นทางหนี
ไฟ  เส้นทางการอพยพ ท่ีปลอดภยั สถานท่ีตั้ง 
จุดรวมพล อุปกรณ์ดบัเพลิง และอุปกรณ์
ฉุกเฉินอ่ืนๆ 
จดัเตรียมรายช่ือบริการ ฉุกเฉินในทอ้ง
ทอ้งถ่ิน เช่นสถานีดบัเพลิง รถพยาบาล สถานี
ต ารวจ อาสาสมคัรกูภ้ยั พร้อมเขียนเบอร์
โทรศพัทข์องเขาเหล่าน้ีติดไวท้ัว่เหมือง 

 การฝึกอบรม การทดสอบ และการแก้ไข 
(TRAINING, TESTING AND 
REVISION) 
ผูป้ระกอบการเหมืองแร่ ควรมีกลยทุธ์ในการ
รับมือสถานการณ์ฉุกเฉิน มีการฝึกอบรม
คนงาน และมีการฝึกซอ้มแผนปฏิบติัการ  
ตามหนา้ท่ีและบทบาทของแต่ละคน  ในกรณี
ฉุกเฉิน ควรจะมี การฝึกอบรมอยา่งสม ่าเสมอ 
ส าหรับกรณีฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึนได ้ทั้งหมด 
การฝึกซอ้มคนงาน ให้แน่ใจวา่ พวกเขารู้จะ
ท าอยา่งไร วธีิการยกระดบัการเตือนภยัท่ี     

บุคลท่ีจะตอ้งติดต่อ  รู้ท่ีตั้งของอุปกรณ์
ดบัเพลิง  รู้วธีิการใช ้ รู้ต  าแหน่งท่ีตั้งของจุด
รวมพลฉุกเฉิน 

ควรบนัทึกรายช่ือบุคคลท่ีผา่นการฝึกอบรม
และฝึกซอ้มแลว้ วนัเวลา และรายละเอียด
ของการฝึกอบรม 

ควรมีการทบทวนแผนงาน อยา่งนอ้ยปีละ 
หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงหนา้งาน 
กระบวนการ วสัดุ และบุคคล 

ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ 

ควรค านึงถึงมาตรฐานส่ิงอ านวยความสะดวก
ท่ีใชรั้บมีเหตุฉุกเฉิน จ านวนคนงานท่ีไดรั้บ
การฝึกฝนในระดบัต่างๆ 
จ านวนคนงานรวมคนงานของผูรั้บเหมา 
ความพร้อมของความช่วยเหลือจาก
ภายนอก 
ระยะห่างจากความช่วยเหลือจากภายนอก 
และความจ าเป็นในการขอความช่วยเหลือ
จากภายนอก 
อนัตราย เฉพาะอยา่งของการด าเนินการ 
ผลกระทบ ของสถานท่ีเกิดเหตุฉุกเฉิน ต่อ
ทอ้งถ่ินหรือภูมิภาค 

คนงานอพยพในเหมืองใตดิ้น ควรอยูใ่น
สถานท่ีอพยพเหมืองใตดิ้น ท่ีมีลกัษณะดงัน้ี 

ระบุไวอ้ยา่งชดัเจน 
ปิดไดมิ้ดชิด 
มีส่ิงต่างๆเหล่าน้ีไดแ้ก่ 

- น ้าด่ืม 
- อุปกรณ์ปฐมพยาบาล 
- อุปกรณ์ ช่วยเหลือฉุกเฉิน 
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- อากาศจากสายอดัอากาศ 
- ส าเนาแผนฉุกเฉิน 
- มีอุปกรณ์ช่วยชีวิต เคร่ืองยงัชีพ

เช่นอาหาร มากมายเพียงพอ 
- วธีิติดต่อกบัผวิดิน 

ในเหมืองใตดิ้นขนาดใหญ่ หน่วยดบัเพลิง
และหน่วยกูภ้ยัเหมืองแร่ควรมีการฝึกอบรม
และฝึกซอ้มภาคปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ ควร
มอบหมายคนท่ีมี ประสบการณ์เพียงพอใน
การควบคุมเพลิง คนท่ีผา่นการฝึกอบรม ใน
หลกัสูตรการควบคุมเพลิง หมัน่ตรวจสอบ
อุปกรณ์ดบัเพลิง และอุปกรณ์กูภ้ยัอ่ืนใหใ้ช้
การไดอ้ยูเ่สมอ 

ทุกคนควรรู้ต าแหน่งของหอ้งเก็บอุปกรณ์
ผจญเพลิงและอุปกรณ์กูภ้ยั ควรมีอุปกรณ์ 
เพียงพอ ส าหรับใชไ้ด ้รับมือกบัเหตุฉุกเฉิน  

มีอุปกรณ์ช่วยหายใจจ านวนมากและมีสภาพ
ดี พร้อมใชง้าน อุปกรณ์เหล่าน้ีควรวางอยูใ่น
บริเวณท่ีเป็นอากาศบริสุทธ์ิ และ สถานท่ีอ่ืน 
ๆ ท่ีคิดวา่จ าเป็น 

ข้อพจิารณาอืน่ๆ  

ผูป้ระกอบการเหมืองแร่ หรือ องคก์รทอ้งถ่ิน 
ควรสถานี กูภ้ยั กลาง ท่ีมีอุปกรณ์กภูยัพร้อม 
เพื่อใชเ้ป็นแหล่งฝึกอบรมหน่วยกูภ้ยั 

การส่ือสารในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินควร
พิจารณาดงัน้ี 
กนัส่ือออกจากพื้นท่ี อ่อนไหว หรือพื้นท่ี
อนัตราย 
จดัเตรียมห้องผูส่ื้อข่าวไวโ้ดยเฉพาะ 
ท าป้ายประจ าตวัใหส่ื้อทุกคน 

ควรออก ข่าวประชาสัมพนัธ์ บ่อยๆ 
จดัหาโฆษก ท่ีผา่นการฝึกอบรม 
ใหข้่าวท่ีเป็นความจริงเท่านั้น 
อธิบายเทคโนโลย ีเพื่อให ้ส่ือไดรั้บเร่ืองท่ี
เหมาะสม 

ควรให้ข้อมูลและค าปรึกษาแก่ญาติของ
คนงานทีก่ าลงัรอฟังข่าวในลักษณะนี้ 

ใหร้อใจเยน็ๆ 
น าอาหาร น ้าและโทรศพัทไ์ปให ้
ใหมี้คนไปอยูเ่ป็นเพื่อน 
แยกพวกเขาออกจากส่ือ 
ใหป้้ายประจ าตวัพวกเขา 
ใหท่ี้ปรึกษาท่ีผา่นการอบรมมาแลว้ 
ใหค้วามจริงท่ีทนัเหตุการณ์แก่พวกเขา 
ตอบค าถามพวกเขา 
ใหเ้ขาสามารถเขา้ถึง ส่ิงอ านวยความ
สะดวก ทางการแพทย ์
ควบคุมการติดต่อกบัคนงาน 
ท าใหเ้ขาแน่ใจวา่โฆษกจะแถลงข่าว 

การให้ ค าปรึกษา ต้องแน่ใจว่า 

ทนัท่วงที 
ท่ีปรึกษาไดรั้บการอบรมมาอยา่งดี 
มีการติดตามผลการใหค้  าปรึกษา 
ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุน 
ทุกคนตระหนกัถึงการแสดงออกในสภาวะ
กดดนั 
ไดอ้ธิบายโดยยอ่เก่ียวกบัทีมกูภ้ยัแลว้ 
กลุ่มอาการของโรคความเครียด ยิง่ยวด มกั
เกิดรวมอยูใ่นแผน ฉุกเฉิน 
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อุปกรณ์ส าหรับงานกู้ภัย 
(RESCUE EQUIPMENT) 

ตวัอยา่งของอุปกรณ์ส าหรับงานกูภ้ยัท่ีจ  าเป็น
ส าหรับเหตุฉุกเฉิน 
อุปกรณ์กูภ้ยัเหมืองแร่ ประเภทเคร่ืองช่วย
หายใจ เช่น  

หน่วยออกซิเจน วงจรปิดส าหรับใชใ้น 
เหมืองใตดิ้น 
หน่วยออกซิเจนเหลว 
หน่วยอากาศท่ีมีแรงอดั 
เคร่ืองช่วยหายใจ (ใชใ้นยามฉุกเฉินเท่านั้น) 

อุปกรณ์กูภ้ยัอ่ืนๆเช่น 
หน่วยกูภ้ยัการตกจากท่ีสูง 
หน่วยกูภ้ยัในพื้นท่ีจ  ากดั 

2.6 ไฟไหม้ (FIRE)  
ความรับผดิชอบของ ผู้ประกอบการ เหมือง
แร่ 

การจดัการทัว่ไปควรจะมี 
มีการควบคุมเพลิง 
จดัท าขั้นตอนการปฏิบติั เพื่อความปลอดภยั
ของทุกคนใน เหมืองในกรณีฉุกเฉิน 

หลกัการ พืน้ฐาน ของการผจญเพลงิ 

(BASIC FIREFIGHTING PRINCIPLES) 

ไฟไหม ้จะเกิดข้ึนได ้ตอ้งมีสาม 
องคป์ระกอบพื้นฐานคือ 
ออกซิเจน 
เช้ือเพลิง 
ความร้อน 

การขาดองคป์ระกอบขอ้หน่ึงขอ้ใดจะท าให้
ไฟดบัได ้

ประเภทของไฟ (CLASSES OF FIRE) 
ไฟ แบ่งออกเป็นหา้ ประเภทคือ 

ประเภท A (Class A)  - ไฟท่ีแหล่งเช้ือเพลิง
เป็น สารประกอบ คาร์บอน ท่ีเป็น 
สารอินทรีย ์ในธรรมชาติ เช่นไม ้กระดาษ
และพลาสติก 
ประเภท B (Class B)  - ไฟท่ีเกิดจาก 
ของเหลวไวไฟ หรือ ของแข็ง ท่ีเป็น
ของเหลวหนืด เช่น น ้ามนัเบนซิน น ้ามนัก๊าด 
น ้ามนัปรุงอาหาร และ แวก็ซ์ 
ประเภท C (Class C) - ไฟท่ีเกิดจากก๊าซ 
ไวไฟ หรือก๊าซ เหลว เช่น ก๊าซปิโตรเลียม
เหลว (LPG)  โพรเพน บิวเทน  
 ประเภท E (Class E) - ไฟท่ีเกิดจาก 
อุปกรณ์ไฟฟ้า พลงั เช่น แผงวงจร และ
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 
ประเภท F (Class F) - ไฟท่ีเกิดจาก น ้ามนั
ปรุงอาหาร และไขมนั 

เคร่ืองดบัเพลิง เป็นส่ิง แรกของการป้องกนั 
เพลิงไหม ้การใชเ้คร่ืองดบัเพลิงใหถู้ก
ประเภทอยา่งทนัท่วงที ท าให้สามารถดบัไฟ
เพื่อป้องกนัความเสียหายและการไดรั้บ
บาดเจบ็ได ้ไม่มีเคร่ืองดบัเพลิงชนิดไหนท่ี
สามารถดบัไฟไดทุ้กชนิด ประกายไฟจาก
ไฟฟ้าไม่นบัเป็นไฟไหม ้แต่เป็นตวัจุดไฟได้
หลายประเภท 
ตวัอยา่งเช่น วตัถุระเบิด จดัอยูใ่นประเภท  A 
( Class A)   ส่วนใหญ่ เคร่ืองดบัเพลิงเกือบ
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ทุกชนิดมกัสามารถดบัไฟไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

การป้องกนัไฟ 

(FIRE PREVENTION) 

มาตรการป้องกนัไฟไหมป้ระกอบดว้ย  
ป้องกนัไม่ใหมี้แหล่งความร้อนหรือ
ประกายไฟ หรือเปลวไฟเปิดเขา้ใกลก้บั วตัถุ
ไวไฟ หรือเช้ือเพลิง 
การตดัการเช่ือม การเผา วสัดุ ควรท าตามท่ี
ไดร้ะบุไวเ้ช่น มาตรฐาน AS 1674 (Safety in 
welding and allied processes) 
ไม่ควรเผาวตัถุระเบิด ใกลว้ตัถุไวไฟ 
ไม่ควรน าวตัถุไวไฟมากองรวมกนัและควร
เก็บออกไปจากหนา้เหมืองอยา่งสม ่าเสมอ 
เก็บวตัถุไวไฟ หรือวตัถุท่ีติดไฟไดไ้วใ้นท่ี
สถานท่ีปลอดภยั  เช่นในภาชนะหรืออาคาร
ป้องกนัไฟ 
มีสัญญาณเตือนท่ี สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
เช่น  AS 1319-1994 (Safety Signs for the 
Occupational Environment)  เพื่อแสดงวา่
เป็นวตัถุติดไฟเร็วมากและอาจเกิดการระเบิด
ข้ึนได ้
จดัหาท่อน ้าดบัเพลิง ระบบเตือนภยัและ 
หวัฉีด ตามกฎระเบียบท่ีใชก้บัอาคาร 
กฎหมายดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
และ วธีิปฏิบติั (codes of practice) 
บนัทึกรายละเอียดการตรวจสอบ และการ
บ ารุงรักษาเคร่ืองดบัเพลิง หวัฉีดดบัเพลิง 
(hoses sprinklers)  และสัญญาณเตือนไฟ 
หมัน่ท าความสะอาดของเหลวติดไฟไดท่ี้
หกเร่ียราดในเหมือง 

ไม่ควรใชน้ ้ามนัเบนซินหรือของเหลวติด
ไฟ ท่ีมีจุดลุกไหมต้ ่ากวา่ 65 องศาเซลเซียส 
ท าความสะอาดเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร หาก
จ าเป็นตอ้งใชข้องเหลวติดไฟไดท้ าความ
สะอาดเคร่ืองจกัรควรเตรียมการดงัน้ี 
-เตรียมเคร่ืองดบัเพลิงใหพ้ร้อม 
-พื้นท่ีตอ้งมีการระบายอากาศท่ีดีเพื่อใหไ้อ
ระเหยไดล้อยไปไกล 
-ปิดป้ายเคร่ืองหมายอนัตรายไฟไหม ้
-ใหอ้ยูห่่างจากประกายไฟ 

เคร่ืองดบัเพลิง และอุปกรณ์ กูภ้ยั ควรไดรั้บ
การ เก็บรักษาใหอ้ยูใ่นสภาพดี 
ควรมีตารางเวลาการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินสาเหตุท่ีจะเกิดไฟไหมอ้ยา่ง
สม ่าเสมอ 

การควบคุมเพลงิ (FIRE CONTROL) 
แผนและขั้นตอนการปฏิบติัในการควบคุม
เพลิงควรประกอบดว้ย จุดส าคญัดงัน้ี 
แผนท่ีหนา้เหมืองตอ้งแสดง 

- ท่ีตั้งของอุปกรณ์ผจญเพลิง 
- ทิศทางการระบายอากาศของ

เหมือง 
- ท่ีตั้งของแหล่งอากาศบริสุทธ์ิ 

จุดหลบภยั โทรศพัท ์และ
เส้นทางหลบหนีท่ีปลอดภยั
ภายในเหมือง 

คนงานทุกคนตอ้งรู้แผนท่ี  มีการปิดส าเนา
ของแผนไวท่ี้สาขาบนผวิดิน ท่ีอุโมงคด่ิ์ง จุด
หลบภยัในเหมือง และท่ีหอ้งควบคุม ควรมี
การใชแ้ผนท่ีส าหรับฝึกอบรมความปลอดภยั 
และการกูภ้ยัเหมืองแร่ 
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ตอ้งไม่มีส่ิงปิดกั้นเส้นทางหนีไฟและจุด
ติดตั้งอุปกรณ์ดบัเพลิง 
รถยนตทุ์กคนัตอ้งมีเคร่ืองดบัเพลิง 
ควรมีการแต่งตั้งผูดู้แลไฟ และควรจะ ได ้
รับการฝึกอบรม 

การผจญเพลงิ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความ
สะดวก (FIREFIGHTING EQUIPMENT 
AND FACILITIES) 
ส่ิงจ าเป็นพื้นฐาน 
ในเหมืองใตดิ้นควรมีน ้าบนหลงัคาอุโมงค์
(headframe) ในอุโมงคด่ิ์ง และท่ีระดบัต่างๆ 
ส าหรับไวด้บัเพลิง ควรมีการกนัน ้าไวเ้พื่อ
การดบัเพลิงโดยเฉพาะ 
ควรระบุต าแหน่งหวัดบัเพลิงท่ีอยูใ่นทุก
ระดบัของเหมืองใตดิ้น  แหล่งใหอ้ากาศ
บริสุทธ์ิควรมีทุกจุดท่ีมีวตัถุติดไฟไดต้ั้งอยู ่
หวัดบัเพลิง และท่อดบัเพลิงควรได้
มาตรฐานAS 2419 Fire Hydrant Installations  
การติดตั้งหวัดบัเพลิงควรไดม้าตรฐานAS 
2792 Fire Hose – Delivery Layflat 
วงลอ้ ท่อดบัเพลิง ควรติดตั้งตามมาตรฐาน
AS 2441– Installation of Fire Hose Reels 
ถงัดบัเพลิงควรไดม้าตรฐานAS 2444 – 
Types of Fire Extinguishers 
ตอ้งมีการตรวจสอบอุปกรณ์ผจญเพลิงอยา่
สม ่าเสมอตามาตรฐานAS 1851 Maintenance 
of Fire Protection Equipment 
ควรติดตั้งเคร่ืองดบัเพลิงชนิดและขนาด
ต่างๆไวทุ้กจุดท่ีมีการระบุอนัตราย หรือ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด เคร่ืองจกัรอุปกรณ์

เคล่ือนท่ีไดทุ้กชนิดตอ้งมีเคร่ืองดบัเพลิงท่ี
เหมาะสม 
การผจญเพลิงต้องสวมชุดดับเพลิง 

ประเภทของถังดับเพลงิแบบพกพา  
(TYPES OF PORTABLE) 
EXTINGUISHERS 
ควรมีเคร่ืองดบัเพลิงชนิดต่างๆในท่ีท างาน
ดงัน้ี 
ถงัน ้าดบัเพลิง – รหสัสีแดง 
ส าหรับใชด้บัไฟเฉพาะทีเกิดจาก ไม ้กระดาษ 
พลาสติก และของแขง็ติดไฟได ้ใหเ้ทน ้าลง
ไปท่ีกองไฟโดยตรง หา้มใชน้ ้าดบัไฟท่ีเกิด
จากไฟฟ้าหรือสารท าละลาย 

 
ถงัน ้าดบัเพลิง 

โฟมดบัเพลิง- รหสัสีน ้าเงิน 
ใชด้บัไฟท่ีเกิดจากของเหลวติดไฟเช่นนา้มนั
เบนซิน  น ้ามนั สารท าละลาย ทินเนอร์ หา้ม
ใชด้บัไฟท่ีเกิดจากไฟฟ้า 

 
ถงัดบัเพลิงโฟมดบัเพลิง 
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สารเคมีแหง้ (Dry chemical powder :DCP) 
-รหสัสีแดงแถบขาวในแนวนอน 
ใชด้บัไฟไดทุ้กชนิดแต่มกัใชก้บัของเหลวติด
ไฟและไฟไหมท่ี้เก่ียวกบัอุปกรณ์ไฟฟ้า ใช ้
โดยการเคล่ือนไหว กวาด ทัว่ เปลวไฟ
สารเคมีท่ีใชไ้ม่เป็นส่ือน าไฟฟ้า 

 
ถงัดบัเพลิงชนิดสารเคมีแหง้ 

ก๊าซ คาร์บอนไดออกไซด ์–รหสัสีแดงมี
แถบสีด าในแนวนอนใชด้บัไฟท่ีเกิดจาก
ไฟฟ้าเช่นเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า คอมพิวเตอร์ 

 
ถังดับเพลงิชนิด 

ก๊าซ คาร์บอนไดออกไซด์ 

ผู้ดูแลไฟ (FIRE WARDENS) 

เป็นบุคลากร ท่ีไดรั้บการฝึกอบรมในการใช้
อุปกรณ์ ดบัเพลิง จ านวนของคนเหล่าน้ี
ข้ึนอยูก่บั 
ธรรมชาติของอนัตรายภายในเหมือง 
ขนาด ต าแหน่งและชนิดของงานท่ีท า 
จ านวน และความคล่องตวัของพนกังาน 
การฝึกอบรมดบัเพลิง ควรมีการฝึกอบรม ทั้ง
ในขั้นตอน การอพยพ และการใชเ้คร่ือง

ดบัเพลิง ตอ้งมีการอบรมใหเ้พียงพอเพื่อให้
สามารถท างานไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
กรณีเหมืองใตดิ้น อาคารส านกังาน หรือท่ีพกั 
มีหลายชั้น 
-ควรมีผูดู้แลไฟในทุกๆชั้น 
-มีหวัหนา้ผูดู้แลไฟเพียงคนเดียว 

ผูดู้แลไฟทุกคนตอ้งผา่นการฝึกอบรม ในการ
ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนั ไฟรวมทั้ง 
-ถงัดบัเพลิง 
-ท่อดบัเพลิง 
-หวัฉีดน ้าดบัเพลิง และระบบเตือนไฟ 
-ขั้นตอนการอพยพ คนออกจากอาคาร 
-ควรจะปิดประกาศ ระบุช่ือและท่ีอยูข่องผู ้
ดูแลไฟ พร้อมเบอร์โทรศพัท ์ผูดู้แลไฟควร
ไดรั้บหมวกเหล็ก และรหสัสีเพื่อง่ายต่อการ
ระบุตวับุคคล 
-ทุกคนเก่ียวกบัขอ้งกบั เหมืองควรไดรั้บ
ค าแนะน า และการฝึกอบรม วา่จะปฏิบติัตวั
อยา่งไรเม่ือมีเหตุฉุกเฉิน ควรมีการฝึกอบรม
อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้แน่ใจไดว้า่จะไดรั้บ
ขอ้มูลท่ีทนัสมยัอยูเ่สมอ 

ผูจ้ดัการตอ้งมัน่ใจวา่คนงานรับทราบ 
นโยบายขั้นตอนการปฏิบติัในสถานการณ์
ฉุกเฉิน 
บุคลากรท่ีไดรั้บการฝึกฝน อยา่งถูกตอ้ง 
เท่านั้นท่ีควรจะด าเนินการ ช่วยเหลือกูภ้ยั
ฉุกเฉินได ้

ข้อควรพจิารณาเฉพาะ  
พื้นท่ีจดัเก็บ LPG  และก๊าซ อ่ืน ๆ จะตอ้ง ไม่
มี ขยะรกรุงรัง  หญา้และวสัดุอ่ืนอาจเป็น
สาเหตุของตน้เพลิงได ้
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พาหนะท่ีวิง่ผา่นหญา้หรือวชัพืชสูงๆ ควรมี
อุปกรณ์ป้องกนัความร้อนจากท่อไอเสีย 
การขนส่งหรือการจดัเก็บวสัดุท่ีติดไฟได ้
ควรป้องกนัไม่ใหเ้กิดเปลวไฟเขา้ไปใกล ้
และควรค านึงถึง 

-หน่วยใหค้วามช่วยเหลืออยูไ่กลเพียงใด 
-มีน ้าพอส าหรับดบัไฟหรือไม่ 
-คนงานจะตอ้งมีการฝึกอบรมดีแค่ไหน 
-หนา้งานมีเคร่ืองมือผจญเพลิงอะไรบา้ง  
-ตอ้งการอะไรเพิ่มเติมบา้งไหม หรือมีอะไร
ตอ้งทดแทน 
-เหมืองมีความเส่ียงจากไฟป่าหรือไม่ 

เอกสารอา้งอิง 
AS 1674 Safety in Welding and Allied 
Processes. 

AS 1851 Maintenance of Fire Protection 
Equipment. 

AS 2419 Fire Hydrant Installations. 

AS 2444 – 2001 Portable Fire Extinguishers 
and Fire Blankets – Selection and Location. 

AS 2792 – 1992 Fire Hose – Delivery 
Layflat. 

AS 3745 – 2002 Emergency Control 
Organisation and Procedures for Buildings. 

“Emergency Planning”, Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

“QuarrySAfe – Occupational Health and 
Safety Resource Manual”, QuarrySAfe 
Group Health and Safety, South Australia. 

“Boral OH&S Manual”, Boral. 
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บทที ่3 เกี่ยวกบัผู้คน 

3.1 การเข้าสู่พืน้ทีเ่หมืองแร่ 

ระบบความปลอดภยัในการเขา้สู่เขตเหมือง
แร่ 
การสร้างระบบความปลอดภยัในการเขา้สู่
เขตเหมืองแร่ผูป้ระกอบการตอ้งพิจารณา
ปัจจยัต่างๆดงัน้ีคือ 
ลกัษณะทางธรรมชาติและขนาดของเหมือง
แร่ 
ต าแหน่งท่ีตั้งของเหมืองแร่ท่ีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัลกัษณะทางธรรมชาติและชุมชนใกลเ้คียง
กบัพื้นท่ีเหมืองแร่ 
แนวโนม้ท่ีจะท าให้เกิดอนัตรายและการก่อ
การร้ายต่างๆ 
ความสมบูรณ์และเช่ือถือไดข้องเคร่ืองมือ
เคร่ืองจกัรและการออกแบบการท าเหมือง 
ระบบความปลอดภยัส าหรับบุคคลภายนอก 
มีประตูเขา้ออกเพียงประตูเดียว 
ประตูเขา้ออกตอ้งมีกุญแจล็อกได ้
มีร้ัวกั้นท่ีบริเวณรอบนอกสุดของเขตเหมือง
แร่สามารถป้องกนัคนและสัตวไ์ด ้
มีเคร่ืองหมาย “อนัตรายเขตเหมืองแร่” ปิด
ไวอ้ยา่งชดัเจนโดยรอบแนวร้ัว 

ความปลอดภัยภายในเขตเหมืองแร่ 
รายการ (Checklist) ส าหรับอาคารและ
ส านกังาน 
 มีการปิดและล็อกกุญแจพื้นท่ีอนัตราย
หรือไม่อาคารเหล่าน้ีไดแ้ก่ เช่น อาคารเก็บ
สารเคมี  อาคารเก็บสวทิซ์ไฟฟ้า คลงัวตัถุ
ระเบิด 

 มีไฟฟ้าส่องสวา่งเพียงพอส าหรับการเขา้
ไปในพื้นท่ีในอาคารในเวลากลางคืนหรือไม่ 
ทุกส่วนของอาคารรวมถึงหนา้ต่างสามารถ
ปิดล็อคไดห้รือไม่ 
ในกรณีท่ีตอ้งมีการท างานในอาคารนอก
เวลาท างานไดมี้ขั้นตอนการปฏิบติัท่ีมีการ
ป้องกนัไม่ใหค้นงานท างานในอาคารเพียง
คนเดียวหรือไม่ 
มีการจดบนัทึกการเคล่ือนท่ีของเคร่ืองจกัร
ท่ีเคล่ือนท่ีไดห้รือไม่ 
มีระบบการป้องกนัอนัตรายในการส่งของ
ไปยงัสถานท่ีอ่ืนหรือไม่ 
มีระบบการเตือนภยัในสถานท่ีนั้นๆหรือไม่ 
ถา้มีระบบการเตือนภยัคนงานทุกคนทราบ
ระบบขั้นตอนการเตือนภยันั้นๆหรือไม่ 
มีการเก็บเอกสารท่ีส าคญัอยา่งเป็นระบบ
และมัน่คงปลอดภยัหรือไม่ 
มีการเก็บบญัชีรายละเอียดวสัดุต่างๆไว้
อยา่งปลอดภยัหรือไม่ 
มีมาตรการในการป้องกนัการขโมยของ
บริษทัหรือไม่ 
มีการเก็บขอ้มูลส าคญัไวใ้นจุดหลกัๆท่ี
คงทนถาวรของบริษทัหรือไม่ 

รายการ (Checklist) ส าหรับ พืน้ทีโ่ดยรอบ
บริเวณเหมืองแร่ 

มีไฟใหแ้สงสวา่งในเวลากลางคืนรอบๆ
บริเวณนอกสุดของเขตเหมืองแร่อยา่ง
เพียงพอหรือไม่ 
มีร้ัวหรือส่ิงกีดขวางในการป้องกนัไม่ให้
คนตกลงไปในหลุม บ่อ หนา้ผาชนั ขอบถนน
ช่องเปิดต่างๆหรือบริเวณอนัตรายอ่ืนท่ีคน
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สามารถตกลงไปและไดรั้บอนัตรายได้
หรือไม่ 
มีการปิดป้ายเคร่ืองหมายเตือนภยับริเวณท่ีมี
แนวโนม้ท่ีจะเกิดอนัตรายหรือไม่เช่น 
“อนัตรายบริเวณท่ีท าการระเบิด”  “ อนัตราย
บ่อน ้าลึก”   “ อนัตรายไฟฟ้าแรงสูง”   
มีการตรวจตรา หรือมีกลอ้งวงจรปิดท างาน 
ตลอดเวลาหรือไม่ 
พนกังานรักษาความปลอดภยัมีใบอนุญาต
หรือไม่ 
มีขั้นตอนการปฏิบติังานในการเปิดและปิด
ประตูอาคารท่ีมีความปลอดภยัเพียงพอ
หรือไม่ 
พื้นท่ีบริเวณต่างๆมีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ไม่มีส่ิงของวางระเกะระกะท่ีอาจท า
ใหเ้กิดการสะดุดหกลม้หรือส่ิงของท่ีอาจตก
หล่นใส่ผูค้นใช่หรือไม ่

รายการ (Checklist) ส าหรับ เคร่ืองจักรที่
เคลือ่นทีไ่ด้ 

 เคร่ืองจกัรสามารถจอดและดบัเคร่ืองได้
โดยการใชกุ้ญแจหรือหรือการปิดล็อก
หรือไม่ 
มีการเก็บกุญแจสตาร์ทเคร่ืองจกัรไวใ้นท่ี
ปลอดภยัหรือไม่ 
มีระบบป้องกนัสายไฟร้อนหรือไม่ 
มีการปิดป้ายสัญญาณเตือนภยัอนัตราย
หรือไม่ 
รายการ (Checklist) ส าหรับเคร่ือง
คอมพวิเตอร์  

มีระบบความปลอดภยัส าหรับการป้องกนั
การสูญหายของขอ้มูลในกรณีท่ีเคร่ือง

คอมพิวเตอร์เสีย หรือสูญหายหรือไม่ เช่น
การมีระบบ back-up หรือระบบเอกสาน
ส ารอง ซีดี แฮนดีไดรฟ์ เป็นตน้ 

การควบคุมแขกทีม่ีเยี่ยมหรือดูงานเหมืองแร่ 

ตอ้งแน่ใจวา่ผูม้าเยีย่มมีทางเขา้ออกเพียง
ทางเดียว 
ติดป้ายเตือนภยัท่ีประตูทางเขา้แจง้เตือนวา่
เหมืองแร่ก าลงัมีการท างานและผูม้าเยีย่มทุก
คนตอ้งไปรายงานตวัท่ีส านกังานเหมืองแร่ 
ติดป้ายบอกทิศทางการเดินของผูม้าเยี่ยมไว้
เป็นจุดๆตามความเหมาะสม บอกต าแหน่ง
ปลายทางท่ีผูม้าเยีย่มจะไปเช่น อาคาร
ส านกังาน โรงโม่หิน เหมืองหิน ในกรณีท่ีทิศ
ทางการเดินทางของผูม้าเยีย่มเป็นไปใน
ทิศทางเดียว (ONE WAY) เท่านั้น 
กรณีท่ีมีเคร่ืองจกัรขนาดใหญ่ก าลงัท างาน
เช่นรถขดุหรือรถบรรทุกใหข้ึ้นป้ายบอกวา่
เคร่ืองจกัรขนาดใหญ่เหล่าน้ีมีสิทธิอนัชอบ
ธรรมในการใชเ้ส้นทาง รถยนตข์นาดเล็กตอ้ง
ใชค้วามระมดัระวงัเคร่ืองจกัรขนาดใหญ่
เหล่าน้ี 
 ปิดป้ายแสดงจุดจอดรถของผูม้าเยีย่มเช่น
ไม่ใหจ้อดใกลก้บัหนา้เหมือง หรือใกลก้บั
บริเวณท่ีเคร่ืองจกัรขนาดใหญ่ก าลงัท างาน 
ระบุจุดท่ีชดัเจนท่ีผูม้าเยีย่มตอ้งไปรายงาน
ตวัเม่ือมาถึงเหมืองเช่นท่ีส านกังานเหมืองแร่ 
ทั้งน้ีเพื่อป้องกนัผูม้าเยีย่มเขา้ไปสู่พื้นท่ี
อนัตรายเช่นบริเวณท่ีก าลงัท าการระเบิดหิน 
หรือท่ีหนา้งานเหมืองแร่ 
ในกรณีท่ีมกัจะไม่ค่อยมีคนอยูท่ี่ส านกังาน
เหมืองแร่ ควรติดกระด่ิงหรืออุปกรณ์ส่งเสียง
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เรียกท่ีคลา้ยๆกนั เพื่อใหผู้ม้าเยีย่มสามารถกด
กร่ิงเรียกบุคคลท่ีรับผดิชอบออกมาตอ้นรับผู ้
มาเยอืนไดส้ะดวก 
 ผูม้าเยีย่มตอ้งมีการลงลายมือช่ือในสมุด
เยีย่มของบริษทั การเย่ียมชมบริเวณต่างๆใน
เขตเหมืองแร่ผู้มาเยือนต้องไม่ไปเพียงผู้เดียว
แต่ตอ้งไปดว้ยกนักบัผูรั้บผดิชอบของเหมือง
เช่นหวัหนา้งานหรือผูจ้ดัการเหมืองแร่ เป็น
ตน้ 
 ผูม้าเยีย่มตอ้งสวมชุดท่ีระบุชดัเจนวา่เป็นผู ้
มาเยีย่มในเขตเหมืองแร่ 

ข้ันตอนการด าเนินการในการน าผู้มาเยีย่มเข้า
เยีย่มชมเขตเหมืองแร่ 
ผูม้าเยีย่มควรไดรั้บการแนะน าจนแน่ใจไดว้า่
มีความเขา้ใจในขั้นตอนการปฏิบติัท่ีปลอดภยั
ในการเยีย่มชมจุดต่างๆ ของเหมือง ขั้นตอน
การปฏิบติัในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉิน และ
แนวทาง การปฏิบติัในส่ิงแวดลอ้มต่างๆ  
ทั้งน้ี ผูม้าเยีย่มทุกคนอาจตอ้งปฏิบติัตาม
กฎระเบียบและขั้นตอนการปฏิบติัของบริษทั 
ต่างดงัน้ี  
 สวมชุดท่ีมีสีระบุชดัเจนวา่เป็นผูม้าเยีย่มชม
เหมืองแร่ 
 ปฏิบติัตามกฎของผูเ้ขา้เยีย่มชมบริษทัโดย
เคร่งครัด 
 สวมเคร่ืองป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตาม
กฎระเบียบของบริษทั เช่น หมวกนิรภยั ถุง
มือ แวน่ตานิรภยั และรองเทา้นิรภยั เป็นตน้ 
คู่มือขั้นตอนการปฏิบติังานในการจบัฉวย
วสัดุ 
 การควบคุมวสัดุอนัตราย 

ขั้นตอนการปฏิบติังาน 
ใบอนุญาตปฏิบติังานพิเศษท่ีมีอุณหภูมิสูง 
ขั้นตอนการใชเ้คร่ืองป้องกนัอนัตรายจาก
เคร่ืองจกัร 
ขั้นตอนการด าเนินการในการปิดล๊อกหา้ม
ใชง้านเคร่ืองจกัรหรืออาคาร 
(Lockout/danger tag procedure) 
ใบอนุญาตปฏิบติังานพิเศษในพื้นท่ีจ  ากดั 

 
Reusable Safety Lockout Tags 

 
สวมเคร่ืองป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

ผูม้าเยีย่มตอ้งสวมเคร่ืองป้องกนัอนัตรายส่วน
บุคคลใหเ้หมาะสมในการเยีย่มชมสถานท่ี
ต่างๆ ตามกฎระเบียบของบริษทั และตาม
มาตรฐานของอารยประเทศ 

การได้รับค าแนะน า 
ผูม้าเยีย่มตอ้งเขา้ไปในบริเวณท่ีไดรั้บอนุญาต
ใหเ้ขา้ไปเท่านั้น และตอ้งมีคนงานของบริษทั
อยูด่ว้ยตลอดเวลา เพื่อใหแ้น่ใจไดว้า่ผูม้าเยีย่ม
จะไม่เขา้ไปสู่บริเวณหา้มเขา้ต่างๆ 

ความปลอดภัยในการใช้รถยนต์พาหนะ 

 ผูม้าเยีย่มจะตอ้งไม่ขบัเคร่ืองจกัรหรือรถยนต์
พาหนะของบริษทั นอกจากกรณีฉุกและ
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ไดรั้บอนุญาตแลว้และตอ้งปฏิบติัตามกฎ
จราจรโดยเคร่งครัด 

เด็กและสัตว์เลีย้ง 
หา้มผูม้าเยีย่มน าเด็กและสัตวเ์ล้ียงเขา้มาใน
เขตเหมืองแร่ไมวา่กรณีใดๆ  

การเคลือ่นย้ายผู้คนออกจากพืน้ทีใ่นกรณี
ฉุกเฉิน 

ผูจ้ดัการเหมืองควรมีการปะเมินและมี
แผนงานในการเคล่ือนยา้ยผูค้นในกรณี
ฉุกเฉินไปอยูใ่นท่ีท่ีปลอดภยั มีขั้นตอนการ
สืบสวนอนัตรายต่างๆท่ีเหมาะสม และ
ด าเนินการท่ีเหมาะสมในการบรรเทาความ
รุนแรงของอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน และตอ้งมี
รายงานเก็บไวส้ าหรับผูป้ฏิบติังานในเขต
เหมืองแร่ทุกคน 

การคัดเลอืกผู้รับเหมา 

การประเมินความเส่ียงของผูรั้บเหมา 

ตวัอยา่งมาตรการในการเพิ่มความน่าเช่ือถือ
ของระบบการจดัการผูรั้บเหมา 
 ความเส่ียงต ่ามาก หมายถึง มีโอกาสนอ้ย
มากท่ีจะเกิดความเสียหายต่อบุคคล 
ผูป้ระกอบการมีวธีิการจดัการดงัน้ี 
-จ ากดัการเขา้สู่พื้นท่ีท่ีมีการท างาน 
-มีขั้นตอนการปฏิบติังานในการรับบุคคลเขา้
ท างาน 
-มีการตรวจสอบคนงานท่ีมาปฏิบติังานและ
ออกจากพื้นท่ีท างานทุกคร้ัง 
 ความเส่ียงต ่า หมายถึง มีโอกาสนอ้ยท่ีจะ
เกิดความเสียหายต่อบุคคล ผูป้ระกอบการมี
วธีิการจดัการดงัน้ี 

-มีขั้นตอนการปฏิบติังานในการรับบุคคลเขา้
ท างาน 
-ปฏิบติัตามมาตรฐานความปลอดภยัในการ
จา้งผูรั้บเหมา 
-มีการตรวจสอบคนงานท่ีมาปฏิบติังานและ
ออกจากพื้นท่ีท างานทุกคร้ัง 
 ความเส่ียงระดบัปานกลาง หมายถึง กรณีท่ี
เกิดความสูญเสียต่อคนงานอยูเ่นืองๆ อาจมี
ความจ าเป็นตอ้งระบุและระมดัระวงัความ
เส่ียงชนิดใดชนิดหน่ึงเป็นพิเศษผูป้ระกอบ 
การตอ้งมีการจดัการต่อผูรั้บเหมาดงัน้ี 
-มีการแต่งตั้งหวัหนา้งานในการควบคุมดูแล
ผูรั้บเหมา 
-มีขั้นตอนการปฏิบติัในการน าคนงานเขา้มา
ท างานส าหรับคนงานของผูรั้บเหมาทุกคน 
-มีการน ากระบวนการการคดัเลือกผูรั้บเหมา 
-มีการใชม้าตรการในการระบุและควบคุม
ความเส่ียงในสถานท่ีท างาน 
-มีการวเิคราะห์ความปลอดภยัในการท างาน 
(Job Safety Analysis : JSA )  
-ปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีปลอดภยั
ทุกประการ 
-มีการตรวจสอบการท างานโดยตวัแทนของผู ้
วา่จา้งเป็นระยะๆ 
- มีการตรวจสอบคนงานท่ีมาปฏิบติังานและ
ออกจากพื้นท่ีท างานทุกคร้ัง 
 ความเส่ียงระดบัสูง หมายถึง งานท่ีมกัเกิด
อนัตรายและเกิดความเสียหายต่อคนงานอยู่
เป็นประจ าผูป้ระกอบการตอ้งมีการจดัการต่อ
ผูรั้บเหมาดงัน้ี 
-มีการแต่งตั้งหวัหนา้งานและหวัหนา้งาน
ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
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(Occupational Health and Safety :OH&S) 
มาควบคุมดูแลผูรั้บเหมา 
-มีการน ากระบวนการการคดัเลือกผูรั้บเหมา
ท่ีเขม้งวด 
-มีการใชม้าตรการในการระบุ และควบคุม
ความเส่ียงในสถานท่ีท างาน 
-มีการวเิคราะห์ความปลอดภยั ในการท างาน
(Job Safety Analysis : JSA ) ในงานเกือบทุก
ชนิด 
-มีตวัแทนของนายจา้งร่วมประเมินความเส่ียง
ในงานทุกชนิด 
-มีก าหนดการท่ีแน่นอนในการตรวจสอบ
และติดตามการท างานโดยตวัแทนของผู ้
วา่จา้ง 
-มีการตรวจสอบคนงานท่ีมาปฏิบติังานและ
ออกจากพื้นท่ีท างานทุกคร้ัง 

ผู้รับเหมา (CONTRACTORS) 
การปฏิบติังานในทุกระดบัของความเส่ียง 
ผูป้ระกอบการมีหลกัการทัว่ไปในการ
คดัเลือกผูรั้บเหมาดงัน้ี 
 ผูรั้บเหมาควรมีประวติัดา้นความปลอดภยั 
มีศกัยภาพทางเทคนิค และความสามารถ
ในทางการคา้ท่ีดี  
ผูรั้บเหมาควรมี ประกนัภยั ใบอนุญาตใน
การปฏิบติังาน ประกาศนียบตัร การจด
ทะเบียน หรือหนงัสือรับรองความสามารถ
หรือประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ทั้งของ
ผูรั้บเหมาเองและของคนงานของผูรั้บเหมา 
 มีการประชุม ท าขอ้ตกลงพิเศษดา้นความ
ปลอดภยัในการปฏิบติังานก่อนการรับงาน
เช่นขอ้ตกลงเร่ืองการระบุความเส่ียง ขั้นตอน

การปฏิบติัในกรณีฉุกเฉิน การปฐมพยาบาล 
และการป้องกนัอคัคีภยั 
ควรมีการจดัการใหมี้ค าแนะนะผูรั้บเหมา
อยา่งเป็นระบบ เพื่อใหแ้น่ใจวา่ผูรั้บเหมาจะ
สามารถปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ต่างๆของผู ้
วา่จา้งไดอ้ยา่งครบถว้น 

ผูรั้บเหมา  
เป็นผูรั้บผดิชอบต่อทรัพยสิ์นของผูรั้บเหมา
ท่ีหนา้งาน 
มีเคร่ืองจกัอุปกรณ์และโรงงานท่ีมีคุณภาพ 
มีคนงานท่ีมีความสามารถ ผา่นการ
ฝึกอบรมมาอยา่งดี และมีประสิทธิภาพเพียง
พอท่ีจะท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
มีคนงานท่ีเขา้ใจขั้นตอนการปฏิบติังานและ
วธีิการปฏิบติังานของบริษทัเป็นอยา่งดี 
คนงานตอ้งมีอาย ุ18 ปีข้ึนไป 
คนงานตอ้งสวมเคร่ืองป้องกนัอนัตรายส่วน
บุคคลตลอดเวลา 
คนงานตอ้งไดรั้บการอบรมก่อนการเขา้
ปฏิบติังานท่ีเหมาะสม 
คนงานตอ้งยนิยอมปฏิบติัตามขั้นตอนการ
ปฏิบติังานเม่ือตอ้งปฏิบติังานร่วมกบัคนงาน
ของผูว้า่จา้ง 
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3.2 การคัดเลอืกคนงาน เหมืองแร่
(EMPLOYEE SELECTION) 

องคก์รต่างๆ ก็เหมือนกบับุคคล จะประสบ
ความส าเร็จไดห้รือไม่ข้ึนอยูก่บัการเลือก
ลูกจา้งมาท างานใหเ้หมาะสมกบังานท่ีท า การ
เลือกคนงานท่ีไม่เหมาะกบังานท่ีท า จะท าให้
องคก์รมีค่าใชจ่้ายในการด าเดินการเพิ่มข้ึน 
แต่หากเลือกคนงานใหเ้หมาะสม จะสามารถ
ลดค่าใชจ่้ายในการด าเนินการลงได ้ วธีิการ
ในการเลือกคนงานใหเ้หมาะกบังานมี
ขั้นตอนท่ีควรปฏิบติัดงัน้ี 

 ควรพิจารณาดูวา่คนงานผูน้ั้น จะสามารถ
ท างานใหส้ าเร็จได ้โดยไม่ท าใหเ้กิดอนัตราย
แก่ตนเองและผูอ่ื้น 
 จดัท าขอ้มูล พื้นฐานดา้นสุขภาพของ
คนงาน ทุกคน 
 จดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกพื้นฐานท่ี
จ าเป็นส าหรับคนงานใหส้ามารถท างานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภยั 
 ปฏิบติัตามกฎระเบียบเร่ืองค่าตอบแทนการ
จา้งงานท่ีเป็นธรรม และความเท่าเทียมกนั
ของลูกจา้ง คือคนท่ีท างานเท่ากนัตอ้งไดรั้บ
รายไดเ้ท่าเทียมกนั 

การสร้างหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกคนงาน 
 จดัท าการวเิคราะห์ความปลอดภยัในการ
ท างาน (Job Safety Analysis) เพื่อวเิคราะห์
รายละเอียดดา้นกายภาพ และดา้นจิตใจของ
คนงานท่ีจ าเป็นส าหรับงานนั้นๆ  เช่นการ
ทดสอบก าลงักาย สภาพจิตใจ การยดืหยุน่
และการตอบสนองของร่างกาย 

 ตอ้งแน่ใจวา่คุณสมบติัของคนงาน ท่ี
ก าหนดไว ้มีความเหมาะสมกบังานและ
ทนัสมยัอยูเ่สมอ 
ก าหนดหลกัเกณฑก์ารก าหนดคุณสมบติั
คนงานใหเ้หมาะสมกบังานเช่น ประสบ 
การณ์ ทกัษะ การศึกษา อาย ุและลกัษณะทาง
กายภาพเป็นตน้ 
 แยกแยะคุณสมบติัของคนงานท่ีจ าเป็น
ส าหรับการท างาน และคุณสมบติัท่ีช่วยให้
ท างานไดดี้ข้ึนออกจากกนัให้ชดัเจน 
ประเมินคุณสมบติัพื้นฐานของคนงานเช่น
ระดบัการศึกษา คุณสมบติัทางช่าง วา่เป็น
คุณสมบติัท่ีจ  าเป็นส าหรับการท างานหรือไม่ 
 ตอ้งแน่ใจวา่ประสบการณ์ของคนงาน 
ตลอดจน อาย ุและคุณสมบติัพิเศษอ่ืนๆเช่น
การแสดงออกทางเพศ และชาติพนัธ์ุ เป็น
คุณสมบติัท่ีจ าเป็นส าหรับการท างาน อยา่
ทึกทกัเอาเองหรือ คดัลอกหลกัเกณฑข์อง
ผูอ่ื้นมาใชเ้ป็นขอ้พิจารณา 
 ตอ้งแน่ใจว่าไม่มีขอ้จ ากดัของคนงานเร่ือง
การใชภ้าษาเช่นภาษาองักฤษ 
ทกัษะเฉพาะดา้นอ่ืนๆ เช่นทกัษะในการ
ติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้นเช่น ฟังจากการสนทนา
โทรศพัท ์กบัลูกคา้  ทกัษะการจดัการจากการ
เขียนรายงาน ทกัษะการท างานเป็นทีมกบั    
บุคคลท่ีมีพื้นฐานทางวฒันะธรรมต่างกนัเป็น
ตน้ 
ตดัสินใจวา่จะใชห้ลกัเกณฑอ์ยา่งไรในการ
พิจารณาคดัเลือกคนงานเช่น จากการ
สัมภาษณ์ การทดสอบการท างาน รายงาน
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อา้งอิง ประวติัการท างาน หนงัสือรับรองการ
ผา่นงานเป็นตน้ 

การใช้ภาษา 

ลกัษณะของใบสมคัรงานท่ีดี 
 สั้นกระชบัและใชข้อ้ความท่ีจ าเป็นส าหรับ
การสมคัรงานเท่านั้น 
ไม่ใชข้อ้ความกา้วเร้าหรือขอ้มูลท่ีไม่เก่ียว 
ขอ้งกบัการสมคัรงาน 
 ต้องไม่มีการแบ่งแยกสิทธิและเสรีภาพขัน้
พืน้ฐานของคนงาน เช่นสีผวิ เช้ือชาติ เพศ 
การแสดงออกทางเพศ  ศาสนา  และความ
เช่ือต่างๆ เป็นตน้ 
ตอ้งแน่ใจวา่ไดข้อ้มูลท่ีจ  าเป็นครบถว้น
เขม้งวดเช่ือถือไดแ้ละเป็นความลบั 

การประกาศรับสมัคร 

ตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์ขององคก์ร 
เลือกใชแ้หล่งประกาศรับสมคัรคนงาน ท่ี
สามารถเขา้ถึงแหล่งแรงงานท่ีกวา้งขวางท่ีสุด
แหล่งส่ือสารมวลชน ชุมชน องคก์ร กลุ่ม
อุตสาหกรรม กลุ่มการคา้ ตลอดจนชุมชน
ชาติพนัธ์ุเฉพาะกลุ่มต่างๆ อยา่งทัว่ถึง 
 ตอ้งแน่ใจวา่ขอ้ความท่ีใชใ้นการประกาศ
รับสมคัรงานมีความถูกตอ้งครบถว้น ตาม
หลกัเกณฑก์ารรับสมคัรคนงานโดยเฉพาะ
เร่ืองคุณสมบติัของผูส้มคัรงาน 
 ต้องไม่ใช้ค าท่ีมีแนวโน้มท่ีเป็นเผดจ็การ
หรือคิดเอาเองคิดเอาเองวา่ถูกตอ้งหรือมี
แนวโนม้จ ากดั สิทธิพื้นฐานของผูส้มคัรงาน
เช่น “รับสมคัรคนงานขบัรถตกัลอ้ยางอาย ุ
25-35 ปี” เป็นตน้ 

ตอ้งมีช่ือท่ีอยู ่หรือเบอร์ศพัท ์ของบุคคลท่ีมี
หนา้ท่ีรับสมคัรงานท่ีสามารถติดต่อได ้เขียน
ไวอ้ยา่งชดัเจน เพื่อจะไดใ้หผู้ท่ี้ตอ้งการสมคัร
งานสอบถามรายละเอียด และขอ้สงสัยต่างๆ
ไดส้ะดวก 

การทบทวนใบสมัครด้านคุณสมบัติของ
ผู้สมัครงาน 

 คดัใบสมคัร ท่ีมีคุณสมบติัส าคญัเบ้ืองตน้
ออกมาก่อน แลว้จึงมาคดัเลือกเอาส่วนท่ีเป็น
คุณสมบติัเด่นๆ ท่ีจ าเป็นตามหลกัเกณฑท่ี์ใช้
ส าหรับรับสมคัรคนงาน 
 ไม่ควรตั้งสมมติฐาน เก่ียวกบัคุณสมบติั 
หรือประสบการณ์ ของผูส้มคัรงานหรือ
วธีิการท่ีคนงานแสดงปฏิกิริยาในการ
แกปั้ญหาหรือการตอบสนองเหตุการณ์ต่างๆ 
หากเป็นไปไดห้รือหากจ าเป็น อาจตอ้งหา
ขอ้มูลของคนงานเพิ่มเติม เพื่อใหไ้ดค้นงานท่ี
ดีท่ีสุด 
ตอ้งยดึมัน่ในหลกัการอยา่งคงเส้นคงวา 
การคดัเลือกใบสมคัรงานเป็นเหตุผลส าคญั
ในการท่ีจะไดค้นงานท่ีดีและมีคุณภาพ 

หลกัการสัมภาษณ์ผู้สมัครงาน 

มุ่งใหผู้ส้มคัรงานแสดงใหเ้ห็นวา่เขาจะ
สามารถท าอะไรใหก้บัองคก์รไดบ้า้งหากเขา
ไดท้  างานนั้นๆ ไม่ใช่มุ่งท่ีจะใหค้นงานบอก
วา่จะไดอ้ะไรจากองคก์ร และไม่ควรให้
ผูส้มคัรงานตอบค าถามภายใตแ้รงกดดนั 
 ตรวจสอบดูวา่มีความจ าเป็นตอ้งท า
ขอ้ตกลงอะไรเป็นพิเศษหรือไม่เช่นการ
ติดต่อส่ือสาร หรือจ าเป็นตอ้งมีล่าม 
แปลภาษาหรือไม่ 
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มีการเตรียมค าถามไวล่้วงหนา้ 
ตอ้งยดึมัน่ในหลกัการและคงเส้นคงวาใน
การถามผูส้มคัรงานใหมี้ความสม ่าเสมอเท่า
เทียมกนัทุกคน ไม่ล าเอียงเขา้ขา้งผูส้มคัรงาน
คนใดคนหน่ึง 
มุ่งมัน่ในคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นส าหรับการ
ท างาน ไม่มีการตั้งสมมติฐานหรือใชว้ธีิเผด็จ
การหรือคิดเอาเองวา่ผูส้มคัรงานแต่ละคน 
ควรจะเป็นเช่นนั้น หรืออยา่งท่ีผูส้ัมภาษณ์คิด 
คณะผูรั้บสมคัรงานควรตอ้งสัมภาษณ์
ผูส้มคัรงานวา่ จะท าตามวตัถุประสงคห์รือ
ขอ้จ ากดัขององคก์รไดห้รือไม่เช่นเร่ืองการ
เดินทาง การท างานล่วงเวลา  และ
ความสามารถทางกายภาพ เป็นตน้ 
จะดีมากถา้สามารถสัมภาษณ์ ผูส้มคัรพิการ
หรือมีความบกพร่องทางร่างการ วา่เขา
ตอ้งการส่ิงใดบา้งเพื่อใหส้ามารถปฏิบติังาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ใหเ้วลาและโอกาสใหผู้ส้มคัรงานไดมี้
โอกาสแสดงออกถึงศกัยภาพและส่ิงท่ีเขา
ตอ้งการ เปิดโอการใหมี้ช่วงเวลาท่ีมีการสงบ
น่ิงบา้งระหวา่งการสัมภาษณ์  ควรมีการพดู
ซ ้ าในบางเร่ืองเพื่อ ใหผู้ส้มคัรงานเห็นวา่เป็น
ส่ิงส าคญั 
ไม่ควรสมมติฐานเร่ืองความสามารถในการ
ปฏิบติังานของผูส้มคัรงานโดยมองจาก
คุณลกัษณะทางกายภาพของเขาเท่านั้น 
ไม่ใชค้  าถามท่ีมีลกัษณะเกา้ร้าวหรือเป็น
ค าถามท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบังานเช่นถามวา่ “คุณ
ตั้งใจท่ีจะแต่งงานมีครอบครัวหรือไม่” เป็น
ตน้ 

ในกรณีท่ีจ าเป็นอาจตอ้งมีการถามค าถาม
ซ ้ าๆเพื่อใหแ้น่ใจวา่ขอ้มูลของผูส้มคัรงานท่ี
ถูกตอ้งเช่นถามวา่ “คุณแน่ใจใช่ไหมวา่จะ
สามารถท างานใหบ้ริษทัไดอ้ยา่งนอ้ยไม่ต ่า
กวา่ 2 ปี” 
จดบนัทึกทุกค าถามและค าตอบจากการ
สัมภาษณ์เอาไว ้

รายงานอ้างอิง (REFERENCE REPORTS) 

 ในกรณีผูส้มคัรงานมีการใชร้ายงานอา้งอิง
ประกอบการสมคัรงาน เช่นหนงัสือรับรอง
การผา่นงาน หรือรายงานการรับรองการผา่น
งานของหวัหนา้งาน ผูส้ัมภาษณ์ควรน ามา
เป็นขอ้มูลส าคญัในการพิจารณา 
ผูส้ัมภาษณ์ตอ้งยดึมัน่ในหลกัการและมี
ความคงเส้นคงวาในการ พิจารณารายงาน
อา้งอิงประกอบการสมคัรงานใหมี้ความเท่า
เทียมกนัทุกคน ทั้งน้ีตอ้งพิจารณาวา่รายงาน
เหล่านั้นเหมาะสมกบัหลกัเกณฑคุ์ณสมบติั
ของคนงานหรือไม่ 

การประเมินผล (ASSESSMENT) 

การประเมินควรจะตรงกบั ความตอ้งการ
ของงาน 
ตรวจสอบดูวา่ การประเมินผล ทนัสมยั 
และมีความเก่ียวขอ้งกนั 
ตรวจสอบดูว่ามีอคติ หรือมีการเลือกปฏิบัติ
ทางอ้อมหรือไม่ เช่นคนประเมินไม่ได้
ประเมินจากความถนดัแต่ประเมินจากความรู้
เดิมของผูส้มคัร หรือไม่ 
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การตัดสินใจ (MAKING THE DECISION) 

 มุ่งเนน้ไปท่ี เกณฑก์ารคดัเลือก 
จดัล าดบัผูส้มคัรงานตามคุณสมบติัท่ีจ าเป็น
และคุณสมบติัท่ีพึงประสงคส์ าหรับการ
ท างาน 
ประเมินขอ้มูลทั้งหมด จาก แบบฟอร์มใบ
สมคัร การสัมภาษณ์ รายงานและผลการ
ทดสอบผูต้ดัสิน  
บนัทึกการตดัสินใจ ท าและใหเ้หตุผล 
ส าหรับส่ิงต่างๆ 
หลีกเล่ียงการใช้ ดุลยพินิจ (value 
judgments)  และแน่ตอ้งใจวา่รายงาน และ
กระบวนการต่างๆเป็นความลับ 
หากมีการร้องขอ ใหข้อ้เสนอแนะ ท่ี
สร้างสรรค ์ต่อประสิทธิภาพของพวกเขา กบั
เกณฑก์ารคดัเลือก  แก่ผูส้มคัรท่ีไม่ไดรั้บการ
คดัเลือก 

การตรวจร่างกายจากแพทย์  (MEDICAL 
EXAMINATION)  
พนกังานควรไดรั้บการตรวจสอบ ทางการ 
แพทย ์หากมีความเส่ียงเฉพาะท่ีอาจท าใหเ้กิด
ปัญหาสุขภาพของคนงานในภายหลงั เช่น  
ถา้คนงานตอ้งมีการยกของอาจมีปัญหากบั
คนงานท่ีมีอาการเจบ็หลงั 
แพทย ์ควรตอ้งทราบลกัษณะงานของ
คนงานซ่ึงจะสามารถแนะน าคนงานได ้ 
หลายอยา่ง 
แพทยต์อ้งถาม เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การท างานเท่านั้น ระวงัการละเมิดสิทธิส่วน
บุคคลของพนกังาน 

หากกลวัวา่คนงานจะ ท างานไม่ไดแ้พทย์
อาจตอ้งขอค าปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญดา้น 
อาชีวศึกษา ในองคก์รคนพิการ 
ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่เป็นความลบัอยา่ง
เคร่งครัด 
ผูส้มคัรงานควรไดรั้บแจง้ใหท้ราบ ถึงผล
การตรวจร่างกาย 

การบรรจุพนักงาน 
(EMPLOYEE APPOINTMENT)  

หัวขอ้ส าคญัท่ีควรกล่าวถึงในการบรรจุหรือ
ในการปฐมนิเทศคนงานใหม่ คร้ังแรกก่อน
การเขา้ปฏิบติังานในต าแหน่งต่างๆไดแ้ก่ 
 การท าความคุน้เคยกบัสถานท่ีท างาน 
การแนะน าเพื่อนร่วมงาน หวัหนา้งานและ
ผูบ้ริหาร 
อธิบายต าแหน่งงานพร้อมหนา้ท่ีและความ
รับผดิชอบ 
 จดัท าบนัทึกประวติั 
เส้นทางอาชีพ 
 การพฒันา ขีดความสามารถท่ีจ าเป็น 

การตรวจสอบประสิทธิภาพ 
การลาออก 
การสัมภาษณ์ก่อนลาออก 

เอกสารอา้งอิง 
“Best Practice: Recruitment and Selection”, 
Human Rights and Equal Opportunity 
Commission. 
“Boral OH&S Manual”, Boral. 
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3.3  การฝึกอบรมและพฒันา 
(TRAINING AND DEVELOPMENT)  

อุตสาหกรรมเหมืองแร่ ควรใชว้ธีิการ อยา่ง
เป็นทางการส าหรับการตรวจสอบ ความ
ตอ้งการแรงงานเหมืองแร่ ผูป้ระกอบการ 
อาจจะใชว้ธีิท่ีมีประสิทธิภาพ ในการคดัเลือก
คนงาน อยา่งไรก็ตามการฝึกอบรมก็เป็น
ส่ิงจ าเป็นส าหรับการท างานดา้นเทคนิคทุก
ประเภท  

ความรับผดิชอบของผู้ประกอบการเหมืองแร่ 
(MINE OPERATORS 
RESPONSIBILITIES) 
ผูป้ระกอบการเหมืองแร่ ควรใช ้รูปแบบ การ
ฝึกอบรมเพื่อจะ 
ระบุความรู้ ความสามารถ ท่ีจะพึงมีก่อน
การเขา้ท างาน และวิเคราะห์ความจ าเป็นใน
การฝึกอบรม เพื่อการท างานเหล่านั้น 
ก าหนดวตัถุประสงคข์อง การรักษา และ
พฒันาความรู้ ความสามารถ ประสิทธิภาพ 
และทกัษะของคนงาน 
ยอมใหผู้ฝึ้กอบรม  ตรวจสอบและตดัสิน
ทกัษะของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ก่อนการเขา้
รับการฝึกอบรม 
ออกแบบการฝึกอบรมทกัษะ และวธีิการท่ี 
จะฝึกอบรมพวกเขา 
แสดงวธีิการอบรมวา่จะเป็นไปอยา่งไร 
ใหผู้ฝึ้กอบรมเป็นผูป้ระเมินผลการฝึกอบรม 

 

 

 

ความต้องการโปรแกรมการฝึกอบรม 
(TRAINING PROGRAM 
REQUIREMENTS) 

โปรแกรมการฝึกอบรมอยา่งเป็นทางการ 
ประกอบดว้ยช่วงของงานและผลท่ีไดรั้บจาก
การอบรมไดแ้ก่  
-การปฐมนิเทศ (induction training) ส าหรับ
คนงานผูม้าใหม ่ในวงการอุตสาหกรรม 
-การฝึกอบรมเพิ่มเติม ใหก้บัคนงานท่ีเปล่ียน
งานใหม่ 
-การฝึกอบรมคนงานบนผวิดิน ก่อนพวกเขา
จะไปท างานในเหมืองใตดิ้น 
-การฝึกอบรมโดยไดรั้บการดูแลอยา่งใกลชิ้ด 
เม่ือเร่ิมท างานใหม่ ในเหมืองใตดิ้น หรือการ
เปล่ียนต าแหน่งงาน 
-การฝึกอบรมทกัษะ การบ ารุงรักษาแก่
คนงานทุกคนในเหมือง 
-จดทนัทึกรายการฝึกอบรมของคนงานทุกคน 
การฝึกอบรม ควรเนน้ท่ีสมรรถนะ 
ของงาน มากกวา่การประกอบอาชีพ 
 วนิิจฉยัทกัษะในการการบ ารุงรักษา ของ
คนงาน ท่ีตอ้งท างานกบัเคร่ืองจกัร และการ
เปล่ียนแปลงสภาพของงาน การฝึกอบรมควร
มีการพดูถึงวธีิการระบุวา่  เคร่ืองจกัรมี
แนวโนม้จะท างานผิดปกติไดอ้ยา่งไร มีการ
ระบุสภาพอนัตราย และวธีิการท างานท่ีไม่
ปลอดภยั 
การฝึกอรมทบทวน ควรมีการบรรยายสรุป
ทางเทคนิคเพื่อแจง้บุคคลต่างๆ  เช่นคนงาน 
หวัหนา้งาน ผูจ้ดัการการผลิต และผูจ้ดัการ 
ทัว่ไป เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลง ในวธีิการ
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ปฏิบติังาน เทคนิคใหม่ๆ ขั้นตอนการใชง้าน
เคร่ืองจกัรใหม่ๆ  และการเปล่ียนแปลง
ส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีท างาน เป็นตน้ 
ควรมีแผนการการทบทวน ใหค้  าแนะน า 
อยา่งสม ่าเสมอ 

การวเิคราะห์ความจ าเป็นของการฝึกอบรม 
(TRAINING NEEDS ANALYSIS) 
การวเิคราะห์ความจ าเป็นของการฝึกอบรม
ช่วยใหม้ัน่ใจไดว้า่คนงานในองคก์ร จะไดรั้บ
การฝึกอบรมตามความจ าเป็น ท าใหค้นงาน
ไดรั้บการฝึกอบรมเฉพาะในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง
กบังานของเขา หรือเฉพาะเม่ือมีการเปล่ียน
สถานท่ีท างาน 

การวเิคราะห์ความจ าเป็นของการฝึกอบรม 
ควรจะวิเคราะห์ทุกดา้นเช่น ส่ิงแวดลอ้มใน
การท างาน ส่ิงท่ีพวกเขาท าจริงๆในงาน 
ความรู้และทกัษะท่ีเขามี เม่ือมีการเก็บขอ้มูล
ครบถว้นแลว้ จะทราบวา่องคก์รตอ้งการ
ฝึกอบรมดา้นใดบา้ง 

มีหลายขั้นตอนในการการวเิคราะห์ความ
จ าเป็นของการฝึกอบรม ไดแ้ก่ 

การวเิคราะห์สถานที่ท างาน 

ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน 
กิจกรรมท่ีคาดหวงัวา่คนงานกระท าท่ีหนา้
งาน 
การประเมินงานทีท่ าขององค์กร
ประกอบดว้ยการประเมิน 
รูปแบบของขั้นตอนการท างาน 
การออกแบบวธีิการท างาน 

วธีิท่ีเคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือถูกเลือกมาใช้
งาน 
วธีิท่ีขั้นตอนการปฏิบติังานถูกน ามาใช ้

การวเิคราะห์งาน 

ศึกษางาน ระบุงานยอ่ย เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ 
วสัดุ กระบวนการ และอนัตรายท่ีอาจเกิด 

การท านายการเปลีย่นแปลงของงาน 

ท านายวา่การท างานจะมีการเปล่ียนแปลง
อยา่งไร และการเปล่ียนแปลงนั้นจะมี
ผลกระทบต่อสุขภาพ และความปลอดภยัของ
คนงานอยา่งไร 
ระบุทกัษะ ความรู้ และทศันคติท่ีจ าเป็น
ส าหรับปัญหาสุขภาพ และความปลอดภยั 
ประเมินแนวโนม้ของปัญหาสุขภาพ และ
ความปลอดภยั 
ระบุความสามารถ ดา้นสุขภาพ และดา้น
ความปลอดภยั จริงๆ ของคนงาน ในองคก์ร 
เปรียบเทียบความสามารถ ทั้งสอง กบั
ส่ิงจ าเป็นในการป้องกนัดา้นสุขภาพ และ
ความปลอดภยั 
แกปั้ญหาขอ้บกพร่องต่างๆซ่ึงจะท าไดด้ว้ย
การฝึกอบรม 

การบริหารการฝึกอบรมท่ีจ าเป็น 
การฝึกอบรมท่ีจ าเป็นตอ้งมี ประกอบดว้ย 
กฎหมายอาชีวอนามยัและ ความปลอดภยั 
หลกัการดา้นอาชีวอนามยัและ ความ
ปลอดภยั 
ระบบความปลอดภยั 
การก าหนด บทบาทหนา้ท่ีงานดา้นสุขภาพ
และความปลอดภยั  
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การระบุอนัตราย 
การระบุและการควบคุมความเส่ียง 
การเก็บรักษาขอ้มูลดา้นความปลอดภยัและ
อาชีวอนามยั 
การส่ือสาร 
การรับมือกบัเหตุการณ์อนัตราย 

ผู้บริหารควรได้รับการฝึกอบรมต่าง คือ 

กฎหมายความปลอดภยั และอาชีวอนามยั 
หลกัการและการปฏิบติัดา้นความปลอดภยั 
และอาชีวอนามยั 
ระบบการจดัการ 
การก าหนดบทบาทหนา้ท่ี ดา้นความ
ปลอดภยั และอาชีวอนามยั 
การระบุความเส่ียงในสถานท่ีท างาน 
การประเมินและควบคุมความเส่ียง 
การเก็บรักษาขอ้มูลดา้นความปลอดภยัและ
สุขภาพ 
การติดต่อส่ือสาร 
การจดัการเหตุการณ์อนัตราย 

หลกัสูตการฝึกอบรมหัวหน้างาน 
หวัหนา้งานตอ้งมีความรับผิดชอบต่อคนงาน
ในความรับผดิชอบของตน ตามภาระหนา้ท่ี
จ าเป็นตอ้ฝึกอบรมคือ 
การตระหนกัถึงอนัตรายในท่ีท างาน และ
การตรวจสอบความปลอดภยั และสุขภาพ 
การเลือกใชม้าตรการควบคุมความเส่ียงท่ี
เหมาะสม 
การสืบสวนอุบติัเหตุ และเหตุการณอ่ืนๆ 
การเขียนรายงานการสืบสวนอุบติัเหตุ ท่ี
ละเอียดและชดัเจน 

 การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
การใหค้  าปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
การท าใหค้นงานเขา้ใจและปฏิบติัตาม
ขั้นตอนการปฏิบติังาน 
การเก็บรักษาขอ้มูลดา้นความปลอดภยัและ
สุขภาพ 
การฝึกอบรมคนงานท่ีหนา้งานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
การช่วยนายจา้งใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย 
การจดัการเหตุการณ์อนัตราย 

3.4  สุขภาพและส่ิงอ านวยความสะดวก 

การตรวจสุขภาพ (HEALTH 
SURVEILLANCE) 

กิจกรรมการท าเหมือง ห้อมลอ้มไปดว้ยการ
รบกวนธรรมชาติ การเคล่ือนยา้ยภูเขา การ
ลา้ง  การคดัแยก การบด การอบ การยา่ง การ
ระเหย การถลุง การละลาย และ การกลัน่  
ของโครงสร้างต่างๆ ของหิน ของเหลว หรือ 
สารอ่ืนๆท่ีมีแร่เป็นองคป์ระกอบ 

คนงานเหมืองแร่ตอ้งเผชิญกบัระดบัต่างๆ 
ของฝุ่ นแร่ ควนัจากกระบวนการผลิต การ
ปล่อยไอเสียของเคร่ืองยนตดี์เซล และ
หลากหลายสารเคมี อนัตราย  ท่ีใชใ้นระหวา่ง
การแยกแร่ออกจากมลทิน หรือการซ่อมแซม 
หรือซ่อมบ ารุง โรงงานหรือเคร่ืองจกัร
อุปกรณ์ 

การสูดดมเอาสารซิลิกา หรือใยหินของ
คนงานเป็นเร่ืองน่าห่วงใยในอุตสาหกรรม
เหมืองแร่ และท าใหโ้ปรแกรม การเฝ้าระวงั 
สุขภาพ จะตอ้งเนน้หนกัไปในการตรวจสอบ 
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อาการของระบบทางเดินหายใจ การทดสอบ 
การไดย้นิ มกัจะเป็นการทดสอบคนงาน 
เหมืองแร่ ท่ีตอ้งเผชิญกบัการท างานในท่ีท่ี
เสียงดงัมาก และมีความเส่ียงท่ีจะท าใหเ้กิด 
การสูญเสียการไดย้นิ 

วตัถุประสงคข์องโปรแกรม การเฝ้าระวงั 
สุขภาพส าหรับพนกังานเหมืองแร่ คือ 
เพื่อประเมิน สถานะสุขภาพของ คนงาน 
อยา่งสม ่าเสมอ บนพื้นฐานของการรวบรวม
ขอ้มูลดา้นสุขภาพ และความปลอดภยั  ท่ี
ทนัสมยั 
เพื่อการวเิคราะห์ขอ้มูล ท่ีเก็บรวบรวมมาได ้
เพื่อการตรวจสอบผลกระทบท่ีไม่พึงประสงค ์
ต่อสุขภาพ ใหเ้ร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
เพื่อแกไ้ขเหตุการณ์ ใหส้ามารถปกป้อง
สุขภาพของคนงานไดท้นัเวลา นายจา้งมี
หนา้ท่ีจะตอ้งปกป้องสุขภาพ และอนัตราย
ของคนงาน มิฉะนั้นคนงานอาจตอ้งเผชิญกบั
สารปนเป้ือนในอากาศ หรือ ความเส่ียงต่อ
สุขภาพ อ่ืน ๆ ควรใชม้าตรการป้องกนั 
ทั้งหมดเท่าท่ีเป็นไปได ้ไดแ้ก่การใชห้ลกั
วศิวกรรม การบริหาร วธีิการท างาน หรือการ
ควบคุมความเส่ียง หลายๆวธีิรวมกนั 
ความเส่ียงต่อสุขภาพต่อไปน้ี อาจจะมีอยูใ่น 
การท างานของคนงานเหมืองแร่ ทัว่ๆไป 

ซิลกิาควอตซ์ (QUARTZ SILICA) 
การสัมผสักบัฝุ่ น ซิลิกาในอากาศ เป็น
เวลานานหรือการสัมผสัซ ้ าๆกนั อาจท าให้
เกิดรอยแผลเป็น ท่ีรุนแรงของปอด ท่ีเรียกวา่ 
โรคปอดฝุ่ นทรายหรือซิลิโคสิส (silicosis) 
ความเส่ียง ของการเกิด และความรุนแรงของ 

โรซิลิโคสิส ข้ึนอยูก่บัความเขม้ขน้ของฝุ่ น ซิ
ลิกา ในทางเดินหายใจ และระยะเวลาในการ
เผชิญกบัฝุ่ น โดยทัว่ไปจะค่อยๆเกิดโรค
ในช่วงระยะเวลา 20 ปีหรือมากกวา่นั้น 
อนุภาค ท่ีมีเส้นผา่ศูนยก์ลาง เล็กกวา่ 1 
ไมโครเมตร และอนุภาค ท่ีเกิดข้ึนใหม่ๆเช่น
จากการพน่ทราย (sandblasting) มกัเป็น
อนัตรายมากท่ีสุด ผลการศึกษาท่ีเช่ือถือได้
พบวา่ มีโรคซิลิโคสีส เกิดในคนท่ีเผชิญกบั
ฝุ่ นซิลิกาท่ีมีความเขม้ขน้นอ้ยกวา่ 1 
ไมโครกรัมต่อลูกบาศกเ์มตร 

อาการเร่ิมแรกของโรคซิลิโคสิส  เช่นการไอ 
มีเสมหะมาก หอบ และ เหน่ือยง่าย มีอาการ
ไม่แน่นอน ดงันั้นจึงอาจตรวจพบโรคน้ีเม่ือ
อาการถึงขั้นรุนแรงแลว้ก็ได ้โรคอาจเกิดข้ึน
ไดภ้ายหลงั แมห้ยดุการสัมผสัฝุ่ นซิลิกาไป
นานแลว้ การตรวจโรคซิลิโคสิส ปกติ
สามารถ มองเห็นไดโ้ดยการเอกซเรยป์อด 

โรคซิลิโคสิส มีหลายระดบัความรุนแรง จาก
อาการเล็กนอ้ยจนถึงขั้นรุนแรง ในกรณีท่ีเป็น
โรคเล็กนอ้ย มกัจะไม่มีอาการของระบบ
ทางเดินหายใจ ท่ีชดัเจน แมว้า่จะมีร่องรอย
จากการเอกซเรยป์อดก็ตาม ในกรณีท่ีรุนแรง  
จะเกิดความบกพร่องของ ระบบทางเดิน
หายใจอยา่งชดั และรุนแรงมากข้ึนใน
ตามล าดบั เช่นหายใจล าบาก ไม่มีรายงาน
อยา่งเป็นทางการวา่โรคน้ีรักษาได ้ อายขุยั
ของคนป่วย อาจจะลดลง ข้ึนอยู ่กบัความ
รุนแรงของโรค ผูป่้วยมกัไม่เสียชีวติจากโรค
น้ีโดยตรง แต่มกัเกิดจากโรคหวัใจลม้เหลว  
ท่ีเกิดจากหวัใจท างานหนกั เพื่อสูบเลือดไป
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เล้ียงปอดท่ีมีแผลเป็น ท่ีเกิดจากฝุ่ นซิลิกาไป
จบัอยูจ่  านวนมาก  ผูป่้วยเป็นโรคซิลิโคสีส 
อาจเกิดโรคแทรกซอ้นไดง่้ายเช่นโรคปอดติด
เช้ือ และวณัโรค 

โรคซิลิโคสีสชนิดเร่งด่วน (“Accelerated” 
silicosis) เกิดจากการสูดดมเอาฝุ่ นซิลิกาท่ีมี
ความเขม้ขน้มากๆเขา้ไปในระยะเวลา 5-10 ปี 
อาจเกิดโรคข้ึนหลงัหยดุการสัมผสัฝุ่ นแลว้
โรคน้ีมกัอาจเกิดข้ึนร่วมกบัโรค ภูมิตา้น
เน้ือเยือ่ของตนเอง (Autoimmune Diseases) 
เช่นโรคหนงัแขง็ (scleroderma) 

โรคซิลิโคสีส เฉียบพลนั (“Acute” silicosis) 
เกิดข้ึนไดน้อ้ยมากในคนทัว่ไป แต่จะเกิดกบั
คนท่ีสูดหายใจเอาฝุ่ นซิลิกา ท่ีมีความเขม้ขน้
เขา้ไปชัว่ระยะเวลาหน่ึง จะเกิดอาการข้ึน
ภายในเวลา 1-2 สัปดาห์ หรือไม่เกิน 1 ปี มี
รายงาน วา่เคยเกิดข้ึนกบัคนงานเหมืองใตดิ้น
ในประเทศไทย คนงานเป็นโรคน้ีหลงัจาก
ท างานเจาะระเบิดในเหมืองใตดิ้นเพียงเดือน
เดียว  มีอาการหอบ เหน่ือยรุนแรงและระบบ
หวัใจลม้เหลว โรคน้ีจะท าให้เสียชีวติภายใน
เวลา 1-2 ปี การเสียชีวติส่วนมากจะเกิดจาก
การโรคแทรกซอ้นเช่นโรคปอดติดเช้ือหรือ 
วณัโรค 

 

 

 
รูปท่ี 3.4.1 แสดงผลเอกซเรยป์อดของผูป่้วย

เป็นโรคซิลิโคสีส เฉียบพลนั 
การสูดดม ฝุ่ นแร่ควอทซ์ ยงัมีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัอาการของไต ( glomerulonephritis ) ตบั
มา้ม ความผดิปกติของระบบภูมิคุม้กนั เส้น
โลหิตและโรคไขขอ้อกัเสบ 

องคก์ารระหวา่งประเทศเพื่อการวจิยัมะเร็ง 
(The International Agency for Research on 
Cancer :IARC ) ได ้ขอ้สรุปวา่ซิลิกา ใน
รูปแบบของผลึก ของควอทซ์ หรือ คริสโต
แบไลต ์(cristobalite) จากการประกอบอาชีพ 
จัดเป็นสารก่อมะเร็งในมนุษย์ กลุ่มท่ี 1 (Class 
1)  ขอ้สรุปน้ี ไดม้าจากการส ารวจและศึกษา
ประชากรจ านวนมาก จนมีหลกัฐานเพียง
พอท่ีจะสรุปไดว้า่ ซิลิกาเป็นสารก่อมะเร็ง   
ผลการศึกษาในหลายกรณี แต่ไม่ใช่ทั้งหมด 
พบวา่มีความเส่ียงของการเป็นมะเร็งปอด
เพิ่มข้ึน แต่ไม่สามารถอธิบายถึงสาเหตุอ่ืนได ้
ความคิดเห็นล่าสุด มีแนวโนม้ท่ีจะสรุปไดว้า่ 
ถ้ามีการควบคุม ความเส่ียง โดยไม่ให้คน
สัมผสักับซิลิกา นอกจากเป็นการป้องกันโรค 
ซิลิโคสิส แล้ว ยงัอาจจะป้องกันการเกิด
มะเร็งได้ด้วย 
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ความเส่ียงท่ีจะเกิดโรคซิลิโคสิสข้ึนอยูก่บั
ความเขม้ขน้ของฝุ่ นซิลิกา ขนาด ของฝุ่ นและ
ระยะเวลาในการสูดดม 

ผูค้นส่วนใหญ่คิดวา่ฝุ่ นซิลิกา มีอยูเ่ฉพาะใน
เหมืองแร่ท่ีเป็นแร่จ าพวกซิลิเกต เช่น
หินแกรนิต หินทราย และจะไม่มีในเหมืองแร่
ท่ีไม่ใช่แร่จ าพวกซิลิเกต เช่นหินปูน แต่ใน
ความเป็นจริงฝุ่ นซิลิกา มีอยูใ่นเหมืองแร่หรือ
เหมืองหินทุกชนิด ไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นแร่
ตระกลูแร่ซิลิเกตเสมอไป เน่ืองจากในหิน
ชนิดอ่ืนโดยเฉพาะหินปูนมกัจะมี
ส่วนประกอบของซิลิกาอยูด่ว้ยเสมอใน
อตัราส่วนต่างๆกนั ข้ึนอยูก่บัแหล่งของ
หินปูนแต่ละแหล่ง คนงานโรงงานปูนซีเมนต์
หลายคนเสียชีวติก่อนวยัอนัสมควรโดยไม่
ทราบสาเหตุท่ีแน่นอน หรือจากการเป็น
โรคมะเร็งปอด ท่ีผูค้นรู้จกักนัทัว่ไปวา่เป็น
โรคปูนเขา้ปอด เป็นท่ีน่าสังเกตวา่สาเหตุ
ส าคญั อาจจะเป็นสาเหตุมาจาก การสูดดมฝุ่ น
ซิลิเกตเขา้ไปเป็นเวลานาน 

 เสียงรบกวน (NOISE) 

เป็นท่ียอมรับกนัวา่เสียงจากการท างาน ท าให้
เกิดการสูญเสียการไดย้นิ ส่ิงน้ีสามารถ
ป้องกนัไดโ้ดย ความร่วมมือ ระหวา่ง 
นายจา้งและลูกจา้ง 

แมว้า่การเผชิญกบัเสียงดงัมากๆจะไม่มี
หลกัฐานใหเ้ห็นชดัเจนวา่จะท าใหเ้กิด
อุบติัเหตุ หากมีวตัถุปลิวมาถูกหูก็จะไดรั้บ
บาดเจบ็เห็นไดช้ดั ขณะท่ีการเผชิญกบัเสียง
ดงัมากๆ กวา่จะรูถึงผลกระทบท่ีเห็นไดช้ดั
(คือหูหนวก) ก็อาจสายเกินไป ดงันั้น ผล

การศึกษา เป็นส่ิงท่ีส าคญัมาก ท่ีจะโนม้นา้ว
ใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้ง ทราบส่ิงท่ีอาจเกิดข้ึนกบั 
หูของพวกเขาหากพวกเขาไม่มีการป้องกนัท่ี
ดี  

สูญเสียการไดย้นิ เป็นกระบวนการท่ีค่อยๆ 
เกิดข้ึนและ บุคคลอาจมีการสูญเสียการไดย้นิ 
ไปมาก โดยไม่รู้ตวั การสูญเสียการไดย้นิ จะ
เร่ิมเกิดข้ึนไดโ้ดยไม่มีสัญญาณ ใด ๆจาก
ภายนอก ดงันั้นการแจง้เตือนคนงานอยา่ง
ต่อเน่ือง จะช่วยสร้างนิสัยใหค้นงานใช้
อุปกรณ์ป้องกนัหูหนวกได ้

ปฏิบติัการเชิงรุก จากโดยนายจา้งและผูแ้ทน 
สหภาพ เช่นการปิดโปสเตอร์ การอภิปราย 
และภาพยนตร์ จะช่วยเสริมสร้างความเขา้ใจ
วา่การไม่ใชเ้คร่ืองป้องกนัหูหนวกจะ สร้าง
ความเสียหาย ใหก้บัพวกเขาในเวลาต่อมา
อยา่งไร 

แร่ใยหิน (ASBESTOS) 
แร่ใยหิน เป็นช่ือทัว่ไปท่ีใชส้ าหรับเส้นใยแร่
ซิลิเกต (Fibrous mineral silicates) ซ่ึงเกิดข้ึน
ตามธรรมชาติ มีลกัษณะเป็นเส้นใยอยู่
รวมกนัเป็นมดั (Bundle) แร่ใยหินแบ่งเป็น 2 
กลุ่ม คือ กลุ่มแร่ แอมฟิโบล (Amphibole) 
แบ่งยอ่ยออกไดเ้ป็น 5 ชนิด ไดแ้ก่ ครอซิ
โดไลท ์(Crocidolite) อะโมไซท ์(Amosite) 
ทรีโมไลท ์(Tremolite)แอนโธฟิลไลท ์
(Anthophyllite) และแอคทิโนไลท ์
(Actinolite)  และกลุ่มแร่ เซอร์เพนไทน์ 
(Serpentine ) ไดแ้ก่แร่ ไครโซไทล ์
(Chrysotile) 
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แร่ใยหิน 

แร่ใยหินมีคุณสมบติัพิเศษคือ มีความเหนียว 
ทนทานต่อแรงดึงไดสู้ง  ทนความร้อนไดดี้ 
และมีความทนทานต่อกรด ด่าง และสารเคมี
หลายชนิดไดดี้ แร่ใยหินถูกน ามาใชเ้ป็น
ส่วนผสมในผลิตภณัฑท่ี์ตอ้งการความ
แขง็แกร่ง ทนกรด ด่าง ความร้อน เช่น 
กระเบ้ืองกนัความร้อน เบรคและคลทัช์ 
กระเบ้ืองมุงหลงัคา ภาชนะพลาสติกบรรจุ
แบตเตอร่ีรถยนต ์ฉนวนกนัความร้อน เช่น 
ท่อน ้าร้อน หมอ้ไอน ้า วสัดุฉาบเคลือบแบบ
ฉีดพน่ (Sprayed coating) กนัความร้อน 
ผลิตภณัฑป์ูนซีเมนต ์เช่น ท่อซีเมนตใ์ยหิน 
เป็นตน้ 

เส้นใยแร่ใยหิน สามารถมีผลกระทบ ร้ายแรง 
ต่อสุขภาพของคน หากสูดดมเขา้ไป ไม่มี
ความปลอดภยัในการสูดดมแร่ใยหิน ไม่วา่
ในระดบัความเขม้ขน้เบาบางแค่ไหนก็ตาม  
ยิง่สูดดมเขา้ไปมาก ยิง่มีโอกาสเกิดโรคท่ี
เก่ียวขอ้งกบัแร่ใยหินมากข้ึน 

ระยะเวลาระหวา่ง การสัมผสักบัแร่ใยหิน 
และ สัญญาณแรกของการเกิดโรค อาจใช้
เวลานานท่ีสุดถึง 30 ปี คนสูบบุหร่ีท่ีสูดดมแร่

ใยหินเขา้ไปมีโอกาสเป็นมะเร็งปอดสูงกวา่
คนท่ีสูบบุหร่ีเพียงอยา่งเดียว 

แร่ใยหิน สามารถก่อให้เกิดโรค แอสเบสโต
สิส (asbestosis) ซ่ึงเกิดแผลเป็นในปอด ท า
ใหห้ายใจล าบาก และ เกิดโรคหวัใจลม้เหลว 
คนงานท่ีท างานในโรงงานท่ีใชแ้ร่ใยหิน หรือ
คนงานท่ีใชผ้ลิตภณัฑท่ี์ท าจากแร่ใยหิน มกั
ไดรั้บผลกระทบจากโรค แอสเบสโตสิส การ
สูดดมแร่ใยหินท าให้เกิด โรคมะเร็งปอด และ
โรคมะเร็งเยื่อใยหิน หรือโรคมะเร็งเยือ่หุม้
ปอดและเยือ่บุช่องทอ้ง (mesothelioma)  ซ่ึง
เป็นโรคมะเร็งท่ีหายาก คือเป็นมะเร็งของเยือ่
บุปอด และเยือ่บุช่องทอ้ง และอาจเช่ือมโยง 
กบัมะเร็งกระเพาะอาหาร ล าไส้ และ ทวาร
หนกัอีกดว้ย ส่วนมากจะพบในคนท่ีสัมผสัแร่
ใยหิน ผูป่้วยมีอาการหายใจสั้น เจบ็ช่องอก 
และอาการเจบ็ช่องอกน้ีจะรุนแรงมากหาก
หายใจลึกๆ โรคลุกลามเร็ว และสามารถท า
ใหเ้สียชีวติภายในเวลา 2-3 ปี หลงัจากท่ีมี
อาการปรากฏ 

ไม่มีแร่ใยหินชนิดใดท่ีไม่เป็นสารก่อมะเร็ง 
จากการศึกษาวจิยั ทั้งในสัตวท์ดลองและใน
มนุษย ์องคก์ารระหวา่งประเทศเพื่อการวิจยั
มะเร็ง (International Agency for Research 
on Cancer) ไดร้ะบุวา่ แร่ใยหินทุกชนิดเป็น
สารท่ีก่อใหเ้กิดมะเร็งในมนุษย ์(Class 1)  
การน าเขา้ใชแ้ละเก็บ รักษาใยหินจะอยู่
ภายใตก้ารดูแลควบคุมของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม โดยแร่
ใยหินชนิดโครซิโดไลท ์(chrysotile) ซ่ึง
สมาคมผูผ้ลิตพยายามอา้งวา่ไม่ใช่สารก่อ
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มะเร็งนั้น ไดถู้กสั่งหา้มน าเขา้ เน่ืองจากเป็น
วตัถุท่ีมีอนัตรายตาม พ.ร.บ. วตัถุอนัตราย 
พ.ศ. 2535 แร่ใยหินไดถู้กหา้มใชใ้นประเทศ
ต่างๆ มากกวา่ 53 ประเทศ ผูผ้ลิตในประเทศ
ไทยท่ีเคยใชแ้ร่ใยหินส่วนใหญ่ เลิกใชแ้ร่ใย
หินไปใชว้สัดุทดแทนอยา่งอ่ืนแลว้ เหลือท่ียงั
ใชแ้ร่ใยหินอยูเ่พียงไม่ก่ีราย 

อาการของโรคท่ีเก่ียวขอ้งกบัแร่ใยหินเช่น 
หายใจล าบาก 
ไอ หรือเปล่ียนแปลงรูปแบบการไอ 
ไอเป็นเลือดท่ีออกมาจากปอด 
เจบ็หนา้อกหรือช่องทอ้ง 
กลืนอาหารล าบากหรือเสียงแหบเป็น
เวลานาน 
น ้าหนกัลดอยา่งรวดเร็ว 
 

 
ภาพเอกซเรยป์อดของคนเป็นโรคแอสเบสโต

สิส 

  ไอโซไซยาเนต และ โพลยูีรีเทน (ISOCYANATES 

AND POLYURETHANE) 

โพลียรีูเทน เป็นโพลีเมอร์ท่ีมาจากการท า
ปฏิกิริยา ของสารประกอบอินทรียส์องชนิด
ดว้ยปฏิกิริยาโพลีเมอร์ไรเซชัน่
(polymerization) คือ ไอโซไซยาเนท 

(isocyanate) และกลุ่มไฮดรอซิลแอลกอฮอร์ 
(hydroxyl alcohol)  

โพลียรีูเทน มีหลายชนิดข้ึนอยูก่บัชนิดของ
สารตั้งตน้และสาร additive ท่ีเติมเขา้ไป 
ผลผลิตของสารกลุ่มน้ีมีตั้งแต่ โฟมชนิด
ยดืหยุน่ส าหรับท าเบาะ โซฟา ท่ีนอน โฟม
แขง็ส าหรับท าฉนวนกนัความร้อน โฟมความ
ละเอียดสูงใชท้  าประเก็น ซีล ชนิดท่ีทนความ
เสียดทานสูงใชท้  าลูกลอ้ ใชใ้น ช้ินส่วน
รถยนต ์ใชเ้ป็นสีท่ีทนสารเคมี เป็นฉนวนใน
อุปกรณ์ไฟฟ้า กาวคุณภาพสูง อ่างอาบน ้า 
และอ่ืนๆอีกมากมาย 

 
โพลียรีูเทน 

ในประเทศสวเีดน ไดค้น้พบอนัตรายชนิด
ใหม่  ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑเ์คมี 
บางอยา่งจ าพวกพลาสติก และยาง ท่ีผลิตจาก 
ไอโซไซยาเนต และโพลียรีูเทน ความเส่ียง
เหล่าน้ี ถูกคน้พบ โดยการตรวจวดั ดว้ย
วธีิการแบบใหม่ นอกจากน้ียงัอาจเกิดข้ึนกบั 
สารท่ีเป็นตวัเช่ือมของเส้นใยใน พลาสติกทน
ความร้อน (Bakelite) เม่ือโพลียรีูเทนถูกความ
ร้อนระดบัหน่ึงจะท าใหเ้กิด ไอโซไซยาเนท 
ท่ีเป็นอนัตรายต่อระบบหายใจ 

เพลาสติก และเรซิน ท่ีท าจาก ยเูรียและ ฟี
นอล หรือ ฟอร์มาลดีไฮด์ เม่ือถูกความร้อน 
จะท าใหเ้กิด เมททิลไอโซไซยาเนท หาก
ระดบัความเขม้ขน้อยูใ่นระดบัสูงจะท าใหค้น
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ท่ีสูดดมเขา้ไป นานๆ มีความเส่ียงสูงท่ีจะเป็น
โรคหอบหืด (asthma) วธีิการตรวจวดัแบบ
เก่าในอดีต มกัตรวจพบไอโซไซยาเนททุก
คร้ัง แมจ้ะมีความเขม้ขน้อยูร่ะดบัต ่า 
เน่ืองจากวธีิวดัแบบเก่าไม่สามารถตรวจวดัไอ
โซไซยาเนททุกชนิดท่ีประกอบอยูใ่นโพลียรีู
เทนท่ีถูกความร้อนได ้แต่วธีิการตรวจวดั
สมยัใหม่สามารถตรวจวดัความเขม้ขน้ของ
ไอโซไซยาเนท ในระดบัสูงได ้ไม่ยาก 
ไอโซไซยาเนทท่ีมีความเขม้ขน้สูง ท าใหเ้กิด
โรคหอบหืด มีขอ้สังเกตวา่การสูดดมไอโซ
ไซยาเนท ท่ีมีความเขม้ขน้สูงเพียงระยะเวลา
ไม่นานก็อาจเป็นสาเหตุใหเ้กิดโรคหอบหืด
ไดใ้นสถานการณ์ ท่ีเลวร้ายท่ีสุด การหายใจ 
เอาควนัท่ีเกิดจากการเผาไหมข้องโพลียรีูเทน 
เขา้ไปเพียงเล็กนอ้ยก็อาจเพียงพอท่ีจะเป็น
อนัตรายต่อ ระบบทางเดินหายใจได ้

เม่ือมีการเผาโพลียรีูเทน เช่นใน การชุบ  การ
เช่ือม   การตดัดวัยไฟ การเล่ือย บด หรือ 
บดักรี จะเกิดสารประกอบข้ึนมากมาย ซ่ึงจะ
มีไอโซไซยาเนท เกิดข้ึนดว้ย ไดมี้การ
ประเมินวา่การเกิดข้ึนของไอโซไซยาเนท จะ
เร่ิมเกิดเม่ือมีการเผาท่ีอุณหภูมิตั้งแต่ 150 
องศาเซลเซียสข้ึนไป 

ปกติ พลาสติก โพลียรีูเทน เม่ือถูกความร้อน 
จนท าใหมี้การเปล่ียนสี จึงจะปล่อยไอโซไซ
ยาเนท ออกมาแต่บางคร้ังแมย้งัไม่มีการ
เปล่ียนสีก็สามารถปล่อยไอโซไซยาเนท ได้
เช่นกนั 

ไอโซไซยาเนท อาจท าใหเ้กิดอาการของ
ทางเดินระบบหายใจ เช่นคดัจมูก น ้ามูกไหล 

ไอแหง้ๆ หรือมีเลือดออกทางจมูก อาการอ่ืน
ท่ีอาจเกิดข้ึนตามมา เช่น ระคายเคืองตา ปวด
หวั หรือมึนหวัอยา่งแรง การท างานของปอด 
บกพร่อง เห็นไดช้ดัเจนมากท่ีสุดใน คือการ
หายใจแรง หอบ อ่อนเพลีย เบ่ืออาหาร 
น ้าหนกัลด นอนไม่หลบั มีเหง่ือออกมาก 
และอาจรุนแรงจนถึงขั้นเสียชีวติ  

ในบางกรณี โรคหอบหืดน้ีอาจมีความ
หมายถึงคนท่ีเป็นโรคภูมิแพด้ว้ย เช่นทุกคร้ัง
ท่ีมีการสูดดม ไอโซไซยาเนท  เขา้ไป มกัจะมี
ความอ่อนไหวต่อการไดรั้บกล่ินน ้าหอม 
ควนัจากท่อไอเสีย หรือกล่ินของสารท า
ละลาย 

นอกจากน้ีไอโซไซยาเนท  ยงัสามารถท าให้
เกิด โรคผวิหนงัท่ีติดต่อกนัได ้

ตะกัว่  (LEAD) 
การสูดดม ควนั ฝุ่ น ของตะกัว่ หรือ ฝุ่ น ของ
สารประกอบตะกัว่ อาจท าให้มีการการดูดซึม 
สารตะกัว่ เขา้สู่ร่างกาย ลกัษณะของอาการ
อาจเร่ิมท่ีมีความรู้สึกเหน่ือยง่าย และขาด
สมาธิ พิษของตะกัว่ท าใหเ้กิดอาการ
กลา้มเน้ือลา้ นิสัยการนอนหลบัเปล่ียนไป 
หงุดหงิด อึดอดัในช่องทอ้ง และปวดเสียด
ทอ้ง 

การตรวจหาโรคท าไดโ้ดยการตรวจเลือด 
หรือการตรวจปัสสาวะ ควรท าทุก 3-12 เดือน
ข้ึนอยูก่บัการสัมผสัตะกัว่ และผลการตรวจ
คร้ังก่อน 

คนงานท่ีมีระดบัสารตะกัว่ ในเลือดสูง อาจจะ
ตอ้ง ถูกโอนยา้ยไปยงั งานอ่ืน ๆ ท่ีไม่ตอ้ง
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สัมผสักบัสารตะกัว่ จนกวา่ระดบัตะกัว่ใน
เลือดจะลดมาอยูใ่นระดบัปกติ  

เอกสารอ้างองิ 
ชาคริต หริมพานิช, พ.บ. และธวชัชยั ววิฒัน์
วรพนัธ์  พ.บ. รายงานผูป่้วยโรคซิลิโคสีส 1 
ราย เวชสารโรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมา ปีท่ี 33 ฉบบัท่ี 1 มกราคม - 
เมษายน 2552 
“Health Effects of Quartz Silica”, Canadian 
Centre for Occupational Health and Safety. 

“Questions and Answers About Asbestosis 
Exposure”, National Cancer Institute. 

“Asbestosis”, American Lung Association. 

“Do You Work With Isocyanates and 
Polyurethane?”, Joint Industrial Safety 
Council, April 1999, ISBN91 – 7522 – 638 
– 3. 

“What Kind of Industrial Noise ws 
Harmful?”, Hearing Health, House Ear 
Institute, www.hei.org 

“Boral OH&S Manual”, Boral. 

“Approved Procedures for Health 
Surveillance of Mine Employers”, WA 
Department of Minerals and Energy. 

3.5 การตรวจสุขภาพคนงาน (MEDICAL 
PROCEDURE) 
เทคนิค ท่ีถูกตอ้ง ส าหรับการตรวจเฝ้าระวงั 
สุขภาพ คือการตรวจสุขภาพคนงาน ท่ีตอ้ง   
เผชิญความเส่ียงเป็นพิเศษในดา้นต่างๆ ข้ึนอยู่
กบัสารอนัตรายท่ีตอ้งสัมผสัอยูเ่ป็นประจ า 

เช่นคนท่ีท างานใบบริเวณท่ีมีฝุ่ นมากตอ้ง
ตรวจการเอกซเรย ์ปอดทุกๆ 6-12 เดือน 
ขั้นตอนการเฝ้าระวงั สุขภาพ ควรจะประหยดั 
เรียบง่าย ไม่กา้วร้าว และเป็นท่ียอมรับ ของ
พนกังาน 

การตรวจสุขภาพตอ้งการส่ิงประกอบเหล่าน้ี 
ประวติัการท างาน 
ขอ้สงสัยเก่ียวกบัระบบการหายใจ 
การทดสอบ การท างานของปอด 
การทดสอบการไดย้นิ 
การเอกซเรย ์ปอด 

หมายเหตุ  การตรวจสุขภาพ มีวตัถปุระสงค์ 
เพ่ือการเฝ้าระวงั สุขภาพ ไม่ได้มีไว้ส าหรับ
ตรวจว่าคนงานมีความพร้อมต่อการท างานได้
หรือไม่ นายจ้างจะเป็นคนประเมินว่าคนงาน
มีสุขภาพดีพอท่ีจะท างานได้หรือไม่ 

คนขับรถ (DRIVERS) 
คนขบัรถขนส่งวตัถุอนัตรายตอ้งผา่นการ
ฝึกอบรม 
วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่คนขบัรถมีสุขภาพแขง็แรง
พอท่ีจะขบัรถได ้
ตรวจสอบขอ้มูลทางการแพทย ์หรือประวติั
การรักษาโรคของคนขบัรถ 
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่คนขบัรถจะมีสภาพร่างการ
ท่ีดีและจะไม่หมดสติขณะขบัรถซ่ึงจะเป็น
อนัตรายกบัตนเอง และผูใ้ชถ้นนคนอ่ืนๆ 
เพื่อใหค้  าปรึกษาในการรักษาสุขภาพของ
คนขบัรถ 
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 การเกบ็บันทกึ   (RECORD-KEEPING) 
มีการเกบ็บนัทึกตรวจสอบทางการแพทย ์ไว้
และเก็บเป็นความลบัอยา่งเคร่งครัด 

ความพร้อมในการท างาน (FITNESS FOR 
WORK) 

ยาเสพติด และเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์(DRUGS 
AND ALCOHOL) 

ท่ีพนกังาน หรือบุคคล อ่ืน ๆ ท่ีท างาน หรือ
เขา้เยีย่มชมเหมือง ท่ีอยู่ภายใต้อิทธิพลของ 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ หรือยาเสพติด จะท าให้
มีการสูญเสียความปลอดภยั ของตวัเอง หรือ 
พนกังานคนอ่ืน ๆ  ผูป้ระกอบการเหมือง มี
สิทธิและหนา้ท่ีตามกฎหมาย ท่ีจะด าเนินการ 
เพื่อใหแ้น่ใจวา่คนงานมีปลอดภยั และมี
สุขภาพดี ในสถานท่ีท างาน 

นโยบาย 

การจดัการกบั ปัญหา ยาเสพติดและ 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ตอ้งก าหนดนโยบาย 
และบงัคบัใชก้บัคนงานทุกคนเท่าเทียมกนั 
และตอ้งใหค้นงานมีส่วนร่วมในการจดัท า
นโยบาย 

วตัถุประสงคข์องนโยบายและขั้นตอนการ
ปฏิบติั ควรประกอบดว้ยการป้องกนั ให้
การศึกษา การใหค้  าปรึกษา และการฟ้ืนฟู
สภาพร่างกายและควรด าเนินการเป็นส่วน
หน่ึงของกลยทุธ์ในการบริหารอาชีวอนามยั 
และความปลอดภยั  

ควรมีการปิดประกาศนโยบายไวใ้นสถานท่ี
ท างานใหก้ารศึกษาและอบรมท่ีเหมาะสมต่อ
คนงานทุกคน 

รายละเอียดของนโยบายควรมีการประกาศ
ในการอบรมแนะน าของคนงานเขา้ใหม่ ติด
ประกาศนกระดานปิดประกาศของบริษทั 
และส่งไปทางระบบเครือข่ายส่ือสารของ
พนกังานทุกคน 

การฝึกอบรมประกอบดว้ย  

ยาเสพติด และเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลจ์ดัเป็น
ส่ิงท่ีอนัตราย อยา่งไร 
การจดัการกบัผูติ้ดส่ิงเสพติดในระยะยาว 
ผลกระทบของยาเสพติด และเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล ์ต่อความปลอดภยัและสุขภาพ 
สถิติทัว่ไปของยาเสพติดและเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดรั้บบาดเจบ็
และเจบ็ป่วย ในท่ีท างาน 
ผลท่ีตามมา ส าหรับพนกังานท่ี ไม่ปฏิบติั
ตาม แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบับริษทัยาเสพติด 
และ เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ของบริษทั 
วธีิการลดความเครียดของคนงาน 
แนวทางจกัการกบัคนท่ีใชย้าเสพติด และ
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
คนท่ีจะใหค้  าปรึกษาแก่ผูติ้ดยาและ
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
ทกัษะของผูบ้ริหาร และหวัหนา้งานในการ
คน้หาและระบุคนงานท่ีติดยาและเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล ์และวธีิจดัการกบัคนเหล่านั้น 
ต าแหน่งตามกฎหมายของการบริหารและ
ทีมงานในการทดสอบสารเสพติดของคนงาน 
การใหค้  าปรึกษา การรักษาและบริการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ ท่ีมีอยูใ่น สถานท่ีท างาน และ
ภายนอก ปิดประกาศหมายเลขติดต่อส าหรับ
สถานเหล่านั้น 
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การเขา้หาคนงานท่ีติดยาและเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล ์ข้ึนอยูก่บั 
วฒันธรรมการท างาน และโครงสร้างของท่ี
ท างาน 
ความสามคัคีระหวา่งผูมี้อ  านาจ และคนงาน 
ทกัษะการส่ือสาร ของผูมี้อ านาจ 
ต าแหน่งของคนงาน 
บุคลิกภาพ ของคนงาน 
ข้ึนอยูก่บัการเสพติดเป็นเวลานานหรือเพิ่ง
เร่ิมตน้ 
เง่ือนไขในการเขา้หาคนงาน 
โดยหวัหนา้งานหรือผูจ้ดัการ อาวุโสของ
พวกเขา 
บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายตามนโยบายของ
บริษทั 
เพื่อนร่วมงาน หรือเพื่อนของคนงาน 

นโยบายควรระบุ ห่วงโซ่ ของความ
รับผดิชอบ หากการเขา้หาคร้ังแรกท าใหเ้กิด
การตอบสนองในทางลบ เม่ือเขา้ใกล้
พนกังาน ผูติ้ดยาจะมีการต่อตา้น มากข้ึนและ
จะเกิดการเผชิญหนา้นอ้ยกวา่ หากจะพดูคุย 
ในแง่ เร่ือง ความปลอดภยั และประสิทธิภาพ 
การท างาน ทัว่ไป มากกวา่ท่ีจะพดูถึงการคน้
พบวา่พวกเขาติดยา 
นโยบาย อาจมีค าประกาศ จากองคก์ร เช่น 
เป็นค ามัน่สัญญาท่ีจะท าใหเ้กิด ความ
ปลอดภยัและสุขภาพในการท างาน 
กระบวนการให้ค  าปรึกษา 
จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงคท่ี์คาดวา่จะ
ไดรั้บจากนโยบาย 
รายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบติั 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ในการจดัท าขั้นตอนการปฏิบติั ผูบ้ริหารควร
ตระหนกัวา่การติดยา และเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์ เป็นการเจบ็ป่วยและสามารถ
รักษาให้หายได้ 

คนงานท่ีติดยาควรไดรั้บโอกาสในการบดั
เช่นเดียวกบัคนท่ีไดรั้บบาดเจ็บหรือเจบ็ป่วย
จากโรคอ่ืนๆ 

หากคนงานตอ้งการยาตามค าสั่งแพทย ์อาจมี
ผลกระทบต่อการท างานของพวกเขา ควร
บอกหวัหนา้งานของพวกเขาเพื่อจะไดมี้การ
เปล่ียนต าแหน่งงานชัว่คราวระหวา่งการ
รักษาตวั  

ขั้นตอนต่อไปน้ี อาจน ามาประยกุตใ์ชไ้ดคื้อ 

เวลาท่ีใชใ้นการบ าบดั ควรจะถูกหกัออก
จาก สิทธิการลาป่วยประจ าปี ของพวกเขา  
ผูจ้ดัการควรสัมภาษณ์ คนงานเพื่อก าหนด
ขอบเขต ของปัญหา 
ขณะท่ีคนงานไปพบผูจ้ดัการควรมี องคก์ร
ท่ีเป็นมืออาชีพในการรักษาผูป่้วย มาใหช่้วย
ค าปรึกษาดว้ย  
ควรเกบ็เร่ืองทุกอย่างไว้เป็นความลับ 

หากคนงานไม่ให้ความร่วมมือตามนโยบาย
ของบริษัท ควรปฏิบัติตามหลักวินัยของ
บริษัทต่อไป 

เอกสารอา้งอิง  

“Guidelines for Drugs, Alcohol and the 
Workplace”, Work Cover, South Australia. 
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“Occupational Health and Safety Resource 
Manual”, Quarry SAafe Group Health and 
Safety Services, South Australia 

3.6  การปฐมพยาบาลและ การรักษาทาง
การแพทย์ (FIRST AID AND MEDICAL 
TREATMENT) 

คนงานควรรับทราบเร่ืองการปฐมพยาบาล
และ การรักษาทางการแพทย ์ขอ้มูลต่างควร
อานเขา้ใจง่ายและคน้หาไดง่้าย ปัจจยัทาง
ภาษาการและวธีิการส่ือสารตอ้งเหมาะสมกบั 
ระดบั ความรู้ ของกลุ่มเป้าหมาย  เช่นการ
อธิบายปากเปล่า หรืออาจตอ้งท าการสาธิต 
วดีีโอ หรือโพสเตอร์ คนงานควรตอ้งรู้วา่จะ
ท าอยา่งไร ไปท่ีไหน และจะขอความ
ช่วยเหลือเร่ืองการปฐมพยาบาลไดจ้ากใคร 
ขอ้มูลเก่ียวกบัการปฐมพยาบาล ควรรวมถึง
แผนการรับมือกบัอุบติัเหตุ แผนฯควรเป็น
ดงัน้ี 
ระบุการตอบสนองขั้นตอนท่ีจะตอ้งปฏิบติั
ตามในสถานการณ์ อุบติัเหตุ เช่นแจง้หวัหนา้
งาน หรือโทรศพัทข์อความช่วยเหลือจาก
แพทย ์
แบ่งความรับผดิชอบเฉพาะอยา่งใหค้นงาน
แต่ละคนเช่นให้หวัหนา้งานโทรศพัทต์าม
แพทย ์
เตรียมการเคล่ือนยา้ยผูป่้วยฉุกเฉิน ใครมี
ใบขบัข่ีบา้ง จดัเตรียมรถส่งผูป่้วย 
รายละเอียด ห้องปฐมพยาบาล รวมถึง
รายละเอียดของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบ 
ระบุบทบาทหนา้ท่ีของผูใ้ห้การปฐม
พยาบาลและไมค่วร ดูแลใหค้วามช่วยเหลือ

คนเจบ็มากไปส่ิงท่ีพวกเขามีคุณสมบติั และมี 
ความสามารถท าได ้
ผูใ้หก้ารปฐมพยาบาล ควรไดรั้บค าแนะน า 
ไม่ใหท้  าหนา้ท่ีเกินกวา่ท่ีไดรั้บการฝึกอบรม 
ในการช่วยเหลือ ใหก้ารปฐมพยาบาล ของ
พวกเขา 
ทีมงานคนอ่ืนๆ เช่นหวัหนา้งานควรไดรั้บ
การฝึกอบรมไม่ใหท้  าหนา้ท่ี ใหก้ารปฐม
พยาบาลคนป่วย นอกเหนือไปจากท่ีเคยไดรั้บ
การฝึกอบรมมา 
ตวัอยา่งเช่น หวัหนา้งานไม่ไดอ้บรมใน
เร่ืองปฏิบติัการช่วยฟ้ืนคืนชีพ(Cardio 
Pulmonary Resuscitation: CPR) มากก่อน 
ในแผนการปฐมพยาบาล จึงไม่ควรให้
หวัหนา้งานปฏิบติัการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
คนงานควรรับทราบขอ้มูลการดา้นการปฐม
พยาบาล และแผนอุบติัเหตุตั้งแต่เร่ิมตน้การ
ท างาน ควรมีการแจง้ขอ้มูลท่ีทนัสมยัเก่ียวกบั
ความเส่ียงเฉพาะดา้นในท่ีท างานและการ
เปล่ียนแปลงต่างๆ ต่อการให้บริการปฐม
พยาบาลและ รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบติั 
ในขณะเกิดอุบติัเหตุ ใหค้นงานทุกคนทราบ
เสมอ 
ขอ้มูลเหล่าน้ีควรมีการแจง้ใหท้ราบใน 
โปรแกรมการปฐมนิเทศคร้ังแรก 

ขอ้มูลและการสัมมนา เพื่อการรับรู้และการ
ตระหนกั 
หลกัสูตรการฝึกอบรม 
จดหมายข่าว 
การแจง้ใหท้ราบและปิดประกาศท่ีกระดาน
ข่าวของบริษทั 
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นโยบาย และคู่มือขั้นตอนการปฏิบติั 

ควรมีการแนะน าคนงานดา้นอ่ืนๆเช่น 
ความพร้อมของส่ิงอ านวยความสะดวก ใน
การปฐมพยาบาล 
ขั้นตอนการควบคุมการติดเช้ือ 

ควรมีการปิดประกาศ เบอร์โทรศพัทฉุ์กเฉิน
ต่างๆท่ีทนัสมยัของบุคคล หรือองคก์รท่ีตอ้ง
ติดต่อ ไวท่ี้ศูนยก์ลางโทรศพัท ์หรือ
ศูนยก์ลางวทิยส่ืุอสาร เบอร์โทรศพัทข์อง
บุคคลหรือองคก์รต่างๆเหล่าน้ีไดแ้ก่ 

บริการรถพยาบาล ท่ีอยูใ่กลท่ี้สุด 
แพทยท่ี์เตรียมไวส้ าหรับเหตุฉุกเฉินท่ีอยู่
ใกลท่ี้สุด 
โรงพยาบาลท่ีใกลท่ี้สุด และแผนกอุบติัเหตุ
และ ฉุกเฉินของโรงพยาบาลนั้น 
ศูนยข์อ้มูล ส่ิงมีพิษ 
บริการฉุกเฉินอ่ืนๆ 

ส่ิงอ านวยความสะดวก การปฐมพยาบาล 
(FIRST AID FACILITIES) 
การเลือก ส่ิงอ านวยความสะดวก การปฐม
พยาบาล และการบริการ ข้ึนอยูก่บั
กระบวนการประเมินความเส่ียง ในการ
ตดัสินใจควรพิจารณาถึงส่ิงต่างๆ ดงัน้ี 
ธรรมชาติของงาน 
ขนาด และรูปแบบของ สถานท่ีท างาน 
ท่ีตั้งของ สถานท่ีท างาน 
จ านวนและการกระจายตวัของคนงาน 

หอ้งพยาบาลควรกวา้งขวางพอท่ีจะใหก้าร
รักษาคนงานมากกวา่ 1 คนในเวลาเดียวกนั
ประตูทางเขา้ควรกวา้งกวา่ 1.2 เมตร เพื่อให้

สามารถหามแคร่ หรือเปลคนไขเ้ขา้ได ้ ป้าย
หอ้งปฐมพยาบาล ควรไดม้าตรฐานเช่น AS 
1319–1994 Safety Signs for Occupational 
Environments และแสดง ช่ือของผูใ้หก้าร
ปฐมพยาบาลในหอ้งนั้น 

หอ้งปฐมพยาบาล ตอ้งมีการระบายอากาศท่ีดี 
มีท่ีเสียบปลัก๊ไฟไม่นอ้ยกวา่ 2 จุด อ่างลา้ง
หนา้ มีทั้งน ้าร้อนและน ้าเยน็ มีทางเขา้หอ้งน ้า 
และหอ้งอาบน ้า มา้นัง่ท  างาน  ตูย้าและ
เวชภณัฑ ์ภาชนะบรรจุ ส าหรับท าแผล 
สกปรก เกา้อ้ี และเกา้อ้ีตรง 2 ตวั เปลพบั และ
เกา้อ้ีพบั โตะ๊ท างานและโทรศพัท ์ท่ีเก็บ และ
อุปกรณ์ ช่วยชีวิต ฉุกเฉิน และมีเจา้หนา้ท่ี
ท างานและอยูป่ระจ าในห้องพยาบาล 

ธรรมชาติของงาน (NATURE OF THE 
WORK) 
สภาพแวดลอ้มการท างาน บางอยา่ง มีความ
เส่ียง ต่อการบาดเจบ็ และการเจบ็ป่วยมากข้ึน 
เน่ืองจากธรรมชาติของงานนั้น ปัจจยัเหล่าน้ี
เป็นเกณฑท่ี์ส าคญั ส าหรับการตดัสินใจ เลือก
ความตอ้งการ การปฐมพยาบาล ส่ิงอ านวย
ความสะดวกท่ีแตกต่างกนั อาจตอ้งการ
กิจกรรมท่ีต่างกนั เช่นในโรงงานอาจตอ้งการ
ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีต่างจากหนา้งานใน
งานเหมืองแร่ 

ในสถานท่ีท างานท่ีมีสารเคมีเป็นพิษหรือ
สารเคมีกดักร่อน ควรมีส่ิงอ านวยความ
สะดวกเฉพาะ ส าหรับการปฐมพยาบาลให้
สอดคลอ้งกบั เอกสารขอ้มูลความปลอดภยั 
(Material Safety Data Sheet :MSDS) เช่น
อาจตอ้งมีห้องน ้า และอ่างลา้งตาฉุกเฉิน หรือ
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อาจตอ้งมีการฝึกอบรมเฉพาะทาง ในการ
รักษาผูบ้าดเจบ็จากอนัตรายเฉพาะทาง  

อาจตอ้งเพิ่มยา หรือเวชภณัฑ์พิเศษบางอยา่ง
นอกเหนือจากท่ีเป็นพื้นฐานทัว่ไปไวใ้นหอ้ง
พยาบาล ส าหรับการปฐมพยาบาลคนเจบ็เช่น 
สารเคมีเขา้ตา หรือถูกสารเคมีท่ีผวิหนงั และ
การถูกสารพิษเป็นตน้ 

ขนาด และรูปแบบของ สถานที่ท างาน (SIZE 
AND LAYOUT OF THE WORKPLACE) 

ควรก าหนดเง่ือนไขต่างๆ เพื่อใหเ้หมาะสม
กบัขนาดและรูปแบบของสถานท่ีท างาน ดงัน้ี 
ธรรมชาติของงานท่ีหนา้งานต่างๆ 
ระยะทางท่ีคนไดรั้บบาดเจ็บ หรือเจบ็ป่วย 
จะตอ้งเคล่ือนยา้ยไปยงัสถานการปฐม
พยาบาล 
ความสะดวกในการท างาน 
ระดบัของการปฐมพยาบาลท่ีมีอยู ่

หอ้งปฐมพยาบาลควรตั้งอยูใ่กล ้และสะดวก
ต่อการใชบ้ริการของคนงานใหม้ากท่ีสุด 
โดยเฉพาะ ในกรณีท่ีมีความเส่ียงสูงท่ีจะเกิด
การบาดเจบ็ของคนงาน พื้นท่ีท างานขนาด
ใหญ่อาจตอ้งมีหอ้งพยาบาลมากกวา่ 2 หอ้ง
ตวัอยา่งเช่นในกรณี 

คนงานจ านวนนอ้ยแต่ พื้นท่ีการท างานมี
การกระจาย เป็นบริเวณกวา้ง 
คนงานไม่สะดวกต่อการไปหอ้งพยาบาล
อ่ืนท่ีอยูไ่กลออกไป 
ท่ีท  างานมีมากกวา่ 1 ชั้น 

 

ทีต่ั้งของสถานที่ท างาน (LOCATION OF 
THE WORKPLACE) 

ควรพิจารณาถึงท่ีตั้งสถานท่ีท างานวา่อยูห่่าง
จากโรงพยาบาล รถพยาบาล และศูนย์
การแพทยม์ากนอ้ยแค่ไหน หากการเดินทาง
ต้องใช้เวลาเกินคร่ึงช่ัวโมง อาจตอ้งใชค้นท่ี
ไดรั้บการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเป็น
พิเศษแทน การตดัสินใจ ขั้นสุดทา้ยข้ึนอยู ่
ปัจจยัต่าง ๆ รวมกนั เช่นจ านวนคนงาน 
บุคลากรปฐมพยาบาล และ ประเภทของงาน 
ระยะเวลาในการเดินทางไปถึงสถานบริการ
พยาบาลมีความส าคัญกว่าระยะทาง หากเป็น
พื้นท่ีห่างไกลควรมีห้องปฐมพยาบาลกรณี
พิเศษเพิ่มเติม ในกรณีต่างๆควรค านึงปัจจยัท่ี
ตอ้งใชส้ าหรับแผนการปฐมพยาบาลเหล่าน้ี 
คุณภาพของถนน 
โอกาสการถูกน ้าท่วม 
ส่ิงอ านวยความสะดวก ในการอพยพ 
ควรมีระบบการส่ือสารท่ีดีเพื่อใหมี้การตอบ
รับบริการโดยเร็ว 

จ านวนและ การกระจาย ของคนงาน
(NUMBER AND DISTRIBUTIONOF 
WORKERS) 
ความเส่ียงของ การบาดเจบ็หรือการเจบ็ป่วย 
ท่ีเกิดจากการท างาน แปรผนัตามจ านวน
คนงาน แต่หากพื้นท่ีท างาน กระจดักระจาย
อยูท่ ัว่ไป ควรมีหอ้งพยาบาลกลางและมี
หน่วยพยาบาลเคล่ือนท่ี กระจายอยูต่ามพื้นท่ี
ต่างๆดว้ย 

ในกรณีพื้นท่ีหนา้งาน  อยูไ่กลจากส านกังาน
มากๆ อาจตอ้งค านึงถึงส่ิงต่างๆเหล่าน้ี 
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คนงานท างานคนเดียว หรือเป็นกลุ่ม 
มีระบบการส่ือสารหรือไม่ เช่นโทรศพัท ์
หรือวทิยฉุุกเฉิน 
ธรรมชาติของงานท่ีท า 

หนา้งานในลกัษณะน้ีควรพิจารณาวา่จะตอ้ง 
จดัหน่วยพยาบาลเคล่ือนท่ีไปอยูท่ี่หนา้งาน 
หรือไม่ 

คนงานควรทราบ เก่ียวกบัส่ิงต่างๆท่ีมี ในชุด 
ปฐมพยาบาล สถานท่ีตั้งและการจดัเตรียม 
การเขา้ถึง 

กรณีไม่มีส านกังาน เช่นมีเฉพาะรถส านกังาน
เคล่ือนท่ี การเลือกชุดปฐมพยาบาล ควร
ข้ึนอยูก่บักระบวนการประเมินความเส่ียง 
หากมีการท างานหลายกะ ควรมีหน่วยปฐม
พยาบาล เตรียมพร้อมตราบใดท่ียงัมีการ
ท างานอยู ่คนงานท่ีท างานล่วงเวลาอาจมีไม่
มากเท่าช่วงเวลาปกติ แต่งานล่วงเวลาท าให้
เหน่ือยล้าได้ง่ายกว่า ซ่ึงอาจเพ่ิมความเส่ียงท่ี
จะได้รับบาดเจบ็ได้มากขึน้ การท างาน
ล่วงเวลาจึงควรจดัเตรียมหน่วยปฐมพยาบาล 
ไวเ้ช่นเดียวกบัการท างานปกติ 

การเลือกหน่วยปฐมพยาบาลท่ีเหมาะสมควร
ค านึงถึงส่ิงเหล่าน้ี 
บุคลากร ปฐมพยาบาล 
ชุด ปฐมพยาบาล 
หอ้งปฐมพยาบาล 
การควบคุมการติดเช้ือ 

ขั้นต่อไป ของแนวทางการบริหารความเส่ียง
คือการเลือกชุดปฐมพยาบาล 

 

ชุดปฐมพยาบาล (FIRST AID KITS) 

บุคคลท่ีมีความอาวโุสในดา้นการปฐม
พยาบาล ควรรับผดิชอบในการในการเลือก
ชุดปฐมพยาบาล 
แนะน าเก่ียวกบัการใชอ้งคป์ระกอบ การ
ปรับเปล่ียน และการบ ารุงรักษา 
แน่ใจวา่คนงานสามารถเขา้ถึงชุดปฐม
พยาบาลไดง่้าย ไม่วา่พวกเขาจะท างานอยูจุ่ด
ไหน เม่ือไร 
ตรวจเช็ค และเติมองคป์ระกอบท่ีใชไ้ปแลว้
อยูเ่สมอ 
มัน่ใจวา่อุปกรณ์และองคป์ระกอบภายในมี
ความทนัสมยัและไม่หมดอาย ุ 

ส่วนประกอบในชุดพยาบาลตอ้งจดัไวใ้ห้
เหมาะสมกบัชนิดของความเส่ียงท่ีจะไดรั้บ
การบาดเจบ็หรือเจบ็ป่วย ขณะเดียวกนัอาจมี
รายการท่ีตอ้งระบุไวว้า่ ไม่ค่อยจ าเป็นตอ้งมี
เน่ืองจากความเส่ียงท่ีจะไดรั้บการบาดเจบ็
หรือเจบ็ป่วยค่อนขา้งต ่า  

ในสภาพแวดลอ้มการท างาน อาจมีการ
บาดเจบ็ไดรั้บการเจบ็ป่วย ท่ีเฉพาะเจาะจง 
เช่น ถูกสารเคมีไหม ้เขา้ตา หรือมีส่ิงมีพิษ 
ควรมีองคป์ระกอบ ในชุดพยาบาลเพิ่มเติม 
และมีบุคลากรท่ีไดรั้บการฝึกการปฐมเฉพาะ
ดา้น เตรียมไว ้เช่นหากคนงานมีโอกาส
สารเคมีเขา้ตามากกวา่ปกติ ควรเตรียมอ่าง
ลา้งตาไวเ้ป็นการเฉพาะ ควรมีหอ้งอาบน ้า 
ฉุกเฉินในสถานท่ีท างาน ท่ีอาจมีการกระเด็น
ของสารเคมี เกิดข้ึน เป็นตน้ 
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ควรมีชุดปฐมพยาบาล เตรียมไวส้ าหรับ
คนงานท่ีท างานในพื้นท่ีห่างไกลและไม่
สามารถเขา้ถึงหอ้งปฐมพยาบาล ไดส้ะดวก 
อยูห่่างจาก ส านกังานควรมีชุดพยาบาลอยา่ง
นอ้ย 1ชุดทุกหนา้งาน อาจมีขนาด รูปร่าง 
และชนิดต่างกนั แต่ควรมีขนาดใหญ่พอท่ีจะ
บรรจุส่ิงจ าเป็นต่างๆไวไ้ดอ้ยา่งครบถว้น  
ต าแหน่งของกล่องปฐมพยาบาล 
ควรอยูห่่างจากคนงานทุกคนไม่เกิน 100 
เมตร และควรอยูใ่นชั้นเดียวกนัของอาคาร
หรือระดับเดียวกันในเหมืองใต้ดิน 
ทุกกล่องปฐมพยาบาล ควรจะอยูใ่นบริเวณ
ใกลเ้คียงกบั แหล่งประปา หรือน ้าสะอาด 
 ควรมีการท าเคร่ืองหมายกล่องปฐม
พยาบาล ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานเช่น AS 
1319–1994 Safety Signs for the 

Occupational Environments sign 471–white 
cross on green background.  
พาหนะทุกคนัควรมีกล่องปฐมพยาบาล 
กล่องปฐมพยาบาลควรเขียนช่ือ เจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบไว ้พร้อมท่ีตั้งของท่ีท างาน 
ควรมีการปิดรายการต่างๆท่ีมีในกล่องไวท่ี้
กล่องพยาบาลพร้อมท่ีตั้งของหนา้งาน 
องคป์ระกอบของกล่องปฐมพยาบาล 
ชุดปฐมพยาบาล มี 3 ประเภท คือ  A B และ 
C ใชง้านตามจ านวนของคนงานท่ีหนา้งาน 
ชุด A ใชก้บัหนา้งานท่ีมีคนงานตั้งแต่ 100 
คนข้ึนไป 
ชุด B ใชก้บัหนา้งานท่ีมีคนงานตั้งแต่ 10 คน
ข้ึนไป แต่ไม่ถึง 100 คน 
ชุด C ใชก้บัหนา้งานท่ีมีคนงานนอ้ยกวา่ 10
คน 
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ตารางท่ี 3.6.1 แสดงองคป์ระกอบของชุดพยาล 
องคป์ระกอบของชุดพยาล  
(CONTENT OF FIRST AID KITS) 

ชุด A ชุด B ชุด C 

เทปปิดแผล ยาฆ่าเช้ือ แพคละ 20 ชุด 2 1 1 
เทปพนัแผล ขนาด 2.5 x 5.0 ซม. 1 1 1 
ส าลีพนัแผล  
เล็ก 
กลาง 
ใหญ่ 
ผา้ปิดแผลปลอดเช้ือ ขนาด 7.5 x7.5 ซม. 
ผา้ปิดตาปลอดเช้ือ  
ผา้ก็อซพนัแผล 
5 ซม. 
10 ซม. 
ถุงมือขา้งเดียวใชแ้ลว้ทิ้ง 
ผา้ห่มกูชี้พ 
เขม็กลดั 
กรรไกรยาวไม่นอ้ยกวา่ 12.5 ซม. 
คีมปลายแหลมโคง้ ท าจากเหล็กไร้สนิม  
น ้ายาลา้งตาปลอดเช้ือ ขนาด 10 มล. ใชค้ร้ังเดียว 
ส าลีท าความสะอาดแผล ปลอดเช้ือ แพค็ ละ 10 อนั 
ผา้พนัแผลรูปสามเหล่ียมขนาดไม่ต ่ากวา่ 90 ซม. 
ผา้พนัแผลปลอดเช้ือ ขนาดใหญ่ 
แผน่พบัปฐมพยาบาล มาตรฐานกาชาด 
หนา้กากกูชี้พ 
คู่มือท าแผล (Burns card) 
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ในสมยัใหม่ ชุดปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ จะ
แยกแยะตามวตัถุประสงคเ์ฉพาะ อาทิ ชุด
ปฐมพยาบาลอาการทางเดินหายใจและการ
หมุนเวยีนของอากาศ (ABC : Airway, 
Breathing, and Circulation) อาจ
ประกอบดว้ยส่ิงป้องกนัการติดเช้ือ (Infection 
barrier) อุปกรณ์ช่วยการหายใจ (Artificial 
respiration) อุปกรณ์การกูชี้วิต 
(Cardiopulmonary resuscitation) อาทิ กระ
บงัหนา้นิรภยั (Face shield) และหนา้กาก
ส าหรับการกูชี้วติ (Pocket mask) 

ชุดปฐมพยาบาลระดบัสูงข้ึนไปอีก อาจ
ประกอบดว้ยรายการต่างๆ อนัไดแ้ก่ ชุดช่วย
หายใจทางปากและล าคอ (Oro-pharyngeal 
airway) ชุดหายใจทางจมูก (Nasopharyngeal 
airway) หนา้กากท่ีมีล้ินเปิดปิด(Valve mask) 
เคร่ืองช่วยหายใจ (Aspirator) เคร่ืองดูด
ของเหลวออกจากร่างกาย (Suction unit) 
เคร่ืองวดัความดนัโลหิตชนิดต่างๆ และ
เคร่ืองหูฟัง (Stethoscope) 

ชุดปฐมพยาบาลส าหรับการบาดเจบ็รุนแรง 
อาทิ เม่ือ เลือดไหล (Bleeding) กระดูกหกั 
(Bone fracture) หรือแผลไหม ้(Burn) มกั
ประกอบดว้ย 3 ประเภทใหญ่ๆ คือ 
ผา้พนัแผล (Bandage) วสัดุท าแผล (Wound 
dressing) และอ่ืนๆ 

ในประเภทแรก จะมีพลาสเตอร์ปิดแผลแถบ
กาว (Adhesive bandage) ซ่ึงมีรูปแบบท่ีปรับ
ไปตามส่วนต่างๆ ของร่างกาย อาทิ ขอ้พบัน้ิว 
(Knuckle) หรือการรักษาและป้องกนัตุ่มพอง 
(Blister) แลว้ยงัมีผา้ก็อซเป็นมว้น (Gauze 

roller)ใชดู้ดซึมได ้หายใจผา่นได ้และมกั
ยดืหยุน่ได ้(Elastic) ผา้ปิดแผลแถบกาวท่ี
มว้นได ้(Adhesive roller) ซ่ึงทนทาน กนัน ้า
ได ้ยดืหยุน่ได ้และผา้ปิดแผลรูปสามเหล่ียม 
(Triangular bandage) ใชเ้ป็นสายโยงแขวน 
(Sling) หรือสายรัดหา้มเลือด (Tourniquet) 
เพื่อผกูเป็นเคร่ืองดาม (Splint) 

ส่วนในประเภทสอง จะมีวสัดุท าแผล 
โดยเฉพาะปราศจากเช้ือ (Sterile) ซ่ึงใชก้บัผา้
ปิดตา (Eye pad) ชั้นรองท่ีท าดว้ยสารเทฟ
ลอน (Teflon) หรือสารข้ีผึ้งหล่อล่ืน 
(Petrolatum) ใชปิ้ดปากแผล (Occlusive) ให้
แน่น (Air-tight) เป็นตน้ 

ประเภทอ่ืนๆ ไดแ้ก่ แถบปิดแผล (Closure 
strip) ใชเ้หมือนการเยบ็แผลดว้ยเขม็ (Stitch) 
เพื่อปิดลอ้มแผลติดเช้ือท่ีอาจยงัไม่ไดท้  าความ
สะอาด น ้าเกลือเพื่อท าความสะอาดแผลหรือ
ลา้งส่ิงแปลกปลอม (Foreign bodies) ออก
จากตา เป็นตน้ และน ้าสบู่ เพื่อท าความ
สะอาดแผลท่ีผวิหนงั (Superficial wound) 
หลงัจากเลือดหยดุไหลแลว้ นอกจากน้ี ยงัมี
ผา้บุรองปราศจากเช้ือ (Sterile pad) ชุบวุน้
เยน็ (Cooling gel) ส าหรับแต่งแผลไหม ้เทป
แถบกาว (Adhesive tape) ปิดแผล ท่ีไม่
ระคายผวิหนงั (Hypoallergenic) และวสัดุ
หา้มเลือด (Hemostatic agent) ในกรณีเลือด
ไหลไม่หยดุ โดยเฉพาะท่ีใชใ้นการทหารซ่ึงมี
ช่ือเรียกวา่ “ชุดยทุธวธีิ” (Tactical kit) 
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การรายงานการปฐมพยาบาล และการรักษา
(REPORTING OF FIRST AID 
TREATMENT) 

ควรมีการบนัทึกรายงานการปฐมพยาบาล แก่
คนงานทุกคน มีรายละเอียดของการปฐม
พยาบาลในแต่ละราย บนัทึกลงไวใ้นไดอาร่ี
รายการปฐมพยาล 

การรายงานการปฐมพยาบาล มีความจ าเป็น
ในกรณีท่ีเป็นการบาดเจบ็เล็กนอ้ย ซ่ึงคนท่ี
ไดรั้บบาดเจบ็ไม่ตอ้งไปหาหมอ ใชเ้ป็น
หลกัฐานส าหรับคนงานท่ีตอ้งการปกป้อง
สิทธิของตนเองเพื่อ เรียกร้อง ค่าตอบแทนท่ี
ควรจะไดรั้บ ในโอกาสต่อไป 

เอกสารอา้งอิง  

haamor.com 

“Advisory Standard for First Aid”, 
Queensland Department of Employment, 
Training and Industrial Relations. 

3.7 การจัดการวสัดุ  (MANUAL 
HANDLING) 
การจดัการวสัดุ ไม่ไดมี้ความหมายเพียงการ
ยกส่ิงของ แต่รวมถึงกิจกรรมท่ีตอ้งใช ้แรงใน
กระท าเช่น เอาข้ึน เอาลง  ดึง ผลกั และการ
เคล่ือนยา้ย คน สัตว ์หรือส่ิงของ การวาง 
วสัดุบนชั้นวาง การทาสี การท าสวน การท า
ความสะอาด การเขียน การพิมพเ์ป็นตน้ 

การบาดเจบ็จากการจดัการวสัดุเช่น 
อาการเคล็ดขดัยอก 
การเจบ็หลงัและคอ 
การล่ืน การตก และการกระแทก 

การถูกของมีคมบาด ฟกช ้า หรือกระดูกหกั 
ไส้เล่ือน 
การเม่ือยลา้ของกลา้มเน้ือ 
อาการของคนท างานหนกัจนเกินไปท่ี
เรียกวา่การบาดเจบ็ซ ้ าซากจากงานซ ้ าๆ 
(Repetitive strain injury :RSI) 

พนกังานควรจะไดรั้บ ทราบและ ไดรั้บการ
ฝึกฝนดา้นต่างๆคือ 
วธีิการ ท่ีปลอดภยั ในการจดัการวสัดุ 
อนัตรายเฉพาะอยา่งงในการจดัการวสัดุ 
ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีปลอดภยั 
การใชเ้คร่ืองทุ่นแรง 
สิทธิท่ีจะไดรั้บความช่วยเหลือในการ
จดัการวสัดุ 

การไดรั้บบาดเจบ็ จากการจดัการวสัดุ
สามารถป้องกนัได ้หากคนงานไดรั้บการ
แนะน า และฝึกอบรมจากหวัหนา้งาน 
นายจา้งควรจดัท าขั้นตอนการปฏิบติังาน ท่ี
ปลอดภยั ใหก้บัคนงานโดยไดรั้บความ
ร่วมมือจากคนงาน เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
ส าหรับคนงานใหม่ 

การไดรั้บบาดเจบ็ จากการจดัการวสัดุท่ี
เกิดข้ึนมากท่ีสุดคือ อาการเคล็ดขดัยอก 
อวยัวะ ท่ีมกัไดรั้บบาดเจบ็บ่อยท่ีสุดคือหลงั 
คนงานบางคนอาจเจบ็หลงัและคอเป็น
เวลานานมากจากการยกของ อาจหลายเดือน
หรือหลายปีก็ได ้การไดรั้บบาดเจบ็บางคร้ัง
อาจตอ้งท าการผา่ตดั และอาจพิการตลอด
ชีวติก็ได ้ 
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วธีิการลดความเส่ียง (WAYS TO REDUCE 
THE RISK) 
การไดรั้บบาดเจบ็จากการจดัการวสัดุ 
สามารถป้องกนัไดห้ากคนงานไดรั้บ
การศึกษา แนะน า และฝึกอบรมอยา่งดีจาก
หวัหนา้งาน นายจา้งควรจดัท าขั้นตอนการ
ปฏิบติังานท่ีปลอดภยั ใหก้บัคนงานโดย
ไดรั้บความร่วมมือจากคนงาน เพื่อใชเ้ป็น
แนวทางส าหรับคนงานใหม่ นายจา้งมีหนา้ท่ี
เตรียมพื้นท่ีท างานใหมี้ความปลอดภยัมาก
ท่ีสุด โดยการจดัใหมี้ 
หนา้งานและเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ท่ีมีความ
ปลอดภยั 
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย 
คู่มือการจดัการวสัดุ 
มีการหยดุพกั และออกก าลงักายระหวา่ง
การท างานท่ีเหน็ดเหน่ือยมากๆ  หรืองานท่ี
ตอ้งท าซ ้ าๆ 

การลด อนัตรายควรเป็นส่วนหน่ึง ของ
ขั้นตอน การท างานท่ีปลอดภยั ในแต่ละ
สถานประกอบการ  

ขั้นตอนการท างานทีป่ลอดภัย (SAFE 
WORK PROCEDURES) 
นายจา้งตอ้งจดัท าคู่มือ ขั้นตอนการ
ปฏิบติังานท่ีปลอดภยั ใหก้บัคนงาน พร้อม
ทั้งใหก้ารศึกษา แนะน า และฝึกอบรม ในการ
ใชคู้่มือ 

คู่มือทุกเล่มจะตอ้งมีวธีิการท่ีปลอดภยัเฉพาะ
คู่มือนั้นๆ ขั้นตอนการท างานท่ีปลอดภยัอาจ
ประกอบดว้ย 
ควรมีการเตรียมแผนงานก่อนการท างาน 

ควรมีการฝึกอบรมคนงานใหมี้ทกัษะดีพอ 
คนงานควรทราบถึงอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน 
วธีิการท่ีชดัเจนในการป้องกนัไม่ใหเ้กิดการ
ชนหรือการสะดุดส่ิงของ 

ขั้นตอนการท างานท่ีปลอดภยัควรหลีกเล่ียง
การยกของหนกั การพกพาเดิน การถือ การ
ดึง การผลกั การขวา้ง หรืองานอ่ืนๆท่ีตอ้ง
ออกแรงมากๆควรจะ 
ขจดังานท่ีไม่จ  าเป็นออกไป 
ป้องกนัการท างานซ ้ าซอ้น 
ป้องกนัการยกของหนกั 
มีการหยดุพกัและออกก าลงักายระหวา่งการ
ท างานท่ีเหน็ดเหน่ือยมากๆ หรืองานท่ีตอ้ง
ท าซ ้ าๆ 
จดัชั้นวางของหนกัใหอ้ยูใ่นระดบัเอว และ
วางของท่ีเบากวา่ไวใ้นชั้นท่ีสูงกวา่หรือต ่า
กวา่เอว  
ใชเ้คร่ืองทุ่นแรงในการยกของ เช่นรอก รถ
เขญ็  ชั้นวางของท่ีปรับระดบัได ้แม่แรง
ตะขอเก่ียว หรือเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรอ่ืนๆท่ี
ช่วยใหก้ารขนยา้ยของท าไดง่้าย และ
ปลอดภยัข้ึน  
ในงานเฉพาะบางอยา่งควรจะ 
แบ่งการยกออกเป็นหลายๆคร้ัง แทนท่ีจะ
ยกคร้ังเดียวหมด 
ลดการบิดตวั งอตวั หรือเอ้ือมหยบิส่ิงของ 
ใชค้นงานตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปยกของหนกั 
ป้องกนักลา้มเน้ือลา้เช่นมีการอบอุ่นร่างการ
ก่อนยกของ ระบุเวลาพกัท่ีแน่นอน และให้
เวลาส าหรับการท าความคุน้เคยกบังานใหม่ 
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จากสถิติระบุวา่คนงานท่ีเจบ็หลงัจากการยก
ของหนกัมกัมีอาย ุนอ้ยกวา่ 20 ปีและมากกวา่ 
60 ปี แสดงใหเ้ห็นวา่มกัเป็นคนท่ีไม่ไดรั้บ
การแนะน าท่ีดีหรือเป็นคนท่ีความยดืหยุน่
ทางกายภาพของสันหลงัไดล้ดลงอยา่งมาก
จากหลกัปฏิบติัทัว่ไปคนงานหน่ึงคนควรจะ
ยกของหนกัไดไ้ม่เกิน 20 กิโลกรัม ส าหรับ
เพศชาย และไม่ควรเกิน 15 กิโลกรัมส าหรับ
เพศหญิง 
ขอ้หา้มและขอ้พึงปฏิบติัในการยกของหนกั 
ตอ้ง 
งอเข่าไม่เกิน มุมฉาก หรือ 90 องศา 
ยดืหลงัใหต้รงแต่ไม่ใช่ในแนวด่ิง 
ยกของโดยใชแ้รงท่ีตน้ขาและกลา้มเน้ือ
น่อง 
ขณะเคล่ือนยา้ยของควรให้ของอยูติ่ดกบั
ล าตวัใหม้ากท่ีสุด 
หา้ม 
หมุนตวัหรือหวัขณะยกของ(ยกของและ
หมุนเทา้) 
เหวีย่ง หรือกระตุก ค่อยๆยกชา้ๆ 
ใชก้ลา้มเน้ือหลงัท่ีอ่อนแอในการยกของ 

เอกสารอา้งอิง  
1991, Code of Practice for Manual 
Handling, NSW Work Cover Authority. 
Manual Handling, CSIRO Minerals. 

Manual Handling in the Meat Industry, 
Work Safe Western Australia 

1998, Boral OH&S Manual. 

Manual Handling Code of Practice–Work 
safe Australia.  

3.8 การป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล
(PERSONAL PROTECTION) 
การใช้เคร่ืองป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล  
คนงานท่ีมีความจ าเป็นตอ้งสวมเคร่ือง
ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) ควรไดรั้บ
การแนะน าและฝึกอบรม เพื่อใหแ้น่ใจวา่ 
พวกเขาเขา้ใจวา่ เม่ือไรท่ีพวกเขาตอ้งสวม 
วธีิการบ ารุงรักษา และขอ้จ ากดัต่างๆ ปัจจยั
อ่ืนๆไดแ้ก่  การเลือกใช ้(PPE) อาจมี
ผลกระทบต่อบางส่วนโปรแกรม ความ
ปลอดภยัและสุขภาพของคนงาน แต่จะ
สามารถใชก้ารไดห้าก 
มีการเลือกใชอ้ยา่งระมดัระวงั 
มีการใชแ้ละรักษาอยา่งถูกตอ้ง 
มีการติดตามตรวจสอบอยา่งระมดัระวงั 

นายจา้งตอ้งจดัหา (PPE) ใหแ้ก่คนงานและ
ผูรั้บเหมาทุกคน 
คนงานตอ้งสวม (PPE) ทุกหนา้งานท่ีมีการ
ระบุอนัตราย 
ตอ้งมี(PPE) เพียงพอส าหรับคนงานทุกคน 
ตอ้งมีการเก็บตวัอยา่ง และทดสอบเพื่อวดั
ระดบัการสัมผสักบัอนัตรายของคนงาน
เพื่อใหท้ราบวา่อยูใ่นระดบัท่ีปลอดภยั 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ ตอ้งไดรั้บการ
ติดตั้งใหไ้ดม้าตรฐานทางวศิวกรรมของ
ประเทศนั้นๆ 

การติดตั้งเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ท่ีน่าเช่ือถือทาง
วศิวกรรมดีกวา่การเช่ือมัน่หรือไวว้างใจใน
ประสิทธิภาพของ (PPE) 
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ประเทศต่างๆ ก าหนดมาตรฐานของ (PPE) 
ไวแ้ตกต่างกนั มกัจะมีสัญลกัษณ์แสดง
มาตรฐานของประเทศนั้นๆ ติดไวท่ี้ (PPE) 
ทุกช้ินเช่น 
อุปกรณ์ป้องกนัศีรษะ –ใชป้้องกนัศีรษะจาก
แสงแดดหรือวสัดุตกใส่ เช่นหมวกนิรภยั 
หมวกเหล็กหรือหมวกผา้ท่ีคลุมหวั คอ 
ยกเวน้หนา้ (balaclavas) หมวกครอบ หรือผา้
คลุมศีรษะ(hoods) เป็นตน้ 

 
หมวกนิรภยั 

อุปกรณ์ป้องกนัตา –ใชป้้องกนัตาจากสารเคมี 
แสงแดด หรือวสัดุท่ีอาจปลิวมาเขา้ตา เช่น
แวน่ตานิรภยั แวน่กนัแดด แวน่ตาป้องกนั
สารเคมี (chemical goggles) เป็นตน้ 

 
แวน่ตาป้องกนัสารเคมี 

อุปกรณ์ป้องกนัการสูญเสียการไดย้นิ- ใช้
ส าหรับจ ากดัเสียงท่ีไดย้นิไม่ใหด้งัเกินไป 
เช่นท่ีอุดหู (earplugs) และท่ีครอบหู 
(earmuff) 

 
 
 
อุปกรณ์ป้องกนัมือ-ใชป้้องการมือจากการถูก
บาด ถูกขดัสี ความร้อน ถูกกระแทก หรือถูก
สารเคมี เช่นถุงมือ 

อุปกรณ์ป้องกนัเทา้-ใชป้้องกนัเทา้จาก
สารเคมี ความร้อน หรือวสัดุตกใส่ เช่น
รองเทา้นิรภยั  

อุปกรณ์ป้องกนัร่างกาย-ใชป้้องกนัร่างการ
จากอุณหภูมิสูงหรือต ่าเกินไป สารเคมี 
แสงแดด การตกจากท่ีสูง และไฟเป็นตน้เช่น
ส่วนสูทสีน ้าเงิน (Blue Jacket) ผา้กนัเป้ือน 
เส้ือคลุมท่ีสวมเพื่อกนัเป้ือน (overalls) เส้ือ 
กางเกง เขม็ขดันิรภยั บงัเหียน (harnesses) 
อุปกรณ์ป้องกนั ระบบการหายใจ เพื่อ
ป้องกนัการสูดดมสารเคมี ฝุ่ น ควนั แก๊ส ท า
ใหไ้ดห้ายใจเอาอากาศท่ีบริสุทธ์ิมากข้ึน 

จากคุณสมบติัเฉพาะตวัของ PPE เหล่าน้ีมี
ขอ้จ ากดัคือไม่สามารถป้องกนัอนัตรายหรือ
การเกิดโรคจากการท างานได ้PPE จึงเป็น
เพียงกลยทุธ์หน่ึงในทั้งหมดของแผนการ
บริหารความปลอดภยั และสุขอนามยัเท่า
นั้นเอง ประสิทธิภาพของ PPE เหล่าน้ีจะ
ลดลงอยา่งมากหากไม่มีการใชง้านอยา่ง
ต่อเน่ือง 
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การเลือกใช ้PPE  (SELECTION OF 
PERSONAL PROTECTIVE CLOTHING 
AND EQUIPMENT) 
การเลือกใช ้PPE ควรพิจารณาถึงลกัษณะ
ธรรมชาติของอนัตราย เช่นในการเลือกใช ้
อุปกรณ์สูญเสียการไดย้นิ ควรระบุคุณ 
ลกัษณะ เฉพาะของเสียงอยา่งละเอียด
เสียก่อน เพื่อเลือกเคร่ืองป้องกนัหูให้
เหมาะสมกบัความถ่ีของเสียงนั้น 
ในการเลือกอุปกรณ์ป้องกนัระบบการหายใจ 
ควรมีการระบุช่วงของคุณสมบติัทางเคมี และ
ความเขม้ขน้ของฝุ่ นใหช้ดัเจนเสียก่อน
เน่ืองจากสารกรองฝุ่ นแต่ละชนิดสามารถใช้
กรองฝุ่ นใตต่้างชนิดกนั เช่นสารกรองอนุภาค
ท่ีเป็นกรด ไม่เหมาะกบัน าไปใชก้บัสารกรอง
ฝุ่ นท่ีเป็นแอมโมเนีย 

จากรายละเอียดของอนัตรายควรพิจาณาถึง
ในการเลือกใช ้PPE  คือ  
มาตรฐานของประเทศต่างๆ กฎหมาย และ
วธีิปฏิบติั (Codes of Practice and 
Regulations) เช่น  

- AS 1270 1983 Hearing Protection 
Devices 

-  AS 1715 1982 Selection, Use and 
the Maintenance of Respiratory 
Protective Devices 

- ANSI Z88.2 – 1992 (American 
National Standards Institute: 
Practices for Respiratory 
Protection) 

การท างานบางอยา่งอาจตอ้งการ PPE เพื่อ
ป้องกนัอนัตรายหลายชนิดในเวลาเดียวกนั 
บางคร้ังอาจตอ้งสวม PPE หลายชนิดในเวลา
เดียวกนัหรืออาจเลือกใช ้PPE เพียงบางตวัท่ี
ป้องอนัตรายไดห้ลายอยา่งเช่น กรณีท่ีตอ้ง
สวมแวน่นิรภยั และเคร่ืองป้องกนัระบบการ
หายใจในเวลาเดียวกนั การใชห้นา้กากกนัฝุ่ น
แบบเตม็หนา้ (Full Face Respirators ) น่าจะ
เป็นทางเลือกท่ีดีท่ีสุด เน่ืองจากแวน่ตานิรภยั
อาจไม่ พอดีกบัการป้องกนัฝุ่ นจากทุกดา้น
หากมีการใชร่้วมกบัหนา้กากกนัฝุ่ นแบบคร่ึง
หนา้  

 
หนา้กากกนัฝุ่ นแบบเตม็หนา้ 

 
หนา้กากกนัฝุ่ นแบบคร่ึงหนา้ 

ในกรณีท่ีตอ้งใส่หมวกนิรภยักบักบัเคร่ือง
ป้องกนัการสูญเสียการไดย้นิไปพร้อมกนั 
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อาจตอ้งใชอุ้ปกรณ์เฉพาะอยา่ง ในหมวก
นิรภยับางชนิดจะมีท่ีครอบหู ใหม้าดว้ยแลว้ 
หากสามารถป้องกนัเสียงไดดี้ การสวมหมวก 
นิรภยัพร้อมท่ีครอบหู น่าจะมีความ
สะดวกสบายกวา่ การสวมหมวกนิรภยั กบั
การใชท่ี้อุดหูไปพร้อมกนั 
ตอ้งมีการตรวจสอบติดตามผลการใช ้PPE 
อยา่งระมดัระวงั  

ปัญหาการใช้ทัว่ไปทีเ่กดิขึน้จากการใช้ PPE 

 ไม่สามารถป้องอันตรายได้จริง เหมือนท่ี
ได้โฆษณาไว้ หากผลิตไม่ไดม้าตรฐานอยา่ง
เขม้งวด และหากมีวธีิการเก็บรักษาและการ
ใชง้านไม่ถูกตอ้งหรือดีพอ  ตอ้งแน่ใจวา่ PPE 
ไดติ้ดเคร่ืองหมายมาตรฐาน ของประเทศ
ต่างๆ ไว ้เช่นมาตรฐาน ประเทศออสเตรเลีย 
และสหรัฐอเมริกา และตอ้งมีการเก็บรักษา
ตามท่ีผูผ้ลิตแนะน า เป็นหนา้ท่ีของนายจา้ง
ในการคอยดูแลให ้PPE ใชง้านไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
 ความไม่สะดวกสบายและท าให้ท างานได้
ยากล าบากขึน้ อาจท าใหเ้กิดความเครียดใน
การท างาน ท าใหป้ระสิทธิภาพในการท างาน
ลดลงและ เป็นสาเหตุท าใหเ้กิดอุบติัเหตุข้ึน
ได ้ท าใหดู้เหมือนวา่ไมค่วรใช ้PPE 
ตลอดเวลา การเลือกใช้ PPE จึงควรพิจารณา
เป็นทางเลือกสุดท้าย หรือควรจ ากดัใหมี้การ
ใช ้PPE  ใหน้อ้ยท่ีสุด และควรระมดัระวงั
อยา่ใหมี้การใช ้PPE เป็นเวลานานๆ  
ท าใหก้ารไดย้นิเสียงและการมองเห็นไม่
ชดัเจนแม่นย  า PPE บางชนิดท าใหค้วาม 
สามารถในการมองเห็นและการไดย้นิของ

คนงานลดลง ขณะเดียวกนัก็ลดประสิทธิภาพ
การท างานดว้ย การท่ีคนงานมองไม่เห็นหรือ
ฟังไม่ชดั อาจไม่เห็นหรือไม่ไดย้นิการเตือน
ภยัต่างๆจากอนัตรายชนิดอ่ืน และมีความ
เส่ียงท่ีจะไดรั้บอนัตรายเพิ่มข้ึน 
ท าให้รูสึกว่าเป็นความมัน่คงปลอดภัยแบบ
ปลอมๆ เช่นการสวมถุงมือไม่สามารถ
ป้องกนัอนัตรายไดเ้ม่ือสารเคมีหกใส่มือ จึง
จ าเป็นตอ้งปฏิบติัตามมาตรการป้องกนั
อนัตรายโดยวธีิอ่ืนๆ อยา่งเคร่งครัดดว้ย 
แมว้า่จะมีการใช ้PPE แลว้ก็ตาม 
ท าให้เกิดการเบ่ียงเบนความสนใจ (Diverts 
attention )และใหผ้ลกระทบในทางลบ 
เน่ืองจาก PPE อาจท าใหเ้กิดการเบ่ียงเบน
ความสนใจ ในการหามาตรการอ่ืนท่ีดีกวา่มา
ควบคุมความเส่ียงอนัตราย เช่นการทบทวน
การออกแบบกระบวนการผลิต การหา
วตัถุดิบหรือเคร่ืองจกัรท่ีมีอนัตรายนอ้ยกวา่
มาใช ้

เช่นคนงานตอ้งใส่เคร่ืองป้องกนัการสูญเสีย
การไดย้นิ ท างานใกลก้บัเคร่ืองจกัรท่ีมีเสียง
ดงั ขณะท่ีมีเคร่ืองจกัรชนิดใหม่ ท่ีท างาน
เงียบกวา่ แต่นายจา้งไม่ยอมซ้ือมาใชเ้พราะ
คิดวา่คนงานสามารถ ใชเ้คร่ืองครอบหูท างาน
ใกลก้บัเคร่ืองจกัรท่ีมีเสียงดงัต่อไปได ้
นายจา้งยงัใชแ้ร่ใยหินในการผลิตกระเบ้ือง 
ทั้งท่ีมีวตัถุดิบชนิดอ่ืน ท่ีอนัตรายนอ้ยกวา่
เน่ืองจากนายจา้งคิดวา่คนงานมีเคร่ืองป้องกนั
อนัตรายจากระบบหายใจ ในการท างานได้
เป็นตน้ 



 

 

140 

140 

ท าใหเ้กิดการติดโรคกนั ระหวา่งคนงานท่ี
อาจใช ้PPE ร่วมกนัหากไม่มีการท าความ
สะอาดใหดี้ หรือมีการเก็บรักษาไม่ถูกตอ้ง 
เช่นคนงานอาจติดเช้ือไขห้วดัใหญ่ จากการ
ใชเ้คร่ืองป้องกนัอนัตราย จากการหายใจ
ร่วมกนั หรืออาจติดเช้ือโรคทางหูหากใชท่ี้
เสียบหูร่วมกนัได ้

จงจ าไว้ว่า PPE ไม่ได้ก าจัดอันตราย เป็น
เพียงการลดความเส่ียงของการได้รับบาดเจบ็
และการเกิดโรคจากการท างาน เท่านั้นหากมี
การเลือกใชอ้ยา่งถูกตอ้ง มีการเก็บรักษาท่ีดี 
และคนงานไดรั้บการอบรมการใช ้PPE ท่ีดี
พอ 

 การป้องกนัศีรษะ( HEAD PROTECTION) 

หมวกนิรภยั (SAFETY HELMETS) 

ใครก็ตามท่ีอาจมีวสัดุตกใส่หวัได ้ตอ้งสวม
หมวกนิรภยั ทั้งคนงานของบริษทัเอง 
ผูรั้บเหมา และแขกผูม้าเยีย่มเหมือง 

ชนิดและขนาดของหมวกนิรภยั มีก าหนดไว้
ในมาตรฐานเช่น AS 1800 1981 การเลือกใช ้
การใชแ้ละการบ ารุงรักษาเช่นมาตรฐาน AS 
1801 1981 Industrial Safety Helmets 
ผูจ้ดัการควรเป็นผูต้ดัสินใจวา่หนา้งานไหน 
และเง่ือนไขอยา่งไรจึงไม่ตอ้งใชห้มวกนิรภยั 

อาจมีการติดกระบงัหนา้กนัแดด ท่ีแขวนไฟ
ฉายดา้นหนา้ หรือท่ีอุดหูไวใ้นหมวกนิรภยั 
บางชนิด ก็ได ้

หมวกกนักระแทกหรือกนัฉีกขาด ใชแ้ทน
หมวกนิรภยัไม่ได ้

หมวกปีกกวา้งอาจใชก้บัคนงานท่ีท างาน
กลางแจง้เพื่อกนัแดด 

ผา้คลุมหวัอาจใชร่้วมกบัระบบการป้องกนั
การหายใจ เช่น กนัแดด และลม 

ทีผู่กผมหรือตาข่ายคลุมผม (HAIR NETS) 

คนงานท่ีผมหรือเครายาว ซ่ึงอาจเขา้ไปติดใน
เคร่ืองจกัรไดค้วรรวบให้รัดกุมหรือใชต้าข่าย
คลุมผม 

การป้องกนัสายตา (EYE PROTECTION) 
ควรมีการสวมแวน่ตานิรภยั พร้อมโล่ดา้นขา้ง
ในทุกพื้นท่ี ท่ีอาจมีวตัถุกระเด็นเขา้ตา 
ควรใช ้แวน่ตากลม เม่ือตอ้งป้องกนัดวงตา 
เป็นพิเศษเช่นในการกลึง ขดั หรือ เจีย 
แวน่ตานิรภยัตอ้งมีมาตรฐานเช่น  
•AS 1336: Recommended Practices for Eye 
Protection in the Industrial Environment 
• AS/NZS 1337: Eye Protectors for 
Industrial Applications 
• AS/NZS 1338: Filters for Eye Protectors 
นายจา้งเป็นผูต้ดัสินใจวา่ สภาพการท างาน
เช่นไรตอ้งมีการสวมแวน่ตานิรภยั และหนา้
งานไหนในเหมืองท่ีตอ้งสวม 

นอกจากน้ีคนงานควรสวมแวน่ตานิรภยัใน
บริเวณท่ีลมพดัแรง และงานพิเศษบางอยา่ง 

การป้องกนัหู (HEARING PROTECTION) 
ป้องกนัการสูญเสียการไดย้นิ ตอ้งเป็นไปตาม
มาตรฐานเช่น  
• AS 1269–Occupational Noise 
Management 
• AS 1270–Acoustics–Hearing Protectors. 
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ท่ีครอบหูเป็นเคร่ืองป้องกนัการไดย้นิท่ีใชก้นั
มากท่ีสุด มีทั้งชนิดเบา ปานกลาง และหนกั 
ข้ึนอยูก่บัระดบัความดงัของเสียงในท่ีท างาน 
การเลือกใชย้งัตอ้งค านึงใหเ้ขา้กบัความถ่ีของ
เสียงท่ีไดย้นิดว้ย อุปกรณ์รองเพื่อลดการ
กระแทกสามารถเปล่ียนได ้เพื่อป้องกนัการ
ระคายเคืองจากเหง่ือ นอกจากน้ียงัมีท่ีครอบหู
ท่ีใชก้บัหมวกนิรภยั เพื่อการเช่ือมโลหะอีก
ดว้ย ท่ีอุดหูเป็นทางเลือกส าหรับคนงานท่ีมี
ปัญหาดา้นการใชท่ี้ครอบหู ท่ีอุดหูชนิดท่ี
สามารถเสียเขา้ไปในรูหูโดยตรงใชง้านได้
ดีกวา่ชนิดท่ีตอ้งมีการมว้นก่อนใชง้าน 
ท่ีอุดหูจะใชไ้ดผ้ลก็ต่อเม่ือมีการเสียบเขา้ไป
ในรูหูอยา่งถูกตอ้งเท่านั้น 

การป้องกนัระบบการหายใจ 
(RESPIRATORY PROTECTION) 
เคร่ืองการป้องกนัระบบการหายใจ ตอ้ง
เป็นไปตามมาตรฐานเช่น  
• AS/NZS 1716–Respiratory Protective 
Devices 
• AS/NZS 1715–Selection, Use and 
Maintenance or Respiratory Protective 
Devices. 

ตอ้งมีการประเมินอนัตรายก่อนการเลือกใช ้
เคร่ืองการป้องกนัระบบการหายใจ เพื่อให้
แน่ใจไดว้า่คนงานจะไดรั้บการปกป้อง ตาม
ระดบัความเส่ียงท่ีมี 

เม่ือมีการใชง้านจนถึงระดบัหน่ึงแลว้ควรทิ้ง
ไส้กรองในอุปกรณ์การป้องกนัระบบการ
หายใจ เช่นเม่ือเร่ิมรูสึกหายใจไม่สะดวก 
หรือเร่ิมมิกล่ิน หรือเร่ิมเห็นวา่ไอระเหยต่างๆ

เร่ิมสามารถผา่นไส้กรองเขา้ไปได ้ในกรณีท่ี 
ไม่แน่ใจในอนัตรายของส่ิงท่ีหายใจเขา้ไป
ตอ้งใช ้หนา้กากกนัฝุ่ นแบบเตม็หนา้ท่ีมีสาร
กรองท่ีถูกตอ้งสูงสด 

ควรเลือกใชส้ารกรองฝุ่ นของ หนา้กากกนัฝุ่ น
แบบคร่ึงหนา้ ใหเ้หมาะสมกบัชนิดและ
อนัตรายของฝุ่ นหรืออระเหย โดยเลือกใชส้าร
กรองฝุ่ นยีห่้อเดียวกบัหนา้กาก เคร่ือง ช่วย
หายใจประเภทกรอง (Powered Air Purifying 
Respirators :PAPR) ใชป้ั้มกรองฝุ่ นพลงัการ
แบตเตอร่ี  

 
Powered Air Purifying Respirators 

เคร่ืองช่วยหายใจอากาศอดั ชนิดถงัติดตั้ง
ประจ าท่ี หรือเคร่ืองอดัลมประจ าท่ี (Air Line 
Respirators) ส่งอากาศในถงัมาตามสาย ใช้
ในกรณีท่ีท างานอยูใ่นบริเวณมีออกซิเจนใน
อากาศไม่เพียงพอ เป็นเวลานานๆท่ีและไม่
สามารถแบกถงัอากาศเขา้ไปได ้
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Air Line Respirators 

ถงัอากาศสะพายหลงัพร้อมสายส่งอากาศและ
หนา้กากเตม็หนา้ (Self-Contained Breathing 
Apparatus :SCBA) ใชใ้นกรณีท่ีตอ้งการ
ป้องกนัระบบทางเดินหายใจสูงสุด และการ
ท างานมีพื้นท่ีมากพอ ใหส้ามารถท างานได ้
ขณะท่ีตอ้งแบกถงัอากาศไปดว้ย เวลาท างาน
จ ากดัตามปริมาณอากาศในถงั นิยมใชง้าน
เม่ือตอ้งเขา้ปฏิบติังานในหนา้งานท่ีมีอากาศ
ไม่เพียงพอ หรือมีกา๊ซพิษอยูใ่นระดบัท่ีเป็น
อนัตราย หรือในงานกูภ้ยัต่างๆ เช่น กรณีเกิด
เหตุเพลิงไหม ้ สารเคมีร่ัวไหล  การเขา้
ท างานในสถานท่ีอบัอากาศ  เป็นตน้ 

ไส้กรองอากาศ (Respirators) 
ขนาดของอนภาค เป็นปัจจยัส าคญัในการ
เลือกใชไ้ส้กรองอากาศใหถู้กตอ้ง อนุภาค
ขนาดใหญ่ไม่สามารถเขา้สูปอดได ้ขณะท่ี
อนุภาคขนาดเล็กมากสามารถหายใจเขา้และ

ออกจากปอดได ้อนุภาคบางส่วนเขา้สู่ปอด
และติดอยูใ่นปอดซ่ึงอาจเป็นอนัตรายต่อปอด
ได ้คู่มือการคดัเลือกและการบ ารุงรักษาไส้
กรอง มีอยูใ่นมาตรฐาน AS/NZS 1715: 1994 
Selection การใชแ้ละการบ ารุงรักษาไส้กรอง
มีอยูใ่น มาตรฐาน AS/NZS 1716: 1994 
Respiratory Protective Devices. 
 
ตารางท่ี 3.8.1  แสดงไส้กรองแก๊สและไอ
ระเหย 
ชนิด การใชง้าน 
A ไอระเหยสารท าละลายอินทรี    

( จุดเดือด > 65ºC ) 
B แก๊สท่ีเป็นกรด ( คลอรีน 

ไฮโดรเจนซลัไฟด ์ไฮโดรเจน
ไซยาไนด ์) 

E ซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 
G สารก าจดัศตัรูพืช เกษตร 

แรงดนั ไอระเหย ต ่า 
K สารแอมโมเนีย 
HG ปรอท 
NO ออกไซดข์อง ไนโตรเจน 
AX ไอระเหย อินทรีย ์( จุดเดือด < 

65ºC ) 
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ตารางท่ี 3.8.2  ประเภทของไส้กรอง 
ชนิด ประเภท ประสิทธิภาพของไส้กรอง 
แก๊สและไอระเหย 
 
 
อนุภาค 

1 (ใชแ้ลว้ทิ้งหรืเป็นแท่ง) 
2 
3  แบบกล่อง 
P1 
P2 
 
P3 

ต ่า (L)                 การดูซบั 
ปานกลาง (M)       ความจุ 
สูง (H)                   ความจุ 
(L) ใชส้ าหรับอนุภาคจากเคร่ืองกล 
(M) ใชส้ าหรับอนุภาคจากเคร่ืองกลและ
ความร้อน 
(H) ใชส้ าหรับอนุภาคทุกประเภทรวมทั้ง
อนุภาคจากวสัดุท่ีมีพิษสูง 

 
ไส้กรองแบ่งออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ๆไดแ้ก่  
ไส้กรองแก๊ส 
ไส้กรองอนุภาค 
ไส้กรองรวม กรองไดท้ั้งแก๊สและอนุภาค 
ไส้กรองมีหลากหลายชนิดและคุณสมบติั แต่
ตอ้งจ าไวว้า่ ไส้กรองส าหรับกนัฝุ่ นใชแ้ทน
ไส้กรองกนัแก๊สไม่ได ้และไส้กรองกนัแก๊ส
กนัฝุ่ นไม่ได ้ความหมายของอนุภาค ในแง่
ของท่ีใชก้บัไส้กรอง หมายถึงอนุภาคท่ีเป็น
ทั้งของแขง็ และของเหลวท่ีอยูใ่นอากาศ เช่น
ฝุ่ น หมอก ควนัและไอระเหย ค าวา่ไอระเหย
หมายถึง หมายถึงอนุภาคท่ีกลายเป็นไอ
เน่ืองจากของแขง็ถูกความร้อน แลว้ไอนั้น
กลัน่ตวักลายเป็นอนุภาคเล็กๆ กระจายอยูใ่น
อากาศ ควนั (Fume) ไม่เป็นทั้งแก๊สและไอ
ระเหย เช่น " ควนั ก๊าซไนตรัส " เป็นศพัทท่ี์
นิยมใช ้ใน การท าเหมืองแร่ เพื่ออธิบาย 
ออกไซดข์อง ก๊าซ ไนโตรเจน 

 

 

 

ตารางท่ี 3.3 แสดงประเภทของไส้กรอง
ส าหรับกรองฝุ่ น ควนั แก๊สและไอระเหย มี
ไส้กรองท่ีใชไ้ด ้ส าหรับกรองแก๊สและ
อนุภาคเช่น (ไส้กรองประเภท 1-P2) ซ่ึงมี
ความจุในการดูดซบัแก๊สต ่า และเหมาะ
ส าหรับอนุภาคท่ีเกิดจากเคร่ืองจกัรหรือความ
ร้อน อนุภาค อาจเกิดข้ึนจากกิจกรรมของ
เคร่ืองจกัรกลไดแ้ก่ การบดหยาบ การ
บดละเอียด การระเบิดหิน การผสมผงฝุ่ น
ต่างๆ การฉีดพน่ และ การขดั เป็นตน้เช่น 
ฝุ่ น ซิลิกา 
ฝุ่ นถ่านหิน 
ฝุ่ นตะกัว่ 
หมอก 
ฝุ่ นแร่ใยหิน 

การเช่ือม การบดักรี และการถลุงโลหะท าให้
เกิดควนัของโลหะเช่น 
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ควนัตะกัว่ 
ควนัสังกะสี 
ควนัจากการเช่ือม 
ควนัโครเมียม 

การเลือกไส้กรองควนพิจารณาจาก 
สารปนเป้ือน-ธรรมชาติของมนัเช่นเป็น
แก๊สหรืออนุภาค ความเป็นพิษมาตรฐาน
ความเขม้ขน้ ท่ีสัมผสัได ้
ชนิดของงานเช่นความถ่ีและระยะเวลาท่ี
ตอ้งท างาน สถานท่ี และการบ ารุงรักษา 
ขนาดของใบหนา้ การยอมรับของคนงาน
และความรู้สึกสบาย 

ตอ้งแน่ใจวา่ อากาศท่ีผา่นไส้กรองเขา้ไปไดมี้
ความเขม้ขน้ของส่ิงปนเป้ือนเป็นไปตาม
มาตรฐาน หา้มใชไ้ส้กรองยีห่้ออ่ืนกบั
หนา้กาก กนัฝุ่ นยีห่อ้นั้น เคร่ืองป้องกนัระบบ
การหายใจตอ้งสวมใส่พอดี เพื่อใหส้ามารถ
ป้องกนัไดอ้ยา่งเตม็ท่ี เน่ืองส่ิงแปลกปลอม
อาจผา่นเขา้สู่ปอดคนท่ีใชห้นา้กากท่ีไม่พอดี
กบัหนา้ได ้

ควรมีการเปล่ียนไส้กรองแก๊สและอนุภาคเม่ือ 
เร่ิมหายใจไม่สะดวก เน่ืองจากไส้กรองเก็บ
อนุภาคไวม้ากจนถึงระดบัหน่ึง หรือไส้กรอง
เกิดการฉีกขาดและอุดไม่อยู ่มีกล่ินเล็ดลอด
ผา่นไส้กรองอากาศเขา้มาได ้เน่ืองจากไส้
กรองแก๊สมีอายกุารใชง้านจ ากดั 

หนา้กากป้องกนัระบบการหายใจแบบคร่ึง
หนา้เหมาะส าหรับใชก้บัอนุภาคท่ีรับรู้ถึง
กล่ินและรสหรือการระคายเคืองไดเ้ท่านั้น 

 

การบ ารุงรักษา 
ควรบ ารุงรักษาตามค าแนะน าของผูผ้ลิต
ประกอบดว้ย 
การท าความสะอาดและ ฆ่าเช้ือ อุปกรณ์ 
การเก็บ 
การซ่อม 
การตรวจหาความบกพร่อง 
การบนัทึกการตรวจหาความบกพร่อง 
ไส้กรองแก๊สท่ีใชแ้ลว้ควรท าเคร่ืองหมายใช้
แลว้และน าไปทิ้งเสียโดยเร็ว 

การตรวจสอบไส้กรองเพื่อตรวจหาวา่ 
ไส้กรองมีรูหรือไม่ 
สายรัดท่ีมีความแขง็แรงหรือไม่ 
คลิป โลหะกระชบัหรือไม่ 
ควรทิ้งไส้กรองท่ีช ารุด 

ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไส้กรองหนา้กาก
ป้องกนัระบบการหายใจแบบคร่ึงหนา้และ
เตม็หนา้เพื่อให้แน่ใจวา่ 
สะอาด ไม่มีรอยแตก รอยฉีก หรือรู รอยขีด
ข่วน บิดเบ้ียว หลวมเป็นเลนส์ หรือไม่ 
สายรัดยงัยดืหยุน่ดี ไม่มีรอยฉีกขาด กรอบ
ไม่มีการแตกร้าว 
มีวาลว์ อยูค่รบถว้น วาลว์ ทั้งหมดไม่มีฝุ่ น
ส่ิงสกปรก ฝาครอบวาลว์ปิดผนึกอยา่งดี 
ใชไ้ส้กรองท่ีถูกตอ้ง ประเก็นต่างๆมีอยูค่รบ
ไม่ฉีกขาดและยดึแน่นดี 

การป้องกนัมือ (HAND PROTECTION)  
การป้องกนัมือตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานเช่น 
AS/NZS 2161 1-9 Occupational Protective 
Gloves. 
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ถุงมือผลิตข้ึนจากวสัดุหลายชนิดแลว้แต่ 
ความตอ้งการในการปกป้องมือ เช่นถุงมือผา้ 
ถุงมือ ผา้ ยาง พีวซีี ยางไวตนั  ตาข่ายเหล็กไร้
สนิม  เส้นใยเคฟลาร์  หนงั การเลือกใชข้ึ้นอยู่
กบัชนิดของอนัตรายท่ีตอ้งการป้องกนั อาจ
รวมถึงการป้องกนัขอ้มือ และขอ้ศอกดว้ย 
ควรมีครีมทาป้องกนัมือมือใน บริเวณท่ี
ท างานท่ีอาจไดรั้บการระคายเคืองท่ีมือ เช่น 
น ้ามนั จารบี และสารท าละลาย 

การป้องกนัเท้า (FOOT PROTECTION) 
การป้องกนัเทา้ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานเช่น 
AS/NZS 2210.1 to 9 2000/01 Occupational 
Protective Footwear 
ควรมีการบงัคบัใช ้รองเทา้นิรภยั เช่น รองเทา้
หวัเหล็ก หรือ รองเทา้กนัน ้า ยกเวน้ในบริเวณ
ท่ีไม่มีความเส่ียงเช่นในส านกังาน โรงอาหาร 
หรือหอ้งควบคุม  

รองเทา้หนงัหุม้ขอ้ เพื่อป้องกนัไม่ให ้เกิด
ประกายไฟ จากการเช่ือม หล่นลงไปใน 
รองเทา้ พนกังานท่ีท างาน อยูบ่นพื้นดินแตก
หรือเสียหาย ควรสวมรองเทา้ ท่ีการป้องกนั 
ขอ้เทา้ และฝ่าเทา้ 

3.8.6 การป้องกนัร่างกาย (BODY 
PROTECTION) 
คนงานท่ีท างานใกลเ้คร่ืองจกัรตอ้งแต่งตวั
ดว้ยเส้ือผารัดกุม เพื่อป้องกนัเส้ือผา้เขา้ไปติด
อยูใ่นเคร่ืองจกัร หา้มสวมเคร่ืองประดบัเช่น
สร้อย แหวน นาฬิกา ใกลเ้คร่ืองจกัร
ค าแนะน าในการแต่งตวัในการท างานมีอยูใ่น 

AS 3765.1 1990 Clothing for Protection 
Against Hazardous Chemicals Protection 
Against General or Specific Chemicals 
AS 3765.2 1990 Clothing for Protection 
Against Hazardous Chemicals: Limited 
Protection Against Specific Chemicals 

คนงานท่ีท างานเช่ือมโลหะหรือการตดัโลหะ
ดว้ยแก๊ส ไม่ควรสวมเส้ือผา้ฝ้ายหรือใย
สังเคราะห์ เน่ืองจากมีความเส่ียงท่ีถูกสะเก็ด
ไฟ ควรสวมเส้ือผา้ท่ีท าจากวสัดุทนไฟ
พอสมควร (flame-retardant) เท่านั้น 

คนงานท่ีท างานกบัส่ิงสกปรกมากๆควรสวม
เส้ือผา้ฝ้ายหรือวสัดุท่ีใชแ้ลว้ทิ้ง 

ในกรณีท่ีร่างกายตอ้งการการปกป้องเป็น
พิเศษ ควรใชผ้า้กนัเป้ือน ท าจาก ยาง หนงั 
หรือ พีวซีี อาจมีความหนาบาง แตกต่างกนั 
เช่นคนงานท่ีเช่ือมโลหะ และท างานใกล้
สารเคมี 

ในฤดูหนาวคนงานอาจตอ้งสวมเส้ือแจค็เก็ต 
ชนิดต่างๆ เพื่อป้องกนัหนาว สนบัเข่า สนบั
ขอ้ศอก และแผน่รองอ่ืนๆอาจใชส้ าหรับการ
ปกป้องส่วนต่างๆของร่างกายเป็นพิเศษ  

การป้องกนัตนในงานเช่ือมโลหะ
(WELDING PROTECTION) 
อุปกรณ์การป้องกนัอนัตราย ท่ีอาจเกิดจาก
การเช่ือมโลหะ ซ่ึงตอ้งการการป้องกนัเป็น
พิเศษ ไดแ้ก่ 
หมวกกนัน็อก ส าหรับเช่ือม มี เงาป้องกนั
แสงและ ฝาครอบเลนส์ 
ผา้กนัเป้ือนท าจากหนงั 
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กางเกงกระชบัขา 
ถุงมือ 
อุปกรณ์ป้องกนั ระบบทางเดินหายใจ หาก
จ าเป็น 

เอกสารอา้งอิง 
Occupational First Aid Manual, St John 
Ambulance, Australia. 

Australian First Aid Manual (Vol 1 and 2), 
St John Ambulance, Australia. 

AS 1270 – 1988 Acoustics Hearing 
Protectors. 

AS 1319 – 1994 Safety Signs for the 
Occupational Environment. 

AS/NZ 1336 – 1997 Recommended 
Practices for Occupational Eye Protection. 

AS/NZS 1337 – 1992 Eye Protectors for 
Industrial Applications. 

AS/NZS 1338 Filters for Eye Protectors. 

AS/NZS 1715 – 1994 Selection, Use and 
Maintenance of Respiratory Protective 
Devices. 

AS/NZS 1716 – 1994 Respiratory Protective 
Devices. 

AS 1800 The Selection, Care and Use of 
Industrial Safety Helmets. 

AS 1801 – 1997 Industrial Safety Helmets 
(incorporating amendment 1). 

AS/NZS 1891 – 1995/2001 Industrial Fall 
Arrest Systems and Devices. 

AS 3765 1990 Clothing for Protection 
Against Hazardous Chemicals. 

SAA HB 13 1992 Electrical Equipment for 
Hazardous Areas. 

“Personal Protective Equipment” Section 
B4, Princeton University Health and Safety 
Guide. 

“Boral OH&S Manual”, Boral. 
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บทที ่4 ส่ิงแวดล้อมในการท างาน 

ผูป้ระกอบการเหมืองแร่ ควรใช้มาตรการท่ี
เหมาะสม เพื่อให้แน่ใจว่า การท างานใน
เหมืองแร่มีความปลอดภยั โดยการ 
ออกแบบและใชรู้ปแบบการท าเหมือง อยา่ง
ปลอดภยั 
รักษาแผนงานการท าเหมือง  ให้มีความ
ถูกตอ้งและ ปลอดภยัอยูเ่สมอ 
จัดท าและใช้ขั้ นตอนการปฏิบัติงานให้
ปลอดภยั และพยายามท าให้เกิดการปฏิบติัท่ี
ดีเลิศ (best practice) 

4.1 ความปลอดภัยทัว่ไปที่หน้าเหมือง 

สภาพทัว่ไปท่ีหนา้งานเหมืองแร่ ตอ้งไม่มี
จุดหรือบริเวณท่ีมีสภาพหนา้งานไม่ปลอดภยั 
(Unsafe conditions) เช่นสภาพหนา้เหมืองท่ี
สูงชนั มีวธีิการปฏิบติังานในลกัษณะท่ีไม่
ปลอดภยั (Unsafe practices) เช่นรถบรรทุก
แร่ท่ีวิง่ดว้ยความเร็วสูง  และไม่มีสภาวะจวน
เจียนท่ีจะเกิดอุบติัเหตุ หรือสภาวะอนัตราย
วกิฤติ (Imminent Danger) เช่น บริเวณท่ีมีหิน
กอ้นใหญ่ท่ีแตกร้าว คา้งอยูแ่ละพร้อมท่ีจะตก
ลงมาจากหนา้เหมือง มีวตัถุระเบิดดา้นท่ีหนา้
เหมืองท่ียงัไม่ไดกู้ใ้หเ้สร็จส้ิน สภาพหนา้
เหมืองท่ีมีความสูงชนัมากกวา่ 30 เมตรและมี
ความชนัมากกวา่ 90 องศา การขาดการปิดกั้น
ไม่ใหบุ้คคลเขา้ถึงพื้นท่ีอนัตราย เป็นตน้  
 ผูป้ระกอบการเหมืองแร่ วิศวกรควบคุม
เหมืองแร่ คณะกรรมการตรวจสอบความ
ปลอดภยัเหมืองแร่ หรือวศิวกรเหมืองแร่จาก
องคก์รของรัฐ มีหนา้ท่ีเป็นผูบ้่งช้ีสภาพหนา้
งานท่ีไม่ปลอดภยั บ่งช้ีวธีิการปฏิบติังานใน

ลกัษณะท่ีไม่ปลอดภยั และบง่ช้ีสภาพจวน
เจียนท่ีจะท าใหเ้กิดอุบติัเหตุ หรือสภาวะ
อนัตรายวกิฤติ  เม่ือเห็นมีวา่มีลกัษณะต่าง
เหล่าน้ี ตอ้งสั่งการใหห้ยดุการท างานท่ีหนา้
เหมืองส่วนนั้นๆ หรือหนา้งานทั้งหมดไว้
ก่อนจนกวา่จะแกไ้ขสภาพงานและวธีิการ
ปฏิบติังานใหมี้ความปลอดภยั  

    

 
ตอ้งมีการปิดกนัและมีป้ายเตือนบริเวณท่ีเป็น

จุดอนัตราย 
มีร้ัวกั้นเขตเหมืองแร่ ห้ามบุคคลภายนอก 
สัตว์เล้ียง หรือยานพาหนะชนิดใดๆท่ีไม่มี
ส่วนเก่ียวขอ้งเขา้ไปในพื้นท่ีหนา้เหมืองก่อน
ไดรั้บอนุญาต  
กรณีท่ีมีบุคคลหรือยานพาหนะของ
บุคคลภายนอกเขา้ไปสู่พื้นท่ีหนา้เหมือง  
ก่อนการเขา้ไปตอ้งผา่นการอบรมปฐมนิเทศ 
ช้ีแจงวธีิการปฏิบติัตนเพื่อความปลอดภยั
ก่อนเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 30 นาที บุคคล
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เหล่าน้ีตอ้งอยูใ่นบริเวณพื้นท่ีท่ีจดัใหเ้ขา้ไป
เท่านั้นและตอ้งอยูใ่นความดูแลรับผดิชอบ
ของผูไ้ดรั้บมอบหมายจากผูป้ระกอบการ
เหมืองแร่ตลอดเวลา  
ห้ามบุคคลท่ีมีอายุน้อยกว่า 18 ปีเขา้ไปใน
พื้นท่ีหนา้งานเหมืองแร่ 
ห้ามผูท่ี้อยูใ่นอาการของยาเสพติด ยารักษา
โรคชนิดออกฤทธ์ิต่อสมองและประสาท 
หรือผูท่ี้มีอาการทางประสาทเขา้ไปในพื้นท่ี
หนา้งานเหมืองแร่  
มีการปิดกั้ นไม่ให้บุคคลเข้าไปย ังพื้นท่ี
อนัตรายต่างๆ พร้อมทั้งมีป้ายเตือนอนัตราย
ทุกจุดท่ีเป็นพื้นท่ีอนัตราย เช่นบริเวณท่ีเป็น
บ่อเหมืองหรือหน้าเหมืองท่ีสูงชัน บ่อน ้ า 
หลุม อุโมงคห์รือปล่องท่ีไม่ปลอดภยั บริเวณ
ท่ีเคร่ืองจกัรก าลังท างาน หรือใกล้กับส่วน
ของเคร่ืองจกัรท่ีมีการเคล่ือนไหว บริเวณท่ีมี
กระแสไฟฟ้าแรงสูง บริ เวณสถานท่ีเก็บ
น ้ ามนัเช้ือเพลิง คลงัเก็บวตัถุระเบิดหรือวสัดุ
อนัตรายอ่ืนๆ เป็นตน้ 

 
ป้องกนัมิใหเ้ด็กเขา้ไปใกลเ้คร่ืองจกัร 

 
หา้มลงเล่นน ้าในขมุเหมืองโดยเด็ดขาด 

กรณีท่ีมีอุบัติเหตุเกิดข้ึน ต้องมีการตรวจ 
สอบวิเคราะห์ หาสาเหตุ ท ารายงานสรุป
พร้อมมีภาพและการบรรยายเหตุการณ์ขณะ
เกิดอุบติัเหตุอย่างชดัเจน เพื่อเสนอแนะหรือ
หาแนวทางการป้องกนัอุบติัเหตุ ท่ีจะเกิดข้ึน
ในอนาคต 

 
ตวัอยา่งภาพแสดงการเกิดอุบติัเหตุ 

เส้นทางขนส่งแร่ (HAUL ROADS) 
ควรมีการระบุเส้นทางขนส่งภายในเหมืองให้
ชดัเจนตลอดเวลา โดยการติดป้ายจราจร มี
การราดน ้า เพือ่ป้องกนัฝุ่ นตลอดเวลา และมี
การปิดป้ายจ ากดัความเร็ว ในต าแหน่ง 
ยทุธศาสตร์ ท่ีรถอาจ มาบรรจบกนัเช่น 3 
แยก 4 แยก หากเป็นเส้นทางขนส่งท่ีรถวิง่
สวนกนัได ้ตอ้งมีเคร่ืองหมายหา้มแซงติด
ตลอดเส้นทาง นอกจากจะมีคนควบคุม
การจราจร และอนุญาตใหแ้ซงได ้ขอบถนน
ท่ีอยูติ่ดกบัส่วนท่ีเป็นท่ีสูง ตอ้งมีคนัดินหรือ
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คนัหินท่ีมีความสูง ไม่นอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึงของ
ลอ้รถบรรทุกท่ีใหญ่ท่ีสุด กั้นตลอดทาง เพื่อ
ป้องกนัรถตกถนน 
ส่ิงท่ีควรค านึงถึงส าหรับเส้นทางขนส่งแร่
ภายในเหมืองไดแ้ก่ 
 ถนนท่ีใชเ้ป็นเส้นทางขนส่งแร่ ตอ้งมีความ
ชนัไม่เกิน 7 องศา มีขนาดความกวา้งไม่นอ้ย
กวา่ 3 เท่า ของความกวา้งของรถบรรทุกท่ีใช้
ขนส่งแร่ ยกเวน้เส้นทางขนส่งสายหลกัหรือ
ทางข้ึนเนิน ท่ีมีความลาดชนัมากกวา่ 3 องศา 
ถนนตอ้งมีความกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 5 เท่าของ
ความกวา้ง รถบรรทุกแร่ โดยไม่นบัรวม
ไหล่ถนน ร่องน ้าและส่ิงปิดกั้นขอบถนน 
(Berm) 
มีร่องระบายน ้าท่ีบริเวณริมถนนเพื่อป้องกนั
น ้ากดัเซาะท าลายผวิถนน 
ถนนสายหลกั ท่ีใชส้ าหรับขนส่งแร่ตอ้งปู
ดว้ยหินบดอดัแน่นเป็นอยา่งนอ้ย และ
ผูป้ระกอบการตอ้งหมัน่ดูแล ผวิถนนใหเ้ป็น
ระเบียบเรียบร้อยไม่ปล่อยให้มีส่ิงของหรือ
วสัดุต่างๆ  ตกเร่ียราดหรือปล่อยใหผ้วิจราจร
ของถนนขรุขระเป็นหลุมเป็นบ่อหรือมีน ้าขงั 
ตอ้งมีป้าย และเคร่ืองหมายจราจรท่ีเป็น
มาตรฐาน ไม่นอ้ยกวา่มาตรฐานป้ายและ
เคร่ืองหมายจราจรบนทางหลวงแผน่ดิน มี
ป้ายก าหนดความเร็วสูงสุด ของรถบรรทุกท่ี
ใชข้นส่งแร่ภายในเหมือง ไม่เกิน 40 
กิโลเมตรต่อชัว่โมง 
 - รถบรรทุกท่ีมีขนาดไม่เกิน 40 ตนัใหใ้ช้
ความเร็วไดไ้ม่เกิน 40 กิโลเมตรต่อชัว่โมง 
-รถบรรทุกท่ีมีขนาดเกิน 40 ตนัใหใ้ช้
ความเร็วไดไ้ม่เกิน 30 กิโลเมตรต่อชัว่โมง 

ขอบถนนบริเวณท่ีเป็นจุดอนัตรายท่ีอาจท า
ใหเ้คร่ืองจกัรอุปกรณ์พลดัตกถนนไดต้อ้งมี
ส่ิงปิดกั้นขอบถนน (Berm) ท่ีมีความแขง็แรง 
สามารถป้องกนัการพลดัตกถนนของ
เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ได ้ ส่ิงปิดกนัถนนตอ้งมี
ความสูงไม่นอ้ยกวา่ 75 เซนติเมตร 
 กรณีท่ีผูป้ระกอบการเหมืองแร่ใชเ้ส้นทาง
สาธารณะ เส้นทางเอกชนหรือมีการปิดกั้น
ถนนภายในเขตเหมืองแร่ หรือกระท าการ
อยา่งอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัถนน ผูป้ระกอบการ
ตอ้งมีสิทธิอนัชอบธรรมในการใชถ้นนนั้น 
(Right of Way) 
ความปลอดภัยทัว่ไปส าหรับเคร่ืองจักร
อุปกรณ์ทีใ่ช้ในการท าเหมือง 
-ผูป้ระกอบการเหมืองแร่ตอ้งเลือกใช้
เคร่ืองจกัรอุปกรณ์และเคร่ืองมีท่ีมีวทิยาการท่ี
ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพสูงสุดเท่าท่ีมีอยู่
ในเวลานั้น(Best Available Control 
Technology) ทั้งน้ีเพื่อใหมี้ความปลอดภยัใน
การท างาน และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การควบคุมผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม ใหไ้ดผ้ลดี
ท่ีสุด ตวัอยา่งเช่น 
เคร่ืองเจาะระเบิดตอ้งมีท่ีมีถุงเก็บฝุ่ นจาก
การเจาะ  
เคร่ืองขดุตกัแร่และขนส่งแร่ตอ้งท่ีให้
สัญญาณเสียงขณะท่ีเคร่ืองจกัรเดินถอยหลงั 
หรือรถบรรทุกท่ีติดกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิดท่ี
มองเห็นดา้นหลงัตอนทา้ยของรถได ้ 
เช้ือปะทุระเบิดตอ้งเป็นชนิดท่ีมีการถ่วง
เวลา 
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เคร่ืองจกัรทุกชนิดตอ้งมีอุปกรณ์ตรวจจบั 
(Sensor) เพื่อป้องกนั ไม่ใหเ้คร่ืองจกัรเร่ิม
ท างานได ้หากมีอวยัวะของคนงานอยูใ่น
ต าแหน่งท่ีจะเป็นอนัตรายเม่ือเร่ิมเดิน
เคร่ืองจกัร   
เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการท าเหมืองใน
ส่วนท่ีเป็น เคร่ืองจกัร เคร่ืองยนต ์สายพาน 
เฟือง ขอ้เหวีย่ง สวทิซ์ไฟฟ้า สายไฟฟ้า หรือ
อุปกรณ์อ่ืนๆท่ีอาจเกิดอนัตรายแก่บุคคลได ้
ตอ้งมีการปิดกั้นหรือมีเคร่ืองปิดกั้น (Guard) 
ท่ีปลอดภยั 

 
ป้ายเตือนอนัตรายตามมาตรฐานสากลแบบ

ใหม่ 
มีการฝึกอบรมการใชเ้คร่ืองจกัรอุปกรณ์ มี
ขั้นตอนการด าเนินการ (Procedure) หรือหลกั
ปฏิบติั ในการใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองจกัร มีขอ้
หา้ม และขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ และตอ้งมีการ
ปิดป้ายแสดงขั้นตอนการด าเนินการ ขอ้หา้ม 
และ ขอ้ปฏิบติั ในการใชเ้คร่ืองจกัรไวใ้ห้
คนงานเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน 
คนงาน ท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรตอ้ง
มีการแต่งกายท่ีรัดกุม เอาเส้ือไวใ้นกางเกง 
ห้ามสวมเคร่ืองประดับชนิดใดๆ เช่นสร้อย 
แหวน หรือนาฬิกา ขณะปฏิบติังาน  

การบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรอุปกรณ์ทีใ่ช้ในการ
ท าเหมือง 

ผูป้ระกอบการเหมืองแร่ ตอ้งมีการบ ารุง 
รักษาเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ ท่ีใชใ้นการท า
เหมือง ให้อยูใ่นสภาพดีได ้มาตรฐานทั้ง
เคร่ืองยนต ์ระบบลม ระบบไฮดรอลิก หรือ
ระบบส่งก าลงัอ่ืนๆ ตวัถงั ไฟเตือนหรือ
ไฟสัญญาณต่างๆ ส าหรับรถบรรทุกตอ้งมี
ระบบหา้มลอ้และไฟสัญญาณ แตร หรือ
เคร่ืองใหส้ัญญาณอ่ืน มีสภาพดีพร้อมต่อการ
ตรวจสอบจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได้
ตลอดเวลา 
ตอ้งมีประวติัการซ่อมบ ารุง เคร่ืองจกัรทุก
ชนิดและ มีส าเนาติดไว้กับเคร่ืองจักรให้
สามารถตรวจสอบได ้ตลอดเวลา 
ประวติัการซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัร ตอ้ง
ประกอบ ดว้ยรายละเอียดท่ีส าคญัไดแ้ก่ วนั 
เดือน ปี ท่ีมีการตรวจเช็คและ เปล่ียนอะไหล่
ต่างๆ รวมทั้งการน ้ามนัเคร่ือง น ้ามนัเกียร์ 
และไส้กรองอากาศ โดยให้ระบุช่ือและมีการ
ลงลายมือช่ือ ผูรั้บผดิชอบในการซ่อมบ ารุง 
เคร่ืองจกัรกลทุกคร้ัง 

ระบบส่งก าลงัไฟฟ้าและเคร่ืองจักรอุปกรณ์ที่
ใช้ไฟฟ้า 

สายส่งไฟฟ้าตอ้งมีฉนวนหุ้มท่ีอยูใ่นสภาพ
สมบูรณ์ ไม่มีสภาพฉีกขาดหรือบิดงอ 
ตอ้งมีการตรวจสอบ ระบบไฟฟ้าอยา่ง
สม ่าเสมอ อยา่งนอ้ยปีละสองคร้ัง เช่น
ตรวจสอบ    สภาพฉนวนหุม้สายไฟฟ้า 
สภาพหมอ้แปลง สภาพสายดิน สายล่อฟ้า 
อุปกรณ์ส าหรับตดัไฟฟ้าเม่ือเกิดไฟฟ้า
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ลดัวงจร และตอ้งมีบนัทึกการตรวจสอบเก็บ
ไวเ้ป็นหลกัฐาน ใหส้ามารถตรวจสอบไดทุ้ก
เวลา 
ต้องมีระบบตัดไฟอัตโนมัติท่ีท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ในกรณีท่ีเกิดไฟฟ้า
ลดัวงจร กระแสไฟฟ้าตก กระแสไฟฟ้าไหล
ลงดิน หรือเคร่ืองจักรอุปกรณ์  ในการท า
เหมืองมีการใช้ไฟฟ้ามากเกินกว่า ท่ีสายส่ง
ไฟฟ้าจะรับได ้
มี ก า ร ติ ดตั้ ง ส า ย ดิน ทุ ก จุ ด  ท่ี มี ค ว า ม
จ าเป็นตอ้งติดตั้งสายดิน 
ตอ้งมีสายล่อฟ้า เพื่อป้องกนัฟ้าผ่าส าหรับ
สายไฟฟ้าแรงสูง และเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ท่ีใช้
พลงังานไฟฟ้า 
มีป้ายเตือนอนัตรายจากกระแสไฟฟ้าหรือ
ป้ายห้ามเข้า ในบริเวณท่ีอาจได้รับอนัตราย
จากกระแสไฟฟ้า 
ห้ามมิให้ บุคคลใดปฏิบัติงานเ ก่ียวกับ
วงจรไฟฟ้าขณะท่ีมีกระแสไฟฟ้าไหลผ่าน
วงจร 
สายไฟฟ้าแรงสูงต้องอยู่สูงกว่าพื้นดินไม่
น้อยกว่า 5 เมตร และอยู่สูงกว่าหลังคาของ
อาคารต่างๆไม่นอ้ยกวา่ 3 เมตร  

 
ระบบไฟฟ้าอนัตรายอยา่เขา้ใกลถ้า้ไม่จ  าเป็น 
5..3 สายพานล าเลยีง (CONVEYORS) 
เคร่ืองจกัรสายพานล าเลียง น ามาซ่ึงความ
สะดวก และรวดเร็ว ในการล าเลียงวตัถุจากท่ี
หน่ึงไปยงัอีกท่ีหน่ึง ในสถานประกอบการ 

โดยไม่ตอ้งใชโ้ฟร์กลิฟท ์รถบรรทุก หรือ ใช้
แรงคนยก สายพานล าเลียงในงานเหมืองแร่
มกัใชข้นส่งแร่ท่ีผา่นการยอ่ย (crushing) ใหมี้
ขนาดเล็กกวา่ 1-2 น้ิวแลว้ หรือเป็นแร่หรือ
หินท่ีไดจ้ากการตดัของหวัตดั เช่นแร่ถ่านหิน 
โพแทช แร่ยบิซมั เป็นตน้ การเจาะอุโมงค์
โดยใชเ้คร่ืองเจาะอุโมงคข์นาดใหญ่  (Tunnel 
boring machine :TMB) ใชส้ายพานล าเลียง
ในการขนส่งหินออกมาจากอุโมงค ์ สายพาน
ล าเลียงท่ีใชข้นส่งแร่ เป็นเคร่ืองจกัรขนส่งแร่
แบบต่อเน่ือง (Continuous Transportation)   
มีก าลงัการผลิตสูง นิยมใชก้นัมากในประเทศ
ในทวปียโุรป แต่ไม่ค่อยนิยมใชก้นัใน
ประเทศสหรัฐอมริกา ซ่ึงจะนิยมใช้
รถบรรทุกขนาดใหญ่แทน ประเทศไทยนิยม
ใชก้นัมากในโรงงานปูนซีเมนต ์ สายพาน
ล าเลียงนิยมใชข้นส่งท่ีมีระยะทางการขนส่ง
ตั้งแต่  2 กิโลเมตรข้ึนไป ท่ีตอ้งการปริมาณ
การผลิตมาก เช่นตั้งแต่ 1 ลา้นตนัต่อปีข้ึนไป
ขอ้ดีของสายพานล าเลียงคือใชค้นงานและ
จ านวนเคร่ืองจกัรนอ้ยกวา่เม่ือเปรียบเทียบกบั
การใชร้ถบรรทุก เช่นสามารถใชแ้ทน
รถบรรทุกนบัร้อยคนั และคนงานนบัร้อยคน
ดว้ยสายพานล าเลียงเพียงเส้นเดียว การขนส่ง
แร่ดว้ยสายพานล าเลียงจึงมีความปลอดภยั
มากกวา่การขนส่งดว้ยรถบรรทุก สายพาน
ล าเลียงมกัวางอยูก่บัท่ี โดยใชร้ถบรรทุกขน
แร่มาใส่เคร่ืองโม่หิน  หินท่ียอ่ยจากเคร่ืองโม่
แลว้จึงขนส่งไปตามสายพาน แต่ก็อาจมีชนิด
ท่ี เคล่ือนยา้ยไปตามหนา้งานก็ได ้เช่นในรูป
ท่ี 4.5.3 หนา้ 167 หากตอ้งเคล่ือนยา้ยไปตาม
หนา้เหมืองตอ้งมีทีมงานมืออาชีพท่ีมีเคร่ือง -



 

 

152 

152 

มือเคร่ืองจกัรท่ีสามารถเคล่ือนยา้ยสายพาน
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว   ขอ้เสียของสายพานล าเลียง
ก็คือ หากมีส่วนหน่ึงส่วนใดช ารุด จะตอ้ง
หยดุการผลิตทั้งหมด แต่หากใชร้ถบรรทุก ถา้
มีรถบรรทุกคนัหน่ึงเสียคนัท่ีเหลือก็สามารถ
ท างานต่อไปได ้ ดงันั้นการซ่อมบ ารุง แบบ
การบ ารุงรักษาล่วงหนา้ (Preventive 
maintenance ) จึงมีความส าคญัมาก
เช่นเดียวกบั การบ ารุงรักษาล่วงหนา้
เคร่ืองบิน กล่าวคือตอ้งเปล่ียนอะไหล่ ตาม
เวลาเม่ือใชค้รบอายกุารใชง้าน 

อยา่งไรก็ตามการใชง้านสายพานล าเลียง  อาจ
น ามาซ่ึงอนัตรายรุนแรงได ้หากท างานโดย
ไม่ระมดัระวงั สายพานล าเลียงตอ้งมีการ
ติดตั้ง และมีการบ ารุงรักษาใหทุ้ก
องคป์ระกอบ อยูใ่นสภาพท่ีแขง็แรงสมบูรณ์
อยูเ่สมอ 

ส่วนทีม่ีการเคลือ่นไหว(MOVING PARTS) 

ทุกส่วนของสายพาน ท่ีมีการเคล่ือนไหว
จะตอ้งมีการป้องกนัตามมาตรฐาน เช่นของ
ประเทศออสเตรเลีย (AS 1755 Conveyors – 
Safety Requirements) 

อุปกรณ์หยดุอตัโนมติั(EMERGENCY STOP 
CONTROLS) 

ตอ้งทราบวา่ปุ่มเดินเคร่ืองจกัร และหยดุ
เคร่ืองจกัร อยูท่ี่ไหน  ปุ่มควบคุมเคร่ืองจกัร
ต่างๆมีเคร่ืองหมาย หรือขอ้ความบอกวา่เป็น
ปุ่มอะไร ครบถว้นหรือไม่ ตอ้งไม่มีส่ิงกีด
ขวางเส้นทางท่ีจะเขา้ไปกดปุ่มควบคุม ใน
กรณีฉุกเฉิน การเขา้ถึงปุ่มหยุดเคร่ืองจกัรเป็น

เร่ืองส าคญัมาก ซ่ึงเคร่ืองสายพานส่วนใหญ่
จะมีสายหยดุฉุกเฉินตลอดความยาวของ
สายพาน 

การปฏิบติัตาม มาตรฐานของประเทศ
ออสเตรเลีย (AS 1755 Conveyors – Safety 
Requirements)  ท าไดด้งัน้ี 

สายพาน ท่ีไม่สามารถเขา้ถึงได ้ท่ีอยูสู่ง 2.5 
เมตรข้ึนไปเหนือระดบัพื้น หรือระดบั 
ทางเดิน ตอ้งจุดควบคุมการหยดุฉุกเฉิน ท่ี
ระดบัพื้น หรือทางเดิน จุดควบคุม แต่ละจุด
ตอ้งอยูห่่างกนัไม่เกิน 100 เมตร 

สายพานท่ีอยูห่่างจากพื้น ทางเดิน หรือ
แพลตฟอร์ม นอ้ยกวา่ 2.5 เมตรจาก ตอ้งมีจุด
ควบคุมการหยดุฉุกเฉิน เพื่อหยดุและ
สายพานไดโ้ดยการใชส้ายหยดุ  

จะตอ้งติดตั้งสายหยดุ ในต าแหน่งท่ีคนงาน
สามารถดึงไดถึ้งไม่วา่จะยนือยูจุ่ดไหน ใกล้ๆ
กบัสายพาน 
การตรวจสอบพื้นท่ี ท่ีมีโอกาสจะสัมผสัจะ
เนน้จุดท่ีเหมาะสม ท่ีสุด ท่ีจะดึงสายหยดุได ้
กรณีท่ีอาจสัมผสัสายพานไดท้ั้ง 2 ดา้น จุด
ความคุมการหยดุตอ้งมีทั้ง 2 ดา้น จุดควบคุม
การหยดุฉุกเฉิน ควรหยดุ สายพาน ไดทุ้กตวั 
ทราบถึงสัญญาณเตือน เม่ือจะเร่ิมเดินเคร่ือง
สายพานล าเลียง ตอ้งแน่ใจวา่ไม่มีเพื่อน
ร่วมงานอยูใ่กลเ้คร่ืองสายพานล าเลียงก่อนท่ี
จะกดปุ่มเดินเคร่ือง 
ตอ้งทราบวา่จะ ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ความ
ปลอดภยัอะไรบา้งในการท างาน 
ไม่ข้ึน หรือ โดยสารไปกบัสายพานล าเลียง 
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ทราบวา่สายพานล าเลียงรับน ้ าหนกัไดม้าก
ท่ีสุดเท่าไร และตอ้งไม่ใชง้านเกินกวา่นั้น 
รู้จกัวธีิรักษาและ ท าความสะอาดรอบพื้นท่ี
สายพานล าเลียง เศษขยะ ฝุ่ นละออง อาจจะ
ท าใหเ้คร่ืองจกัรติดขดั 
หากสงสัยวา่มีความผดิปกติใดๆเกิดข้ึน ให้
แจง้หวัหนา้งานทนัที 
เฉพาะบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายเท่านั้น ท่ี
ด าเนินการเปล่ียน log out tag out ได ้ 

ขอ้ปฏิบติัอ่ืนๆ  

ไม่สวมเส้ือผา้หลวมๆ รุ่มร่าม และกรณีท่ีไว้
ผมยาวตอ้งคลุมผม หรือผกูมดัผมไวข้า้งหลงั 
สวมหมวกนิรภยั แวน่ตานิรภยั และรองเทา้
นิรภยั 
อาจจะตอ้งใชห้นา้กากนิรภยักนัฝุ่ น หาก
สถานท่ีปฏิบติังานมีฝุ่ น 
หา้มบุคคลเขา้ใกลส้ายพานขณะสายพาน
ก าลงัท างานในรัศมี 2 เมตร 
หา้มสายพานล าเลียมมีการเคล่ือนท่ีเร็วกวา่ 
2 เมตรต่อวนิาที หรือ 120 เมตรต่อนาที 
หา้มท าการซ่อมบ ารุงสายพานล าเลียง
ขณะท่ีสายพานล าเลียงก าลงัท างาน 
หา้มเดินขา้มสายพานนอกจากบริเวณท่ีท า
สะพานหรือจุดขา้มเฉพาะไวใ้หเ้ท่านั้น 

รูปท่ี 4.1 แสดงการใชส้ายพานล าเสียงใน
เหมืองใตดิ้น (ท่ีมา en.wikipedia.org) 

การป้องกนัอันตรายจากเคร่ืองจักรเคร่ืองมือ 
(EQUIPMENT GUARDING) 
หลกัการพืน้ฐานของเคร่ืองป้องกนัอนัตราย
จากเคร่ืองจักรเคร่ืองมือ 
ในปี ค.ศ. 1946  สภาความปลอดภยัแห่งชาติ
ประเทศสหรัฐอเมริกา (The National Safety 
Council)ไดตี้พิมพ ์หนงัสือคู่มือการป้องกนั
อุบติัเหตุจากการท างานอุตสาหกรรม 
(Accident Prevention Manual for Industrial 
Operations) โดยมีบทหน่ึงในหนงัสือน้ี  ท่ี
กล่าวถึง การป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัร
วา่ หลงัจากไดมี้การคน้พบวา่ 25 % ของการ
บาดเจบ็ จนถึงขั้นพิการของคนงานเกิดข้ึน
จากอุบติัเหตุจากเคร่ืองจกัรท่ีก าลงัท างาน จึง
ควรใหมี้การติดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายใน
ทุกจุดท่ีมีโอกาสท่ีจะท าใหเ้กิดอนัตราย แทน
การบงัคบัใหค้นงานเคารพกฎความปลอดภยั
เพียงอยา่งเดียว เน่ืองจากหากคนงานเกิด
ความพลั้งเผลอ ก็จะสามารถป้องกนัไม่ให้
เกิดอนัตรายได ้หลงัจากนั้นเป็นตน้มาจึงเกิด
เป็นมาตรฐานข้ึน วา่ตอ้งมีเคร่ืองป้องกนั
อนัตรายจากเคร่ืองจกัร 
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หลกัการพืน้ฐานของเคร่ืองป้องกนัอนัตราย
จากเคร่ืองจักร (BASIC PRINCIPLES OF 
GUARDING) 

เคร่ืองป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัร แต่ละ
ชนิดตอ้งมีลกัษณะเฉพาะทั้งการออกแบบ
และการติดตั้ง โดยมีลกัษณะพื้นฐานดงัน้ี 
ควรค านึงวา่เคร่ืองป้องกนัอนัตรายจาก
เคร่ืองจกัรเป็นส่วนประกอบถาวรติดตั้งอยู่
กบัเคร่ืองจกัร 
หากเป็นไปไดติ้ดตั้งมาจากโรงงานผลิต
เคร่ืองจกัรกลนั้นๆ หรือเป็นการติดตั้งใน
พื้นท่ีแบบ Built-in 
เพื่อใหส้ามารถป้องกนัอนัตรายไดสู้งสุด
ควรติดตั้งใหใ้กลก้บัช้ินส่วนเคร่ืองจกัรให้
มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
สามารถป้องกนัการเขา้ถึง หรือการสัมผสั
ส่วนท่ีเป็นอนัตรายทุกส่วนโดยเฉพาะอยา่ง
ยิง่ส่วนท่ีมีการเคล่ือนไหว ซ่ึงเป็นส่วนท่ี
อนัตรายท่ีสุด ขณะท่ีเคร่ืองจกัรก าลงัท างาน 
ไม่ขดัขวางการท างานหรือลดประสิทธิภาพ
ในการท างานของเคร่ืองจกัร 
ไม่ท าใหผู้ใ้ชง้านเคร่ืองจกัรมีความรู้สึกวา่
ท างานไม่สะดวก หรือไม่คล่องตวั 
ท างานไดแ้บบอตัโนมติั โดยไม่ใชก้  าลงั
ของเคร่ืองจกัรหรือใชก้ าลงัของเคร่ืองจกัร
นอ้ยท่ีสุด 
หากเป็นไปได ้ควรเป็นส่วนเช่ือมต่อ
โดยตรงกบัเคร่ืองจกัรเช่นมีการออกแบบให้
เคร่ืองจกัรไม่ท างานหากยงัไม่ไดติ้ดตั้งเคร่ือง
ป้องกนัอนัตราย 

ควรมีการออกแบบเฉพาะส าหรับเคร่ืองจกัร
นั้นๆใหส้ามารถ ตรวจสอบ ทดสอบ ซ่อม
บ ารุง ปรับเปล่ียน ซ่อมแซม หยอดจารบี หรือ 
น ้ามนัหล่อล่ืนเคร่ืองจกัรไดส้ะดวก 
ควรออกแบบและประดิษฐ์เป็นช้ินๆ มา
ประกอบกนัโดยช้ินงานแต่ละช้ินควรมีขนาด 
รูปร่างและน ้าหนกัท่ีสามารถติดตั้ง ถอด และ
ประกอบไดด้ว้ยคนงานเพียงคนเดียว 
ไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างของเคร่ืองจกัร
ขณะท่ีตอ้งมีความแขง็แรงคงทนไม่แตก
สลายไดง่้ายเช่นคงทนต่อแรงกระแทกและ
การฉีกขาด และไม่ตอ้งมีการการซ่อมบ ารุง
มากนกั 
ใชว้สัดุทนไฟ ทนการกดักร่อน และซ่อม
บ ารุงไดง่้าย 
สามารถป้องกนัไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุอนัเกิด
จากเหตุบงัเอิญต่างๆได ้
ไม่เป็นส่วนท่ีเป็นอนัตรายเสียเอง เช่นไม่มี
จุดแหลมคม ไม่แตกออกเป็นเส้ียนหรือเศษ
เล็กเศษนอ้ย ไม่มีขอบขรุขระ หรือเหตุท่ีจะ
ท าใหบ้าดเจบ็อ่ืนๆ 
ไดม้าตรฐานระดบัสากล เช่น ANSI OSHA  
ฯลฯ 
ส่วนของเคร่ืองจกัรเคร่ืองมือท่ีก าลงั
เคล่ือนไหว เป็นส่วนท่ีตอ้งใชค้วาม
ระมดัระวงัเป็นพิเศษเน่ืองจากมกัจะเกิด
อุบติัเหตุเกิดข้ึนไดม้ากท่ีสุด ตามมาตรฐาน
ความปลอดภยัของ MSHA ส่วนต่างๆของ
เคร่ืองจกัรท่ีมีการเคล่ือนไหวตอ้งมีการปิด
คลุมดว้ยเคร่ืองป้องกนั (Guard) เช่น เฟือง โซ่
ฟันเฟือง (sprockets) โซ่ ชุดลูกรอก มู่เล่ 
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เคร่ืองกวา้น ลอ้และเพลา เพลาขบั ใบพดัของ
พดัลม ใบเล่ือย ตวัเช่ือมต่อ (couplings) เป็น
ตน้ 
ตวัอยา่งการติดตั้งเคร่ืองป้องกนัอนัตรายท่ี
ถูกตอ้ง และไม่ถูกตอ้ง 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

รูปท่ี 5.2.1. 
ภาพซา้ยมือแสดงการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัรไม่เพียงพอเน่ืองจากไม่ปิดคลุมลอ้
หมุนสายพานบริเวณส่วนปลายสุดของสายพาน ภาพขวามือแสดงการการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายจากเคร่ืองจกัรท่ีถูกตอ้ง 
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รูปท่ี 5.2.2 
ภาพซา้ยมือแสดงถึงการไม่มีอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัร ติดตั้งท่ีมู่เล่ส าหรับหมุน
สายพานล าเลียง ภาพขวามือแสดงการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัรปิดกั้นส่วนท่ี 
เคล่ือนไหว 
 

                                    

รูปท่ี 5.2.3 
ภาพดา้นซา้ยมือแสดงเพลาส่งก าลงัท่ีไม่มีการปิดคลุมภาพขวามือแสดงการปิดคลุมเพลาส่งก าลงั
ของเคร่ืองบดแร่ 

                     
 

รูปท่ี 5.2.4 
ภาพซา้ยมือแสดงถึงการอุปกรณ์ปิดคลุมสายพานหมุนมู่เล่ไม่สมบูรณ์ เน่ืองจากยงัคงเปิดดา้นหลงั
ของสายพานไว ้
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รูปท่ี 5.2.5 
ภาพซา้ยมือแสดงลกัษณะสายพานขาดและเกิดอนัตรายแก่คนงานท่ีผา่นเขา้ไปเน่ืองจากมีการปิดกนั
สายพานไม่สมบูรณ์ ส่วนภาพขวามือแสดงใหเ้ห็นการปิดกนัสายพานท่ีถูกตอ้ง 
 
 
 
 

                    
 

รูปท่ี 5.2.6 
ภาพซา้ยมือแสดงการใชร้าวปิดกั้นเขตหา้มเขา้ใตเ้คร่ืองบดหรือเคร่ืองยา่งแร่ราวดงักล่าวไม่ใช่
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัรเน่ืองจากยงัคงเปิดส่วนท่ีเคล่ือนไหวของเคร่ืองจกัรไวไ้ม่
สามารถป้องกนัอนัตรายไดส้มบูรณ์ภาพขวามือแสดงการติดตั้งอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจาก
เคร่ืองจกัรท่ีถูกตอ้ง

  



 

 

158 

158 

4.2 หางแร่และมูลดินทราย  

ผูจ้ดัการ ควรตรวจสอบ การออกแบบ และ
ความปลอดภยั ในการก่อสร้าง และการฟ้ืนฟู
สภาพ ของท่ีเก็บกองหางแร่ เช่นการก าหนด
ต าแหน่ง ขนาด การท าโครงสร้าง และการ
บ ารุงรักษา ควรมีร้ังป้องกนัไม่ใหค้นลงไปใน 
บ่อเก็บหางแร่ หรือบ่อดกัตะกอนไดเ้น่ืองจาก
เป็นบริเวณท่ีมีความเสียงสูงท่ีคนจะจมโคลน
หรือจมน ้า มีการปิดป้ายเป็นเขตหา้มเขา้
นอกจากเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งเท่านั้น 
เม่ือมีการก่อสร้างเข่ือนดกัหางแร่ควรมีการ
ปรึกษาผูมี้ความรู้ทางธรณีเทคนิค  
หากเป็นบ่อเก็บหางแร่ถาวร ตอ้งมีการ
ค านวณความจุของบ่อเก็บหางแร่ให้
เหมาะสมกบัปริมาณการผลิต โดยมีการ
ค านวณพื้นท่ี ความจุ ความสูงของบ่อ และ
ความสูงของคนัเข่ือนท่ีปลอดภยั 
การท าคนัเข่ือนควรจา้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น
มาเป็นท่ีปรึกษา เพื่อให้แน่ใจวา่คนัเข่ือนจะมี
โครงสร้างแข็งแรง และไม่พงัทลายลงมาใน
วนัขา้งหนา้ 

ทีต่ั้งของบ่อเกบ็หางแร่ 
ขอ้ควรพิจารณาในการเลือกต าแหน่งท่ีตั้งของ
บ่อเก็บหางแร่ 
คุณสมบติัและความเป็นพิษของหางแร่ 
วธีิการท่ีท าใหเ้กิดหางแร่ (แหง้หรือเปียก) 
พื้นท่ีเก็บหางแร่ท่ีจ  าเป็นตอ้งใช ้(รวมหาง
แร่จากหนา้เหมือง และจากโรงแต่งแร่) 
การป้องกนัน ้าท่วม 

การป้องกนัโครงสร้างพงัทลายและการ 
ป้องกนัการร่ัวไหล ของส่ิงมีพิษลงสู่น ้าใตดิ้น
และแหล่งน ้า 
ขอ้มูลทางธรณีเทคนิค 
ขอ้มูลการเกิดแผน่ดินไหว 

โครงสร้างที่ทิง้มูลดินทราย 
ควรค านึงถึงปัจจยัต่างๆคือ 
ควรมีแผนรูปร่างรายละเอียดเส้น(contour 
plan) และภาคตดัขวางของโครงสร้าง 
รายละเอียดของการ จดัเตรียมสถานท่ี 
วธีิการ ก่อสร้าง รายละเอียดของการควบคุม
ใหค้  าปรึกษา และขั้นตอนการทดสอบความ
แขง็แรง 
พื้นท่ีทั้งหมดท่ีตอ้งใช ้พื้นท่ีเร่ิมตน้การ
ก่อสร้าง และความจุเม่ือการท าเหมืองแลว้
เสร็จ 
ความลึกหรือความสูงของท่ีเก็บหางแร่
รวมถึงระดบัชั้น (มีก่ีชั้น) 
ความจุหรือปริมาตร คิดเป็นตนัแหง้ และ
ตอ้งกนัช่องวา่งท่ีคิดเป็นตนัเปียกไวด้ว้ย 
ความชนัขั้นสุดทา้ยของกองหางแร่ ความ
ชนัรอบนอกสุดของกองหางแร่ ควรไม่เกิน 
20 องศาจากแนวราบ แต่ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัชนิด
ของวสัดุและการชะลา้งท าลาย การระบาย น ้า
ออกจากกองหางแร่ ใหร้ายละเอียด ของการ
ออกแบบ และประสิทธิภาพการระบายน ้า ท่ี
คาดวา่จะเกิดข้ึน (มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหก้อง
แร่มีความหนาแน่นมากท่ีสุด และการน าน ้าท่ี
ไดไ้ปใชห้มุนเวยีนในกระบวนการผลิต) 
วสัดุรองกน้ (Liner)  ดีท่ีสุดคือตอ้งใชว้สัดุ
สังเคราะห์ท าการรองกน้ท่ีเก็บกองหางแร่  
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ความชันและลกัษณะของที่กองมูลดินทราย
และเศษหิน 

ผูป้ระกอบการเหมืองแร่ตอ้งใชว้ธีิการทุก
อยา่งใหเ้ตม็ความสามารถในการรักษา
เสถียรภาพการป้องกนัส่ิงมีพิษหรือโลหะ
หนกัท่ีอาจละลายออกมาจากกองมูลดินทราย 
และการรักษาสภาพภูมิทศัน์ของท่ีเก็บกองมูล
ดินทรายเช่นการจ ากดัความลาดชนั จ ากดั
ความสูง การใชต้ะแกรงตาข่ายหรือวสัดุชนิด
อ่ืนปิดคลุมเพื่อป้องกนัการสูญเสียหนา้ดิน 
การปลูกพืชคลุมดินและพืชยนืตน้  เป็นตน้  
ตอ้งมีการวเิคราะห์องคป์ระกอบของวสัดุท่ี
จะน าไปกองท่ีกองมูลดินทราย เพื่อป้องกนั
การปนเป้ือนของพื้นดินและแหล่งน ้าท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากละลายมีพิษ หรือโลหะหนกัใน
กองมูลดินทราย กรณีท่ีกองมูลดินทรายอาจ
ท าใหพ้ื้นดินและแหล่งน ้าปนเป้ือนสาร
อนัตราย ตอ้งมีการป้องกนัการชะลา้งผวิหนา้
กองมูลดินทราย มีการใชว้สัดุป้องกนัการ
ร่ัวซึมรองกน้ท่ีกองมูลดินทราย มีการใชผ้า้ใบ
หรือวสัดุกนัน ้าปิดคลุมผวิหนา้กองมูลดิน
ทรายชัว่คราวในฤดูฝน มีการก าหนดจุดท่ีตั้ง
ของกองมูลดินทรายใหห่้างจากบ่อเหมืองขั้น
สุดทา้ย หรือห่างจากแหล่งน ้ าสาธารณะไม่
นอ้ยกวา่ 100 เมตร มีการเฝ้าระวงัตรวจสอบ
คุณภาพน ้าหรือสารละลายท่ีไหลออกมาจาก
กองมูลดินทรายอยูเ่สมอไม่นอ้ยกวา่ปีละ 1 
คร้ัง จนกวา่จะแน่ใจวา่ไม่มีส่ิงมีพิษละลาย
ออกมาจากกองมูลดินทราย ทั้งน้ีน ้าทิ้งท่ีไหล
ออกมาจากกองมูลดินทราย ตอ้งมีคุณภาพไม่
ดอ้ยกวา่คุณภาพน ้าทิ้งจากโรงงาน

อุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรมตาม
ประกาศกระทรวงวทิยาศาสตร์เทคโนโลยี
และส่ิงแวดลอ้ม ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2539)  เร่ือง
ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน ้าทิ้ง 
จากแหล่งก าเนิดประเภทโรงงาน
อุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรม ลงวนัท่ี 
3 มกราคม 2539 ตีพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษา 
เล่มท่ี 113 ตอนท่ี 13ง ลงวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 
2539 
ท่ีกองมูลกินทรายและเศษหินท่ีไดจ้ากการ
ท าเหมืองตอ้งมีความชนัไม่เกิน 18.5 องศา
จากแนวนอน หรือมีอตัราส่วนความสูงใน
แนวด่ิงต่อความกวา้งและความยาวใน
แนวราบไม่เกิน 1 ส่วนต่อ 3  ส่วน 
กองมูลดินทรายขั้นสุดทา้ยตอ้งมีการปิดทบั
ดว้ยหนา้ดินหรือดินท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม
ต่อการปลูกพืช มีความหนาไม่นอ้ยกวา่ 1/2 
เมตร มีการปลูกพืชคลุมดินและพืชยนืตน้เพื่อ
ปรับปรุงสภาพดินและสภาพภูมิทศัน์ของท่ี
เก็บกองมูลดินทราย 

คุณสมบัติของบ่อดักตะกอนและน า้ทิง้จาก
เขตเหมืองแร่ 

บ่อดกัตะกอนตอ้งมีความจุสามารถรองรับ
ตะกอนทั้งหมดไดต้ลอดอายุของการท า
เหมือง หรือหากมีขอ้ตกลงเป็นอยา่งอ่ืนเช่น
ผูป้ระกอบการเสนอวา่จะมีการขดุลอก
ระหวา่งการท าเหมือง บ่อดกัตะกอนตอ้ง
สามารถรองรับตะกอนไดเ้ป็นเวลาไม่นอ้ย
กวา่ 3 ปี 
ท านบหรือคนัดินส าหรับกั้นตะกอนและน ้า
ปนตะกอนตอ้งมีความแขง็แรงทนทาน มีการ
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ออกแบบถูกตอ้งตามหลกัวศิวกรรมและมี
วศิวกรโยธาเป็นผูล้งนามรับรองแบบและ
ควบคุมการก่อสร้างให้เป็นไปตามแบบนั้นๆ 
ตอ้งมีวสัดุรองกน้บ่อดกัตะกอนเพื่อป้องกนั
ไม่ใหน้ ้าซึมผา่นลงสู่ชั้นน ้าใตดิ้นหรือแหล่ง
น ้าสาธารณะ หากมีการใชดิ้นเหนียวเป็นวสัดุ
รองกน้ตอ้งมีการใชร่้วมกบัวสัดุเคมี
สังเคราะห์ท่ีผลิตข้ึนส าหรับใชใ้นงาน
ลกัษณะน้ีโดยเฉพาะ สามารถป้องกนัน ้าซึม
ผา่นไดดี้ มีเสถียรภาพและไม่ยอ่ยสลายได้
โดยง่ายภายในเวลาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี  
ตอ้งมีการป้องกนัไม่ใหมี้ตะกอนหรือน ้าปน
ตะกอนไหลออกจากบ่อดกัตะกอน จุดท่ีตั้ง
บ่อดกัตะกอนตอ้งอยูห่่างจากแหล่งน ้าหรือ
ทางน ้าสาธารณะไม่นอ้ยกวา่ 100 เมตร กรณี
ท่ีบ่อดกัตะกอนไม่เป็นระบบปิด คุณภาพน ้าท่ี
ไหลออกจากบ่อดกัตะกอนจะตอ้งเป็นน ้าใส
และ มีคุณภาพไม่ดอ้ยกวา่คุณภาพน ้าทิ้งจาก
โรงงานอุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรม 
ตามประกาศกระทรวงวทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 
2539)  เร่ืองก าหนดมาตรฐานควบคุมการ
ระบายน ้าทิ้ง จากแหล่งก าเนิดประเภท
โรงงานอุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรม 
ลงวนัท่ี 3 มกราคม 2539 ตีพิมพใ์นราชกิจจา-
นุเบกษา เล่มท่ี 113 ตอนท่ี 13ง ลงวนัท่ี 13 
กุมภาพนัธ์ 2539 
กรณีท่ีผูป้ระกอบการเหมืองแร่มีการใชน้ ้า
ในการท าเหมืองหรือการแต่งแร่ โดยน าน ้ามา
จากแหล่งน ้าสาธารณะ น ้าจากแหล่งน ้าของ
เอกชนหรือน ้าบาดาล ผูป้ระกอบการตอ้งมี

สิทธิอนัชอบธรรมในการน าน ้าเหล่านั้นมาใช ้
(Right of Water)      

เอกสารอา้งอิง  
The Office of Surface Mining Reclamation 
and Enforcement (USOSMRE)  

การจัดล าดับอนัตรายของทีเ่กบ็กองหางแร่ 
(HAZARD RATING OF TAILINGS 
STORAGE) 

ควรมีร้ัวป้องกนัไม่ใหผู้ไ้ม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง
เขา้ไปใน บ่อเก็บหางแร่ หรือท่ีเก็บกองแร่ มี
การปิดป้ายเตือนเป็นเขตหา้มเขา้ 

ควรมีการตรวจสอบกองหางแร่อยา่ง
สม ่าเสมอเพื่อใหแ้น่ใจวา่มีโครงสร้างแขง็แรง
ไม่พงัทลาย เป็นอนัตรายต่อชีวติ ทรัพยสิ์น
และส่ิงแวดลอ้ม และไม่มีการร่ัวไหลของน ้า
ท่ีอาจมีสารพิษไป ปนเป้ือนส่ิงแวดลอ้มได ้

ควรมีการทบทวนอนัตรายล่วงหนา้ตาม
วธีิการท่ีไดม้าตรฐานสากล ควรทบทวนใน
ทุกกองหางแร่ และจดัอนัดบัโอกาสท่ีจะเกิด
อนัตราย ของแต่ละกอง 

การจดัอนัดบัอนัตรายของท่ีเก็บกองหางแร่น้ี
เป็นการประเมินและจดัล าดบั โอกาสเกิดผล
กระทบท่ีควบคุมได ้และควบคุมไม่ไดข้อง
วสัดุในกองหางแร่ท่ีจะหลุดลอดออกไปจาก
กองหรือการซึมของน ้าจากกองหางแร่ หรือ
โอกาสการพงัทลายของคนัเข่ือนท่ีกั้นกอง
หางแร่ และไม่ใช่เป็นการประเมินความเส่ียง
ของการพงัทลายของกองหางแร่ กองหางแร่
ท่ีมีการออกแบบ และก่อสร้างเป็นอยา่งดี อาจ
มีความเส่ียงต ่าท่ีจะเกิดการพงัทลาย แต่อาจ
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ถูกจดัล าดบัใหเ้ป็นกองท่ีมีความเส่ียงสูง 
เน่ืองจากหากพงัทลายลงจะมีผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มมากท่ีสุด 

วตัถุประสงคข์องกระบวนการน้ีเพื่อใหแ้น่ใจ
วา่ไดมี้การออกแบบ ก่อสร้าง เก็บกอง 
บ ารุงรักษา และฟ้ืนฟูสภาพกองหางแร่ ได้
มาตรฐานความปลอดภยั กระบวนการน้ีควร
มีท่ีปรึกษาเป็นผูต้รวจสอบและติดตามการ
ท างาน ในส่วนท่ีมีการจดัอนัดบัใหมี้ความ
เส่ียงสูง ท่ีปรึกษาควรใชเ้คร่ืองมือในการ
ตรวจวดั ติดตามใหส้อดคลอ้งกบั การ
ออกแบบ ก่อสร้าง เก็บกอง บ ารุงรักษา และ
การฟ้ืนฟูสภาพในแต่ละขั้นตอนของแต่ละ
กองหางแร่ หากมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง
ของการท าเหมืองท่ีอาจมีผลกระทบต่อกอง
หางแร่ ควรมีการประเมินการจดัอนัดบัของ
ความเส่ียงของกองแร่ใหม่ดว้ย 

การติดตามตรวจสอบ (MONITORING) 
จุดมุง่หมาย ของการติดตามตรวจสอบ 
เพื่อใหมี้ ตวัช้ีวดั ประสิทธิภาพการท างาน ท่ี
เกิดข้ึนจริง กบั ผลการด าเนินงาน ท่ีคาดหวงั
ของโครงการ นอกจากน้ีเป็นการตรวจสอบ
ดา้นส่ิงแวดลอ้มทัว่ไปเช่น ฝุ่ น ก๊าซ และน ้า 
ตอ้งมีรายละเอียดของ ขั้นตอนการ ตรวจสอบ
ทั้งหมด ไดแ้ก่รายละเอียดจุดเก็บตวัอยา่ง 
ความถ่ีและปัจจยัต่างๆขณะเก็บตวัอยา่ง 
รายละเอียดการออกแบบ การจดัเก็บ หางแร่
แร่ ควรมีมาตรการในการจ ากดัการปนเป้ือน 
และโปรแกรมการติดตามตรวจสอบ ควรมี
วิธีการในการประเมินประสิทธิภาพของ
มาตรการป้องกนัการปนเป้ือนเหล่านั้น 

ควรมีการบนัทึกและรายงานการเสียชีวติของ
สัตวแ์ละ ความผดิปกติ ทางเทคนิคอ่ืน ๆ ใน
กองเก็บหางแร่ หรือท่ีเกิดจากการร่ัวไหลของ
น ้าจากกองเก็บหางแร่ ควรมีการฝังท่อท่ี
ไม่ไดมี้การติดตั้งวาวปิดเปิดไวท้ั้งหมด หรือ
น าไปวางไวใ้นจุดท่ีสามารถใหน้ ้าไหลไป
ในทางน ้าใหไ้หลไปลงบ่อท่ีสามารถรองรับ
น ้าร่ัวจากกองแร่ได ้ตลอดช่วงระยะเวลา
ระหวา่งการตรวจสอบติดตามแต่ละคร้ัง  
บ่อดกัตะกอนจากกองเก็บแร่ควรมีอุปกรณ์
เตือนในกรณีท่ีอาจจะมีน ้าลน้ออกจากบ่อได ้

แผนฉุกเฉิน ( EMERGENCY) 
PLANNING 

ตอ้งมีแผนฉุกเฉินในการจดัการกบักองเก็บ
หางแร่ แผนควรสามารถระบุส่ิงต่างๆ คือ 
ความเส่ียงต่อชีวติ ทรัพยสิ์น โครงสร้าง
พื้นฐานของเหมือง และส่ิงแวดลอ้ม 
รายละเอียดของน ้าท่วม ระบบเตือนภยั และ
ขั้นตอนการปฏิบติัในยามฉุกเฉิน 

การเลกิใช้และการฟ้ืนฟูสภาพ
(DECOMMISSIONING AND 
REHABILITATION) 
การเลิกใชก้องเก็บหางแร่ควรจะ 
ปลอดภยั 
มีเสถียรภาพ 
การเลิกใชส่ิ้งอ านวยความสะดวกต่างๆควร
ท าในลกัษณะท่ีไม่ไปท าใหเ้กิดช่องโหวบ่น
สันเข่ือนเก็บกองหางแร่ บ่อดกัตะกอน(ถา้มี) 
จะถูกเลิกใชก้ารอยา่งสมบูรณ์แบบ แต่ตอ้งท า
ใหม้ัน่ใจวา่ในสภาพอากาศภูมิอากาศปกติ 
บ่อดกัตะกอนจะไม่เป็นสาเหตุท าใหส้ันเข่ือน
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เสียหาย ผนงัเข่ือนควรจะไม่อยูใ่นสภาพท่ี
อาจถูกน ้าชะลา้งท าลายไดง่้าย ท่ีส าคญัท่ีสุด
คือตอ้งป้องกนัไม่ใหมี้ร่องน ้าเกิดข้ึนท่ี
จุดสูงสุดของสันเข่ือน เพื่อป้องกนัการกดั
เซาะของน ้าจนเข่ือนพงัลงได ้

ท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงคือ ควรป้องกนัน ้า
กดัเซาะก าแพงดา้นนอกของเข่ือน ซ่ึงจะท า
ใหเ้กิดเป็นช่องบนสันเข่ือน และเข่ือนอาจพงั
ลงไดเ้ช่นกนั มาตรการในการรักษาเสถียร 
ภาพของผวิหนา้ก าแพงและสันเข่ือนท าได้
โดยการปิดทบัดว้ยกอ้นหินท่ีมีขนาดไม่นอ้ย
กวา่ 500 มิลิเมตร (0.5 เมตร) โรยหนา้ดินปิด
ทบักองหิน แลว้ปลูกพืชคลุมดิน และพืชยนื
ตน้ในเวลาต่อมา แต่หากเป็นบริเวณท่ีมีน ้า
มากพอขณะท่ีมีการท าเหมืองอาจไม่
จ  าเป็นตอ้งปิดทบัผวิหนา้เข่ือนดว้ยหินกอ้น
ใหญ่แต่ใชว้ธีิการปลูกพืชโตเร็ว เพื่อช่วย
ป้องกนัการชะลา้งหนา้ดินและป้องกนัฝุ่ น
แพร่กระจายก็ได ้

โครงสร้างทุกอยา่งควรใหมี้ระบบระบายน ้าท่ี
ดีเพื่อรักษาเสถียรภาพในระยาวและป้องกนั
ผลกระทบจากการถูกน ้าฝน และลมกดัเซาะ 
ควรจะคาดเดาไดว้า่ พื้นผวิหนา้ของเข่ือนจะ 
ทนทาน ต่อการชะลา้งพงัทลายคลา้ยกบัพื้น
อ่ืนท่ีโดยรอบ 

มาตรการ ท่ีจะตอ้งด าเนินการ เพื่อลดความ 
โอกาส ของการระบายน ้า ท่ีไม่สามารถ
ควบคุมได ้และการถูกกดัเซาะ ในช่วง น ้า
ท่วม และจะเป็นอนัตรายต่อชีวติ คือตอ้งปิด
บ่อดกัตะกอนและท่อระบายน ้าใตดิ้นให้หมด 
ป้องกนัไม่ใหน้ ้าผวิดินไหลเขา้สู่บริเวณใกล้

เข่ือนโดยท าทางระบายน ้าใหร้ะบายไป
ทางดา้นอ่ืนเพื่อป้องกนัน ้าชะลา้งผวิหนา้ของ
ก าแพงและสันเข่ือน 

การฟ้ืนฟูสภาพทีก่องเกบ็หางแร่ 
เง่ือนไขการฟ้ืนฟูกองเก็บหางแร่ และมูลดิน
ทราย ก าหนดจากสภาพของกองหางแร่สูง
หลายเมตร ท่ีนิยมท ากนัมากท่ีสุดคือการปลูก
ตน้ไมท้อ้งถ่ิน 
ขอ้มูลทางสภาพธรณีเทคนิคท่ีตอ้งค านึงถึง
ในกระบวนการฟ้ืนฟูสภาพกองเก็บแร่ไดแ้ก่ 
รายละเอียดของพื้นผวิ กองหางแร่ 
ปริมาณของพื้นผวิหนา้ของกองหางแร่ใน
เวลานั้น 
ความช้ืนของผวิหนา้กองหางแร่ 
 

 
รูปท่ี 4.4.1 แสดงท่ีเก็บกองกากแร่อยูใ่กลบ้่อ
เหมือง บริษทัพิพฒักร จ ากดัจงัหวดัตาก 
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รูปท่ี 4.4.2 แสดงกองหางแร่ใน              

เหมืองโพแทชใตดิ้นประเทศรัสเซีย (ท่ีมา
en.wikipedia.org) 

เอกสารอา้งอิง 
Guidelines on the Safe Design and 
Operating Standards for Tailings Storage, 
Western Australia Department of Minerals 
and Energy, May 1999. 
Geotechnical Considerations in 
Underground Mining Western Australia 
Department of Minerals and Energy, 
December 1997, Guideline Document No.: 
ZME723QT 
 
 
 

4.4  เสถียรภาพของหน้าเหมืองผวิดิน
(GROUND STABILITY IN SURFACE 
MINES) 
ประเด็นท่ีจะ ตอ้งพิจารณา ไดแ้ก่ 
ความลึกและอายขุองการท าเหมือง 
แนวโนม้การเปล่ียนแปลงของพื้นดิน เช่น
ความแขง็แรงของหิน ชนิดของหิน 
ความเครียดของหิน น ้าใตดิ้น แผน่ดินไหว  
ก าลงัการผลิต 
ขนาด รูปร่าง และทิศทางของการเปิดหนา้
เหมือง 
ต าแหน่งของหนา้งานหลกัและเส้นทาง
ขนส่ง 
ชนิดของเคร่ืองจกัรท่ีใช ้วธีิการขดุ และการ
ขนส่ง แร่และเศษแร่ 
แนวโนม้ของปัญหาน ้าผวิดินและน ้าใตดิ้น 
ลกัษณะของพื้นท่ีโดยรอบเช่น ทางหลวง ทาง
รถไฟ ท่อขนส่งสินคา้ ทางน ้ าตามธรรมชาติ 
หรืออาคารบา้นเรือน 
โอกาสท่ีประชาชนทัว่ไป ท่ีจะเขา้ไปในเขต
เหมืองโดยไม่ไดต้ั้งใจ 
ลกัษณะของมวลหินเม่ือเวลาเปล่ียนไป 
หลงัจากเสร็จส้ินการท าเหมืองแลว้ 

การด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัหวัขอ้ต่างๆ
ดา้นธรณีวทิยาท่ีไดก้ล่าวไวน้ี้ จะมีส่วนช่วย
อยา่งมากในการรักษาสมดุลของ แผนการ
บริหาร การควบคุมเสถียรภาพของหนา้
เหมือง 

นอกจากน้ีขณะท่ีเร่ิมมีการท าเหมืองมกัเกิด
เหตุการณ์ไม่ปกติ ข้ึนตลอดชัว่ระยะเวลาของ
อายกุารท าเหมือง ซ่ึงอาจท าใหต้อ้งเปล่ียน
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แผนการท าเหมืองโดยรวมไป เช่นการระเบิด
เหมืองท าให้โครงสร้างของหินอ่อนแอลง จึง
จ าเป็นตอ้งออกแบบการระเบิด ใหมี้ผล 
กระทบ ต่อโครงสร้างของหินใหน้อ้ยท่ีสุด  
ในการออกแบบการท าเหมือง จ าเป็นตอ้งให้
มีความยดืหยุน่ไดพ้อสมควร ในกรณีท่ีตอ้งมี
การค ้ายนั หรือการเสริมความแขง็แรงของ
หนา้เหมือง ส่วนประกอบต่างๆตอ้งเขา้กนัได้
กบัสภาพ และการเคล่ือนตวัของหิน 

การออกแบบหน้าเหมือง (PIT DESIGN) 
ตอ้งตระหนกัเสมอวา่ยิง่หนา้เหมืองสูงและ
ชนัมากข้ึนเพียงใด  จะเป็นการเพิ่มแรงขบัซ่ึง
จะท าให ้เสถียรภาพโดยรวมจะยิง่ลดลงมาก
เท่านั้น อาจเพิ่มความเส่ียงท่ีหนา้เหมืองจะ
เกิดพงัทลายใหม้ากข้ึน และตอ้งยอมรับวา่
การเปิดหน้าเหมืองในหินท่ีมีความแขง็แรง
แต่เปิดหน้าเหมือง แบบเป็นก าแพงสูงและ
ยาว มีความเส่ียงท่ีจะเกิดหน้าเหมืองถล่ม 
มากกว่าการเปิดหน้าเหมืองในหินท่ีมี
โครงสร้างไม่ค่อยแขง็แรงนักแต่เปิดหน้า
เหมืองเป็นช้ันเตีย้ๆ และมีหน้าเหมืองส้ันๆ  
(ดูรูปท่ี 4.5.1 ถึง รูปท่ี 4.5.6) การพังทลาย
ของหน้าเหมืองขนาดเลก็ท่ีมีการท าเหมือง
เป็นขัน้บันไดไม่ส าคัญเท่ากับการพังทลาย
ของหน้าเหมืองสูงๆ ในเหมืองขนาดใหญ่ 
และยิง่ถา้เป็นหนา้เหมืองขนาดเล็ก ท่ีมีชั้นขั้น 
(berm)  คอยรับการพงัดว้ยแลว้ยิง่ไม่ค่อยเกิด
อนัตรายในการท างาน วธีิการป้องกนัการ
พงัทลายของหนา้เหมืองทัว่ๆไปมกัใชก้ารค ้า
ยนั เช่นการใชเ้หล็กยดึ (Rock bolt) หรือการ
เสริมความแขง็แรงของชั้นหินการพน่
คอนกรีต  (Shot Crete) การควบคุมการ

พงัทลายของหนา้เหมืองขนาดใหญ่เป็นเร่ือง
ส าคญัและท าไดย้ากกวา่ โดยทัว่ไปมกัมีการ
ออกแบบหนา้เหมืองใหมี้ความลาดเอียง
นอ้ยๆ การระบายน ้าใตดิ้นออกจากมวลหินท่ี
หนา้เหมืองท่ีสูงและชนั หรือ โดยการติดตั้ง
ค  ้ายนั หรือการเสริมความแข็งแรงของชั้นหิน
ซ่ึงจะมีค่าใชจ่้าสูงกวา่การท าในเหมือง ท่ีมี
การเปิดหนา้เหมืองเป็นขั้นบนัได เต้ียๆ แต่มี
หลายขั้น  

ความชันของหน้าเหมือง 
การออกแบบเหมืองแร่ ท่ีไม่ไดมี้การท าการ
จดัล าดบัความแขง็แรงของโครงสร้างของ
มวลหิน (Rock mass rating) ใหก้ าหนดความ
ลาดชนัของบ่อเหมืองส าหรับการท าเหมือง
ในแหล่งแร่ท่ีเกิดในหินชนิดต่างๆ ก าหนดให้
มีความชนัโดยรวมของหนา้เหมือง (Overall 
pit slope) ไม่เกินท่ีก าหนดไวด้งัน้ี  

 
หนา้เหมืองเปิด 

หินตะกอนหรือดิน ท่ีมีโครงสร้างทัว่ไปไม่
ค่อยแขง็แรง มีรอยแตกค่อนขา้งมาก รอยแตก
แต่ละรอยห่างกนัไม่ถึง 50 เซนติเมตร มี
โครงสร้างการแขง็ตวัท่ีไม่มัน่คง 
(Unconsolidated) มีน ้าหรือวสัดุชนิดอ่ืนอยู่
ระหวา่งรอยแตก รอยแตกมีการเคล่ือนท่ี มี
โครงสร้างท่ีสามารถท าใหน้ ้าซึมผา่นไดดี้เช่น 
หินดินดาน (Shale) หินกรวดมน 
(Conglomerate) หินกรวดเหล่ียม (Breccia) 
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หินโคลน (Mudstone) ดินตะกอนหรือหิน
ตะกอนท่ีมีการจบัตวักนัไม่แขง็แรง ใหมี้
ความชนัของหนา้เหมืองไม่เกิน 35 องศา  
หินตะกอนท่ีมีโครงสร้างทัว่ไปค่อนขา้ง
แขง็แรง มีรอยแตกนอ้ย รอยแตกแต่ละรอย
ห่างกนัมากกวา่ 1 เมตร กลุ่มของรอยแตก 
(Joint set) ขาดความต่อเน่ือง (Continuity) 
รอยแตกไม่มีการเล่ือนท่ี ไม่มีน ้าหรือวสัดุ
ชนิดใดอยูร่ะหวา่งรอยแตก มีโครงสร้างท่ีไม่
สามารถท าใหน้ ้าซึมผา่นไดห้รือน ้าซึมผา่นได้
นอ้ย เช่น หินปูน (Limestone) หินทราย 
(Sand stone) หรือหินทรายแป้ง (Silt stone) 
หินกรวดมน (Conglomerate) หินกรวด
เหล่ียม (Breccia) หินโคลน (Mudstone) ท่ีมี
การจบัตวักนัอยา่งแขง็แรง แร่ยปิซมั เกลือ
หิน เป็นตน้ ใหมี้ความชนัของหนา้เหมืองไม่
เกิน 45 องศา  
หินอคันี หรือหินแปร ท่ีมีโครงสร้าง
แขง็แรง มีรอยแตกในมวลหินนอ้ย รอยแตก
แต่ละรอยห่างกนัมากกวา่ 1 เมตร รอยแตกไม่
มีความต่อเน่ือง ไม่มีน ้าหรือวสัดุชนิดใดอยู่
ระหวา่งรอยแตก มีโครงสร้างท่ีไม่สามารถท า
ใหน้ ้าซึมผา่นไดห้รือน ้าซึมผา่นไดน้อ้ยมาก 
เช่นหินแกรนิต หินไดโอไรต ์(Diorite) หินไร
โอไลต ์(Rhyolite) หินไนต ์(Gneiss) หินค
วอรตซ์ไซต ์(Quartzite) หินชนวน (Slate) 
หินชีสต ์(Schist) หินฮอลเฟล (Hornfel) 
หินบะซอลต ์ (Basalt) หินแอนดีไซต ์ 
(Andesite) ใหมี้ความชนัของหนา้เหมืองไม่
เกิน 55 องศา 
หินชนิดอ่ืนท่ีไม่ไดร้ะบุขา้งตน้ใหมี้ความ
ชนัของหนา้เหมือง ไม่เกิน 55 องศา 

กรณีท่ีเป็นหนา้เหมืองชั้นเดียวท่ีมีความสูง
ของหนา้เหมืองมากกวา่ 15 เมตรใหจ้  ากดั
ความชนัของหนา้เหมืองขั้นสุดทา้ยตามชนิด
และลกัษณะของโครงสร้างของชั้นหิน
เช่นเดียวกบัท่ีระบุไวข้า้งตน้ 
กรณีท่ีเป็นหนา้เหมืองชั้นเดียวหรือมีความ
สูงของหนา้เหมืองไม่เกิน 15 เมตรใหมี้ความ
ชนัมากกวา่ท่ีระบุไวข้า้งตน้ได ้แต่ตอ้งมีความ
ชนัไม่เกิน 75 องศา 
การก าหนดความชนัมากท่ีสุดของหนา้
เหมืองขั้นสุดทา้ย (Overall pit slope) ตาม
ชนิดของหินทั้งหมดน้ีใชใ้นกรณีท่ีมิไดมี้การ
จดัล าดบัความแขง็แรงของมวลหิน (Rock 
mass rating) โดยวธีิการทางธรณีโครงสร้าง 
และธรณีฟิสิกส์ หากมีการจดัล าดบัความ
แขง็แรงของมวลหินในพื้นท่ีนั้นๆ ใหใ้ชค้่า
ความชนัของหนา้เหมืองจากค่าความชนัท่ีได้
จากการประเมินจากการจดัล าดบัความ
แขง็แรงของมวลหิน โดยมีค่าอตัราท่ีคูณเพื่อ
ความปลอดภยั (Factor of safety) ไม่นอ้ยกวา่ 
1.5 
ความชันของหน้าเหมืองขณะปฏิบัติงาน 
ความชนัของหนา้งานท่ีก าลงัมีการเจาะระเบิด
หรือขุดตกัแร่อยู ่ในการท าเหมืองแบบ
ขั้นบนัไดหลายชั้นหรือหนา้เหมืองชั้นเดียว 
ตอ้งมีความชนัไม่เกิน 90 องศาส าหรับในชั้น
หินชนิดท่ีมีโครงสร้างค่อนขา้งแขง็แรงถึงท่ีมี
โครงสร้างแขง็แรง และไม่เกิน 75 องศา ใน
ชั้นหินท่ีมีโครงสร้างทัว่ไปไม่ค่อยแขง็แรง 
หรือชั้นดิน 
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รูปท่ี 4.5. 1 หนา้เหมืองขั้นเดียวในเหมืองถ่านหินประเทศสหรัฐอเมริกา ( ท่ีมา: US  Office of 

Surface Mining Reclamation and Enforcement: OSMRE) 

 
รูปท่ี 4.5.2 หนา้เหมืองแบบขั้นบนัไดเหมืองแม่สอดจงัหวดัตาก 
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รูปท่ี 4.5.3 หนา้เหมืองขั้นเดียวในเหมืองหินปูนประเทศออสเตรีย 

 
รูปท่ี 4.5. 4 หนา้เหมืองแบบขั้นบนัไดเหมืองหินแกรนิตประเทศฝร่ังเศส 
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รูปท่ี 4.5.5 หนา้เหมืองแบบขั้นบนัไดของบริษทัปูนซีเมนตเ์อเชีย จ  ากดั จงัหวดัสระบุรี 
 

 
รูปท่ี 4.5.6 หนา้เหมืองแบบขั้นบนัไดของบริษทัปูนซีเมนตไ์ทย (ล าปาง) จ  ากดั 
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ความสูงของหน้าเหมืองขณะปฏิบัติงาน 

เพื่อป้องกนัหินร่วนท่ีคา้งอยูท่ี่หนา้เหมือง 
หากไม่มีอุปกรณ์ชนิดพิเศษท่ีสามารถคุย้หิน
คา้งเหล่าน้ีลงมาได ้ความสูงของหนา้งานท่ี
ก าลงัมีการเจาะระเบิดและขดุตกัแร่อยู ่ ใน
การท าเหมืองแบบขั้นบนัไดหลายชั้นหรือ
หนา้เหมืองชั้นเดียว ควรมีความสูงไม่เกิน
ระยะเอ้ือม ของเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นการขดุตกั
แร่ หรือมีความสูงมากท่ีสุดไม่เกิน 12 เมตร 
ส าหรับหนา้งานท่ีใชเ้คร่ืองเจาะระเบิดท่ีมี
ขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางรูเจาะไม่เกิน 4.5 น้ิว 
และมีความสูงไม่เกิน 25 เมตร ส าหรับหนา้
งานท่ีใชเ้คร่ืองเจาะระเบิดท่ีมีขนาดเส้นผา่ 
ศูนยก์ลางรูเจาะไม่เกิน 8 น้ิว ในกรณีท่ีใช้
เคร่ืองเจาะระเบิดท่ีมีขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลาง
รูเจาะใหญ่กวา่  8 น้ิว ใหมี้ความสูงของหนา้
งานไดไ้ม่เกิน 30 เมตร ทั้งน้ีตอ้งพิจารณาถึง
ความแขง็แรงของมวลหิน ความชนัของหนา้
งาน การประเมินความเส่ียง และผลไดจ้าก
การเปิดหนา้เหมืองเช่นมีการพงัของหนา้
เหมืองบางจุดมาพิจารณาดว้ย หรือหากมีการ
ระบุวา่มีสภาวะอนัตรายวกิฤติ (Identify 
imminent danger) เน่ืองจากหนา้งานมีความ
สูงมากเกินไป จะตอ้งลดความสูงของหนา้
งานลงมาจนอยูใ่นระดบัท่ีมีความปลอดภยัใน
การท างาน  

อยา่งไรก็ตามหากเป็นการท าเหมืองในหินท่ี
ค่อนขา้งมีเสถียรภาพ หนา้เหมืองขณะ
ปฏิบติังานอาจสูงกวา่ท่ีระบุไวข้า้งตน้ก็
สามารถท าได ้เหมืองแร่ยบิซมัหลายเหมือง
เป็นหนา้เหมืองชั้นเดียวท่ีมีความสูงของหนา้

เหมืองประมาณ 30 เมตร เหมืองหินปูนใน
ประเทศต่างๆในทวปียุโรปหลายเหมืองท่ีเป็น
หนา้เหมืองชั้นเดียวมีความสูงขณะปฏิบติังาน 
50-70 เมตร รูปท่ี 4.5 c หนา้เหมืองขั้นเดียว
ในเหมืองหินปูนประเทศออสเตรีย มีความสูง
ของหนา้เหมิองประมาณ 40 เมตร ขอ้ดีของ
หนา้เหมืองขณะปฏิบติังานสูงๆ ก็คือสามารถ
เจาะระเบิดหินใหหิ้นท่ีแตกละเอียดไดดี้กวา่ 
เหมาะกบัการใชร้ถตกัลอ้ยางในการตกัหินท่ี
ไดจ้ากการระเบิด 

 น า้ใต้ดิน GROUNDWATER 
น ้าใตดิ้นและน ้าฝนไม่ค่อยมีอิทธิพลต่อการ
ออกแบบหนา้เหมืองมากนกั ความส าคญั 
ของการพิจารณา อุทุกธรณีวิทยา ส าหรับการ
ออกแบบ และการบริหาร บ่อเหมือง เขียนไว้
อยา่งละเอียด เช่นในหนงัสือของ Hoek and 
Bray 1981 บางส่วนของอิทธิพลของน ้าท่ีใต้
ดิน ท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญั ต่อการ
ออกแบบขมุเหมือง ไดแ้ก่ 
น ้าเป็นตวัเพิ่มแรงดนัในช่องวา่งของมวลหิน
(pore pressure) ซ่ึงจะลดความแขง็แรง
โดยเฉพาะความคงทนต่อแรงเฉือน (shear 
strength) ของมวลหิน (Rock Mass) ลงอยา่ง
มากมายการอ่อนตวัของสารเติม (infill) ใน
มวลหินโดยเฉพาะดินเหนียวการเปล่ียน 
แปลง ของหินท่ีอ่อนยุย่เน่ืองจากวงจรของ
การเปียกน ้าและแหง้สลบักนัการผพุงั ท าลาย
ของแถบของสารเติม (infill)ซ่ึงเป็นชั้นหินท่ี
ส่วนท่ีอ่อนแอเน่ืองจากถูกกดัเซาะจากน ้าท่ี
ซึมเขา้และออกจากช่องหลายๆคร้ังลด 



 

 

170 

170 

ประสิทธิภาพของการระเบิด ในกรณีท่ีใช ้
(ANFO) เป็นวตัถุระเบิดหลกั 

น ้าใตดิ้นกดัร่อน วสัดุค ้ายนั และวสัดุ
เสริมสร้างความแขง็แรงของมวลหิน 
การท าความเขา้ใจกบัอุทุกธรณีวทิยาของมวล
หินท่ีหนา้งานเหมืองแร่ จ  าเป็นตอ้งศึกษา 
ช่วงต่างๆ ของธรณีวทิยาและลกัษณะการ
ไหลของน ้าใตดิ้นท่ีไหลผา่น ซ่ึงควร
ท าการศึกษาไปพร้อมกบัการเจาะส ารวจแร่
ลกัษณะท่ีส าคญัของ ชั้นหินอุม้น ้า ภายใน 
มวลหิน ควรไดรั้บการศึกษาใหล้ะเอียดก่อน 
เร่ิมตน้ท าเหมืองแร่ 

นอกจากนั้นการถล่มของหนา้เหมืองมกั
เกิดข้ึนหลงัจากมีฝนตกหนกั จึงอาจ
จ าเป็นตอ้งมีการศึกษาใหเ้ขาใจเร่ือง
ระยะเวลาท่ีล่าชา้ และกลไกของการเติมน ้าผวิ
ดินเขา้ไปในโครงสร้างของมวลหินเส้นทาง 
การระบายน ้า ท่ีไหลผา่น และไหลรอบ ๆ
เหมือง  จะตอ้งไดรั้บการออกแบบ ให ้น ้าฝน 
ท่ีไหลไปบนผวิดินไม่ใหซึ้มไปสะสมบริเวณ
ท่ีเป็นส่วนบนหรือส่วนล่างของหนา้เหมือง  
ท่ีส าคญั 

การระเบิดเหมือง (BLASTING) 
การเจาะระเบิดแร่อยา่งไม่ถูกตอ้ง อาจท าลาย
โครงสร้างของชั้นหินลงมากมาย เน่ืองจาก
แรงระเบิดจะท าให้โครงสร้างของหินหลงั
แนวรูระเบิดแถวสุดทา้ย และส่งผล
ผลกระทบต่อเสถียรภาพของหนา้เหมืองขั้น
สุดทา้ย ดงันั้นจึงตอ้งมีแผนการ และขั้นตอน
การปฏิบติัในเจาะและการระเบิดท่ีได้

มาตรฐาน และสอดคลอ้งกบัลกัษณะของชั้น
หินท่ีหนา้เหมือง 

ปัจจยัท่ีควบคุมความเสียหายของโครงสร้าง
ของชั้นหินจากการระเบิดไดแ้ก่ 
คุณสมบติัของมวลหินเช่น ทิศทางการ
วางตวั ระยะระหวา่งโครงสร้างของชั้นหิน 
น ้าในชั้นหินเป็นตน้ 
ความถูกอดัแน่นของแท่งวตัถุระเบิด 
(degree of confinement) และระยะของแท่ง
ระเบิดท่ีห่างจากอากาศ (Burden) 
การขดุหินท่ีระเบิดแลว้ออกไปไม่หมด 
ระดบัการแตกละเอียดของหิน (degree of 
rock fragmentation) ท่ีตอ้งการ 
ขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางรูระเบิด 
การควบคุมระยะปิดปากรูระเบิด การเลือก
ชนิดของวสัดุท่ีใชปิ้ดปากรูระเบิด ระยะอดั
แท่งระเบิด ความเอียงของรูระเบิด ระยะท่ี
เจาะรูระเบิดต ่าจากหนา้งานเดิม (Sub-drill) 
การวางรูปแบบการเจาะระเบิดให้
สอดคลอ้งกบัการขดุตกัแร่ท่ีไดจ้ากการ
ระเบิด 
การใชว้ธีิการเจาะระเบิดแบบเฉพาะ เช่น 
Pre-splitting cushion blasting post-splitting 
smooth blasting techniques 
การเลือกใชร้ะบบการจุดระเบิดท่ีเหมาสม 
การเลือกใชช้นิดของวตัถุระเบิดให้
เหมาะสมกบังานเช่นน ้าใตดิ้นหรือ
หินดินดานบางชนิด 
การควบคุมพลงังานของการระเบิด เช่นการ
ใชว้ธีิการลดปริมาณวตัถุระเบิดแถวหลงัสุด
ลงหรือใชว้ตัถุระเบิดแรงสูงขนาดเล็กกวา่รู
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ระเบิด (decoupled explosive charges) หรือ
การเจาะรูระเบิดถ่ีๆ ระหวา่ง 0.5-1 เมตรไว้
โดยไม่อดัระเบิดในแถวสุดทา้ย (Line 
drilling)ในการระเบิดคร้ังสุดทา้ยก่อนถึงหนา้
ผา (final bench) เพื่อลดการแตกร้าวของหิน
หลงัแนวรูระเบิด จะช่วยเพิ่มเสถียรภาพของ
ผนงัของหนา้เหมืองได ้
ความพร้อมของ การเจาะ การบ ารุงรักษา 
เคร่ืองจกัรท่ีใชอ้ดัระเบิด ใหเ้หมาะสมกบั 
ก าลงัการผลิต และความระมดัระวงัในการ
เจาะและการอดัระเบิดของคนงาน  

การตรวจสอบ ขอบเขตของความเสียหาย 
ของมวลหินท่ีเกิดจากการระเบิดเม่ือมีการ
ขยายของหนา้เหมืองทั้งในแนวกวา้งและแนว
ลึกมีประโยชน์ต่อการประเมินเสถียรภาพ
ของหนา้เหมือง และสามารถน าไปปรับใช้
กบัการออกแบบการเจาะระเบิดแบบพิเศษ
เพือ่ลดความเสียหายของโครงสร้างของหิน 
(เช่น pre-splitting และline drilling) ไดอ้ยา่ง
ดี เคร่ืองมือตรวจวดัผลกระทบจากระเบิด 
เช่นการสังเกต การบนัทึกภาพ วดีิโอ เคร่ือง
ตรวจวดัการสั่นสะเทือน เสียง และคล่ืนอดั
อากาศ การบนัทึกการขจดัของหิน และการ
บนัทึกการร้องเรียนของราษฎร เคร่ืองมือ
หรือขอ้มูลเหล่าน้ีสามารถน ามาใช้
ประกอบการทบทวนเพื่อให้แน่ใจไดว้า่การ
ระเบิดหินสอดคลอ้งกบัมาตรฐานท่ีจ าเป็น 
และมีขั้นตอนการปฏิบติังาน และวธีิ
ปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง 

 
4.5 .5 การระเบิดแบบ Line drilling 

ไม่ควรใหค้นงานเจาะและระเบิดหินตดัสินใจ
เร่ืองส าคญัท่ีอาจท าใหเ้กิดผลกระทบต่อ
โครงสร้างของมวลหินตามล าพงั โดยไม่มี
วศิวกรเหมืองแร่คอยแนะน า ผูบ้ริหารเหมือง 
ตอ้งมีการฝึกอบรมคนงาน อยา่งต่อเน่ือง 
เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่พวกเขาจะปฏิบติัตาม
ขั้นตอนการปฏิบติังานในการใชว้ตัถุระเบิด
อยา่งปลอดภยั 

ตวัอยา่งการใชว้ธีิการพิเศษ ในการเจาะ
ระเบิดหินเพื่อลดการแตกร้าวของหินหลงั
แนวระเบิด และเพิ่มเสถียรภาพของหนา้
เหมือง ท่ีเหมืองแม่สอด บริษทั ผาแดง
อินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) มีปัญหาดา้น
เสถียรภาพของหนา้เหมือง เน่ืองจากมีการ
แตกร้าวของหินหลงัแนวระเบิดจ านวนมาก 
โดยเฉพาะในการระเบิดท่ีหนา้เหมืองขั้น
สุดทา้ย (Final Bench) สาเหตุเกิดจากการใช้
รูปแบบการเจาะเหมือนกนัหมดทุกคร้ัง คือ
อดัระเบิดรูละ 15 กิโลกรัม ต่อมาหนา้เหมือง
มีการพงัทลายลงมาบางจุด จึงเร่ิมหาวธีิการ
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ป้องกนั เร่ิมดว้ยการลดปริมาณวตัถุระเบิด
แถวสุดทา้ย เฉพาะในการระเบิดในหนา้
เหมืองขั้นสุดทา้ย ต่อมาไดใ้ชว้ธีิการระเบิด
แบบ Pre-splitting คือใชรู้ระเบิดขนาด 3 น้ิว
เจาะห่างกนั 1 เมตร อดัระเบิดดว้ยระเบิดแรง
สูงอยา่งเดียว แบบใชดิ้นระเบิดเล็กกวา่รู
ระเบิด (decoupling) ใชดิ้นระเบิดขนาด 2 น้ิว
ยาว 8 น้ิว จ  านวน 6 แท่ง น้ิวผกูติดกบัสาย
ชนวนระเบิด (detonating cord) ขนาด 25 
เกรนหรือ 1.6 กรัมต่อเมตร วางตลอดแนวรู
ระเบิดท่ีมีความลึก 6 เมตร (เมตรละ1 แท่ง) 
จุดระเบิดก่อนการระเบิดหลกั ในวงจรการ
ระเบิดเดียวกนั (ใชเ้ช้ือปะทุเบอร์ 0 ขณะท่ีรู
ระเบิดท่ีเหลือใชเ้บอร์ 1-5)  
ผลการระเบิดสังเกตจากสายตาวา่ไดผ้ลดี 
เน่ืองจากมีรอยรูระเบิดปรากฏใหเ้ห็นอยู่
คร่ึงหน่ึงหลงัจากตกัหินจากการระเบิด
ออกไปแลว้ (รูปท่ี 4.5.7 )  
ขณะเดียวกนัไดใ้ชว้ธีิการเจาะรูไวใ้นแถว
หลงัสุด โดยไม่อดัระเบิด (line drilling) 
ระยะห่างระหวา่งรูประมาณ 0.5 เมตร ลึก 6 
เมตร ตามความลึกของรูระเบิดเพื่อการผลิตรู
อ่ืนๆ แถวของรูเจาะห่างจากหนา้ผาดา้นหลงั 
4 เมตร (ตามขนาดของ berm) รูระเบิดของ
แถวท่ีเจาะเป็นรูวา่งไม่มีการอดัระเบิดน้ีอยู่
ห่างจากรูระเบิดแถวสุดทา้ย 2.4 เมตร (เท่ากบั 
burden) ในรูระเบิดแถวสุดทา้ยใหมี้การอดั
ระเบิดนอ้ยกวา่รูระเบิดแถวอ่ืนประมาณ สอง
ส่วนในสามส่วน คืออดัระเบิดรูละ 10 
กิโลกรัม ผลท่ีไดใ้กลเ้คียงกนักบัวธีิการเจาะ
ระเบิดแบบ line drilling  (รูปท่ี4.5.8) 

 
รูปท่ี 4.5 .6 การอดัระเบิดแบบ pre-splitting 

การสึกกร่อนของหิน (ROCK 
WEATHERING) 

หินมีการสึกกร่อนทางธรรมชาติเน่ืองจากการ 
การละลายน ้า ถูกลมพดัเป็นตน้ สาเหตุส าคญั
ของการสึกกร่อนของหินเกิดจากการขยายตวั
และการหดตวัจากการเปล่ียนแปลงของ
อุณหภูมิ และการกระบวนการทางเคมีเช่น
สารบางชนิดในหินถูกน ้าละลายออกไป หรือ
มีสารบางตวัก่อตวัข้ึนใหม่เน่ืองจากน ้าเป็นตวั
น ามาจากท่ีอ่ืน 

คุณสมบติัทางวศิวกรรมของหินเปล่ียนแปลง
ไปตามลกัษณะของการผกุร่อนของหินตาม
ธรรมชาติการผกุร่อนเป็นสาเหตุส าคญัท่ีท า
ใหเ้กิดการอ่อนตวัของหินและเป็นขอ้มูล
ส าคญัทางธรณีเทคนิคท่ีใชใ้นการประเมิน
เสถียรภาพของหนา้เหมือง 
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รูปท่ี 4.5 .7  แสดงผลท่ีไดจ้ากการเจาะระเบิดแบบ pre-splitting 

 
รูป 4.5.8  แสดงผลท่ีไดจ้ากการเจาะระเบิดแบบ line-drilling 
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รูป 4.5.9   แสดงผลท่ีไดจ้ากการเจาะระเบิดแบบ pre-splitting  เพื่อเพิ่มเสถียรภาพของหนา้เหมือง

ถ่านหินในประเทศสหรัฐอเมริกา  

 

การติดตามตรวจวดั  
 เหมืองแต่ละแห่งมีลกัษณะวธีิการตรวจวดั
ติดตามการผกุร่อนของหินแตกต่างกนั การ
พงัทลายของหนา้เหมืองไม่ไดเ้กิดข้ึนในทนัที
ทนัได แต่มีมูลเหตุเฉพาะของแต่ละกรณี หาก
มีการตรวจสอบติดตามท่ีดีจะพบวา่การ
พงัทลายของหนา้เหมืองมิไดพ้งัทลายลงโดย
มิไดมี้สัญญาณบอกเหตุล่วงหนา้ การ

ตรวจสอบติดตาม และการสังเกตของเหมือง
แต่ละท่ีมีความเป็นเอกลกัษณ์ในตวั การ
ติดตามอาจเร่ิมตน้ง่ายๆโดยการสังเกต และ
อาจตามมาดว้ยวธีิการท่ีสลบัซบัซอ้นและมี
ราคาแพง หากจ าเป็นตอ้งท า 

ลกัษณะท่ีสังเกตเห็นดว้ยตาเปล่าท่ีอาจเป็น
ลางบอกเหตุของการพงัทลายของหนา้เหมือง
เช่น 
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การแตกและการขยายตวัของแนวแตกของ
หินจากแรงดึง 
การเคล่ือนท่ีไปตามรอยแยกของหินท่ีหนา้
เหมือง 
การปูดบวมบริเวณดา้นหนา้หรือบริเวณ
ส่วนล่างของหนา้เหมือง 
การหลุดร่วงของหินท่ีหนา้เหมือง 
มีน ้าไหลซึมออกมามากข้ึน  
การบิดงอของส่ิงค ้ายนัหรือส่วนท่ีเสริม
ความแขง็แรงของหนา้เหมือง 

การจดบนัทึกส่ิงท่ีมองเห็นจากการตรวจสอบ
ติดตามส่ิงเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนต่างๆเหล่าน้ี
มีบทบาทส าคญัในการท าประวติัของ
พฤติกรรมต่างๆของหิน เพื่อการประเมิน
สภาพความแขง็แรง และโอกาสในการพงั
ของหนา้เหมือง 

การสังเกตหนา้เหมืองอาจใชว้ธีิการอ่ืนๆเช่น 
การส ารวจทางเทคนิคเช่น การใชเ้คร่ืองมือ
วดัระยะทาง อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Distance Measurement EDM) และ เคร่ืองวดั
พิกดัดว้ยระบบบอกต าแหน่งบนพื้นผวิโลก
(Global Positioning System: GPS)  การ
ส ารวจดว้ยภาพถ่าย (photogrammetric 
surveys) เป็นตน้ (เคร่ืองมือและรบเหล่าน้ี
อาจมีราคาแพงมากถึงหลายสิบลา้นบาท) 
การใชห้มุดวดัการขจดั และเทปวดัการ
ขยายตวั (extensometers) ติดตั้งตามรอยแยก
หรือรอยแตกของหิน 
การใชเ้คร่ืองตรวจวดัความเบ่ียงเบนของ
หลุมเจาะ 

ไม่สามารถท างานไดต้ามปกติ เช่นกา้นเจาะ
รูระเบิดติดขดัจนไม่สามารถเจาะหรือถอน
กา้นเจาะข้ึนมาได ้
เทปวดัการขยายตวัเกิดการโคง้งอขณะเจาะ
ส ารวจท่ีหนา้เหมือง 
ในพื้นวกิฤติหรือมีความเส่ียงสูง อาจ
จ าเป็นตอ้งติดตั้งระบบ การตรวจสอบท่ีมีการ
ติดตั้ง อุปกรณ์เตือนภยัเช่นแตร หรือไซเรน 
แนบมาดว้ย อุปกรณ์เตือนภยัจะท างานเม่ือ
ตรวจพบอตัราการเคล่ือนท่ีของมวลหินมาก
ถึงจุดท่ีก าหนดไว ้

ผูป้ระกอบการ ควรมีการใชว้ิธีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ ตีความ ขอ้มูลการ
ตรวจสอบ ทางปฐพีเทคนิค อยา่งเป็นระบบ 
ในการออกแบบ การท าเหมือง 

ควรจดัท าแบบฟอร์มรายงานการพงัทลาย
ของมวลหินท่ีหนา้เหมือง เพื่อใชก้ารเก็บ
ขอ้มูลมวลหินท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้มูลไดจ้าก
รายงานรายงานเหล่าน้ี ควรมีการวเิคราะห์ 
ทางสถิติ ของการพงัทลาย ควนมี
องคป์ระกอบเช่น ต าแหน่งของการพงั ขนาด
ของมวลหินท่ีพงั ลกัษณะการพงัเช่นเป็นรูป
ล่ิม เป็นแผน่ๆ หรือเป็นรูปโคง้เป็นตน้ 
คุณสมบติัของมวลหิน (rock mass quality) 
วธีิการขดุตกั ลกัษณะทางธรณีเทคนิค การค ้า
ยนัและการเสริมความแขง็แรง เป็นตน้ การ
ตรวจสอบ ติดตามขอ้มูลควรใชข้อ้มูลเหล่าน้ี
เป็นองคป์ระกอบส าคญั 
 
เอกสารอา้งอิง 
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4..6 การฟ้ืนฟูพืน้ที่ทีผ่่านการท าเหมืองแล้ว 
(Mined Land Rehabilitation, Mined Land 
Reclamation) 

การท าเหมืองแร่ เป็นการใชป้ระโยชน์พื้นท่ี
ชัว่คราวเน่ืองจากเม่ือผลิตแร่ หมดแลว้ก็จะไม่
มีการใชพ้ื้นท่ีเพื่อการท าเหมืองอีกต่อไป การ
ใชพ้ื้นท่ีเพื่อการท าเหมืองเป็นการรบกวน
ธรรมชาติอยา่งรุนแรง (Drastic Disturbance) 
(ดูรูปท่ี 4.6.1a)  เหมืองแร่ขนาดใหญ่หลาย
แห่งอาจใชพ้ื้นท่ีรวมกนัหลายร้อยหลายพนั
ไร่หรืออาจมากถึงหลายตารางกิโลเมตร เม่ือ
ท าเหมืองเสร็จแลว้หากปล่อยทิ้งพื้นท่ีไวเ้ฉยๆ
พื้นท่ีเหล่าน้ีก็จะกลบัคืนสู่สภาพเดิมหรือ
สภาพท่ีใกลเ้คียงกบัสภาพเดิมไดเ้องตาม
ธรรมชาติ แต่อาจตอ้งใชเ้วลา หลายสิบปีหรือ
หลายร้อยปี ดงันั้นถา้ตอ้งการใหพ้ื้นท่ี
กลบัคืนสภาพเดิมเร็วข้ึนหรือหากตอ้งการน า

พื้นท่ีไปใชป้ระโยชน์อยา่งอ่ืนต่อ จ าเป็นตอ้ง
ท าการฟ้ืนฟูพื้นท่ีเพื่อ ร่นระยะเวลาการกลบัสู่
สภาพเดิมใหเ้ร็วกวา่การฟ้ืนตวัของพื้นท่ีตาม
ธรรมชาติ 

การพฒันาอุตสาหกรรมเหมืองแร่ยคุใหม่ได้
มุ่งเนน้แนวความคิดของการพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยนื (Sustainable Development)  หมายถึง
การพฒันาเพื่อตอบสนองความจ าเป็นตอ้งใช้
ของสังคมในปัจจุบนัพร้อมๆไปกบัการ
อนุรักษร์ะบบนิเวศเพื่อประโยชน์สุขของ
อนุชนรุ่นหลงัเอาไวอ้ยา่งครบถว้น การฟ้ืนฟู
พื้นท่ีท่ีผา่นการท าเหมืองแลว้ ซ่ึงเป็น
กระบวนการปรับปรุงแกไ้ขผลกระทบท่ีเกิด
จากการท าเหมืองแร่ นบัเป็นกระบวนการ
หรือขั้นตอนท่ีส าคญัอยา่งยิง่ ของการพฒันา
ทรัพยากรแร่ ภายใตห้ลกัการของการพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนื 

 การฟ้ืนฟูพื้นท่ีท่ีผา่นการท าเหมืองแลว้ 
(Rehabilitation) หมายถึงกระบวนการในการ
ปรับปรุงซ่อมแซมพื้นท่ีท่ีใชใ้นการท าเหมือง
เพื่อลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม วตัถุประสงค์
ระยะยาวของการฟ้ืนฟูพื้นท่ีอาจแตกต่างกนั
ไปตามท าเลท่ีตั้ง และสภาพของพื้นท่ีนั้นๆ 
อาจเป็นการปรับปรุงพื้นท่ีเพียงเพื่อใหมี้
เสถียรภาพและมีความปลอดภยัต่อคนและ
สัตว ์หรืออาจหมายถึงการฟ้ืนฟูพื้นท่ีให้
กลบัคืนสู่สภาพใกลเ้คียงกบัสภาพพื้นท่ีก่อน
การท าเหมืองใหม้ากท่ีสุด โดยมีหลกัการ
อยา่งหน่ึงท่ีนบัวนัจะเพิ่มความส าคญัมากข้ึน
ในการพฒันาทรัพยากรแร่ไดแ้ก่การมุ่งเนน้ท่ี
จะรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ 
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(Biological diversity) ของพื้นท่ีนั้นๆ เอาไว้
ใหจ้งได ้ความหลากหลายทางชีวภาพคือการ
อยูร่วมกนัของส่ิงมีชีวติทุกชนิดท่ีอาศยัอยูใ่น
พื้นท่ีนั้นซ่ึงประกอบดว้ย พืช สัตว ์และจุลชีพ
ชนิดต่างๆ  ท่ีอาศยัอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มไดแ้ก่ 
ดิน หิน น ้า และอากาศเป็นตน้ 

 การวางแผนการท าเหมืองและการจดัการ
ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีดีนอกจากจะสามารถลด
ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มไดแ้ลว้ ยงัท าให้
สามารถอนุรักษค์วามหลากหลายทางชีวภาพ
ของพื้นท่ีนั้นๆเอาไวไ้ด ้โดยเฉพาะอยา่งยิง่
การอนุรักษพ์นัธ์ุพืชหรือสัตวห์ายาก 
(Endangered species) ชนิดต่างๆ 

วตัถุประสงคแ์ละความหมายส าคญัของการ
ฟ้ืนฟูพื้นท่ีท่ีผา่นการท าเหมืองแลว้มีหลาย
ประการซ่ึงสามารถแบ่งแยกออกไดเ้ป็นขอ้
หลกัๆ ดงัน้ี 

 หมายถึงการปรับปรุงพื้นท่ีใหคื้นสู่สภาพ
ใกลเ้คียงกบัสภาพพื้นท่ีก่อนการท าเหมืองให้
มากท่ีสุด (Rehabilitation) มีจุดประสงค์
ส าคญัเพื่อเนน้การปรับปรุงพื้นท่ีเพื่อใหมี้
สภาพทางระบบนิเวศกลบัคืนสู่สภาพเดิมให้
มากท่ีสุด 

หมายถึงการน าพื้นท่ีไปใชป้ระโยชน์อยา่ง
อ่ืน(Reclamation) แต่ยงัรักษาสภาพพื้นท่ีใหมี้
ลกัษณะคลา้ยกบัพื้นท่ีก่อนการท าเหมือง เช่น
การใชพ้ื้นท่ีเพื่อการเกษตร การปลูกป่า
รวมทั้งการปลูกพืชทอ้งถ่ินท่ีมีค่าใชจ่้ายใน
การบ ารุงรักษาไม่มากบางชนิด 

หมายถึงการพฒันาพื้นท่ีไปใชป้ระโยชน์
อยา่งอ่ืนท่ีแตกต่างจากสภาพพื้นท่ีก่อนการท า
เหมืองอยา่งส้ินเชิง การพฒันาพื้นท่ีไปใช้
ประโยชน์ในลกัษณะน้ีมกัจะกระท าในกรณี
ท่ีเห็นวา่การใชป้ระโยชน์พื้นท่ีแบบใหม่จะ
ท าใหเ้กิดประโยชน์แก่ชุมชนโดยรวม
มากกวา่การฟ้ืนฟูพื้นท่ีใหก้ลบัสู่สภาพเดิม 
เช่นการพฒันาใหก้ลายเป็นแหล่งน ้า เป็น
พื้นท่ีชุ่มน ้า เป็นสวนสาธารณะ เป็นพื้นท่ีพกั
อาศยั ท าอุตสาหกรรม ท าอาคารพาณิชย ์ท า
สวนป่า ท าการเกษตร หรือใชป้ระโยชน์ 
อยา่งอ่ืน ตามความเหมาะสมของสภาพพื้นท่ี 
นั้นๆ  

 หมายถึงการปรับสภาพพื้นท่ีท่ีไม่ค่อยมี
มูลค่าใหมี้เสถียรสภาพและมีความปลอดภยั
เช่นในกรณีท่ีมีพื้นท่ีสูงชนัตอ้งปรับสภาพให้
มีความลาดชนัของระยะทางในแนวตั้งต่อ
ระยะทางในแนวนอนไม่เกิน 1 ต่อ 3 หรือไม่
เกิน 18 องศา 

แผนงานการฟ้ืนฟูพืน้ทีท่ี่ผ่านการท าเหมือง
แล้ว 

การวางแผนการฟ้ืนฟูพื้นท่ีเป็นอยา่งดีเป็น
ปัจจยัส าคญัของความส าเร็จในการฟ้ืนฟูพื้นท่ี 
เพื่อใหแ้น่ใจไดว้า่การท าเหมืองแร่เป็นเพียง
การใชป้ระโยชน์พื้นท่ีชัว่คราว แผนการฟ้ืนฟู
พื้นท่ีท่ีดีควรบรรจุไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของ
แผนการท าเหมือง  โดยมีการก าหนด
วตัถุประสงคแ์ละนิยามของการฟ้ืนฟูพื้นท่ีไว้
ใหช้ดัเจน เช่นเพื่อการฟ้ืนฟูระบบนิเวศ ให้
กลบัคืนสู่สภาพเดิมก่อนการท าเหมือง เพื่อ
สร้างระบบนิเวศท่ีย ัง่ยนืใหเ้กิดข้ึนกบัพืชและ
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สัตวท์อ้งถ่ินท่ีมีอยูเ่ดิม หรือเพื่อน าท่ีดินไปใช้
ประโยชน์อยา่งอ่ืนตามความตอ้งการของ
ชุมชน เป็นตน้ ก่อนการก าหนดแผนการ
ฟ้ืนฟูพื้นท่ีตอ้งท าความตกลงกบัเจา้ของพื้นท่ี
ใหแ้น่นอนเสียก่อนวา่จะใชพ้ื้นท่ีหลงัการท า
เหมืองเพื่อประโยชน์อะไรเช่นหากตอ้งการ
ใชข้มุเหมืองเป็นแหล่งน ้าดิบส าหรับชุมชน ก็
ไม่ควรก าหนดไวใ้นแผนฟ้ืนฟูวา่ตอ้งมีการ
ถมกลบัขมุเหมืองนั้น หรือหากตอ้งการใช้
เป็นพื้นท่ีปลูกหญา้เล้ียงสัตวก์็อาจไม่
จ  าเป็นตอ้งก าหนดมีการใชห้นา้ดินปิดทบัให้
มีความหนา1-2 เมตรเป็นตน้ 

 ในกรณีพื้นท่ีของรัฐ ชุมชนจะเป็นผูต้ดัสินใจ
เร่ืองการใชป้ระโยชน์พื้นท่ี ในบางคร้ังชุมชน
อาจตดัสินใจเปล่ียนแปลงการใชป้ระโยชน์
พื้นท่ีนั้นไดเ้ช่นจากท่ีเคยตั้งใจวา่จะใชเ้ป็น
พื้นท่ีทางการเกษตรอาจเปล่ียนมาเป็นท่ีพกั
อาศยัหรือใชท้  าอุตสาหกรรม ทั้งน้ีเป็นหนา้ท่ี
ของผูป้ระกอบการเหมืองแร่ท่ีจะตอ้งท าการ
ฟ้ืนฟูพื้นท่ีหลงัการท าเหมืองใหมี้ศกัยภาพ
ส าหรับใชป้ระโยชน์ไดห้ลายอยา่งตาม
จุดประสงคข์องการใชพ้ื้นท่ี ท่ีอาจ
เปล่ียนแปลงไดต้ามกาลเวลา 

ผูป้ระกอบการตอ้งมีแผนงานการฟ้ืนฟูพื้นท่ีท่ี
ผา่นการท าเหมืองแลว้ ท่ีระบุระยะเวลาและ
ปริมาณงานการฟ้ืนฟูตลอดอายกุารท าเหมือง 
แผนการจดัการหนา้ดิน พร้อมแผนท่ีแสดงจุด
ท่ีตั้งจุดจดัเก็บกองหนา้ดิน แผนการรักษา
เสถียรภาพกองมูลดินทรายพร้อมแผนท่ีและ
ภาคตดัขวางกองมูลดินทราย แผนการจดัการ
เพื่อป้องกนัตะกอนน ้าเสียหรือมลพิษอยา่งอ่ืน

ท่ีอาจเกิดข้ึนจากกองหนา้ดินหรือกองมูลดิน
ทราย พร้อมทั้งระบุวธีิการแกปั้ญหาเม่ือมี
เหตุการณ์ฉุกเฉินเกิดข้ึน ทั้งน้ีตอ้งมี
ผูรั้บผดิชอบเร่ืองการฟ้ืนฟูพื้นท่ีท่ีผา่นการท า
เหมืองแลว้ เป็นการเฉพาะเป็นตวับุคคลหรือ
หน่วยงาน 

 
รูปท่ี 4.6.a การท าเหมืองแร่ทองค าขนาดใหญ่
ในป่าฝนเขตร้อนเป็นการรบกวนธรรมชาติ
อยา่งรุนแรง (Drastic Disturbance) และ

ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศ 

หลกัการทีส่ าคัญของการฟ้ืนฟู 

วธีิการท าเหมืองและลกัษณะเฉพาะของ
แหล่งแร่เป็นปัจจยัส าคญัต่อผลกระทบจาก
การใชพ้ื้นท่ีในการท าเหมือง การท าเหมืองใต้
ดินจะส่งผลกระทบต่อพื้นท่ีนอ้ยกวา่การท า
เหมืองเปิด การฟ้ืนฟูพื้นท่ีในการท าเหมืองใต้
ดินตอ้งท าเฉพาะในพื้นท่ีทิ้งหางแร่ การร้ือ
ถอนอาคารส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจกัร
เคร่ืองมือต่างๆ และการท าใหพ้ื้นท่ีปลอดภยั
จากการยบุตวัของพื้นดินจากการท าเหมือง 
ส่วนการท าเหมืองเปิดมกัตอ้งมีการเปิดหนา้
ดิน(Top soil) และพืชพนัธ์ุต่างๆท่ีข้ึนอยูเ่ดิม
ออกไป การเปิดเปลือกดิน (Over Burden) 
การผลิตแร่ กองดินและเศษหินท่ีเกิดข้ึนจาก
การท าเหมืองท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
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ลกัษณะภูมิประเทศและเสถียรภาพของพื้นท่ี 
การท าเหมืองเปิดบางแห่งยงัท าใหเ้กิดการ
แพร่กระจายของเกลือ สารประกอบก ามะถนั
ท่ีท าใหเ้กิดดินและน ้าท่ีมีความเป็นกรดสูง 
การแพร่กระจายของโลหะหนกัท่ีเป็น
อนัตรายต่อชีวติของคนและสัตวไ์ดอี้กดว้ย 
ดินและหินท่ีเป็นของเสียอนัตรายเหล่าน้ี
จ  าเป็นตอ้งมีวธีิการก าจดัและการฟ้ืนฟูพื้นท่ี
โดยวธีิพิเศษท่ีแตกต่างออกไปจากวสัดุ
ธรรมดาโดยทัว่ไป เช่นตอ้งมีการรองพื้นดว้ย
ดินเหนียวและวสัดุสังเคราะห์ท่ีสลายตวัได้
ยากเพื่อป้องกนัการปนเป้ือนน ้าไดดิ้น 

ขั้นตอนการปฏิบัติในการฟ้ืนฟูสภาพพืน้ที่
ภายหลงัจากการท าเหมืองแล้วได้แก่ 

การเตรียมแผนการฟ้ืนฟูฟ้ืนท่ีก่อนการ
เร่ิมตน้ท าเหมือง 

การท าความตกลงหรือการตดัสินใจเร่ือง
การใชป้ระโยชน์พื้นท่ีภายหลงัการท าเหมือง
กบัหน่วยงานของรัฐ ทั้งหน่วยงานระดบัชาติ
และหน่วยงานทอ้งถ่ิน หรือเจา้ของท่ีดิน
เอกชนใหช้ดัเจน การเลือกใชป้ระโยชน์พื้นท่ี
จะตอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะภูมิอากาศ ชนิด
ของดิน ลกัษณะภูมิประเทศและการจดัการ
พื้นท่ีภายหลงัการท าเหมืองแลว้ 

หากท าไดค้วรตอ้งท าการฟ้ืนฟูพื้นท่ีไป
พร้อมๆกบัการท าเหมือง เพื่อใหก้ารฟ้ืนฟู
พื้นท่ีมีความกา้วหนา้ไปไดคู้่ขนานไปกบัการ
ผลิตแร่  

ป้องกนัมิใหมี้การน าวชัพืชหรือแมลง
ศตัรูพืชเขา้มาในพื้นท่ี 

จ ากดัการเปิดพื้นท่ีเพื่อการท าเหมืองให้นอ้ย
ท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้คือใหใ้ชพ้ื้นท่ีเฉพาะส่วน
จ าเป็นต่อการท าเหมืองอยา่งความปลอดภยั 
ตลอดจนพื้นท่ีส าหรับสร้างโรงเรือน และการ
ติดตั้งเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ต่างๆ จ ากดัใหใ้ช้
เฉพาะเท่าท่ีจ  าเป็นจริงๆ เท่านั้น 

ปรับปรุงสภาพภูมิประเทศของพื้นท่ีหลงั
การท าเหมืองใหมี้เสถียรภาพไม่เป็นอนัตราย
ต่อการอยูอ่าศยัของคนและสัตว ์และใหมี้การ
ระบายน ้าท่ีดี 

ป้องกนัผลกระทบดา้นภูมิทศัน์ในระยะยาว
โดยออกแบบลกัษณะภูมิประเทศของพื้นท่ี
หลงัการท าเหมืองใหเ้หมาะสมกบัพื้นท่ี
ขา้งเคียงใหม้ากท่ีสุด 

ควบคุมระบบระบายน ้าผวิดินตาม
ธรรมชาติของพื้นท่ีก่อนและหลงัการท า
เหมืองใหมี้ความสมดุลท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้

ตรวจสอบติดตามและควบคุมคุณภาพน ้าใต้
ดินใหมี้ความสมดุลตามธรรมชาติและ
ป้องกนัมิใหเ้กิดการปนเป้ือนน ้าใตดิ้นใน
พื้นท่ีท่ีมีการท าเหมือง 

ป้องกนัการกดัเซาะหนา้ดินของน ้าและลม
ใหไ้ดม้ากท่ีสุดทั้งขณะท่ีมีการท าเหมืองและ
ภายหลงัการท าเหมืองโดยการปลูกพืชคลุม
ดิน การใชว้สัดุธรรมชาติและวสัดุสังเคราะห์ 
และการท าพื้นท่ีใหเ้ป็นขั้นบนัไดเป็นตน้ 

 ก าจดั หรือควบคุม หรือน าของเสีย 
(Mining refuse) ท่ีไดจ้ากการท าเหมือง
กลบัไปใชใ้หม่ (reuse) ของเสียเหล่าน้ีไดแ้ก่ 
ดิน หิน แร่ น ้า หรือวสัดุตามธรรมชาติอ่ืนๆท่ี
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เกิดข้ึนจากการท าเหมือง หากเป็นวสัดุ
อนัตรายหรือวสัดุมีพิษตอ้งสามารถระบุและ
แบ่งแยกไดช้ดัเจนและมีการป้องกนัท่ี
เหมาะสม ทั้งน้ีรวมถึงการระบุใหไ้ดว้า่ดิน
หรือหินส่วนไหนท่ีเป็นของเสียอนัตรายหรือ
เป็นวสัดุท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะเป็นวสัดุอนัตราย
ในอนาคต จะตอ้งน าไปทิ้งในลกัษณะท่ี
สามารถป้องกนัไม่ใหเ้กิดผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้มในภายหลงั 

ตอ้งระบุส่วนท่ีเป็นหนา้ดินและท าการ
จดัเก็บหนา้ดินไวส้ าหรับการฟ้ืนฟูพื้นท่ีถา้
สามารถท าไดค้วรใหมี้การใชป้ระโยชน์หนา้
ดินเพื่อการฟ้ืนฟูสภาพพื้นท่ีใหเ้ร็วท่ีสุดเท่าท่ี
จะท าไดห้ลีกเล่ียงการน าหนา้ดินไปกองทิ้ง
ไวเ้ป็นเวลานานๆ การน าหนา้ดินไปทิ้งควร
ท าเฉพาะในกรณีท่ีหนา้ดินมีลกัษณะทาง
กายภาพไม่เหมาะต่อการปลูกพืชหรือในกรณี
ท่ีหนา้ดินประกอบดว้ยวชัพืชจ านวนมาก
เท่านั้น 

ระมดัระวงัเร่ืองการแพร่กระจายของพนัธ์ุ
พืชในพื้นท่ีท่ีใชใ้นการท าเหมือง 

ระมดัระวงัเร่ืองการน าพืชหรือสัตวต่์างถ่ิน
เขา้มาในพื้นท่ีแผนการฟ้ืนฟูพื้นท่ีส่วนใหญ่
มกัก าหนดใหป้ลูกพืชทอ้งถ่ินไม่นอ้ยกวา่ 80 
% ของพนัธ์ุพืชทั้งหมด 

ควรท าการไถพรวนดินในพื้นท่ีท่ีท าการ
ฟ้ืนฟูเพื่อใหน้ ้าไหลซึมผา่นไดแ้ละช่วยให้
รากพืชสามารถชอนไชไดดี้ข้ึน 

ควรถมหนา้ดินพื้นท่ีภายหลงัการท าเหมือง
ใหมี้หนา้ดินลึกไม่นอ้ยกวา่1-2 เมตรเพื่อให้
พืชขนาดใหญ่สามารถเจริญเติบโตได ้

ในกรณีท่ีไม่มีหนา้ดินหรือหนา้ดินมี
ลกัษณะไม่เหมาะสมส าหรับการปลูกพืชควร
ใชว้สัดุอยา่งอ่ืนเช่นการใชดิ้นผสมสารอินทรี
และธาตุอาหารพืชทดแทนการใชห้นา้ดิน 

ปลูกพืชชนิดท่ีเหมาะสมส าหรับการใช้
ประโยชน์พื้นท่ีภายหลงัการท าเหมือง 

ท าการร้ือถอนอาคารส่ิงปลูกสร้างหรือ
เคร่ืองจกัรเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการท าเหมืองออก
ใหห้มดยกเวน้จะมีการระบุไวใ้นแผนงานการ
ฟ้ืนฟูพื้นท่ีไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

ตอ้งท าการร้ือถอนถนนภายในเหมืองท่ีไม่
ใชง้านแลว้ใหเ้รียบร้อย และใหท้ าการปรับ
พื้นท่ีไม่ใหมี้ความลาดชนัท่ีเป็นอนัตรายต่อ
คนและสัตว ์

-การพฒันาพนัธ์ุพืชและพนัธ์ุสัตวเ์พื่อสร้าง
ระบบนิเวศข้ึนมาใหม่ตอ้งแน่ใจวา่ไดมี้การ
ฟ้ืนฟูพื้นท่ีถูกตอ้งตามเง่ือนไขขอ้บงัคบัต่างๆ 
อยา่งครบถว้นแลว้  

-ติดตามผลการฟ้ืนฟูพื้นท่ีจนแน่ใจวา่สามารถ
ฟ้ืนฟูจนไดผ้ลอยา่งย ัง่ยนืแลว้จริงๆ 

การฟ้ืนฟูพืน้ที่ทีผ่่านการท าเหมืองแล้ว
สามารถแบ่งออกได้เป็นสองขั้นตอนทีส่ าคัญ
ได้แก่ 

 ขั้นตอนการออกแบบรูปร่างภูมิประเทศ
ของพื้นท่ีรวมถึงการแกไ้ขปรับปรุงใหพ้ื้นท่ีมี
เสถียรภาพเช่นหากพื้นท่ีมีความลาดมากก็



 

 

181 

181 

ตอ้งท าการปรับแต่งพื้นท่ีเพื่อลดความลาดชนั
ลงมาใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยัต่อการ
ด ารงชีวิตของคนและสัตว ์

  การปลูกพืชคลุมดินและการปลูกตน้ไม้
หรือการพฒันาท่ีดินท่ีจะตอ้งท าการฟ้ืนฟู
สภาพไปใชป้ระโยชน์อยา่งอ่ืน 
การปรับปรุงความชันข้ันสุดท้ายและการ
รักษาเสถียรภาพของหน้าเหมือง 

 ตอ้งมีการปรับปรุงความชนัขั้นสุดทา้ยของ
หนา้เหมืองไม่ใหมี้ความชนัโดยรวมเกินกวา่ 
35 องศา ยกเวน้ในกรณีท่ีหนา้เหมืองมีความ
สูงไม่เกิน 15 เมตรหรือสามารถพิสูจน์ไดว้า่
ความชนัขั้นสุดทา้ยของหนา้เหมืองจะท าให้
เกิดเสถียรภาพอยูไ่ดเ้กินกวา่ 50 ปี ใหมี้ความ
ลาดชนัของหนา้เหมืองไดเ้กินกวา่ 35 องศา 
แต่ตอ้งไม่เกิน 60 องศา 
ตอ้งมีการปรับสภาพหนา้เหมืองใหมี้ความ
เหมาะสมต่อการปลูกพืชคลุมดินและพืชยนื
ตน้โดยตอ้งมีการปิดคลุมหนา้เหมืองดว้ยหนา้
ดินใหมี้ความหนาไม่นอ้ยกวา่ 50 เซนติเมตร
หรือมีการปลูกพืชท่ีใชส้ าหรับผลิตปุ๋ยพืชสด
แลว้มีการไถกลบติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
หรือใชว้ธีิการอ่ืนท่ีท าใหส้ามารถปลูกพืชยนื
ตน้ได ้ 
ตอ้งมีการรักษาเสถียรภาพ และมีการ
ป้องกนัการพงัทลายของหนา้ดิน โดยการ
ปลูกพืชโตเร็ว หรือมีการใชว้สัดุชนิดอ่ืนเช่น
ตาข่าย หรืออุปกรณ์ท่ีผลิตจากเส้นใยพืชหรือ
วสัดุอ่ืนๆ ในการคลุมดินเพื่อป้องกนัการ
พงัทลายของหนา้ดิน และให้หนา้ดินมีสภาพ
เหมาะสมแก่ปลูกพืชยนืตน้  

 
การปลูกพืชคลุมดินเพื่อป้องกนัการ
พงัทลายของหนา้ดินหนา้เหมือง
ทองค าเก่าท่ีรัฐSouth Dakota 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การปลูกต้นไม้ยนืต้นในเขตพืน้ทีท่ าเหมือง
แล้ว 

ผูป้ระกอบการตอ้งมีเรือนเพาะช ากลา้ไม้
เพื่อเตรียมกลา้ไมไ้วป้ลูกในการฟ้ืนฟูพื้นท่ี
เป็นของตนเอง 
ตอ้งมีการปลูกตน้ไมย้นืตน้ในพื้นท่ีใหมี้
ความสูงไม่นอ้ยกวา่ 4 เมตรใหมี้จ านวน
มากกวา่ 36 ตน้ ต่อไร่ หรือใหมี้ตน้ไมย้นืตน้
ท่ีมีความสูงไม่นอ้ยกวา่ 2  เมตรไม่นอ้ยกวา่ 
70 ตน้ต่อไร่ 
พนัธ์ุไมท่ี้ใชต้อ้งเป็นพนัธ์ุไมพ้ื้นเมืองหรือ
เป็นพนัธ์ุไมน้ าเขา้ท่ีก าหนดใหป้ลูกได้
เน่ืองจากไดพ้ิสูจน์แลว้วา่ไม่ส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ เกาลดั ศุภโชค ยคูาลิปตสั 
มะฮอกกานี กระถินณรงค ์กระถินเทพา 
อโศกอินเดีย เป็นตน้ 
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จะปลูกตน้ไมต้อ้งตรวจสอบดูก่อนวา่ตน้ไม้

ชนิดน้ีปลูกดีหรือไม่ดี 
การก าหนดกองทุนฟ้ืนฟูพืน้ทีท่ีผ่่านการท า
เหมืองแล้ว 

 การท าเหมืองแร่ในพื้นท่ีป่า ควรตอ้งมี
เงินกองทุนส าหรับค ้าประกนัการฟ้ืนฟูพื้นท่ี
การท าเหมืองแลว้เป็นเงินไม่นอ้ยกวา่ไร่ละ 7  
พนับาท โดยใหเ้ก็บในคราวเดียวหรือทยอย
เก็บจากรายไดจ้ากการขายแร่ ไม่เกินร้อยละ 
0.5 ของราคาประกาศของแร่แลว้แต่ส่วน
ไหนจะมากกวา่ เงินกองทุนน้ีจะตอ้งคืนให้

ผูป้ระกอบการในกรณีท่ีผูป้ระกอบการท าการ
ฟ้ืนฟูพื้นท่ีไดต้ามมาตรฐานท่ีก าหนดไวแ้ลว้ 
ผูป้ระกอบการเหมืองแร่ในประเทศ
อุตสาหกรรมไดเ้งินกองทุนฟ้ืนฟูพื้นท่ีผา่น
การท าเหมืองแลว้เป็นกอบเป็นก าเน่ืองจากได้
ฟ้ืนฟูสภาพพื้นท่ีเสร็จสมบูรณ์แลว้ ยงัมี
เงินกองทุนคงเหลือเป็นจ านวนมาก 
หมายเหตุ หากมีการใชพ้ื้นท่ีท่ีผา่นการท า
เหมืองแลว้เพื่อกิจการอ่ืนเป็นการเฉพาะเช่น 
ใชเ้ป็นแหล่งน ้าของชุมชน ใชเ้ป็นรีสอร์ท 
หรือสนามกอลฟ์ หรือเป็นพื้นท่ีดิน
กรรมสิทธ์ิ สามารถยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบติัตาม
มาตรฐานเหล่าน้ีได ้แต่ทั้งน้ีพื้นท่ีเหล่านั้น
ตอ้งไม่เป็นอนัตราย หรือส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นบริเวณใกลเ้คียง      
ตวัอยา่งการฟ้ืนฟูสภาพพื้นท่ีหลงัการท า
เหมืองแลว้   

 
 

 
รูปท่ี 4.6.1 แสดงตวัอยา่ง พื้นท่ีท่ีผา่นการท าเหมืองแลว้ของเหมืองถ่านหินบริษทั Paramont Coal 

Corporation รัฐเวอร์จิเนียประเทศสหรัฐอเมริกาไดรั้บการฟ้ืนฟูใหเ้ป็นทุ่งหญา้เล้ียงสัตวข์ณะท่ียงัมี
ป่าไมส้มบูรณ์เป็นท่ีอาศยัของกวางป่า ไก่งวงป่า หมี สุนขัไคโยต้ี นกหลายชนิด และสัตวป่์าชนิด

อ่ืนๆซ่ึงสามารถพบเห็นไดท้ัว่ไปในพื้นท่ีดินท่ีเคยผา่นการท าเหมืองมาก่อน 
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พื้นท่ีท่ีผา่นการท าเหมืองแลว้ก่อนและหลงัการฟ้ืนฟูสภาพท่ีรัฐไอโอวาประเทศสหรัฐอเมริกา 

 
พื้นท่ีท่ีผา่นการท าเหมืองแลว้ก่อนและหลงัการฟ้ืนฟูสภาพท่ีรัฐอินเดียน่าประเทศสหรัฐอเมริกา 

 
ภาพดา้นซา้ยคือสนามกอลฟ์Black Diamond Golf Course and retirement community ท่ีรัฐ Florida 
และภาพดา้นขวาคือสนามกอลฟ์ The Quarry Golf Course ท่ีรัฐเทก็ซสั ซ่ึงเกิดจากการฟ้ืนฟูพื้นท่ี

เหมืองหินปูนเพื่ออุตสาหกรรม 

 
ทุ่งหญา้เล้ียงสัตวแ์ละไร่ธญัพืชในภาคกลางตอนบนและภาคตะวนัออกของประเทศสหรัฐอเมริกา
เกิดจากการฟ้ืนฟูสภาพพื้นท่ีเหมืองถ่านหินเก่า ในรูปท่ีสองจะเห็นวา่มีการท าเหมืองบริเวณพื้นหลงั

และมีการท าไร่ธญัพืชเช่นไร่เขา้โพด ขา้สาลี และขา้วฟ่าง อยูบ่ริเวณดา้นหนา้ 
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พื้นท่ีเหมืองถ่านหินเก่า(Sunshine mine) รัฐอินเดียน่าไดรั้บการฟ้ืนฟูเป็นท่ีพกัอาศยัและอาคาร

พาณิชยภ์าพซา้ยมือบนเป็นสภาพก่อนการฟ้ืนฟูภาพขวามือคือสภาพปัจจุบนั 

 
ภาพแสดงการควบคุมการกดัเซาะหนา้ดินโดยใชพ้ืชคลุมดิน คอนกรีต และกอ้นหิน 

 
เหมืองแร่อลูมิเนียม(Bauxite) Alcoa World Alumina Australia ในประเทศออสเตรเลียแสดงภาพ

ก่อนและหลงัการฟ้ืนฟูสภาพ 



 

 

185 

185 

...

...  

ภาพแสดงเหมืองทองค า Golden Cross  ในประเทศนิวซีแลนดรู์ปบนซา้ยมือเป็นสภาพพื้นท่ีก่อน
การท าเหมือง ภาพบนขวามือแสดงภาพขณะมีการท าเหมือง และภาพดา้นล่างแสดงพื้นท่ีขณะก าลงั

ด าเนินการฟ้ืนฟูสภาพ 

เอกสารอา้งอิง  

Surface Mining 2nd  Edition 1990 

US Office of Surface Mining Reclamation 
and Enforcement  

4.7 การป้องกนัผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  
ผลกระทบจากท าเหมืองท่ีส าคญัไดแ้ก่ดา้น
ภูมิทศัน์หรือทศันียภาพ ผลกระทบต่อระบบ
นิเวศ ผลกระทบจากการใชว้ตัถุระเบิด 
ผลกระทบต่อคุณภาพอากาศ และการปล่อย
มลพิษทางอากาศ  เสียง กล่ิน คุณภาพน ้าจาก
เขตเหมืองแร่  รังสีของธาตุเรดอน (Radon) 

และธาตุโทรอน (Thoron) และผลกระทบต่อ
สังคมและวฒันธรรม เป็นตน้ 

กิจกรรมเหมืองแร่ในอดีต เหมืองบางแห่ง
ไม่ไดมี้การตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้มก่อน
การท าเหมือง เม่ือมีปัญหาเช่นมีเร่ืองร้องเรียน
ดา้นส่ิงแวดลอ้มเกิดข้ึนเช่นเร่ืองการปนเป้ือน
ผวิดินของโลหะหนกับางชนิด ผูร้้องเรียนก็
มกัอา้งวา่เป็นผลกระทบท่ีเกิดจากการท า
เหมืองแร่ ทั้งท่ีในความเป็นจริงท่ีพบในแหล่ง
แร่ชนิดเดียวกนัในแหล่งอ่ืนพบวา่ การ
ปนเป้ือนพื้นดินของโลหะหนกัเหล่านั้น
เกิดข้ึนไดต้ามธรรมชาติแมว้า่จะไม่เคยมีการ
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ท าเหมืองแร่มาก่อนก็ตาม เช่นในแหล่งแร่
ตะกัว่ สังกะสีและแคดเมียมเป็นตน้ เพื่อ
ป้องกนัปัญหาลกัษณะน้ีการท าเหมืองแร่ท่ีได้
มาตรฐาน ผูป้ระกอบการเหมืองแร่ตอ้งมีการ
ตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในพื้นท่ีก่อนท่ี
จะมีการท าเหมืองท่ีส าคญัไดแ้ก่ ลกัษณะของ
ระบบนิเวศ คุณภาพอากาศ คุณภาพดิน 
คุณภาพผวิดินและน ้าไตดิ้น สภาพทางภูมิ
ทศัน์ รังสี และคุณภาพส่ิงแวดลอ้มอ่ืนๆ ท่ี
เห็นวา่จ าเป็นและอาจมีขอ้ถกเถียง ร้องเรียน 
หรือเป็นประเด็นปัญหาข้ึนมาภายหลงัได ้
คุณภาพส่ิงแวดลอ้มเหล่าน้ี สามารถน าไปใช้
อา้งอิงเปรียบเทียบกบัคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม
ขณะท่ีเหมืองก าลงัด าเนินการอยูห่รือท า
เหมืองเสร็จแลว้ท าให้เห็นความแตกต่างของ
สภาพส่ิงแวดลอ้มก่อนและหลงัการท าเหมือง 
ไดช้ดัเจน ทั้งน้ีผูป้ระกอบการตอ้งใชค้วาม
พยายามในทุกวถีิทาง ในการจ ากดัผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดลอ้มและระบบนิเวศของพื้นท่ีท า
เหมืองให้นอ้ยท่ีสุด ขณะท่ีตอ้งมีการควบคุม
ใหม้าตรฐานส่ิงแวดลอ้มของการท างานใหมี้
คุณภาพดีตามมาตรฐานสากล อยูเ่สมอ ดงัน้ี 

การป้องกนัด้านภูมิทศัน์ทัว่ไปโดยรอบเขต
เหมืองแร่ 

มีการกนัเขตพื้นท่ีเป็นแนวกนัชน (Buffer 
zone) โดยรอบ เช่นการขดุเป็นร่องน ้า น าคนั
ดินหรือแนวตน้ไมม้ากั้น ท าเป็นร้ัวสูง การท า
เป็นเหมืองหาบระหวา่งภูเขาเป็นตน้ เพื่อ
จ ากดัทศันียภาพของการท าเหมืองใหม้องเห็น
จากภายนอกเขตเหมืองแร่ให้นอ้ยท่ีสุด 

มีการปลูกตน้ไมเ้พื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในเขต
เหมืองแร่ใหไ้ดม้ากท่ีสุด 

มาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศ
โดยทัว่ไปรอบเขตเหมืองแร่ 

ก าหนดใหมี้ค่ามาตรฐานปริมาณฝุ่ นละออง
ขนาดไม่เกิน 100 ไมโครเมตร ค่าเฉล่ียความ
เขม้ขน้ในเวลา  24 ชัว่โมงไม่เกิน 120 
ไมโครกรัมต่อลูกบาศกเ์มตร 
ก าหนดใหมี้ค่ามาตรฐานปริมาณฝุ่ นละออง
ขนาดไม่เกิน 10 ไมโครเมตร ค่าเฉล่ียความ
เขม้ขน้ในเวลา  24 ชัว่โมงไม่เกิน 50
ไมโครกรัมต่อลูกบาศกเ์มตร 
ก าหนดใหมี้ค่ามาตรฐานปริมาณฝุ่ นละออง
ขนาดไม่เกิน 2.5 ไมโครเมตร ค่าเฉล่ียความ
เขม้ขน้ในเวลา  24 ชัว่โมงไม่เกิน 30 
ไมโครกรัมต่อลูกบาศกเ์มตร  
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ตารางท่ี 4.7.1 แสดงมาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทัว่ไปส าหรับมลพิษใน
อากาศ 

สารมลพิษ ค่าเฉล่ียความ
เขม้ขน้ในเวลา 

ค่ามาตรฐานไม่เกิน
มิลลิกรัมต่อลูกบาศกเ์มตร 

ก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด ์(CO) 8 ชัว่โมง 10 
ก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด ์(NO2) 1 ชัว่โมง 0.32 
ก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์(SO2) 24 ชัว่โมง 0.30 

โลหะตะกัว่(Pb) 1 เดือน 0.0015 
ก๊าซโอโซน (O3) 1 ชัว่โมง 0.20 

 
กรณีคนงานเหมืองแร่ท างานอยูใ่นบริเวณ
พื้นท่ีท่ีมีคุณภาพอากาศต ่ากวา่คุณภาพอากาศ
ตามมาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศ
โดยทัว่ไปรอบเขตเหมืองแร่ ดงักล่าวแลว้
ขา้งตน้น้ี ผูป้ระกอบการเหมืองแร่ตอ้งจดัให้
คนงานสวมหนา้กากป้องกนัฝุ่ นท่ีมีมาตรฐาน
ไม่ต ่ากวา่มาตรฐาน ANSI Z88.2-1992 

มาตรฐานคุณภาพอากาศในงานเหมืองใต้ดิน 

คุณภาพอากาศในหนา้งานเหมืองใตดิ้นตอ้ง
มีปริมาณก๊าซออกซิเจนไม่นอ้ยกวา่ 19.5 
ส่วนในร้อยส่วนโดยปริมาตร มีก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซดไ์ม่เกิน 0.5 ส่วนในร้อย
ส่วนโดยปริมาตร ก๊าซมีเทนไม่เกิน 1.0 ส่วน
ในร้อยส่วนโดยปริมาตร และตอ้งไม่มีก๊าซ
พิษหรือก๊าซท่ีอาจท าให้เกิดการระเบิดข้ึนได้
ในปริมาณท่ีอาจเป็นอนัตราย 
จดัใหมี้การระบายอากาศใหมี้การหมุนเวยีน
ของอากาศไม่นอ้ยกวา่ 1.5 ลูกบาศกเ์มตรต่อ
นาทีต่อคนงาน 1 คนหรือไม่นอ้ยกวา่ 100  

ลูกบาศกเ์มตรต่อนาทีต่อหนา้งานแลว้แต่
อยา่งไหนจะมากกวา่ 
มาตรฐานการควบคุมระดับเสียงจากการท า
เหมืองแร่ต่อพืน้ทีร่อบเขตเหมืองแร่ 
 เสียงดังจากการระเบิด 

 มาตรฐานค่าระดบัเสียงสูงสุด ไม่เกิน 115 
เดซิเบลเอ 

 เสียงจากกจิกรรมจากการท าเหมืองอื่น 

มาตรฐานค่าระดบัเสียงเฉล่ีย 8 ชัว่โมง ไม่
เกิน 75 เดซิเบลเอ 
มาตรฐานค่าระดบัเสียงเฉล่ีย 24 ชัว่โมง ไม่
เกิน 70 เดซิเบลเอ 

การควบคุมระดับเสียงทีบ่ริเวณหน้างาน
เหมืองแร่ 

สภาพการท างานท่ีหนา้งานเหมืองแร่ท่ี
คนงานไม่ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัการสูญเสีย
การไดย้นิชนิดใดๆ ตอ้งมีระดบัเสียงเฉล่ีย
โดยวธีิหาค่าเฉล่ียแบบถ่วงน ้าหนกัเคล่ือนท่ี
ตามระยะเวลา 8 ชัว่โมง (8-Hour time-
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weighted average or TWA8) ไม่เกิน 90 เดซิ
เบลเอ (dBA)  
สภาพหนา้งานเหมืองแร่ท่ีมีระดบัเสียงเฉล่ีย
โดยวธีิหาค่าเฉล่ียแบบถ่วงน ้าหนกัเคล่ือนท่ี
ตามระยะเวลา 8 ชัว่โมง (8-Hour time-
weighted average or TWA8) เกิน 90 เดซิเบล
เอ (dBA) แต่ไม่เกิน 105 เดซิเบลเอ (dBA) 
ผูป้ระกอบการเหมืองแร่ตอ้งแจง้ใหค้นงาน
ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรและตอ้งให้
คนงานสวมอุปกรณ์ป้องกนัการสูญเสียการ
ไดย้นิชนิดเสียบหู (Ear plug) ตามมาตรฐาน 
ANSI S12.6-1997 ซ่ึงผา่นการทดสอบดว้ย
เคร่ืองมือวดัการไดย้นิวา่สามารถลดระดบั
การไดย้นิไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 25 เดซิเบลเอ (dBA) 
ท่ีระดบัความถ่ีของเสียง 2,000 3,000 และ 
4,000 เฮิสตซ์   เพื่อใหส้ามารถลดระดบัเสียง
ลงมาใหมี้ระดบัการไดย้นิไม่ เกิน 90 เดซิเบล
เอ 
สภาพหนา้งานเหมืองแร่ท่ีมีระดบัเสียงเฉล่ีย
โดยวธีิหาค่าเฉล่ียแบบถ่วงน ้าหนกัเคล่ือนท่ี
ตามระยะเวลา 8 ชัว่โมง (8-hour time-
weighted average or TWA8) เกิน 105 เดซิ
เบลเอ (dBA) ผูป้ระกอบการเหมืองแร่ ตอ้ง
แจง้ใหค้นงานทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ
ตอ้งใหค้นงานสวมอุปกรณ์ป้องกนัการ
สูญเสียการไดย้นิทั้งชนิดเสียบหู (Ear plug) 
และชนิดครอบหู (Ear muff) ตามมาตรฐาน 
ANSI S12.42 –1995  เพื่อให้แน่ใจไดว้า่
สามารถลดระดบัเสียงลงมาใหมี้ระดบัการได้
ยนิไม่ เกิน 90 เดซิเบลเอ 
หา้มคนงานเหมืองแร่ท างานในสภาพหนา้
งานท่ีมีระดบัเสียงเกิน 115 เดซิเบลเอ (dBA) 

แมว้า่คนงานจะใชเ้คร่ืองป้องกนัการสูญเสีย
การไดย้นิชนิดใดๆแลว้ก็ตาม 
ค่ามาตรฐานระดับเสียงรบกวน 

ระดบัความแตกต่างของระดบัเสียงท่ีมีการ
รบกวนเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 1 ชัว่โมงข้ึนไป
ใหว้ดัเป็นค่าระดบัเสียงเฉล่ีย 1 ชัว่โมง 
เปรียบเทียบกบัระดบัเสียงพื้นฐานขณะท่ีไม่มี
กิจกรรมการท าเหมืองก าหนดไวใ้หแ้ตกต่าง
กนั ไม่เกิน 10 เดซิเบลเอ ส าหรับเวลา
กลางวนัและไม่เกิน 5  เดซิเบลเอ ส าหรับ
เวลากลางคืนระหวา่ง 20.00-06.00 นาฬิกา 
วนัพระ วนัหยดุราชการ วนัหยดุธนาคาร 
หรือวนัหยดุท่ีส าคญัของศาสนาอ่ืนท่ีผูค้น
ส่วนใหญ่ของทอ้งถ่ินนั้นๆ หยดุการท างาน 

คุณภาพอากาศทีห่น้างานเหมืองแร่  

คนงานเหมืองแร่ท่ีท างานในบริเวณหนา้
งานท่ีมีคุณภาพอากาศต ่ากวา่มาตรฐาน
คุณภาพอากาศในบรรยากาศทัว่ไป ตอ้งสวม
หนา้กากป้องกนัฝุ่ นท่ีมีประสิทธิภาพมี
ความสามารถในการกรองฝุ่ นท่ีมีขนาดเล็ก
กวา่ 10 ไมโครเมตรไดม้ากกวา่ 80 ส่วนใน 
100 ส่วน  
 ผูป้ระกอบการเหมืองแร่ตอ้งใชค้วาม
พยายามในทุกวธีิการท่ีสามารถกระท าได้
เพื่อใหมี้การควบคุมการเกิดฝุ่ นท่ีแหล่งก าเนิด
อยา่งมีประสิทธิภาพ เช่นเคร่ืองเจาะระเบิด
ตอ้งมีและใชอุ้ปกรณ์การเก็บฝุ่ น (Dust 
collectors)   ขณะท าการเจาะระเบิด การเจาะ
เปียก และการระบายอากาศท่ีเพียงพอใน
เหมืองอุโมงค ์การใชน้ ้าหรือวสัดุควบคุมการ
เกิดฝุ่ นในทุกจุดหรือบริเวณท่ีมีฝุ่ นเกิดข้ึนจาก
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กระบวนการท างานไดแ้ก่ท่ีบริเวณหนา้
เหมืองเปิดรวมทั้งถนนหรือเส้นทางขนส่งแร่
ภายในเหมือง มีการใชส้เปร์น ้าหรืออุปกรณ์
ควบคุมการเกิดฝุ่ นท่ีมีประสิทธิภาพท่ีโรงแต่ง
แร่ เป็นตน้ ทั้งน้ีตอ้งมีความเขม้งวดในการ
ควบคุมคนงานใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัฝุ่ นส่วน
บุคคลท่ีมีประสิทธิภาพดว้ย 
  ผูป้ระกอบการเหมืองแร่ตอ้งท าการเก็บ
ตวัอยา่งอากาศ ท่ีหนา้งานเหมืองแร่ไปท าการ
วเิคราะห์หาปริมาณแร่ควอตซ์ (Quartz) ทุกๆ 
3 เดือนโดยใหเ้ก็บตวัอยา่งอากาศในจุดท่ี
เจา้หนา้ท่ีของทางราชการก าหนดใหแ้ละเก็บ
ภายในวนัท่ี 5 ของเดือนท่ีครบก าหนดใหมี้
การเก็บตวัอยา่งอากาศ  
 ในบรรยากาศท่ีบริเวณหนา้งานเหมืองแร่ท่ี
มีคนงานก าลงัท างานอยูต่อ้งมีปริมาณฝุ่ นใน
อากาศใหมี้ค่าเฉล่ียความเขม้ขน้ 8 ชัว่โมงไม่
เกิน 2.0 มิลลิกรัมต่อลูกบาศกเ์มตร 
หากมีตวัอยา่งอากาศตวัอยา่งใดตวัอยา่ง
หน่ึงมีปริมาณฝุ่ นละอองเกินกวา่ 1 มิลลิกรัม
ต่อลูกบาศกเ์มตรใหมี้การควบคุมคุณภาพ
อากาศไม่ใหมี้ฝุ่ นเกินมาตรฐานตามปริมาณ
ของแร่ควอตซ์ท่ีเจือปนอยูใ่นอากาศ 

ปริมาณของแร่ควอตซ์ทีเ่จือปนอยู่ในอากาศที่
หน้างานเหมืองแร่ 
- คนงานเหมืองแร่ตอ้งท างานในสภาพอากาศ
ท่ีหายใจเขา้ไปมีปริมาณแร่ควอตซ์เกินกวา่ 5 
ส่วนในหน่ึงร้อยส่วนของฝุ่ นทั้งหมด ตอ้งมี
ปริมาณฝุ่ นในอากาศไม่เกิน 10 หารดว้ยส่วน
ของแร่  ควอตซ์ในอากาศหน่ึงร้อยส่วนของ
ฝุ่ นทั้งหมด มีหน่วยเป็น มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์

เมตร ตวัอยา่งเช่นในอากาศมีปริมาณฝุ่ นท่ี
เป็นแร่ควอตซ์อยู ่20 ส่วนในหน่ึงร้อยส่วน
ของฝุ่ นทั้งหมด คุณภาพอากาศท่ีคนงาน
หายใจเขา้ไปตอ้งมีปริมาณฝุ่ นไม่เกิน 10/20 
คือ 0.5 มิลลิกรัมต่อลูกบาศกเ์มตร 

การตรวจสอบความปลอดภัยอาชีวะอนามัย
และส่ิงแวดล้อมในงานเหมืองแร่ 

 ตวัอยา่งการตรวจสอบเหมืองแร่ใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาเขียนไวว้า่ เหมืองแร่
ทุกเหมืองตอ้งไดรั้บการตรวจสอบดา้นความ
ปลอดภยัและอาชีวะอนามยัอยา่งสม ่าเสมอ
โดยผูต้รวจสอบเหมืองแร่ หรือ
คณะกรรมการผูต้รวจสอบเหมืองแร่ (Mine 
safety and health inspector)  ซ่ึงเป็น
เจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือวศิวกรเหมืองแร่ท่ี
ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะเป็นตวัแทนของของรัฐ
หรือท าการตรวจสอบร่วมกบัองคก์รอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งเช่นตวัแทนจากนายจา้ง ตวัแทน
คนงานเหมืองแร่ตวัแทนจากองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล นกัวชิาการจากสถาบนัทางศึกษา
หรือองคก์รเอกชนท่ีมีความสนใจอ่ืนๆ การ
ตรวจสอบความปลอดภยัอาชีวะอนามยัและ
ส่ิงแวดลอ้มในงานเหมืองแร่ตอ้งมีความ
โปร่งใสและตรวจสอบได ้มีการตรวจสอบ
ตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม แต่ไม่นอ้ยกวา่ปีละ 
2 คร้ัง โดยใหมี้ผูต้รวจสอบคร้ังละไม่นอ้ย
กวา่ 2 คน หรือไม่นอ้ยกวา่ปีละ 4 คน ไม่นบั
รวมการสืบสวนสอบสวนดา้นความปลอดภยั
อาชีวะอนามยัและส่ิงแวดลอ้มในงานเหมือง
แร่เช่นการสอบสวนการเกิดอุบติัเหตุ หรือ
การติดตามประเมินผลค าสั่งใหป้รับปรุง
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สภาพหนา้เหมืองท่ีไม่ปลอดภยั ทั้งน้ีผู ้
ตรวจสอบเหมืองแร่ตอ้งเขา้ไปตรวจสอบโดย
ไม่แจง้ใหผู้ป้ระกอบการเหมืองแร่ทราบ
ล่วงหนา้ การตรวจสอบเหมืองแร่มี
วตัถุประสงคห์ลกัคือ 
เก็บรวบรวมหรือเผยแพร่ขอ้มูลท่ีจ  าเป็น
ดา้นความปลอดภยัอาชีวะอนามยัและ
ส่ิงแวดลอ้มในงานเหมืองแร่ รวมถึงการ
สืบสวนหาสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ และ
โรคท่ีเกิดจากการปฏิบติังานเหมืองแร่เพื่อ
น าไปวเิคราะห์เพื่อหาแนวทางป้องกนั  
รวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐาน
ความปลอดภยั อาชีวะอนามยัและ
ส่ิงแวดลอ้มในงานเหมืองแร่ 
ก ากบัดูแลใหผู้ป้ระกอบการและคนงาน
เหมืองแร่ปฏิบติัตามมาตรฐานความปลอดภยั 
อาชีวะ อนามยัและส่ิงแวดลอ้มในงานเหมือง
แร่อยา่งเคร่งครัด 
ระบุหรือบ่งช้ีวา่มีสภาวะท่ีจวนเจียนท่ีจะ
เกิดอุบติัเหตุหรือสภาวะอนัตรายวกิฤติ 
(Identify imminent dangers) ท่ีหนา้งาน
เหมืองแร่หรือไม่  
 ตรวจสอบกรณีมีเร่ืองร้องเรียนวา่มีการฝ่า
ฝืนการปฏิบติัตามกฎหมายหรือมาตรฐานการ
ความปลอดภยัอาชีวะอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม
ในงานเหมืองแร่ วา่มีมูลความจริงหรือไม่  
หรือตรวจสอบติดตามผลวา่ผูป้ระกอบการได้
ท าการแกไ้ขสภาวะท่ีจวนเจียนท่ีจะเกิด
อุบติัเหตุหรืออนัตรายวกิฤติ ท่ีหนา้งาน
เหมืองแร่ตามค าสั่งคร้ังก่อนวา่มีการแกไ้ขให้
เรียบร้อยตามเวลาท่ีก าหนดหรือไม่ 

 ขณะท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐก าลงัตรวจสอบ 
ความปลอดภยัอาชีวะอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม
ในงานเหมืองแร่หรือก าลงัสืบสวนอุบติัเหตุ
อยูน่ั้น หากปรากฏเหตุการณ์หรือหลกัฐานท่ี
น่าเช่ือถือไดว้า่ผูป้ระกอบการเหมืองแร่ หรือ
คนงานเหมืองแร่ฝ่าฝืนการปฏิบติัตาม
มาตรฐาน ความปลอดภยัอาชีวะอนามยัและ
ส่ิงแวดลอ้มในงานเหมืองแร่ เจา้หนา้ท่ีของรัฐ
มีอ านาจในการตั้งขอ้กล่าวหาหรือมีหนา้ท่ี
ตอ้งเสนอใหมี้การสอบสวนการฝ่าฝืน
มาตรฐาน หากปรากฏหลกัฐานชดัเจน
เจา้หนา้ท่ีมีอ านาจ ในการเสนอใหศ้าลสั่ง
ลงโทษปรับเป็นจ านวนเงินไม่เกินท่ีกฎหมาย
ก าหนด และกรณีท่ีปรากฏวา่มีสภาวะท่ีจวน
เจียนท่ีจะเกิดอุบติัเหตุหรือสภาวะอนัตราย
วกิฤติท่ีหนา้งานเหมืองแร่เกิดข้ึน เจา้หนา้ท่ี
ของรัฐมีอ านาจสั่งใหห้ยดุการปฏิบติังานใน
ส่วนท่ีไม่ปลอดภยั หรือใหห้ยดุการ
ปฏิบติังานทั้งหมดไวก่้อน จนกวา่จะมีการ
แกไ้ขสภาวะการปฏิบติังานท่ีไม่ปลอดภยัให้
แลว้เสร็จ ขอ้กล่าวหาและค าสั่งใหห้ยดุการ
ท างานบางส่วนหรือทั้งหมดตอ้งท าเป็นเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร มีการอธิบายขอ้กฎหมาย
และมาตรฐานท่ีมีการฝ่าฝืนอยา่งชดัเจนและมี
การก าหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการ
แกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จ โดยมีเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ลง
ลายมือช่ือเป็นผูต้ ั้งขอ้กล่าวหา และมี
ผูป้ระกอบการเหมืองแร่ คนงานเหมืองแร่ 
หรือผูแ้ทนลงลายมือช่ือเป็นผูรั้บทราบขอ้
กล่าวหาหรือค าสั่งนั้นๆ  
 ขณะท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐก าลงัตรวจสอบ
ติดตามผลตามค าสั่งใหท้  าการแกไ้ขสภาวะท่ี
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จวนเจียนท่ีจะเกิดอุบติัเหตุ หรือสภาวะ
อนัตรายวกิฤติ ท่ีหนา้งานเหมืองแร่เกิดข้ึน
จากการตรวจสอบเม่ือคร้ังก่อนและปรากฏวา่
มีสภาวะท่ีจวนเจียนท่ีจะเกิดอุบติัเหตุหรือ
สภาวะอนัตรายวกิฤติ ท่ีหนา้งานเหมืองแร่
เกิดข้ึนใหม่เจา้หนา้ท่ีผูต้รวจสอบเหมืองแร่มี
อ านาจในการตั้งขอ้กล่าวหา มีหนา้ท่ีในการ
เสนอใหศ้าลสั่งปรับได ้และมีอ านาจให้หยดุ
การปฏิบติังานไดเ้ช่นเดียวกบัการตรวจสอบ
เม่ือคร้ังแรก โดยใหเ้งินค่าปรับคร้ังแรกเป็น
ค่าปรับคร้ังเดียวเป็นเงินไม่ต ่ากวา่หน่ึงหม่ืน
บาทแต่ไม่เกินหน่ึงแสนบาท แต่หากมีการฝ่า
ฝืนคร้ังท่ีสองหรือมีการท าความผดิซ ้ าๆ 
ค่าปรับในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ข้ึนใหม่ หรือ
เหตุการณ์ท่ีไม่ไดแ้กไ้ขใหแ้ลว้เสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนดในค าสั่งใหแ้กไ้ข ให้
ก าหนดค่าปรับเป็นรายวนัเป็นเงินไม่เกินวนั
ละหน่ึงหม่ืนบาท ขณะท่ีเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบ
เหมืองแร่ตอ้งเสนอเร่ืองตามขั้นตอนไปให้
รัฐมนตรีผูอ้อกประทานบตัร เพื่อพิจารณา
เพิกถอนประทานบตัรท าเหมืองแร่ ต่อไป 
 ผูป้ระกอบการเหมืองแร่ตอ้งท าร้ัว เคร่ือง
กีดขวาง หรือส่ิงปิดกั้นพื้นท่ีท่ีอยูใ่นสภาพท่ี
จวนเจียนท่ีจะเกิดอุบติัเหตุหรือพื้นท่ีอนัตราย
วกิฤติทุกจุด หา้มคนงานเหมืองแร่เขา้ไป
ปฏิบติังานในพื้นท่ีอยูใ่นสภาพท่ีจวนเจียนท่ี
จะเกิดอุบติัเหตุหรือพื้นท่ีอนัตรายวกิฤติทุก
จุด จนกวา่พื้นท่ีนั้นจะไดรั้บการแกไ้ขให้
ปลอดภยั ยกเวน้คนงานท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากผูป้ระกอบการเหมืองแร่ใหเ้ขา้ไป
ปฏิบติังานเพื่อการแกไ้ขสภาพท่ีไม่ปลอดภยั
ของหนา้งาน  

ผูป้ระกอบการเหมืองแร่ตอ้งปิดประกาศ
ค าสั่งของเจา้หนา้ท่ีผูต้รวจสอบเหมืองแร่ท่ีสั่ง
ใหพ้ื้นบริเวณหนา้เหมืองเป็นบริเวณท่ีอยูใ่น
สภาพท่ีจวนเจียนท่ีจะเกิดอุบติัเหตุหรือพื้นท่ี
อนัตรายวกิฤติ พร้อมทั้งแผนท่ีมาตราส่วนไม่
เกิน 1:5000 แสดงจุดหรือบริเวณท่ีเป็นจุด
อนัตรายวกิฤติไวใ้หค้นงานเหมืองแร่ทราบ
โดยทัว่กนั โดยใหปิ้ดประกาศไวท่ี้กระดาน
ส าหรับปิดประกาศของเหมืองแร่ และบริเวณ
เส้นทางเขา้สู่พื้นท่ีไม่นอ้ยกวา่ 1 จุด และให้
ใชก้ารประชาสัมพนัธ์โดยวธีิการอ่ืนเช่นการ
เรียกประชุมคนงานเพื่อแจง้ใหท้ราบโดยทัว่
กนัดว้ย  
 ผูป้ระกอบการตอ้งจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่คนงาน
ท่ีท างานในพื้นท่ีท่ีเจา้หนา้ท่ีผูต้รวจสอบ
เหมืองแร่สั่งใหเ้ป็นพื้นท่ีอยูใ่นสภาพท่ีจวน
เจียนท่ีจะเกิดอุบติัเหตุพื้นท่ีอนัตรายวกิฤติ 
และใหห้ยดุการท างาน ตลอดช่วงเวลาท่ีหยดุ
การท างานแมว้า่คนงานจะไม่ไดป้ฏิบติังาน 
- ผูป้ระกอบการเหมืองแร่มีสิทธ์ิท่ีจะอุทธรณ์ 
ค าสั่งเจา้หนา้ท่ีผูต้รวจสอบเหมืองแร่ท่ีสั่งให้
พื้นท่ีท าเหมืองบางส่วนหรือทั้งหมดเป็น
พื้นท่ีอยูใ่นสภาพท่ีจวนเจียนท่ีจะเกิดอุบติัเหตุ 
หรือพื้นท่ีอนัตรายวกิฤติไดแ้ต่ตอ้งท าภายใน 
30 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บค าสั่งเป็นลายลกัษณ์
อกัษร หากไม่อุทธรณ์ภายใน เวลาท่ี
ก าหนดใหถื้อวา่ยอมรับและยนิยอมท่ีจะ
ปฏิบติัตามค าสั่งนั้น กรณีท่ีไม่สามารถตกลง
กนัไดใ้หศ้าลเป็นผูต้ดัสินวา่ค าสั่งของ
เจา้หนา้ท่ีผูต้รวจสอบเหมืองแร่ ชอบดว้ย
กฎหมายหรือไม่ 
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เอกสารอา้งอิง 
- Unites Stated Federal Mine Safety & 
Health Act of 1977, Public Law 91-173, as 
amended by public law 95-164* 

การตรวจสุขภาพประจ าปีของคนงานเหมือง
แร่ 

 ผูป้ระกอบการเหมืองแร่ตอ้งใหมี้การตรวจ
สุขภาพคนงานไม่นอ้ยกวา่ปีละหน่ึงคร้ัง
ส าหรับคนงานเหมืองแร่ทัว่ไป และไม่นอ้ย
กวา่ปีละ 2 คร้ังในกรณีท่ีคนงานมีความเส่ียง
ต่อการเกิดโรคท่ีเกิดจากการท างานเหมืองแร่
เช่นโรคท่ีเกิดจากฝุ่ นเหมืองแร่ การสูญเสีย
การไดย้นิ การสูญเสียความรู้สึกเน่ืองจากการ
ไดรั้บความสั่นสะเทือนเป็นเวลานาน การ
ตรวจสุขภาพประจ าปีตอ้งมีการเอกซเรยป์อด 
ตรวจเลือด อุจาระ ปัสสาวะ เพื่อหาปริมาณ
โลหะมีพิษ ปริมาณน ้าตาลในเลือด เช้ือพยาธิ 
เช้ือมาเลเรีย เอดส์ และโรคท่ีสงสัยวา่จะมีได้
ชนิดอ่ืนๆ ตรวจวดัประสิทธิภาพการไดย้นิ
เสียง ประสิทธิภาพในการมองเห็น และมีการ
จดบนัทึกไวใ้นทะเบียนประวติัของคนงาน
ทุกคน 

ลกัษณะของสถานทีท่ างานที่ดี 
สถานท่ีท างานตอ้งมีความสะอาด  เป็น
ระเบียบเรียบร้อยตอ้งมีจ านวนหอ้งสุขาและ
จุดบริการน ้าด่ืมต่อจ านวนคนงานในอตัราท่ี
เหมาะสมโดยใหมี้จ านวนห้องสุขาไม่นอ้ย
กวา่ 1 หอ้งต่อคนงาน 25 คน มีตูย้าสามญั
ประจ าบา้น ก าหนดระยะเวลาในการ
ปฏิบติังานในบริเวณท่ีมีฝุ่ นเกินมาตรฐาน   มี
พยาบาล แพทย ์หรือมีพาหนะเตรียมพร้อม

น าคนป่วยส่งโรงพยาบาล มีการซอ้มการหนี
ไฟหรือซอ้มการกูภ้ยัเหมืองแร่ประจ าปี มีการ
อบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ มีการท า
ประกนัภยัส่วนบุคลใหก้บัคนงานเหมืองแร่ 
ทุกคน 

4.8 การใช้วตัถุระเบิดในงานเหมืองแร่ 
ผูป้ระกอบการเหมืองแร่ตอ้งมีการก าหนด
หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบั การเก็บรักษา การขนส่ง 
การใช ้และการท าลายวตัถุระเบิดไวด้งัน้ี 

4.8.1  บททัว่ไป 
ขอ้ปฏิบติัทัว่ไปส าหรับการใชว้ตัถุระเบิด
ไดแ้ก่  
การจบัตอ้ง การอดัและการจุดระเบิดและ
การกระท าการใดๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุระเบิด 
ตอ้งท าภายไตก้ารช้ีน าของและการควบคุม
ของผูท่ี้มีความรู้ และมีประสบการณ์ดา้นการ
ใชว้ตัถุระเบิดเป็นอยา่งดีแลว้เท่านั้น 
ตอ้งมีป้ายแสดงขอ้ความ อนัตราย-บริเวณ
ท าการระเบิด ปิดไวใ้หเ้ห็นชดัเจนในรัศมี
โดยรอบในระยะ 100 เมตรจากเขตท่ีท าการ
ระเบิดโดยใหใ้ชป้้ายท่ีมือพื้นสีขาวและ
ตวัอกัษรสีแดง ตวัอกัษรมีขนาดไม่นอ้ยกวา่ 
12 น้ิว 
ผูฝึ้กหดัการใชว้ตัถุระเบิดตอ้งท าภายไตก้าร
ควบคุมดูแลของผูค้วบคุมการใชว้ตัถุระเบิด
ตอ้งผูมี้ประสบการณ์ดา้นการใชว้ตัถุระเบิด
เป็นอยา่งดีแลว้เท่านั้น 
ผูค้วบคุมการใชว้ตัถุระเบิดตอ้งเป็นวศิวกร
เหมืองแร่ วศิวกร หรือผูไ้ดรั้บใบอนุญาตเป็น
ผูค้วบคุมการใชว้ตัถุระเบิด ซ่ึงออกให้โดย
หน่วยงานราชการท่ีมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลดา้น
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ความปลอดภยัในการท าเหมือง ผูไ้ดรั้บ
ใบอนุญาตเป็นผูค้วบคุมการใชว้ตัถุระเบิด 
ตอ้งไดรั้บการฝึกอบรม และผา่นการทดสอบ
ขอ้เขียน สอบสัมภาษณ์ หรือทดสอบปฏิบติั 
หลกัสูตรการฝึกอบรมเป็นผูค้วบคุมการใช้
วตัถุระเบิด ตอ้งมีหวัขอ้ท่ีส าคญัคือ ความรู้ทัว่
เก่ียวกบัวตัถุระเบิด ค าจ  ากดัความต่างๆ 
คุณสมบติัและชนิดของวตัถุระเบิด ระบบ
และกลไกการจุดระเบิด เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
ตรวจสอบวงจร และเคร่ืองจุดระเบิด วธีิการ
ออกแบบการใชว้ตัถุระเบิด ความปลอดภยัใน
การใช ้การเก็บรักษา การขนส่ง และการ
ท าลายวตัถุระเบิด การป้องกนัอนัตรายและ
ผลกระทบ จากหินปลิว เสียงและความ
สั่นสะเทือนจากการใชว้ตัถุระเบิด กฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวตัถุระเบิด เป็นตน้ ทั้งน้ีตอ้งมี
ระยะเวลาการฝึกอบรมดา้นทฤษฎี และการ
ปฏิบติัรวมกนั ไม่นอ้ยกวา่ 18 ชัว่โมง และมี
การฝึกอบรมทบทวนทุก 3 ปี ไม่นอ้ยกวา่คร้ัง
ละ 6 ชัว่โมงโดยใหใ้บอนุญาตเป็นผูค้วบคุม
การใชว้ตัถุระเบิด มีอาย ุ3 ปี 
หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของวศิวกร
เหมืองแร่ วศิวกร หรือผูค้วบคุมการใชว้ตัถุ
ระเบิด 
- มีความรับผิดชอบเตม็ในหนา้งานระเบิด
สามารถแกไ้ขเปล่ียนแปลงกิจกรรมและ
เหตุการณ์ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชว้ตัถุ
ระเบิดไดท้นัที 
-สามารถใชว้ตัถุระเบิดทุกชนิดไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ และมีความปลอดภยั 
- ควบคุมกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การใชว้ตัถุระเบิดได ้

- ใหค้  าปรึกษาในการท ากิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัวตัถุระเบิดทุกชนิดได ้เช่น การเก็บรักษา 
การขนส่ง การอดั การจุด การแกปั้ญหา
ระเบิดดา้น และการท าลายวตัถุระเบิด 
- แจง้ผูมี้อ  านาจหรือผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆในพื้นท่ี
ใกลเ้คียงกบับริเวณท่ีมีการใชว้ตัถุระเบิดท่ี
อาจไดรั้บผลกระทบจากการใชว้ตัถุระเบิด 
- ออกแบบและจดัหาสถานท่ีปลอดภยั
ส าหรับการหลบวตัถุระเบิด 
- ออกแบบการใชว้ตัถุระเบิดไม่ใหส่้งผล
กระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในบริเวณใกลเ้คียง 
- รับผดิชอบเร่ืองการติดต่อส่ือสารของคนจุด
ระเบิดกบัผูท่ี้อาจไดรั้บผลกระทบจากการ
ระเบิดทั้งหมด 
- รับผดิชอบเร่ืองการตรวจสอบวตัถุระเบิด
และวงจรการระเบิด ก่อนการจุดระเบิด 
-  ตอ้งอยูป่ระจ าท่ีหนา้งานเสมอเวลาท่ีมีการ
เจาะและการอดัระเบิด 
- รับผดิชอบการออกแบบการกระจายตวัของ
วตัถุระเบิดในชั้นหินและการออกแบบวงจร
การจุดระเบิด 
- ควบคุมการใหส้ัญญาณการจุดระเบิด การ
ปิดป้ายประกาศเตือนบริเวณท่ีท าการระเบิด 
การปิดกั้นป้องกนับุคคลเขา้ไปในพื้นท่ีท า
การระเบิด 
- รับผดิชอบเร่ืองการแกปั้ญหาระเบิดดา้น 
และเร่ืองการท าลายวตัถุระเบิด 
- ความรับผิดชอบอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุ
ระเบิดเช่น รับผดิชอบเร่ืองการสูญหายของ
วตัถุระเบิด  
- พกใบอนุญาตเป็นผูค้วบคุมการใชว้ตัถุ
ระเบิดไวก้บัตวัเสมอ 
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- ควบคุมใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมายและ
กฎระเบียบดา้นความปลอดภยัต่างๆท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการใชว้ตัถุระเบิดอยา่งครบถว้น 
การเจาะระเบิดแร่หรือหินทุกคร้ังตอ้งมี
รายงานการเจาะระเบิดท่ีมีลายมือช่ือของ
วศิวกรเหมืองแร่หรือผูค้วบคุมการใชว้ตัถุ
ระเบิดท่ีไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูค้วบคุมการใช้
วตัถุระเบิด 

4.8.2 การเกบ็วตัถุระเบิด 
คลงัเก็บวตัถุระเบิดควรในจุดท่ีมีความเส่ียง
ต่อการสูญหายนอ้ยท่ีสุด ป้องกนัผลกระทบ
จากไฟเช่นไฟป่า น ้าท่วม ป้องกนัการจุด
ตวัเองระหวา่งการเก็บ หรือจ ากดัการ
เปล่ียนแปลงทางการภาพของวตัถุระเบิดให้
นอ้ยท่ีสุด ควรมีการระบุปริมาณวตัถุระเบิดท่ี
สามารถน ามาเก็บในคลงัไดไ้วท่ี้หนา้คลงั 
เช้ือปะทุ และดินระเบิดตอ้งแยกเก็บไวค้นละ
คลงักนั 

ข้อควรจ าในการสร้างคลงัเก็บวตัถุระเบิด 
คูณสมบัติเฉพาะของคลงัเกบ็วตัถุระเบิด 

ตอ้งมีโครงสร้างแขง็แรง 
ทนไฟหรือไม่ติดไฟไดโ้ดยง่าย หรือปิด
คลุมภายนอกอาคารดว้ยวสัดุทนไฟ 
 กนักระสุนได ้
 วสัดุภายในตอ้งเป็นวสัดุท่ีไม่สามารถท า
ใหเ้กิดเปลวไฟไดโ้ดยง่าย 
มีการระบายอากาศท่ีดีเพื่อป้องกนัความช้ืน 
เพื่อระบายความร้อน ป้องกนัไม่ใหภ้ายใน
สถานท่ีเก็บวตัถุระเบิดมีอุณหภูมิสูง
จนเกินไป 

มีป้ายบอกสถานท่ีเก็บวตัถุระเบิดและมี
เคร่ืองหมายเตือนท่ีระบุอยา่งชดัเจนวา่เป็น
สถานท่ีเก็บวตัถุระเบิดโดยระบุชนิดของวตัถุ
ระเบิดท่ีมองเห็นไดช้ดัเจนในทุกทิศทางท่ี
อาจมีผูค้นเขา้ไปใกล ้และป้องกนัไม่ใหมี้การ
ยงิปืนใกลส้ถานท่ีเก็บวตัถุระเบิด  
ระบุปริมาณวตัถุระเบิดมากท่ีสุดท่ีสามารถ
เก็บไดใ้นคลงัไวท่ี้หนา้คลงั 
สภาพภายในอาคารสะอาด เป็นระเบียบ 
และแหง้  
บริเวณโดยรอบสถานท่ีเก็บวตัถุระเบิดใน
รัศมี 10 เมตร ตอ้งไม่มีหญา้แหง้หรือวสัดุท่ี
เป็นเช้ือเพลิงชนิดใดๆ 
ไม่มีไฟฟ้าใหแ้สงสวา่งหรือมีไฟฟ้าใหแ้สง
สวา่งท่ีออกแบบพิเศษส าหรับใชใ้นโรงเก็บ
วตัถุระเบิดเท่านั้น ไฟฟ้าใหแ้สงสวา่งท่ีใช้
ตอ้งไม่เส่ียงต่อการระเบิดหรือท าใหเ้กิดเปลว
ไฟไดง่้าย  
ไม่มีอุปกรณ์ส าหรับท าความร้อน หรือ
อุปกรณ์ส าหรับท าความเยน็ หรือถา้มีอุปกรณ์
เหล่านั้นตอ้งไม่เส่ียงต่อการท าใหเ้กิดเปลวไฟ
หรือเกิดการระเบิด 
มีเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้ออกแบบมาส าหรับ
ใชใ้นสถานท่ีเก็บวตัถุระเบิดโดยเฉพาะ
เท่านั้น  หากไม่ใช่เป็นเคร่ืองมือเฉพาะตอ้งไม่
เป็นเคร่ืองใชท่ี้สามารถท าให้เกิดเปลวไฟ 
ล็อกกุญแจตลอดเวลาในกรณีท่ีไม่มีคนเฝ้า 
 คลงัวตัถุระเบิดท่ีท าดว้ยโลหะตอ้งมีการ
เช่ือมต่อส่วนท่ีน าไฟฟ้าทั้งหมดเขา้ดว้ยกนั
เพื่อป้องกนัการเกิดความต่างศกัด์ิไฟฟ้า โดย
เช่ือมหรือย  ้าไรเวท ติดกนัทั้งหมด ส่วนท่ีน า
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ไฟฟ้าไดข้องคลงัวตัถุระเบิดท่ีไม่ท าดว้ย
โลหะตอ้งมีการต่อสายดินไวเ้สมอ  
หากมีสวทิซ์ไฟฟ้าท่ีคลงัวตัถุระเบิดตอ้ง
น าไปติดตั้งไวน้อกอาคารเสมอ 
ประตูคลงัเก็บวตัถุระเบิดตอ้งออกมา
ทางดา้นนอกคลงัเท่านั้น 
สถานทีต่ั้งของคลังทีเ่กบ็วตัถุระเบิดชนิดใดก็
ตามต้องมีลกัษณะดังนี ้

ตั้งอยูใ่นบริเวณท่ีหากมีการระเบิดเกิดข้ึน 
แรงระเบิดตอ้งไม่เป็นอนัตรายหรือท าความ
เสียหายใหแ้ก่ อาคารท่ีพกัอาศยัของคนงาน
ในเหมือง เข่ือน อ่างเก็บน ้า ถนน สถานีไฟฟ้า
ยอ่ย และสาธารณูปโภคอ่ืนๆ 
ห่างจากอาคารโรงเรือน ท่ีพกัอาศยั และ
ห่างจากอุโมงคห์รือช่องทางเขา้ไปยงัสถานท่ี
ท างานไม่นอ้ยกวา่ 100 เมตร  
 ตอ้งไม่อยูใ่นพื้นท่ีท่ีท าการระเบิด หรืออาจ
มีหินปลิวจากการระเบิดปลิวไปไดถึ้ง  

ตอ้งมีระยะห่างจากสายไฟฟ้าแรงสูงไม่นอ้ย
กวา่ 30 เมตร เพื่อวา่หากเสาไฟฟ้าแรงสูง
เสียหายหรือลม้ลง จะไม่ไปสัมผสักบัสถานท่ี
เก็บวตัถุระเบิดได ้
อยูห่่างจากทางน ้าตามธรรมชาติ และอยูบ่น
ท่ีสูงท่ีสามารถป้องกนัน ้าท่วมไดดี้ 
ตวัอยา่งคลงัเก็บวตัถุระเบิดในประเทศไทยท่ี
สร้างผดิหลกัการความปลอดภยัเช่นท่ีเหมือง
หินเหมืองหน่ึงท่ีบริเวณเขาเชิงเทียนจงัหวดั
ชลบุรี คลงัเก็บวตัถุระเบิดมีคนัดินกั้น 3 ดา้น
แต่เวน้ไว ้1 ดา้นเป็นดา้นท่ีหนัหนา้เขาหา
อาคารส านกังานท่ีอยูห่่างออกไปเพียงไม่ก่ี 
(รูปท่ี 4.8.2) เมตรซ่ึงเป็นความเส่ียงอยา่ง
รุนแรงเน่ืองจากหากเกิดการระเบิดข้ึนในคลงั
เก็บน่าจะมีคนเสียชีวติจ านวนมาก  

 

 
รูปท่ี 4.8.2 คลงัเก็บวตัถุระเบิดท่ีสร้างผดิหลกัการความปลอดภยั 
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รูปท่ี 4.8.3 รถขนวตัถุระเบิดท่ีไดม้าตรซาน 

 

การแยกเกบ็วตัถุระเบิด 

การเก็บเช้ือปะทุและวตัถุระเบิดตอ้งเก็บไว้
ในสถานท่ีเก็บวตัถุระเบิด เท่านั้น 
หา้มเก็บเช้ือปะทุไวร่้วมกบัวตัถุระเบิดชนิด
อ่ืน 
หากมีความจ าเป็นตอ้งเก็บแอมโมเนียมไน
เตรทไวใ้นสถานท่ีเก็บเช้ือปะทุ หรือวตัถุ
ระเบิดแรงสูงชนิดอ่ืน จะตอ้งมีการกองเก็บ
แยกไวค้นละกอง เพื่อป้องกนัการปนเป้ือน 
บริเวณรอบๆสถานท่ีเก็บวตัถุระเบิด 
 ตอ้งเป็นสถานท่ีโล่งเตียนไม่มีขยะรกรุงรัง 
ไม่มีหญา้แหง้หรือวสัดุท่ีเป็นเช้ือเพลิงในรัศมี 
ไม่นอ้ยกวา่ 8 เมตร ยกเวน้ ตน้ไมท่ี้มีความสูง
ไม่นอ้ยกวา่ 3 เมตร 
 ตอ้งไม่มีการเก็บวสัดุท่ีสามารถติดไฟได้
ในรัศมี 15 เมตร โดยรอบสถานท่ีเก็บวตัถุ
ระเบิด หากมีการเก็บวตัถุท่ีเป็นของเหลวและ

สามารถติดไฟไดต้อ้งแน่ใจวา่ไม่เก็บไวใ้น
บริเวณท่ี สามารถไหลไปยงัสถานท่ีเก็บวตัถุ
ระเบิดไดใ้นกรณีท่ีถงัเก็บเกิดการร่ัวซึมหรือ
แตก 

วธีิปฏิบัติในการเกบ็วตัถุระเบิด 

วตัถุระเบิดท่ีน าเขา้มาเก็บไวก่้อนตอ้งน าไป
เก็บไวใ้นจุดท่ีสามารถน าเอาไปใชง้านได้
ก่อนโดยสะดวก 
กองเก็บแบ่งแยกตามตรายี่หอ้และระดบั
คุณภาพหรือเกรดของวตัถุระเบิด 
 กองเก็บวตัถุระเบิดตอ้งมีเสถียรภาพและ
ตอ้งมีความสูงไม่เกิน 2 เมตร 
 เก็บเช้ือปะทุและวตัถุระเบิดไวใ้นภาชนะ
ปิดท่ีไม่เป็นตวัน าไฟฟ้า ยกเวน้เช้ือปะทุชนิด
จุดระเบิดโดยไม่ใชไ้ฟฟ้า 

4.8.2 การขนส่งวตัถุระเบิด (TRANSPORT) 

การแยกขนวตัถุระเบิด 
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 ตอ้งไม่มีการขนส่งเช้ือปะทุไปในพาหนะ
เดียวกบัวตัถุระเบิดชนิดอ่ืนยกเวน้ 
 เช้ือปะทุจ านวนตั้งแต่ 1 พนัดอกข้ึนไป
สามารถขนไปร่วมกบัดินระเบิดหรือสาร
ระเบิดไดห้ากเป็นเช้ือปะทุท่ีบรรจุอยูใ่นกล่อง
ท่ีผลิตมาจากโรงงานและไม่เคยมีการแกะ
ล่องมาก่อน 
มีการกั้นแยกส่วนไวด้ว้ยไมเ้น้ือแขง็หนาไม่
นอ้ยกวา่ 4 น้ิว หรือวสัดุชนิดอ่ืนท่ีมี
คุณสมบติัเทียบเท่า หรือบรรทุกอยูใ่นหอ้ง
แยกส่วนท่ีมีคูณสมบติัเทียบเท่า 

คุณสมบัติทีจ่ าเป็นส าหรับพาหนะทีใ่ช้ขนส่ง
วตัถุระเบิด 

 มีสภาพดี 
 มีหอ้งส าหรับเก็บวตัถุระเบิดโดยเฉพาะ 
 มีอุปกรณ์ดบัเพลิงชนิดสารเคมีแหง้
อเนกประสงคอ์ยา่งนอ้ย 2 เคร่ือง 
 มีการปิดป้ายเตือนวา่เป็นรถขนส่งวตัถุ
ระเบิดพร้อมทั้งระบุชนิดของวตัถุระเบิดท่ี
สมารถมองเห็นไดช้ดัเจนในทุกทิศทาง (ดูรูท่ี
รูปท่ี 4.8.3) 
คนท่ีนัง่มาบนพาหนะท่ีใชข้นส่งวตัถุระเบิด
ตอ้งเป็นคนท่ีจ าเป็นตอ้งส าหรับการขนถ่าย
วตัถุระเบิดเท่านั้น หา้มคนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง
โดยสารไปดว้ย 
มีการเฝ้าหรือล็อกกุญแจห้องบรรทุกวตัถุ
ระเบิด ยกเวน้ขณะท่ีจอดพาหนะเพื่อบรรจุ
วตัถุระเบิดลงในรูระเบิดท่ีหนา้งานระเบิด 

ความปลอดภัยขณะจอดพาหนะบรรทุกวตัถุ
ระเบิด 

ใชเ้กียร์จอดและใส่เบรคมือ 

มีการป้องกนัลอ้กระแทกหากเกิดการ
เคล่ือนไหว 
ดบัเคร่ืองยนตเ์วน้แต่จะติดเคร่ืองยนตเ์พื่อ
การผอ่งถ่ายวตัถุระเบิด 
ลกัษณะของพาหนะท่ีใชบ้รรทุกวตัถุระเบิด 
ตอ้งไม่มีวสัดุท่ีอาจท าให้เกิดเปลวไฟใน
หอ้งบรรทุกวตัถุระเบิด 
หากตอ้งมีการบรรทุกเคร่ืองมือท่ีอาจท าให้
เกิดเปลวไฟไปดว้ยตอ้งวางไวใ้นจุดท่ี
ปลอดภยัจากบริเวณห้องบรรทุกวตัถุระเบิด 

พาหนะทีใ่ช้ขนส่งวตัถุระเบิดแบบหลวมต้อง
มีลกัษณะดังนี ้

ไม่มีโลหะสังกะสีหรือทองแดงอยูใ่นห้อง
บรรทุกวตัถุระเบิด 
เป็นห้องปิดมิดชิดท่ีมีการป้องกนัไม่ใหเ้กิด
ความดนัและการขดัสีเกิดข้ึน 
การขนส่งวตัถุระเบิดโดยทางรถไฟ 
หา้มขนส่งวตัถุระเบิดทางรถไฟ 
 หากมีความจ าเป็นตอ้งขนส่งวตัถุระเบิด
ทางรถไฟตอ้งบรรจุวตัถุระเบิดไวใ้นตูร้ถไฟ
ท่ีมีฉนวนไฟฟ้าเท่านั้น 

ขอ้ปฏิบติัในการขนวตัถุระเบิดโดยใชค้น 
 ตอ้งขนส่งวตัถุระเบิดในภาชนะปิดท่ีไม่
เป็นตวัน าไฟฟ้า และตอ้งแยกเช้ือปะทุกบั
วตัถุระเบิดไวค้นละภาชนะ หา้มใส่ไวใ้น
ภาชนะเดียวกนั 
 
4.8.3 การใช้วตัถุระเบิด (CHARGING AND 
FIRING) 

ข้อปฏิบัติในการอดัและการจุดระเบิด 
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ก่อนการอดัระเบิดทุกรูระเบิดจะตอ้งมีการ
ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่รูระเบิดไม่มีการอุดตนั 
วตัถุระเบิดและสารระเบิดตอ้งแยกห่างจาก
เช้ือปะทุจนกวา่จะมีการอดัระเบิดลงในรู
ระเบิดแลว้เท่านั้น 
การท าไพรเมอร์ (Primer) ตอ้งท าเฉพาะ
เวลาท่ีจะใชง้านเท่านั้นและควรท าใหใ้กลก้บั
หนา้งานระเบิดใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
การท าไพรเมอร์ตอ้งบรรจุเช้ือปะทุเขา้ไป
ในวตัถุระเบิดแรงสูงใหมิ้ด ขนาดของไพร
เมอร์ตอ้งเหมาะสมกบัขนาดของรูระเบิด คือ
ใหมี้ขนาดใกลเ้คียงกนัและใหส้ามารถบรรจุ
ลงในรูระเบิดไดโ้ดยสะดวก 
กรณีท่ีใชส้ายชนวนระเบิดในการจุดระเบิด
ตอ้งมดัสายชนวนระเบิดตามวธีิการมดัสายท่ี
ผูผ้ลิตแนะน ามีความมัน่คงถาวรไม่หลุดง่าย 
และตอ้งสัมผสักบัวตัถุระเบิดท่ีจะท าการจุด
ระเบิดเสมอ  
หา้มกระทุง้ไพรเมอร์โดยตรง 
หา้มทิ้งแท่งวตัถุระเบิดชนิดแขง็ท่ีมีขนาด
ใหญ่กวา่ 4 น้ิวลงบนไพรเมอร์ท่ีอยูภ่ายในรู
ระเบิดโดยตรงนอกจากจะมีน ้าปริมาณเพียง
พอท่ีจะป้องกนัแท่งวตัถุระเบิดไปกระแทก

โดยตรงกบัไพรเมอร์ ทั้งน้ี วตัถุระเบิดชนิด
หนืด วตัถุระเบิดชนิดเจลน ้า และถุงท่ีบรรจุ
สารระเบิดท่ีคลา้ยเม็ดสาคูไม่นบัวา่เป็นแท่ง
วตัถุระเบิดชนิดแขง็ แต่ใหใ้ชค้วาม
ระมดัระวงัอยา่ใหมี้การกระแทกกบัไพรเมอร์
โดยตรง 
ภายหลงัจากการอดัระเบิดเสร็จแลว้หากมี
วตัถุระเบิดเหลือให้รีบน าไปเก็บในท่ีท่ี
ปลอดภยัโดยเร็ว 
เม่ือมีการน าเช้ือปะทุและดินระเบิดมายงั
หนา้ระเบิดตอ้งมีการเฝ้าระวงัไดแ้ก่ การให้
สัญญาณเช่นการยกธง การปิดกั้นไม่ใหผู้ค้น
เขา้ถึงหนา้ระเบิด การปิดป้าย “อนัตราย”  
“เขตท าการระเบิด” “หา้มเขา้” เพื่อป้องกนั
ไม่ใหผู้ท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งเขา้ไปใกลห้นา้งาน
ระเบิดในรัศมีไม่นอ้ยกวา่ 100 เมตร 
มีการปิดป้ายเตือน และหา้มน าอุปกรณ์ท่ี
ผลิตคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้าหรือคล่ืนวทิยเุช่น 
วทิยเุคล่ือนท่ี โทรศพัทมื์อถือ เขา้ใกลบ้ริเวณ
ท่ีก าลงัมีการใชว้ตัถุระเบิด ในรัศมี  100 เมตร 

 

 
ป้ายเตือนใหมี้การปิดโทรศพัทแ์ละเคร่ืองวทิยใุนบริเวณใกลห้นา้งานระเบิด 
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หา้มน ารถยนตพ์าหนะเขา้ไปในหนา้งาน
ระเบิด หรือขบัผา่นวตัถุระเบิดและเช้ือปะทุ
ในลกัษณะท่ีสัมผสักบัวตัถุระเบิดหรือวงจร
ระเบิดซ่ึงอาจท าใหเ้กิดอนัตรายข้ึนได ้
หา้มน า เคร่ืองวทิย ุโทรศพัทมื์อถือ วทิยุ
ติดตามตวั หรือเคร่ืองมืออ่ืนๆท่ีท่ีสามารถ
ผลิต หรือใชค้ล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้าเขา้ไปใกล้
หนา้งานท่ีมีการใชว้ตัถุระเบิดในรัศมี 100 
เมตร 
ขณะท าการอดัระเบิดจะตอ้งใหมี้การหยดุ
กิจกรรมอ่ืนๆท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการอดัระเบิด
เช่นการเจาะ การตกั การขนส่งแร่หรือหินลง
ทั้งหมด 
การอดัระเบิดตอ้งท าอยา่งต่อเน่ืองโดยรีบ
อดัต่อวงจรระเบิดและจุดระเบิดใหเ้สร็จ
โดยเร็ว หากวตัถุระเบิดท่ีอดัไวแ้ลว้ไม่
สามารถท าการระเบิดไดภ้ายในเวลา 72 

ชัว่โมงตอ้งแจง้ให้หน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง
ทราบทนัที 
ตอ้งมีการอพยพคนงานไปอยูใ่นท่ีท่ี
ปลอดภยัจากหินปลิว คล่ืนกระแทก และก๊าซ
จากการระเบิด ก่อนการต่อวงจรระเบิดเขา้กบั
อุปกรณ์การจุดระเบิดทุกคร้ัง 
หา้มใชก้ารเจาะหรืออุปกรณ์ท่ีใชส้ าหรับ
การเจาะระเบิดอยา่งอ่ืนเพื่อการอดัหรือบรรจุ
วตัถุระเบิดลงในรูระเบิด เน่ืองจากวสัดุ
เหล่าน้ีอาจมีการปนเป้ือนเขา้มาในวตัถุระเบิด
ขณะท่ีมีการสัมผสักบัวตัถุระเบิดได ้ทั้งน้ีให้
สามารถใชท้่อพลาสติกหรือท่อกระดาษ
ส าหรับการอดัระเบิดได ้  
 
 

 
รูปท่ี 4.8.3 .1 หา้มการอดัระเบิดไปดว้ยเจาะไปดว้ย 
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รูปท่ี 4.8.3.2 หา้มอดัระเบิดไปดว้ย เจาะไปดว้ย ขนไปดว้ย ท ารังวดัหนา้เหมืองไปดว้ย

 
รูปท่ี 4.8.3 .4 หา้มขนเช้ือปะทุและดินระเบิด

ไปรถคนัเดียวกนั 

ข้อปฏิบัติก่อนการจุดระเบิด 

ตอ้งมีการใหส้ัญญาณท่ีชดัเจนเป็นท่ีรู้ทัว่ไป
โดยใหเ้ปิดสัญญาณไซเรนใหไ้ดย้นิชดัเจนใน
รัศมี ไม่นอ้ยกวา่ 1 กิโลเมตร รวม 3 คร้ัง เป็น
เวลาไม่นอ้ยกวา่ 10 นาทีเพื่อใหผู้ค้น
เคล่ือนยา้ยไปอยูใ่นท่ีท่ีปลอดภยั 

ดบัเคร่ืองยนตเ์คร่ืองจกัรทุกชนิดและให้
หยดุการท างานทุกอยา่งเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 
15 นาที  
ปิดกั้นถนนและเส้นทางเขา้สู่หนา้งาน
ระเบิดและใหมี้คนเฝ้าทุกเส้นทาง 

ข้อปฏิบัติในการจุดระเบิดด้วยสายชนวน
ธรรมดา (Safety fuse) 

ตอ้งมีการทดสอบอตัราความเร็วในการ
ไหมไ้ฟของสายชนวนทุกมว้นก่อนน าไปใช้
งาน 
การจุดระเบิดโดยใชส้ายชนวนและเช้ือปะทุ
ตอ้งใชส้ายชนวนท่ีมีความยาวไม่นอ้ยกวา่ 1 
เมตร และตอ้งมีระยะเวลาการไหมไ้ฟนาน
พอท่ีจะท าไหมี้เวลาออกไปจากพื้นท่ีหนา้งาน
ระเบิดไดอ้ยา่งปลอดภยัตามตารางต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.8.3 แสดงจ านวนรูระเบิด
ในแต่ละคร้ังของการระเบิดกบัระยะเวลาขั้น

ต ่าการไหมไ้ฟของสายชนวน 
จ านวนรูระเบิดใน
แต่ละคร้ังของการ

ระเบิด 

ระยะเวลาขั้นต ่าการ
ไหมไ้ฟของสายชนวน 

1 2 นาที 
2-5 2 นาที 40 วนิาที 

6-10 3 นาที 20 วนิาที 

11-15 3 นาที 
 
ตวัอยา่งเช่นหากจุดระเบิด 1 รูระเบิด ใชส้าย
ชนวนท่ีมีอตัราการไหมไ้ฟ 40 วนิาทีต่อฟุต 
ความยาวไม่นอ้ยกวา่ 36 น้ิว หรือใช ้ใชส้าย
ชนวนท่ีมีอตัราการไหมไ้ฟ 30 วนิาทีต่อฟุต 
ความยาวไม่นอ้ยกวา่ 48 น้ิว ทั้งน้ีเพื่อใหมี้
เวลานานพอท่ีจะอพยพคนจุดสายชนวนไป
หลบอยูใ่นท่ีท่ีปลอดภยั ทั้งน้ีการจุดระเบิด
ดว้ยสายชนวนธรรมดาหากค านวณไดค้วาม
ยาวของสายชนวนนอ้ยกวา่ 1 เมตรใหใ้ชส้าย
ชนวนยาว 1 เมตร 
หากหินปลิวจากการระเบิดจากรูระเบิดรู
หน่ึงมีโอกาสไปท าใหส้ายชนวนของรู
ใกลเ้คียงขาดไดต้อ้งมีการเผื่อเวลาการไหม้
ไฟของสายชนวนเอาไวใ้หส้ายชนวนไหมไ้ฟ
ลงไปในรูระเบิดเสียก่อนท่ีจะไหมี้การระเบิด
ของรูแรก 

ข้อปฏิบัติเมื่อท าการจุดระเบิดโดยใช้สาย
ชนวนระเบิด 

หลงัจากท่ีบรรจุสายชนวนลงไปในรูระเบิด
เสร็จแลว้ตอ้งมีการตดัสายชนวนระเบิดออก
จากมว้นของสายทนัที  
กรณีท่ีมีการจุดระเบิดคร้ังละหลายแถวตอ้ง
มีการวางแผนการเดินสายชนวนระเบิด
ระหวา่งแถวและระหวา่งรูระเบิดแต่ละรู
เพื่อใหก้ารจุดระเบิดดว้ยสายชนวนระเบิดไป
ถึงรูระเบิดแต่ละรูอยา่งนอ้ย 2 ทิศทาง 
การเช่ือมต่อสายชนวนระเบิดบนรูระเบิด
กบัสายชนวนท่ีลงไปในรูระเบิดตอ้งผกู
ติดกนัใหแ้น่นหนาและท ามุมกนัเป็นมุมฉาก
เสมอ 
ตอ้งผกูเช้ือปะทุใหติ้ดกบัสายชนวนระเบิด
อยา่งแน่นหนา โดยใหห้นัทิศทางการระเบิด
ของเช้ือปะทุ ไปในทิศทางเดียวกบัทิศ
ทางการระเบิดของสายชนวนระเบิด 
หากมีระบบการถ่วงเวลาท่ีบริเวณปากรู
ระเบิด การเช่ือมต่อสายชนวนระเบิดท่ีอยู่
เหนือรูระเบิดกบัสายชนวนระเบิดท่ีอยูใ่นรู
ระเบิดตอ้งท าหลงัสุด ก่อนการจุดระเบิดและ
เคลียร์พื้นท่ีหนา้งานระเบิดแลว้เท่านั้น 
หากมีการเช่ือมสายชนวนระเบิดท่ีจะต่อเขา้
กบัเช้ือปะทุโดยตรงกบัสายชนวนระเบิดท่ีวิง่
ลงสู่รูระเบิด การคล่ีสายชนวนระเบิดตอ้งท า
ดว้ยมือเท่านั้น 
 หลีกเล่ียงการใชส้ายชนวนระเบิดจุดระเบิด 
ANFO ในรูระเบิดขนาดเล็กเช่นรูระเบิด
ขนาดเล็กกวา่ 3 น้ิวหากจ าเป็นตอ้งใชใ้หใ้ช้
สายชนวนระเบิดขนาดเล็กท่ีสุด วางสาย
ชนวนระเบิดไวท่ี้ส่วนบนสุดของ ANFO ใน
รูระเบิดผกูติดกบัดินระเบิด และใชดิ้นระเบิด
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ขนาดใกลเ้คียงกบัรูระเบิด วางตลอดแนว
ความลึกของรูระเบิดเป็น Booster ส าหรับ
กระตุน้ ANFO   
หลีกเล่ียงการใชส้ายชนวนระเบิดเพียงอยา่ง
เดียวในการกระตุน้ ANFO ในรูระเบิด 

ข้อบังคับทีต้่องปฏิบัติในการป้องกนัวตัถุ
ระเบิดไม่ให้มีอุณหภูมิสูง และมาตรฐานการ
ป้องกนัการอดัระเบิดในที่ทีม่ีอุณหภูมิสูง 

ตอ้งมีการป้องกนัไม่ให้วตัถุระเบิดชนิดใดๆ
มีอุณหภูมิสูงกวา่ 150 องศาฟาเรนไฮตห์รือ 
ประมาร 66  องศาเซลเซียส  
หา้มอดัระเบิดในรูระเบิดท่ีอาจมีอุณหภูมิสูง
จนท าใหเ้กิดการระเบิดข้ึนเองได ้เช่นรูเจาะ
ในเตาเผา เตาถลุง หรือในหินดินท่ีมีอุณหภูมิ
สูงเกินกวา่ 65 องศาเซลเซียส 

ขอ้บงัคบัท่ีตอ้งปฏิบติัการอดัระเบิดในแร่ท่ีมี
องคป์ระกอบของก ามะถนัหรือองคป์ระกอบ
อ่ืนท่ีอาจท าปฏิกิริยากบัวตัถุระเบิดจนเกิดการ
ระเบิดข้ึนเองได ้ตอ้งมีมาตรการในการ
ป้องกนัอุบติัเหตุดงัน้ีคือ 
ตรวจวดัอุณหภูมิของรูระเบิดใหล้ะเอียดทุก
รูก่อนการบรรจุวตัถุระเบิดลงไป 
จ ากดัระยะเวลาท่ีอดัระเบิดไวใ้นรูระเบิด
ไม่ใหน้านกวา่ 12 ชัว่โมง 
ใชม้าตรการอ่ืนๆในการป้องกนัวตัถุระเบิด
จุดระเบิดไดเ้องเน่ืองจากอุณหภูมิสูงเช่นการ
ใชน้ ้าส าหรับหล่อเยน็รูระเบิดและใชว้ตัถุ
ระเบิดชนิดพิเศษ เป็นตน้ 
ตอ้งมีการป้องกนัไม่ใหมี้การกระแทกวตัถุ
ระเบิดยกเวน้เวลาอดัระเบิดหรือหยอ่นวตัถุ
ระเบิดลงไปในรูระเบิด 

 ข้อบังคับทีต้่องปฏิบัติในการท าให้เกดิเปลว
ไฟและการสูบบุหร่ี 

หา้มสูบบุหร่ีหรือท าใหเ้กิดเปลวไฟภายใน
รัศมี 15 เมตรจากบริเวณท่ีมีวตัถุระเบิดตั้งอยู ่
ยกเวน้กรณีท่ีมีวสัดุปิดกั้นถาวรท่ีไม่ติดไฟกั้น
อยูร่ะหวา่งกลาง มาตรฐานน้ียกเวน้ส าหรับ
อุปกรณ์ส าหรับการจุดสายชนวน และเคร่ือง
ท าความร้อนท่ีไม่มีความเส่ียงท่ีจะท าใหเ้กิด
เปลวไฟหรือเส่ียงท่ีจะการระเบิดข้ึน 

ข้อบังคับทีต้่องปฏิบัติเวลามีฝนฟ้าคะนอง

ขณะท่ีมีการท าการใดๆเก่ียวภยัวตัถุระเบิด
เช่นการอดัหรือการต่อวงจรระเบิดท่ีหนา้งาน
ระเบิดอยูน่ั้น  หากมีทอ้งฟ้ามืดคร้ึมหรือมีฝน
ฟ้าคะนองเกิดข้ึนใหห้ยดุการท างานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวตัถุระเบิดไวก่้อนแลว้รีบอพยพ
คนงานไปอยูใ่นท่ีปลอดภยั 

 
ฟ้าผา่กระท่อมคุณยาย 

การป้องกนัการต่อสายดินหรือการให้วงจร
ระเบิดแตะดิน 



 

 

203 

203 

หา้มไม่ใหต่้อสายดินวงจรระเบิด หรือ
เคร่ืองจุดระเบิดเช้ือปะทุไฟฟ้า หรือให้วงจร
ระเบิดแตะพื้นดิน 
หา้มใชส้ายไฟฟ้าเปลือยหรือสายไฟฟ้าท่ีไม่
มีฉนวนหุม้ส าหรับการต่อวงจรระเบิด 
การป้องกนัไฟฟ้าร่ัว  
หากสงสัยวา่จะมีกระแสไฟฟ้าร่ัวเกิดข้ึน
ขณะอดัระเบิดให้รีบหยดุการอดัระเบิดไว้
ก่อนแลว้รีบแกไ้ขและมีการตรวจสอบไดว้า่มี
กระแสไฟฟ้าร่ัวไม่เกิน 0.05 แอมแปร์ ไหล
ผา่นเช้ือปะทุไฟฟ้าท่ีมีความตา้นทาน 1 โอห์ม 
หากวดักระแสฟ้าร่ัวไดม้ากกวา่น้ี ตอ้งคน้หา
แหล่งท่ีมาของกระแสฟ้าร่ัวใหพ้บและหา้ม
อดัระเบิดจนกวา่จะแกไ้ขให้แลว้เสร็จ 
การป้องกนัไฟฟ้าสถิตท่ีอาจเกิดข้ึนระหวา่ง
การอดัระเบิด 

เมื่อมีการอดัระเบิดลงสู่หลุมระเบิดโดยใช้ลม
ซ่ึงอาจท าให้เกดิไฟฟ้าสถิตขึน้ได้ต้องปฏิบัติ
ดังนี ้

ประเมินศกัยภาพหรือโอกาสท่ีจะมีไฟฟ้า
สถิตเกิดข้ึนหากเห็นวา่มีโอกาสท่ีจะเป็น
อนัตรายตอ้งท าการแกไ้ขก่อนท่ีจะใหมี้การ
อดัระเบิด 
ท่อส าหรับบรรจุวตัถุระเบิดลงในรูตอ้งท า
ดว้ยวสัดุท่ีเป็นก่ึงตวัน าไฟฟ้า มีความ
ตา้นทานไฟฟ้าไม่เกิน 2 เมกกะโอห์มตลอด
ความยาวของท่อ และมีความตน้ทานไม่นอ้ย
กวา่ 1 พนั โอห์มต่อความยาว 1 ฟุต 
หา้มใชท้่อโลหะในการบรรจุวตัถุระเบิดลง
ในรู 

หา้มไม่ใหส่้วนท่ีน าไฟฟ้าของเคร่ืองอดั
ระเบิดแตะดินหรือไปแตะท่อส าหรับอดั
ระเบิดขณะท าการอดัระเบิดทั้งน้ีเพื่อป้องกนั
กระแสไฟฟ้าร่ัวจากแหล่งอ่ืนไหลเขา้สู่วงจร
ระเบิด  
หากมีการใชเ้ช้ือปะทุไฟฟ้าในการจุดระเบิด
หา้มใชท้่อพลาสติกบุผนงัรูระเบิด 
การเวน้ช่องวา่งระหวา่งวงจรระเบิดกบัแหล่ง
ใหพ้ลงังานไฟฟ้า 
การจุดระเบิดโดยเช้ือปะทุไฟฟ้าตอ้งเวน้
ช่องวา่งระหวา่งวงจรระเบิดกบัแหล่งให้
พลงังานไฟฟ้าชนิดใดๆ ไม่นอ้ยกวา่  5 เมตร 
ขอ้ก าหนดในการระมดัระวงัสายไฟฟ้าของ
วงจรระเบิดจากไฟฟ้าสถิตและฟ้าร่ัว 
ตอ้งใชค้วามระมดัระวงัไม่ใหส้ายไฟฟ้า
ของวงจรระเบิดสัมผสักบัแหล่งใหพ้ลงังาน
ไฟฟ้า หรือแหล่งตวัน าไฟฟ้า ท่อโลหะ ราง
รถไฟเพื่อป้องกนักระแสไฟฟ้าสถิต และตอ้ง
ป้องกนัไม่ใหว้งจรระเบิดไดรั้บไฟฟ้าร่ัว จาก
สายไฟฟ้าทั้งชนิดสายไฟฟ้าแรงสูงและสาย
แรงต ่า 
หากสงสัยวา่จะมีกระแสไฟฟ้าร่ัวเกิดข้ึน
ขณะอดัระเบิดให้รีบหยดุการอดัระเบิดไว้
ก่อนแลว้รีบแกไ้ขและมีการตรวจสอบไดว้า่มี
กระแสไฟฟ้าร่ัวไม่เกิน 0.05 แอมแปร์ ไหล
ผา่นเช้ือปะทุไฟฟ้าท่ีมีความตา้นทาน 1 โอห์ม 
หากวดักระแสฟ้าร่ัวไดม้ากกวา่น้ี ตอ้งคน้หา
แหล่งท่ีมาของกระแสฟ้าร่ัวใหพ้บและหา้ม
อดัระเบิดจนกวา่จะแกไ้ขให้แลว้เสร็จ 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชเ้ปิดภาชนะใส่
วตัถุระเบิด อุปกรณ์ท่ีใชส้ าหรับเจาะรูของ
แท่งวตัถุระเบิดแรงสูงส าหรับบรรจุเช้ือปะทุ
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ลงไปเวลาท าไพรเมอร์ อุปกรณ์ท่ีใชส้ าหรับ
อดัระเบิดในรูระเบิดใหแ้น่นตอ้งท าดว้ยไม้
หรือวสัดุท่ีไม่เป็นตวัน าไฟฟ้า และเป็นวสัดุท่ี
ไม่ท าใหเ้กิดเปลวไฟ   

เมื่อมีการอดัระเบิดลงสู่หลุมระเบิดโดยใช้ลม
ซ่ึงอาจท าให้เกดิไฟฟ้าสถิตขึน้ได้ต้องปฏิบัติ
ดังนี ้

ประเมินศกัยภาพหรือโอกาสท่ีจะมีไฟฟ้า
สถิตเกิดข้ึนหากเห็นวา่มีโอกาสท่ีจะเป็น
อนัตรายตอ้งท าการแกไ้ขก่อนท่ีจะใหมี้การ
อดัระเบิด 
 ท่อส าหรับบรรจุวตัถุระเบิดลงในรูตอ้งท า
ดว้ยวสัดุท่ีเป็นก่ึงตวัน าไฟฟ้า มีความ
ตา้นทานไฟฟ้าไม่เกิน 2 เมกกะโอห์มตลอด
ความยาวของท่อ และมีความตน้ทานไม่นอ้ย
กวา่ 1 พนั โอห์มต่อความยาว 1 ฟุต 
 หา้มใชท้่อโลหะในการบรรจุวตัถุระเบิดลง
ในรูระเบิด 
หา้มไม่ใหส่้วนท่ีน าไฟฟ้าของเคร่ืองอดั
ระเบิดแตะดิน หรือไปแตะท่อส าหรับอดั
ระเบิดขณะท าการอดัระเบิดทั้งน้ีเพื่อป้องกนั
กระแสไฟฟ้าร่ัวจากแหล่งอ่ืนไหลเขา้สู่วงจร
ระเบิด  
 หากมีการใชเ้ช้ือปะทุไฟฟ้าในการจุด
ระเบิดหา้มใชท้่อพลาสติกบุผนงัรูระเบิด 
มาตรฐานการตรวจสอบวงจรระเบิด 

การใช้เคร่ืองตรวจสอบวงจรระเบิดทีจุ่ด
ระเบิดโดยเช้ือปะทุไฟฟ้าต้องมีการตรวจสอบ
วงจรระเบิดดังนี้ 

ใชต้รวจสอบเช้ือปะทุไฟฟ้าทุกดอกวา่ครบ
วงจรหรือไม่ก่อนน าไปใชง้าน และใช้

ตรวจสอบวงจรระเบิดวา่ครบวงจรหรือไม่
ก่อนการต่อวงจรเขา้กบัเคร่ืองจุดระเบิด  
ใชต้รวจสอบความตา้นทานของเช้ือปะทุแต่
ละดอก และความตา้นทานของวงจรระเบิด
ทั้งหมดวา่มีมีความตา้นทานไฟฟ้าเท่าไร 
สามารถใชเ้คร่ืองจุดระเบิดจุดเช้ือประทุได้
หมดในคราวเดียวหรือไม่  
การจุดระเบิดโดยไม่ใชเ้ช้ือปะทุไฟฟ้า ตอ้ง
มีการตรวจสอบวตัถุระเบิดหรือเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการจุดระเบิดก่อนน าไปใชง้านเสมอ 
ไดแ้ก่ สายชนวนธรรมดา สายชนวนระเบิด 
สายจุดระเบิด  สายของเช้ือปะทุท่ีจุดระเบิด
โดยไม่ใชไ้ฟฟ้า  หรือเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการจุด
ระเบิดชนิดอ่ืนเพื่อให้แน่ใจวา่เคร่ืองมือหรือ
วตัถุระเบิดเหล่าน้ีอยูใ่นสภาพดี สายไม่หกังอ 
หรือขาดวิน่เสียหายเป็นตน้ หากมีสภาพท่ีไม่
สมหา้มน าไปใชใ้นการจุดระเบิด 
ขอ้ก าหนดในการต่อลดัวงจรเช้ือปะทุไฟฟ้า 
ตอ้งมีการต่อลดัวงจรเช้ือปะทุไฟฟ้าดอก
เดียวหรือหลายดอกท่ีต่อวงจรระเบิดไวแ้ลว้ 
ไวต้ลอดเวลายกเวน้เวลาต่อวงจรระเบิด เวลา
ท่ีมีการตรวจสอบวงจรเช้ือปะทุหรือเวลาต่อ
วงจรระเบิดเขา้กบัเคร่ืองจุดระเบิด 
ขอ้ก าหนดในการใชเ้ช้ือปะทุท่ีเหมือนกนั 
 เช้ือปะทุท่ีใชส้ าหรับจุดระเบิดในแต่ละคร้ัง
ของการระเบิดตอ้งเป็นเช้ือปะทุชนิดและยีห่อ้
เดียวกนัผลิตจากโดรงานเดียวกนัและมี
คุณสมบติัต่างๆเหมือนกนั 

ข้อก าหนดในการจุดระเบิดในงานระเบิดย่อย  
(Secondary blasting) 
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หากมีการจุดระเบิดในงานระเบิดยอ่ยพร้อม
กบัการระเบิดเพื่อการผลิตหรือเพื่อการพฒันา
หนา้เหมือง หา้มใชเ้คร่ืองจุดระเบิดจากเคร่ือง
เดียวกนัในเวลาเดียวกนั 
ขอ้ก าหนดในการตรวจสอบวงจรระเบิด 
 ตอ้งมีการตรวจสอบวงจรเช้ือประทุไฟฟ้า
ทุกนดัก่อนน าไปใชง้าน 
 เคร่ืองตรวจสอบวงจรระเบิดท่ีจุดระเบิด
โดยเช้ือปะทุไฟฟ้าตอ้งมีการใชเ้พื่อการ
ตรวจสอบวงจรระเบิดดงัน้ี 
ใชต้รวจสอบเช้ือปะทุไฟฟ้าทุกดอกวา่ครบ
วงจรหรือไม่ก่อนน าไปใชง้าน และใช้
ตรวจสอบวงจรระเบิดวา่ครบวงจรหรือไม่
ก่อนการต่อวงจรเขา้กบัเคร่ืองจุดระเบิด  
ใชต้รวจสอบความตา้นทานของเช้ือปะทุแต่
ละดอก และความตา้นทานของวงจรระเบิด
ทั้งหมดวา่มีมีความตา้นทานไฟฟ้าเท่าไร 
สามารถใชเ้คร่ืองจุดระเบิดจุดเช้ือประทุได้
หมดในคราวเดียวหรือไม่ 
มาตรฐานคุณสมบติัของน ้ามนัเช้ือเพลิงท่ีใช้
ส าหรับผสมแอมโมเนียมไนเตรท 
หา้มใชน้ ้ามนัเช้ือเพลิงท่ีมีจุดลุกไหมต้ ่ากวา่
จุดลุกไหมข้องน ้ามนัดีเซลเบอร์ 2 คือจุดลุก
ไหมท่ี้ 125 องศาฟาเรนไฮต ์เช่นน ้ามนั
เบนซิน ผสมแอมโมเนียมไนเตรทเพื่อท า 
ANFO 
หา้มใชเ้ศษน ้ามนัรวมถึงเศษน ้ามนัเคร่ือง
จากเคร่ืองยนตผ์สมแอมโมเนียมไนเตรทเพื่อ
ท า ANFO 

ความปลอดภัยส าหรับการใช้ดินด า 

หา้มใชดิ้นด าส าหรับการระเบิดในเหมืองแร่
ทัว่ไป ยกเวน้เพื่อการระเบิดในเหมืองท่ี
จ าเป็นตอ้งใชดิ้นด าในการออกแบบการเจาะ
ระเบิดเท่านั้นเช่นการระเบิดเพื่อการผลิตหิน
ประดบัชนิดหินอ่อน หรือหินแกรนิต 
ภาชนะส าหรับบรรจุดินด าตอ้งเป็นภาชนะ
ปิดมิชิด มัน่คงแขง็แรงขณะขนส่งดินด า และ
เป็นวสัดุท่ีไม่สามารถท าใหเ้กิดเปลวไฟได้
โดยง่าย 
วธีิปฏิบติัส าหรับภาชนะบรรจุดินด า 
เก็บดินด าไวใ้นอาคารท่ีไม่มีเช้ือเพลิงหรือมี
เคร่ืองท าความร้อนภายในตวัอาคาร และให้
อยูห่่างจากเปลวไฟเปิดในรัศมีไม่นอ้ยกวา่ 15 
เมตร 
เก็บดินด าไวใ้นบริเวณท่ีไม่มีอุปกรณ์ไฟฟ้า
หรือวตัถุชนิดอ่ืนๆท่ีสามารถกระทบกนัแลว้
ท าใหเ้กิดเปลวไฟและอาจท าใหดิ้นด าเกิดการ
ระเบิดข้ึนได ้
การเปิดภาชนะใส่ดินด าตอ้งท าเฉพาะเวลา
ท่ีจะบรรจุดินด าใส่รูระเบิด หรือการบรรจุดิน
ด าใส่ภาชนะอ่ืนและตอ้งท าในบริเวณท่ีไม่
ระบุระบุไวข้า้งตน้เท่านั้น 
การผอ่งถ่ายดินด าจากภาชนะหน่ึงไปยงัอีก
ภาชนะหน่ึงหรือการบรรจุลงในรูระเบิดตอ้ง
ท าโดยการเทเท่านั้น 
การท าความสะอาดดินด าท่ีหกเร่ียราดขณะ
เทลงภาชนะ หรือขณะเทลงรูระเบิดตอ้งใช้
อุปกรณ์ท าความสะอาดท่ีไม่สามารถท าให้
เกิดเปลวไฟ อุปกรณ์ท าความสะอาดท่ีเป้ือน
ดินด า หรือบริเวณท่ีเป้ือนดว้ยดินด าตอ้งท า
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ความสะอาดใหเ้รียบร้อยโดยใชน้ ้าในการท า
ความสะอาดเท่านั้น 
การท าความสะอาดรูระเบิดดินด าท่ีดา้นให้
ใชน้ ้าลา้งดินด าและวสัดุปิดปากรูระเบิด 
การอดัดินด าใหม่เขา้ไปในรูระเบิดท่ีดา้น
ตอ้งท าภายหลงัการกูดิ้นด าออกแลว้ไม่นอ้ย
กวา่ 12 ชัว่โมง 
หลงัการจุดระเบิด 

ก่อนท่ีจะอนุญาตใหมี้การท างานท่ีหนา้งาน
ต่อไป ตอ้งมีการตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไม่มี
ระเบิดดา้นเหลืออยูห่รือไม่มีบริเวณท่ีอาจมี
หินคา้งอยูแ่ละอาจตกลงมาเป็นอนัตรายแก่
คนงาน ทั้งน้ีใหใ้ชบุ้คคลท่ีมีความรู้ความ
ช านาญและมีประสบการณ์ในการตรวจสอบ 
หนา้งานระเบิด 
หากสงสัยวา่จะมีระเบิดดา้นเกิดข้ึน หา้มเขา้
ไปในหนา้งานระเบิดภายในระยะเวลา 30 
นาทีส าหรับการจุดระเบิดดว้ยเช่ือปะทุชนิด
ธรรมดาและสายชนวน และภายในระยะเวลา 
15 นาทีส าหรับการจุดระเบิดดว้ยเช่ือปะทุ
ชนิดอ่ืน 
การป้องกนัอันตรายจากระเบิดด้าน 

ตอ้งมีการตรวจสอบหนา้งานระเบิดและ
กองหินท่ีไดจ้ากการระเบิดเพื่อมองหาระเบิด
ดา้นทุกคร้ังก่อนท่ีจะอนุญาตใหมี้การตกัและ
ขนส่งแร่หรือหิน 
การกูร้ะเบิดดา้นท่ีหนา้งานตอ้งใชค้นงานท่ี
มีหนา้ท่ีในการกูร้ะเบิดดา้นเท่านั้น หา้มใช้
คนงานอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งเขา้มาท าการกูร้ะเบิด
ดา้น 

กรณีท่ีไม่สามารถกูร้ะเบิดดา้นไดห้มด ตอ้ง
มีการปิดป้ายประกาศเป็นเขตหา้มเขา้และรีบ
รายงานใหผู้จ้ดัการเหมืองทราบในทนัที 
หากมีระเบิดดา้นเกิดข้ึนตอ้งรีบรายงานให้
ฝ่ายบริหารทราบภายในกะนั้นๆ 

การท าลายวตัถุระเบิดแรงสูง 
วตัถุระเบิดดา้นจากหนา้เหมือง วตัถุระเบิดท่ี
เคยเปียกน ้า เคยสูญหาย เส่ือมสภาพ หมดอายุ
การใชง้านตอ้งน าไปท าลายอยา่งถูกวธีิ หาก
เป็นวตัถุระเบิดแรงสูงใหน้ าไปเผาไฟโดยมี
วธีิการดงัน้ี 
ใหต้ระหนกัเสมอวา่วตัถุแรงสูงท่ีน าไปเผา
ท าลายอาจเกิดระเบิดข้ึนไดจึ้งใหเ้ผาไฟใน
ลกัษณะท่ีหากเกิดระเบิดข้ึนจะไม่ท าความ
เสียหายใหก้บัชีวติและทรัพยสิ์นเช่นน าไปเผา
ในพื้นท่ีโล่งห่างไกลผูค้น 
 หา้มเผาวตัถุระเบิดคร้ังละมากๆ  
หา้มกองวตัถุระเบิดแลว้เผาใหว้างแนวราบ
ห่างกนัแท่งละประมาณ 1 น้ิว 
เผาท าลายวตัถุระเบิดแรงสูงคร้ังละนอ้ยๆ
ในท่ีกวา้งๆ ห่างไกลจากผูค้น 
หา้มน าวตัถุระเบิดไปวางบนพื้นท่ีร้อนหา้ม
คนหรือเพิ่มวตัถุระเบิดเขา้ไปในกองระเบิดท่ี
ก าลงัไหมไ้ฟ  
หา้มคนงานเผาท าลายวตัถุระเบิดสูดดม
ควนัท่ีเกิดจากระเบิดก าลงัติดไฟ  
เช้ือเพลิงแขง็เช่นข้ีเล่ือย และวสัดุเช้ือไฟ
เช่นไมส้น กบัน ้ามนัดีเซลเป็นเช้ือเพลิงท่ีนิยม
ใชใ้นการเผาท าลายวตัถุระเบิดแรงสูงการ
ท าลายวตัถุแรงสูงควรใชว้ธีิการเผาไฟ 

การท าลายเช้ือปะทุไฟฟ้า  
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ใหต้ดัสายไฟออกให้เหลือประมาณ 1ฟุต
ลดัวงจรไวทุ้กดอกแลว้น ามามดัรวมกนัไม่
เกิน 50 ดอกขุดหลุมใหลึ้กประมาณ 1 เมตร
ข้ึนไปแลว้ใชเ้ช้ือปะทุ 1 นดักบัดินระเบิด แรง
สูง 1 แท่งน ้าหนกัประมาณ 200 กรัมหรือสาย
ชนวนระเบิดยาวประมาณ 1 ฟุตจุดระเบิด
ท าลายเช้ือปะทุท่ีเส่ือมสภาพเม่ือระเบิดแลว้
ใหต้รวจสอบวา่มีเช้ือปะทุเหลืออยูห่รือไม่ 
การท าลายเช้ือปะทุท่ีจุดระเบิดโดยไม่ใช้
ไฟฟ้า  ( Non-electric detonator)  และสาย
ชนวนระเบิดใหใ้ชว้ธีิการท านองเดียวกบัการ
ท าลายเช้ือปะทุไฟฟ้า 
 การท าลาย ANFO 
ใหน้ าไปผสมน ้าแลว้น าไปใชเ้ป็นปุ๋ยในแปลง
เกษตร 
4.8.4 การป้องกนัผลกระทบจากการใช้วตัถุ
ระเบิด 
ส่ิงจ าเป็นต้องมี 

 ตอ้งมีรายงานการใชว้ตัถุระเบิดตามแบบท่ี
ทางราชการก าหนด  
รายงานการเจาะระเบิดตอ้งประกอบดว้ย
ขอ้มูลท่ีจ  าเป็นดงัน้ี 

-  ช่ือของผูป้ระกอบการท่ีท าการเจาะระเบิด  
- วนั เดือน ปี และเวลาท่ีท าการระเบิด 
  แผนท่ีแสดงต าแหน่งท่ีท าการระเบิด 
   ผูรั้บผิดชอบในการจุดระเบิดท่ีไดรั้บ
ใบอนุญาตใหท้ าการควบคุมการเจาะระเบิด 
  ต  าแหน่ง ทิศทาง และระยะทางท่ีอยูใ่กล้
ท่ีสุดจากท่ีพกัอาศยั ส่ิงก่อสร้างสาธารณะ 
เช่นโรงเรียน วดั โบสถ ์สุเหร่า ท่ีอยูน่อก
พื้นท่ีประทานบตัร 

 สภาพภูมิอากาศท่ีอาจมีผลกระทบต่อคล่ืน
อดัอากาศจากการระเบิด 
 ชนิด ปริมาณ และโครงสร้างของวสัดุท่ีท า
การระเบิด 
 รูปแบบทางเรขาคณิตของการเจาะระเบิด 
ไดแ้ก่ จ  านวนรูระเบิด ระยะระหวา่งรูระเบิด 
ระยะระหวา่งแถว ขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางและ
ความลึกของรูระเบิด ระยะการอดัระเบิด และ
รูปแบบการถ่วงเวลาของการจุดระเบิด 
  ชนิดและปริมาณวตัถุระเบิดในแต่ละรู 
  ปริมาณวตัถุระเบิดท่ีใชต่้อจงัหวะถ่วงของ
การจุดระเบิด 
 วสัดุท่ีใชใ้นการปิดปากรูระเบิดและระยะ
การปิดปากรูระเบิด 
 ระบบการจุดระเบิดเช่น ใชแ้ก๊ปไฟฟ้า แก๊ป
ธรรมดา สายชนวนระเบิด หรือแก๊ปท่ีจุด
ระเบิดโดยไม่ใชไ้ฟฟ้า 
 การป้องกนัหินปลิวกระเด็นเช่นใชย้าง
รถยนตเ์ก่า ตาข่าย หรือวสัดุอ่ืนๆ 
 รายงานการตรวจวดัความสั่นสะเทือน 
เสียง และคล่ืนอดัอากาศ และระยะท่ีหินปลิว
กระเด็นไปไกลท่ีสุด หากมีการตรวจวดัตอ้งมี
ขอ้มูลประกอบดว้ย 
 ชนิดและยีห่อ้ของเคร่ืองมือตรวจวดั 
รวมถึงใบรับรองการสอบเทียบประจ าปี 
 ต  าแหน่งท่ีตั้งของเคร่ืองมือตรวจวดั วนั 
เวลา และระยะห่างจากจุดท่ีท าการระเบิด 
 ช่ือ และองคก์รสังกดัของผูท้  าการตรวจวดั 
 ช่ือและองคก์รของผูว้เิคราะห์คล่ืนสัญญาณ
การตรวจวดั 
 ผลการตรวจวดัท่ีได ้
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 รายงานการเจาะระเบิดตอ้งเก็บไวใ้ห้
ตรวจสอบไดโ้ดยง่ายเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 3 
ปี 
การป้องกนัผลกระทบจากความส่ันสะเทอืน
จากการระเบิด 
มาตรการการป้องกนัผลกระทบท่ีจุดรับ
ผลกระทบ 
ผลการตรวจวดัความสั่นสะเทือนจากการ
ระเบิด ณ จุดท่ีเป็น ท่ีพกัอาศยั ส่ิงก่อสร้าง
สาธารณะ เช่นโรงเรียน วดั โบสถ ์สุเหร่า ท่ี
อยูน่อกพื้นท่ีประทานบตัรท่ีใกลท่ี้สุด ตอ้งมี
ค่าความเร็วอนุภาคสูงสุดไม่เกิน 10 มิลลิเมตร
ต่อวินาที 

ผลการตรวจวดัความสั่นสะเทือนจากการ
ระเบิด ณ จุดท่ีเป็นส่ิงก่อสร้างท่ีเป็นโบราณ
สถานท่ีข้ึนทะเบียนกบักรมศิลปากร เช่น 
อาคารเก่าแก่ วดั โบสถ ์สุเหร่า ท่ีอยูน่อก
พื้นท่ีประทานบตัรท่ีใกลท่ี้สุด ตอ้งมีค่า
ความเร็วอนุภาคสูงสุดไม่เกิน 2  มิลลิเมตรต่อ
วนิาที 
 ผลการตรวจวดัคล่ืนอดัอากาศ ณ จุดท่ีเป็น 
ท่ีพกัอาศยั ส่ิงก่อสร้างสาธารณะ เช่น
โรงเรียน วดั โบสถ ์สุเหร่า ท่ีอยูน่อกพื้นท่ี
ประทานบตัรท่ีใกลท่ี้สุด ตอ้งมีค่าไม่เกินใน 
ค่าในตารางท่ี 4.8..4  
 

ตารางท่ี 4.8.4  แสดงความถ่ีท่ีไดจ้ากการวดัโดยใชค้วามถ่ีต ่าและระดบัของคล่ืนอดัอากาศ
จากการระเบิดท่ียอมรับได ้

ความถ่ีท่ีไดจ้ากการวดัโดยใชค้วามถ่ีต ่ามี
หน่วยเป็นเฮิสตซ์ (Lower frequency limit of 

measuring system, in Hz (+/-3 dB) 

ระดบัของคล่ืนอดัอากาศ (เดซิเบล)  

นอ้ยกวา่ 0.1 เฮิสตซ์ –การตอบสนองคงท่ี 
นอ้ยกวา่ 2  เฮิสตซ์ –การตอบสนองคงท่ี 
นอ้ยกวา่ 6 เฮิสตซ์ –การตอบสนองคงท่ี 
วดัแบบ C-weighted -การตอบสนองชา้ 

สูงสุดไม่เกิน 134 
สูงสุดไม่เกิน 133 
สูงสุดไม่เกิน 129 

สูงสุดไม่เกิน 105 เดซิเบลซี dB(C) 
 
การป้องกนัผลกระทบโดยการควบคุมที่
แหล่งก าเนิดผลกระทบ 

การป้องกนัผลกระทบด้านความส่ันสะเทอืน
จากการระเบิด 
การป้องกนัผลกระทบโดยการควบคุมท่ี
แหล่งก าเนิดผลกระทบ เป็นวธีิท่ีใชค้วบคุม
ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มท่ีใชห้ลกัวศิวกรรม 

ตอ้งมีการออกแบบการใชว้ตัถุระเบิดให้
ถูกตอ้งตามหลกัวศิวกรรมดงัน้ี 
ระยะจากรูระเบิดถึงหนา้อิสระ (Burden) 
ควรมีค่าประมาณ 25-40 เท่าของขนาด
เส้นผา่ศูนยก์ลางรูระเบิดถา้เป็นหินปูนควรใช้
ค่า 32 เท่าของขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางรูระเบิด 
เช่นรูระเบิดขนาด 76 มิลิเมตรควรประเมิน
ระยะ burden ประมาณ 2.4 เมตร 
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ระยะระหวา่งรูระเบิดในแถวเดียวกนั 
(Spacing) ควรมีค่า ระหวา่ง 1-1.5 เท่าของ
ระยะ burden  
ระยะท่ีเจาะต ่ากวา่หนา้งานเดิม (Sub-drill)  
ควรมีค่าประมาณ 1/3 ของ burden 
ระยะปิดปากรูระเบิด (stemming)ไม่ควร
นอ้ยกวา่ burden 
ควรบรรจุดินระเบิดและเช้ือปะทุ (Primer) 
ไวท่ี้จุดต ่าสุดของรูระเบิด 
การใชร้ะเบิดแรงสูงจ านวนมากสามารถลด
ความสั่นสะเทือนไดดี้กวา่การใช ้ANFO 
ร่วมกบัดินระเบิดจ านวนนอ้ยๆ 
การใชแ้ก๊ปชนิดท่ีจุดระเบิดโดยไม่ใชไ้ฟฟ้า 
(Non-electric detonator) สามารถป้องกนั
ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มไดดี้กวา่การใชแ้ก๊ป
ไฟฟ้า เน่ืองจากสามารถต่อวงจรใหมี้การจุด
ระเบิดคร้ังละรูได ้
กรณีท่ีท าการระเบิดใกลก้บัแหล่งท่ีพกั
อาศยัหรือชุมชน ตอ้งมีปริมาณการใชว้ตัถุ
ระเบิดท่ีจุดระเบิดพร้อมกนัมากท่ีสุดต่อหน่ึง
จงัหวะถ่วงคิดเป็นอตัราส่วนระยะทางท่ีมี
หน่วยเป็นเมตรต่อปริมาณวตัถุระเบิดท่ีมี
หน่วยรากเป็นท่ีสองของกิโลกรัม ไม่เกิน 30 
เมตรต่อรากท่ีสองของกิโลกรัม เช่น หากมี
การระเบิดในระยะท่ีอยูใ่กลบ้า้นเรือนราษฎร
มากท่ีสุด 300 เมตรตอ้งใชว้ตัถุระเบิดไม่เกิน 
100 กิโลกรัมต่อจงัหวะถ่วง 
กรณีท่ีท าการระเบิดใกลก้บัแหล่ง
โบราณสถาน ตอ้งมีปริมาณการใชว้ตัถุระเบิด
ท่ีจุดระเบิดพร้อมกนัมากท่ีสุดต่อหน่ึงจงัหวะ
ถ่วงคิดเป็นอตัราส่วนระยะทางท่ีมีหน่วยเป็น

เมตรต่อปริมาณวตัถุระเบิดท่ีมีหน่วยรากเป็น
ท่ีสองของกิโลกรัม ไม่เกิน 55 เมตรต่อรากท่ี
สองของกิโลกรัม เช่น หากมีการระเบิดใน
ระยะท่ีอยูใ่กลแ้หล่งโบราณสถานมากท่ีสุด 
550 เมตรตอ้งใชว้ตัถุระเบิดไม่เกิน 100 
กิโลกรัมต่อจงัหวะถ่วง 
หา้มระเบิดหินในระยะนอ้ยกวา่ 100 เมตร
จากส่ิงปลูกสร้าง ผูค้น หรือเคร่ืองจกัร
เคร่ืองมือ ยกเวน้สามารถควบคุมหินปลิว
กระเด็นดว้ยวธีิพิเศษได ้

การป้องกนัผลกระทบจากเสียงและคลืน่อดั
อากาศและหินปลวิกระเด็นจากการระเบิด 

 มีปริมาณการใชว้ตัถุระเบิดท่ีจุดระเบิด
พร้อมกนัมากท่ีสุดต่อหน่ึงจงัหวะถ่วงคิดเป็น
อตัราส่วนระยะทางมีหน่วยเป็นเมตรต่อ
ปริมาณวตัถุระเบิดท่ีมีหน่วยรากเป็นท่ีสาม
ของกิโลกรัม ไม่เกิน 120 เมตรต่อรากท่ีสาม
ของกิโลกรัม เช่น หากมีการระเบิดในระยะท่ี
อยูใ่กลบ้า้นเรือนราษฎรมากท่ีสุด 480 เมตร
ตอ้งใชว้ตัถุระเบิดไม่เกิน 64 กิโลกรัมต่อ
จงัหวะถ่วง 
ตอ้งมีระยะปิดปากรูระเบิด(Stemming 
distance) ไม่นอ้ยกวา่ระยะระหวา่งแถวของรู
ระเบิด (Burden distance) เช่นกรณีใชรู้ระเบิด
ขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางตั้งแต่ 3 น้ิว ไปตอ้งมี
ระยะปิดปากรู ไม่นอ้ยกวา่ 3 เมตร 
 รูระเบิดขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางตั้งแต่ 1.5 
น้ิว ตอ้งมีระยะปิดปากรูไม่นอ้ยกวา่ 1 เมตร 
มาตรฐานการป้องกนัผลกระทบหินปลิว
กระเด็นจากการระเบิด 
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 ตอ้งมีระยะปิดปากรู (Stemming distance) 
ไม่นอ้ยกวา่ระยะระหวา่งแถวของรูระเบิด 
(Burden distance)  
 รูระเบิดขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางตั้งแต่ 1.5 
น้ิว ตอ้งมีระยะปิดปากรู ไม่นอ้ยกวา่ 1 เมตร 
 หา้มท าการระเบิดท่ีบริเวณอ่ืนนอกจากท่ี
บริเวณหนา้เหมืองเท่านั้น 
  กรณีท่ีมีส่ิงก่อสร้าง หรือวตัถุอ่ืนท่ีอาจเป็น
อนัตรายจากหินปลิวกระเด็นจากการระเบิด
ไดอ้ยูใ่นรัศมี ไม่เกิน 100 เมตร จากจุดท่ีท า
การระเบิด ตอ้งมีการใชต้าข่าย ยางรถยนตเ์ก่า 
หรือวสัดุชนิดอ่ืน ปิดกั้นบริเวณท่ีท าการ
ระเบิด  
เอกสารอา้งอิง 
United States Mine Safety and Health 
Administration (MSHA)  “Safety Standards 
for Explosives at Metal and Nonmetal 
Mines; Final Rule [07/12/96] Volume 61, 
Number 135, Page 36789-368071996 

Department of Labor 30 CFR Parts 56 and 
57 RIN 1219-AA84    

AS 2187. Explosives – Storage, Transport 
and Use (known as the SAA Explosives 
Code). 
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บทที ่5 ตัวอย่างการระบุวเิคราะห์และประเมิน

ความเส่ียงในงานเหมืองแร่ไทย ข้อเสนอแนวทาง

การบังคับใช้กฎหมายหรือการฝึกอบรมเพือ่

ป้องกนัความเส่ียงในแต่ละพืน้ที ่และตัวอย่างการ

จัดการทีเ่กดิขึน้จริง ในงานเหมืองแร่และเหมือง

หินเช่นการประเมินความเส่ียงในการท างาน

เหมืองแร่  โปรแกรมการฝึกอบรมบุคลากรใน

เหมือง และการทบทวนการออกแบบหน้าเหมือง

ทีไ่ม่ได้มาตรฐาน 

การวเิคราะห์ความเส่ียง (Risk analysis)  

การวเิคราะห์ความเส่ียงเป็นการท าความเขา้ใจกบั

ความเส่ียงโดยการน าความเส่ียงท่ีระบุไวท้ั้งหมด

มาวเิคราะห์เพื่อจดักลุ่มความเส่ียงออกเป็นดา้นๆ

โดยการหาขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัสาเหตุของความ

เส่ียง ผลกระทบท่ีเกิดจากความเส่ียง ระดบัความ

รุนแรงของกลุ่มบุคคลท่ีไดรั้บผลกระทบจาก

ความเส่ียงนั้น และก าหนดแนวทางหรือวธีิจดัการ

ควบคุมท่ีจะลดความเส่ียงดงักล่าว  ซ่ึงจะท าให้

สามารถตดัสินใจจดัการกบัความเส่ียงนั้นๆได้

อยา่งถูกตอ้งเหมาะสมและใชก้ลยทุธ์ท่ีคุม้ค่าแก่

การลงทุนทางการเงิน การวิเคราะห์ความเส่ียง

เป็นการพิจารณาถึงแหล่งของความเส่ียง

ผลกระทบ (Impact or Consequence)ทั้งในแง่

ผลดี ผลเสีย และโอกาสท่ีจะเกิด(Likelihood)ของ

ผลกระทบ ตอ้งมีการระบุถึงปัจจยัต่างๆท่ีอาจท า

ใหเ้กิดของผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิด อีกทั้ง

ตอ้งค านึงถึงวธีิการควบคุมปัจจยัต่างๆเหล่านั้น

อยา่งรอบคอบ 

การวเิคราะห์ความเส่ียงเบ้ืองตน้เป็นการรวบรวม

ความเส่ียงต่างๆท่ีมีลกัษณะคลา้ยๆกนัหรือไม่

แตกต่างกนัมากนกัซ่ึงมกัเป็นความเส่ียงต ่าๆเขา้

ดว้ยกนัเพื่อแยกออกจากความเส่ียงท่ีอาจมี

ผลกระทบมาก ขณะท่ีการวเิคราะห์ความเส่ียงเป็น

กรณีเฉพาะตอ้งมีการท ารายละเอียดแยกออกจาก

การวเิคราะห์ความเส่ียงเบ้ืองตน้ เพื่อการวิเคราะห์

ความเส่ียงใหมี้ความถูกตอ้งเหมาะสมมากข้ึน 

การระบุและการวเิคราะห์ความเส่ียงเป็นขั้นตอน

แรกของการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญัมากและ

ตอ้งด าเนินการอยา่งรอบคอบ ละเอียดและถ่ีถว้น 

เพื่อใหไ้ดร้ายละเอียดเก่ียวกบัความเส่ียงทั้งหมดท่ี

อาจเกิดข้ึนได ้ความไม่รอบคอบอาจท าให้เกิดการ

หลงลืมท่ีจะระบุความเส่ียงบางอยา่ง ท าใหไ้ม่ได้

ก าหนดวธีิการจดัการกบัความเส่ียงนั้นซ่ึงถา้ความ

เส่ียงดงักล่าวเกิดข้ึนยอ่มเกิดผลกระทบต่อองคก์ร

ไดต้ั้งแต่ระดบัความรุนแรงมากจนถึงรุนแรงนอ้ย 

ผลกระทบ (Impact or Consequence) และ

โอกาสทีจ่ะเกดิอุบัติเหตุ (Likelihood) 

การประเมินความรุนแรงของผลกระทบจากการ

เกิดอุบติัเหตุและโอกาสการเกิดอุบติัเหตุ  อาจ

ประเมินโดยใชอ้งคป์ระกอบของวธีิการควบคุม

และกลยทุธ์ในการควบคุมอุบติัเหตุท่ีมีอยู ่

เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนอาจมีผลกระทบท่ีตามมาได้
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หลายอยา่งประกอบกนัเป็นลูกโซ่ ดงันั้น จึงตอ้ง

ประเมินผลกระทบกบัโอกาสการเกิดเหตุการณ์

เขา้ดว้ยกนัเพื่อใหส้ามารถประเมินระดบัของ

ความเส่ียงได ้การประเมินผลกระทบร่วมกับ

โอกาสของการเกิดอาจใช้วิธีการวิเคราะห์ทาง

สถิติหรือการค านวณ ซ่ึงหากไม่มีข้อมลูดิบใน

อดีตท่ีเช่ือถือได้อาจจ าเป็นต้องมีการใช้

วิจารณญาณส่วนบุคคล หรือความเช่ือของกลุ่ม

บุคคล  การประเมินโอกาสการเกิดและระดบั

ความรุนแรงของผลกระทบ เป็นการประเมินจาก

แหล่งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ส าหรับการวิเคราะห์

โอกาสการเกิดอุบติัเหตุและผลกระทบท่ีตามมา

ไดแ้ก่ 

-ขอ้มูลท่ีไดจ้ดบนัทึกไว ้

-ประสบการณ์จากวธีิการปฏิบติัท่ีผา่นมา 

-ขอ้มูลเผยแพร่ท่ีเก่ียวขอ้ง 

-ผลการทดลองและผลการวจิยั 

-แบบจ าลองทางวทิยาศาสตร์หรือทาง

วศิวกรรมศาสตร์ 

-การแสดงความคิดเห็นหรือการวนิิจฉยัของ

ผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้นๆ 

นอกจากน้ีวธีิการทางเทคนิคในการวเิคราะห์

ความเส่ียงจากแหล่งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งสามารถท า

ไดโ้ดย 

-การสอบถามผูเ้ช่ียวชาญเร่ืองเหล่านั้นอยา่งเป็น

ระบบ 

-ใชผู้เ้ช่ียวชาญในสายอาชีพหลายๆกลุ่มสาขา 

-ประเมินจากการใช่วจิารณญาณของแต่ละบุคคล

โดยการใชแ้บบสอบถามเป็นขอ้มูลประกอบการ

ประเมิน 

-การใชแ้บบจ าลองและการลอกเลียนแบบ 

(models and simulations) 

ประเภทของการวเิคราะห์ความเส่ียง (Types of 

Risk analysis)  

การวเิคราะห์ความเส่ียงสามารถท าไดห้ลายระดบั

ข้ึนอยูก่บัรายละเอียดของขอ้มูลความเส่ียง 

วตัถุประสงคข์องการวเิคราะห์ขอ้มูลดิบ 

(data)และขอ้มูล (information)ท่ีมีอยูห่รือสามารถ

หามาได ้อาจเป็นการวเิคราะห์เชิงคุณภาพ  

(Qualitative analysis) การวเิคราะห์เชิงก่ึงปริมาณ  

(semi-quantitative analysis) หรือการวเิคราะห์เชิง

ปริมาณ (quantitative analysis ) หรือใชท้ั้งสามวธีิ

รวมกนั ข้ึนอยูก่บัสถานการณ์  ความยากง่ายและ

ค่าใชจ่้ายในการวเิคราะห์ความเส่ียง ในทางปฏิบติั

จะท าการวเิคราะห์ความเส่ียงเชิงคุณภาพเป็น

ล าดบัแรกเน่ืองจากเป็นวธีิท่ีง่าย ไม่ค่อยมีความ

สลบัซบัซอ้น และมีค่าใชจ่้ายนอ้ยท่ีสุดหลงัจาก

นั้นจะท าการวิเคราะห์เชิงก่ึงปริมาณ  และการ

วเิคราะห์เชิงปริมาณ  ซ่ึงเป็นการวเิคราะห์ท่ียาก มี

ความสลบัซบัซอ้นมากข้ึนและมีค่าใชจ่้ายมากข้ึน

ตามล าดบั การวเิคราะห์เชิงคุณภาพ  เป็นการ

วเิคราะห์เพื่อหาดชันีความเส่ียงทัว่ๆไป หาระดบั

ของความเส่ียง และเพื่อใหท้ราบถึงความเส่ียง

ส าคญัๆท่ีมีอยูว่า่มีความเส่ียงอะไรบา้ง แยกแยะ
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ความเส่ียงต ่าๆหรือความเส่ียงท่ีมีผลกระทบนอ้ย

ออกไปก่อน หลงัจากนั้นอาจจ าเป็นตอ้งใชก้าร

วเิคราะห์ความเส่ียงเชิงปริมาณเพื่อจดัการกบั

ความเส่ียงส าคญัๆ เป็นการเฉพาะต่อไป 

การวเิคราะห์ความเส่ียงเชิงคุณภาพ  (Qualitative 

Risk Analysis) 

การวเิคราะห์ความเส่ียงเชิงคุณภาพ  ใชถ้อ้ยค า

อธิบายความรุนแรงของผลกระทบและโอกาส

การเกิดอุบติัเหตุ มาตรวดัดว้ยค าอธิบายเหล่าน้ี

ตอ้งมีการปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัเหตุการณ์ 

ค าอธิบายท่ีแตกต่างกนัใชส้ าหรับอธิบายความ

เส่ียงท่ีแตกต่างกนั การวเิคราะห์ความเส่ียงเชิง

คุณภาพ  อาจใชว้ธีิการดงัน้ี 

เร่ิมตน้ดว้ยการคดัแยกกิจกรรมต่างๆออกมาเพื่อ

การคน้หาและระบุความเส่ียงท่ีอยูใ่นกิจกรรมนั้น 

การคดัแยกกิจกรรมออกมาท าใหไ้ดท้ราบใน

รายละเอียดของกิจกรรมนั้นๆมากข้ึนท าให้

สามารถคน้หาไดว้า่จะคน้หาจุดท่ีเหมาะสม

ส าหรับการตดัสินใจในการคดัเลือกกิจกรรมนั้น

ไปท าการวเิคราะห์เชิงปริมาณหรือมีจุดไหนบา้งท่ี

ไม่มีขอ้มูลทางตวัเลขท่ีเพียงพอและจ าเป็นตอ้งหา

ขอ้มูลเพิ่มเติม  

การวเิคราะห์ความเส่ียงเชิงคุณภาพ  ตอ้งใชข้อ้มูล

และขอ้มูลดิบท่ีแทจ้ริงส าหรับการวเิคราะห์

เท่านั้น ผลการวิเคราะห์จึงจะใชก้ารได ้หากใช้

ขอ้มูลท่ีไม่ใช่ความจริง การวิเคราะห์โดยวธีิน้ีจะ

ไม่สามารถใชก้ารได ้เช่นการใชข้อ้มูลท่ีวา่ผูท้  า

การระเบิดหินไดขุ้ดตกัหินท่ีไดร้ะเบิดคร้ังก่อน

ออกไปหมดแลว้ จึงท าการระเบิดหินคร้ังต่อไป 

และมีหนา้เหมืองท่ีมีหนา้อิสระ (Free face)มาก

พอส าหรับการระเบิดหินท่ีสามารถป้องกนั

ผลกระทบดา้นคล่ืนอดัอากาศ (Air Blast) ท่ีจะ

เกิดข้ึนกบัชุมชนใกลเ้คียงได ้แต่หากขอ้เทจ็จริง

คือผูท้  าการระเบิดหินไม่ไดต้กัหินท่ีระเบิดคร้ัง

ก่อนออกไปและท าการระเบิดหินโดยไม่มีหนา้

อิสระ การวิเคราะห์ความเส่ียงเชิงคุณภาพ  โดย

วเิคราะห์วา่การระเบิดมีโอกาสนอ้ยหรือมีความ

เส่ียงต ่าท่ีจะเกิดผลกระทบหรือสามารถป้องกนั

ผลกระทบดา้นคล่ืนอดัอากาศได ้จะเป็นการ

วเิคราะห์ท่ีผิดพลาดทนัที 
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รูปท่ี 5.1 .แสดงตวัอยา่งแผนผงัการวเิคราะห์ความเส่ียงเชิงคุณภาพ(ท่ีมา Risk Management Guidelines 

Companion to AS/NZS 4360:2004)   

 

การวเิคราะห์ความเส่ียงเชิงกึ่งปริมาณ (Semi-

quantitative analysis)   

เป็นการวิเคราะห์ความเส่ียงโดยก าหนดค่าท่ีใชใ้น

การจดัล าดบัมาตราวดัความเส่ียง (Ranking Scale) 

แต่ไม่ใชค้่าตวัเลขจริงๆของความเส่ียง การ

วเิคราะห์ความเส่ียงเชิงก่ึงปริมาณ มีวตัถุประสงค์

เพื่อการจดัล าดบัหรือขยายมาตรวดัความเส่ียงให้

กวา้งข้ึนกวา่การวเิคราะห์ความเส่ียงเชิงคุณภาพ

แต่ไม่ไดร้ะบุตวัเลขท่ีบงช้ีการจดัล าดบัโอกาส

และผลกระทบของความเส่ียงเหมือนกบัท่ีใชใ้น

การวเิคราะห์ความเส่ียงเชิงปริมาณ กล่าวอีกนยั

หน่ึงก็คือตวัเลขท่ีปรากกฎอยูใ่นการวเิคราะห์

ความเส่ียงเชิงก่ึงปริมาณน้ีอาจมิไดส้ะทอ้นถึง

ความแม่นย  าของโอกาสและผลกระทบ หรือ

ตวัเลขเหล่านั้นมิไดบ้่งช้ีถึงความแตกต่างท่ีชดัเจน

ของโอกาสและผลกระทบนัน่เองจึงควรใชค้วาม
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ระมดัระวงัในการวเิคราะห์ความเส่ียงเชิงก่ึง

ปริมาณโดยเฉพาะกรณีของโอกาสและผลกระทบ

ท่ีอยูใ่นระดบัหายนะหรือวกิฤติ 

 

รูปท่ี5.2 แสดงตวัอยา่งแผนผงัการวเิคราะห์ความเส่ียงเชิงก่ึงปริมาณ (ท่ีมา Risk Management Guidelines 

Companion to AS/NZS 4360:2004) 

การวเิคราะห์ความเส่ียงเชิงปริมาณ 

(Quantitative analysis)   

เป็นการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีมีการก าหนดค่าท่ี

เป็นตวัเลขแทนการอธิบายระดบัความเส่ียงดว้ย

ค าพดูเหมือนท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ความเส่ียงสอง

ประเภทแรก และตวัเลขท่ีก าหนดข้ึนสามารถ

สะทอ้นความเส่ียงระดบัต่างๆท่ีมีความละเอียด

และบ่งช้ีระดบัความเส่ียงท่ีแม่นย  ามากข้ึนทั้งใน

แง่ของโอกาสและผลกระทบหากเปรียบเทียบกบั

การวเิคราะห์ความเส่ียงเชิงก่ึงปริมาณ เน่ืองจาก

การวเิคราะห์ความเส่ียงเชิงปริมาณตวัเลขท่ีใชว้ดั

ระดบัความเส่ียงเป็นฟังชนัของโอกาสและ

ผลกระทบ (โอกาส/ความเป็นไปได ้คูณดว้ย

ผลกระทบ/ความรุนแรง)  ดงันั้นความแม่นย  าของ

การวเิคราะห์ความเส่ียงเชิงปริมาณจึงข้ึนอยูก่บั

ความละเอียดแม่นย  าของค่าตวัเลขท่ีใชแ้ละข้ึนอยู่
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กบัความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์ของผูใ้ช้

วจิารณญาณในการวเิคราะห์ความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment/ 

Evaluation) 

การประเมินความเส่ียง เป็นการคาดการณ์ระดบั

ความรุนแรงของอุบติัการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึน โดยมอง

ถึงความเป็นไปไดห้รือโอกาสท่ีจะเกิด 

(Likelihood) และผลกระทบ ( Impact or 

Consequence)  

ขั้นตอนการประเมินความเส่ียง 

ขั้นตอนการประเมินความเส่ียง ผลผลิต 
1. เลือกความเส่ียงท่ีระบุไวใ้นขั้นตอนการระบุและจ าแนก

ความเส่ียง มาอภิปรายเพื่อหาสาเหตุ ผลกระทบ การ
ควบคุมในปัจจุบนั และประสิทธิภาพของการควบคุม 

มีรูปแบบขอ้มูลความเส่ียงเบ้ืองตน้ของ
กิจกรรมต่างๆในงานเหมืองแร่ (Risk 
Registers and Risk Profile) 

2. ด าเนินการประเมินความเส่ียงโดยวเิคราะห์ทั้ง
ผลกระทบ และโอกาสท่ีความเส่ียงจะเกิด 

มีแผนท่ีความเส่ียง (Risk Map or Risk 
Matrix) ท่ีแสดง “ความเส่ียงวกิฤติ” 

3. จดัล าดบัความเส่ียง (Risk Prioritisation) โดยน าผลการ
วเิคราะห์ในขั้นท่ี 2 มาวเิคราะห์ร่วมกบัความสามารถ
หรือโอกาสในการปรับปรุงความเส่ียง และกรอบ
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ไดร้ายการของความเส่ียงท่ีจะน าไป
จดัท าแผนบริหารความเส่ียง (Risk 
Management or Response Plan) 

 

ความหมายจ าเพาะของโอกาสทีจ่ะเกดิอุบัติเหตุ 

(Likelihood Score) 

-เกดิขึน้บ่อย สูงมาก บ่อยมาก (5) (Almost 

Certain) ไดแ้ก่เหตุการณ์ท่ีคาดวา่อาจจะเกิดข้ึนได้

ในเกือบทุกสถานการณ์เช่น เกิดไดม้ากกวา่ 1 คร้ัง

ต่อปี  

-มีโอกาสเกดิขึน้ได้มาก สูง บ่อย (4) (Major) 

ไดแ้ก่เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนได ้และเคยเกิดข้ึน

มาแลว้กบังานลกัษณะน้ีมาแลว้ 

-มีโอกาสเกดิขึน้ได้ปานกลาง (3) (Possible) ไดแ้ก่

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนได ้ 

-ไม่น่าเกดิขึน้มีโอกาสเกดิขึน้น้อย (2) (Unlikely) 

ไดแ้ก่เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไดบ้า้ง แต่บาง

สถานการณ์เท่านั้น  

-เกดิขึน้ได้ยากมาก ต ่ามาก น้อยมาก (1) Rare: 

ไดแ้ก่เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนไดย้ากมาก ซ่ึงจะเกิดข้ึน

ไดภ้ายใตส้ถานการท่ีจ าเพาะเท่านั้น 

ความหมายจ าเพาะของความรุนแรงของ

ผลกระทบ (Impact Score or Consequence 

Score) 

-ผลกระทบหรือความรุนแรงทีสู่งมาก หายนะ (5) 

(Critical)ไดแ้ก่การท่ีมีบุคคลเสียชีวติหรือมี
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ผลกระทบกบักลุ่มคน เช่นบาดเจบ็จ านวนมาก

หรือตายหมู่  

-ผลกระทบหรือความรุนแรงทีเ่กดิขึน้ได้มาก สูง 

วกิฤติ  (4) (Major) ไดแ้ก่การท่ีมีบุคคลเสียชีวติ

หรือหรือทุพพลภาพรุนแรงเช่น อมัพาตหรือ

สูญเสียอวยัวะ 

-มีผลกระทบหรือความรุนแรงระดับปานกลาง (3) 

Moderate  ไดแ้ก่การท่ีมีบุคคลการบาดเจบ็ขั้น

รุนแรง ไม่สามารถรักษาใหห้ายตามปกติได ้เช่น

แผลไหมรุ้นแรงบนผวิหนงัส่วนใหญ่ของร่างกาย 

สมองกระทบกระเทือน การบาดเจบ็ท่ีตอ้งใช้

เคร่ืองช่วยหายใจ เป็นตน้ 

-มีผลกระทบหรือความรุนแรงต ่า (2) (Minor) 

ไดแ้ก่การเกิดการบาดเจบ็ แต่สามารถรักษาให้

หายตามปกติได ้ 

- มีผลกระทบหรือความรุนแรงไม่เป็นสาระส าคัญ

หรือเกดิขึน้น้อยมาก (Low) ไดแ้ก่การเกิดการ

บาดเจบ็หรือไม่สบายเล็กนอ้ยในระยะเวลาสั้นๆ 

เช่น รอยถลอก เป็นลมหมดสติ โดนสารเคมีไม่

ร้ายแรงท่ีผิวหนงัหรือการสูดดม โดนเปลวความ

ร้อนหรือโดนแสงแดดจา้แสบร้อน เป็นตน้ 

 

รูปท่ี 5.3 แสดงตวัอยา่งแผนผงัการวเิคราะห์ความเส่ียงเชิงปริมาณ (ท่ีมา Risk Management Guidelines 

Companion to AS/NZS 4360:2004) 

 



 

 

218 

218 

 5.1 ตัวอย่างการเลอืกระบุวเิคราะห์และประเมิน

ความเส่ียงในงานเหมืองแร่ไทย 

- การเลือกระบุวเิคราะห์และประเมินความเส่ียง

ต่างๆ จะแบ่งตามพื้นท่ีมีการท าเหมืองในประเทศ

ไทยจ านวน 6 พื้นท่ีแตกต่างกนัไดแ้ก่ 

-จงัหวดัราชบุรี 

-จงัหวดัสระบุรี 

- จงัหวดัชลบุรี 

-จงัหวดับุรีรัมย ์

-จงัหวดัยะลา 

-จงัหวดัเชียงราย 

ทั้งน้ีเพื่อใชเ้ป็นตวัแทนการท าเหมืองแร่และ

เหมืองหินตามภูมิภาคต่างๆอยา่งครบถว้นทุก

ภูมิภาค 

ความเส่ียงต่างๆทีจ่ะท าการระบุ วเิคราะห์ และ

ประเมิน มีดังนี้ 

5.1.1   ความเส่ียงทีเ่กดิจากการพงัทลายของหน้า

เหมือง (เหมืองถล่ม)  

สาเหตุเกิดจากการท าเหมืองไม่เป็นไปตามแผนผงั

โครงการท าเหมืองและไม่เป็นไปตามหลกั

วศิวกรรมท าให้เกิดสภาพหนา้เหมืองสูงชนั 

จงัหวดัสระบุรี ชลบุรี ยะลาและราชบุรีมีคะแนน

เท่ากนัเน่ืองจากมีโอกาสการเกิดเท่ากนั ขณะท่ี

จงัหวดับุรีรัมยแ์ละเชียงรายมีคะแนนเท่ากนั 

ส าหรับความรุนแรงท่ีเกิดจากหนา้เหมืองถล่ม

ประเมินเท่ากนัทุกจงัหวดัคือใหอ้ยูใ่นระดบั

หายนะ(5)  

5.1.2  ความเส่ียงทีเ่กดิขึน้จากการระเบิดโดยไม่

ตั้งใจทีเ่กดิจากฟ้าฝ่า (ฟ้าผ่าระเบิด)  

จากการศึกษาขอ้มูล จากการสอบถามผูท่ี้ท างาน

ดา้นการเจาะระเบิดในงานเหมืองแร่ท่ีผา่นมา

พบวา่เคยเกิดอุบติัเหตุฟ้าผา่คนงานท่ีก าลงัอดั

ระเบิดโดยใชแ้ก๊ปไฟฟ้าท่ีจงัหวดัเชียงรายเสียชีวติ

จ านวน 5 คน เม่ือ 3 ปีก่อน จึงไดท้  าการประเมิน

ใหจ้งัหวดัเชียงรายมีคะแนนสูงสุดอยูใ่นระดบั 25 

คะแนน ส่วนจงัหวดัยะลามีคะแนนต ่าสุด

เน่ืองจากมีการใชแ้ก๊ปท่ีจุดระเบิดท่ีไม่ใชไ้ฟฟ้า 

(Non-electric detonator) ซ่ึงสามารถลดความ

เส่ียงจากการระเบิดโดยไม่ตั้งใจจากฟ้าผา่ได้

ระดบัหน่ึง จงัหวดัสระบุรียงัมีการใชแ้ก๊ปไฟฟ้า

ในบางเหมืองจึงมีคะแนนต ่าเป็นล าดบัท่ี 2 รอง

จากจงัหวดัยะลา ส าหรับความรุนแรงท่ีเกิดจาก

ฟ้าผา่และท าใหร้ะเบิดท่ีอดัไวแ้ลว้เกิดการระเบิด

ประเมินเท่ากนัทุกจงัหวดัคือใหอ้ยูใ่นระดบั

หายนะ(5) 

5.1.3  ความเส่ียงทีเ่กดิจากการระเบิดโดยไม่

ตั้งใจเน่ืองจากสาเหตุต่างๆ (ระเบิดเอง)  

ความเส่ียงน้ีไม่นบัรวมการระเบิดโดยไม่ตั้งใจ

ของวตัถุระเบิดในงานเหมืองแร่ท่ีเกิดจากฟ้าผา่

สาเหตุเกิดจากผูป้ระกอบการฝ่าฝืนกฎหมายและ

กฎความปลอดภยั ไดแ้ก่การอดัระเบิดโดยไม่ได้

ขนยา้ยเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรและคนงานท่ีไม่

เก่ียวขอ้งออกไปก่อนท่ีจะท าการอดัระเบิด การใช้

แก๊ปไฟฟ้าในการอดัระเบิดท่ีมีความเส่ียงท่ีจะจุด
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ระเบิดตวัเองไดง่้ายกวา่การใชแ้ก๊ปท่ีจุดระเบิดท่ี

ไม่ใชไ้ฟฟ้า (Non-electric detonator) การขนส่ง

วตัถุระเบิดไปท่ีหนา้เหมือง โดยขนส่งแก๊ปกบัดิน

ระเบิดไปในคราวเดียวกนัโดยใชร้ถคนัเดียวกนั 

การใชโ้ทรศพัทมื์อถือหรือวิทยุส่ือสารใกลก้บัจุด

ท่ีมีการอดัระเบิด คนงานสูบบุหร่ีขณะก าลงัอดั

ระเบิด การใชค้นงานจ านวนมากหรือคนงานท่ีไม่

มีความรู้เก่ียวกบัวตัถุระเบิด มาท าการอดัระเบิด

เป็นตน้ จากการศึกษาขอ้มูลและสัมภาษณ์ผูท่ี้

ท  างานเก่ียวขอ้งกบัวตัถุระเบิดพบวา่ส่วนใหญ่

มากกวา่ร้อยละ 90 ของผูป้ระกอบการเหมืองแร่

ไม่มีการขนยา้ยเคร่ืองจกัรหรือผูค้นออกไปก่อน

ท าการอดัระเบิด ยกเวน้ผูป้ระกอบการรายใหญ่ๆ

บางรายเท่านั้น ส่วนการขนส่งแก๊ปไปพร้อมกบั

ดินระเบิดผูป้ระกอบการประมาณ ร้อยละ 90 จะ

ขนส่งไปในคราวเดียวกนั การประเมินความเส่ียง

ในขอ้น้ีประเมินให้จงัหวดัยะลาไดค้ะแนนต ่าสุด 

เน่ืองจากมีการใชใ้ชแ้ก๊ปท่ีจุดระเบิดท่ีไม่ใชไ้ฟฟ้า 

(Non-electric detonator) ในการอดัระเบิด จงัหวดั

สระบุรียงัมีการใชแ้ก๊ปไฟฟ้าในบางเหมืองจึงมี

คะแนนต ่าเป็นล าดบัท่ี 2 รองจากจงัหวดัยะลา 

ส่วนจงัหวดัเชียงรายและชลบุรีและราชบุรีได้

คะแนนมากท่ีสุดเน่ืองจากเคยเกิดอุบติัในลกัษณะ

น้ีมาแลว้  ส าหรับความรุนแรงท่ีเกิดจากการ

ระเบิดโดยไม่ตั้งใจประเมินเท่ากนัทุกจงัหวดัคือ

ใหอ้ยูใ่นระดบัหายนะ (5) 

5.1.4 ความเส่ียงทีเ่กดิจากผลกระทบ

ส่ิงแวดล้อมทีเ่กดิขึน้จากการระเบิดหิน เฉพาะ

ผลกระทบด้าน ความส่ันสะเทอืน เสียง และ คลืน่

อดัอากาศ (Air Blast)   

ประเมินจากจ านวนเหมือง วิธีการอดัระเบิด

ระยะห่างของชุมชนกบับริเวณท่ีท าการระเบิด 

ความหนาแน่นของประชากรท่ีอยูอ่าศยัรอบๆ 

การระเบิดหินในปัจจุบนัมีการใชแ้ก๊ปถ่วงเวลา

เป็นส่วนใหญ่ดงันั้นผลกระทบดา้นความ

สั่นสะเทือนจึงเกิดข้ึนนอ้ยจนลดระดบัมาอยูใ่น

ระดบัเกิดข้ึนไดย้ากมาก ต ่ามาก นอ้ยมาก 

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนมกัเป็นผลกระทบดา้นคล่ืนอดั

อากาศ (Air Blast) ซ่ึงมกัเกิดจากการปิดปากรู

ระเบิดไม่สมบูรณ์ จงัหวดัสระบุรี ชลบุรี และ 

บุรีรัมย ์ไดค้ะแนนเท่ากนัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ขณะท่ีจงัหวดั ยะลา จงัราชบุรีและเชียงรายได้

เท่ากนัและเป็นคะแนนต ่าสุด ส าหรับโอกาสการ

เกิดประเมินเท่ากนัทุกจงัหวดัคือใหอ้ยูใ่นระดบั

เกิดข้ึนบ่อย (5) 

5.1.5 ความเส่ียงทีเ่กดิจากผลกระทบส่ิงแวด 

ล้อมทีเ่กดิขึน้จากการระเบิดและกจิกรรม(อืน่ๆ)  

ไดแ้ก่ ฝุ่ น ควนั และแก็สจากการระเบิด ฝุ่ นจาก

การท าเหมืองการแต่งแร่และกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง

กบังานเหมืองแร่  เสียงดงัรบกวน เป็นตน้

ประเมินจากจ านวนเหมืองประสิทธิภาพและ

ความมุ่งมัน่ในการป้องกนัผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม 

ความหนาแน่นของประชากรท่ีอยูอ่าศยัรอบๆ
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เหมืองในขอ้เท็จจริงจงัหวดัสระบุรีควรจะมี

คะแนนมากท่ีสุดรองลงมาคือจงัหวดัชลบุรี 

บุรีรัมย ์ยะลา ราชบุรี และเชียงรายตามล าดบั แต่

เน่ืองจากขอ้จ ากดัดา้นเกณฑก์ารใหค้ะแนนซ่ึง

ตอ้งเป็นผลลพัธ์ของตวัคูณระหวา่งโอกาสกบั

ผลกระทบจึงตอ้งประเมินให้จงัหวดัสระบุรี 

ชลบุรี และบุรีรัมยมี์คะแนนเท่ากนั เช่นเดียวกบั

จงัหวดัราชบุรี ยะลา และเชียงราย ส าหรับโอกาส

การเกิดประเมินเท่ากนัทุกจงัหวดัคือให้อยูใ่น

ระดบัเกิดข้ึนบ่อย (5) 

ตารางท่ี 5.1 แสดงผลการประเมินความเส่ียงดา้นต่างๆในงานเหมืองแร่แบ่งแยกเป็นจงัหวดั 

 
จงัหวดั 

คะแนน 
เหมืองถล่ม ฟ้าผา่ระเบิด ระเบิดเอง Air Blast อ่ืนๆ 

ราชบุรี 20 20 20 5 5 
สระบุรี 20 15 15 10 10 
ชลบุรี 20 20 20 10 10 
บุรีรัมย ์ 10 20 20 10 10 
ยะลา 20 10 10 5 5 

เชียงราย 10 25 20 5 5 
 

 

รูปท่ี 5.4 กราฟแสดงผลการประเมินความเส่ียงดา้นต่างๆในงานเหมืองแร่แบ่งแยกเป็นจงัหวดั 

 

 

 

 

เหมืองถล่ม 

ระเบิดเอง 

ฟ้าผา่ระเบิด
เอง 

Air Blast 

อ่ืนๆ 



 

 

221 

221 

5.1.6 วเิคราะห์ผลการประเมินความเส่ียง 

จากผลการประเมินความเส่ียงในตารางท่ี 5.1 และ

กราฟในรูปท่ี5.4 พบวา่ความเส่ียงหลกัท่ีเป็น

ความเส่ียงสูงมากถึงขั้นวกิฤตท่ีมีเหมือนกนัเกือบ

ทุกจงัหวดัคือความเส่ียงฟ้าผา่ระเบิดและการ

ระเบิดโดยไม่ตั้งใจของวตัถุระเบิดท่ีหนา้เหมือง

รองลงมาคือความเส่ียงจากหนา้เหมืองถล่มส่วน

ความเส่ียงดา้นผลกระทบจากการระเบิดหินและ

ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มดา้นอ่ืนๆ เป็นความเส่ียงท่ี

อยูใ่นระดบัต ่าถึงระดบัปานกลาง 

5.2  ข้อเสนอแนวทางการบังคับใช้กฎหมาย

หรือการฝึกอบรมเพือ่ป้องกันความเส่ียงในแต่ละ

พืน้ทีท่ีต้่องท าเหมือนกันและแตกต่างกนัมีดังนี้ 

5.2.1 ให้มีการติดตั้งกล้องวงปิดตามจุดส าคัญๆ

ภายในเขตเหมืองแร่ทัว่ประเทศ 

จุดส าคญัต่างๆไดแ้ก่จุดท่ีมีความเส่ียงท่ีจะมีการ

ละเมิดกฎหมายหรือละเมิดกฎความปลอดภยั

หรือไม่มีการปฏิบติัตามเง่ือนไขและมาตรการ 

ป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม แนบ

ทา้ยประทานบตัร เช่น บริเวณหนา้เหมือง บริเวณ

คลงัเก็บวตัถุระเบิด บริเวณโรงแต่งแร่ บน

เส้นทางคนส่งแร่เป็นตน้ พร้อมติดตั้งระบบ

อินเตอร์เน็ต เช่ือมต่อขอ้มูลไปยงัเซิร์ฟเวอร์ของ

หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีก ากบัดูแล เช่นส านกังาน

อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่เขต ให้

สามารถเขา้ไปตรวจสอบการท ากิจกรรมต่างๆ

บริเวณเหล่านั้นได ้เช่นเดียวกบักลอ้งวงจรปิดเพื่อ

ตรวจจบัการฝ่าฝืนกฎจราจรบนทอ้งถนนในเขต

เมือง หรือกลอ้งวงจรปิดส าหรับตรวจสอบการ

ตรวจสภาพรถยนตเ์พื่อการต่อทะเบียนประจ าปี 

ทั้งน้ีก่อนติดตั้งกลอ้งวงจรปิดและระบบ

อินเตอร์เน็ตตอ้งมีการฝึกอบรมคนงานเหมืองแร่

และผูบ้ริหารเหมืองแร่ทั้งหมดใหท้ราบถึง

จุดประสงคข์องการติดตั้งกลอ้งวงจรปิด โดยแจง้

ใหท้ราบวา่เพื่อตรวจสอบวา่ผูป้ระกอบการไดฝ่้า

ฝืนกฎหมายหรือกฎความปลอดภยัในการท างาน

หรือไม่และหากมีการฝ่าฝืนจะไดรั้บโทษอยา่งไร 

เช่นท่ีหนา้เหมืองไดมี้การขนยา้ยเคร่ืองจกัรหรือ

ผูค้นออกไปจากพื้นท่ีก่อนท าการอดัระเบิด 

หรือไม่ มีการขนส่งแก๊ปกบัดินระเบิดไปพร้อม

กนัในรถคนัเดียวกนัหรือไม่ ท าการอดัระเบิด

ขณะท่ีมืดฝนหรือขณะเกิดฝนฟ้าคะนองหรือไม่ 

ผลการระเบิดหินในแต่ละวนัมีลกัษณะอยา่งไร

เช่นมีหินปลิวกระเด็นมากนอ้ยเพียงใด หากมีหิน

ปลิวกระเด็นข้ึนสู่ดา้นบนมากเป็นขอ้บ่งช้ีไดว้า่มี

ความเส่ียงสูงท่ีจะเกิดคล่ืนอดัอากาศ (Air Blast)  

มีการละเมิดเขา้ไปในบริเวณท่ีมีการกนัร้ัวเป็นเขต

หา้มเขา้ เช่นบริเวณท่ีมีหนา้เหมืองสูงชนัท่ีอาจ

เป็นอนัตราย หรือไม่ บริเวณโรงแต่งแร่ไดมี้การ

เปิดสเปรยน์ ้าเพื่อก าจดัฝุ่ นหรือไม่ บริเวณถนน

และจุดลา้งลอ้รถไดมี้การราดน ้าเพื่อก าจดัฝุ่ นหรือ

ไดมี้การลา้งลอ้รถบรรทุกก่อนออกจากเขตเหมือง

แร่หรือไม่ เป็นตน้ หากท าไดเ้ช่ือวา่กลอ้งวงจรปิด

เหล่าน้ีจะเป็นการส่ือสารท่ีช่วยป้องกนัมิให้
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ผูป้ระกอบการเหมืองแร่ละเมิดกฎหมาย หรือกฎ

ความปลอดภยัไดเ้ป็นอยา่งดี และยงัช่วยให้

ผูบ้ริหารเหมืองแร่ไดรั้บทราบถึงพฤติกรรมการ

ท าผดิกฎกฎความปลอดภยัต่างๆของคนงาน

เหมืองแร่ไดอี้กดว้ย 

5.2.2 ให้มีการติดตั้งสถานีตรวจวดัผลกระทบ

ส่ิงแวดล้อมจากการระเบิดหินและกจิกรรมอืน่ๆ 

เคร่ืองมือตรวจวดัผลกระทบส่ิงแวดลอ้มจากการ

ระเบิดหินไดแ้ก่เคร่ืองตรวจวดัความสั่นสะเทือน 

เสียง และคล่ืนอดัอากาศ (Air Blast)  ส่วนเคร่ือง 

ตรวจวดัผลกระทบอ่ืนๆเช่นเคร่ืองตรวจวดัระดบั

เสียงรบกวนจากการท าเหมืองแร่ เป็นตน้ พร้อม

ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ต เช่ือมต่อไปยงัเซิร์ฟเวอร์

ของหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลใหส้ามารถเขา้

มาตรวจสอบไดเ้ช่นเดียวกบัการติดตั้งกลอ้งวงจร

ปิดในขอ้ 5.2.1 จากประสบการณ์เช่ือวา่จะมีเพียง

ผลการตรวจวดัคล่ืนอดัอากาศ (Air Blast) และ

เคร่ืองตรวจวดัเสียงรบกวนจากกิจกรรมเหมืองแร่

เช่นเสียงรถบรรทุกขนาดใหญ่ท่ีท างานเวลา

กลางคืนเท่านั้นท่ีมีความเส่ียงท่ีจะเกิดผลกระทบ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นนยัส าคญั เม่ือเคร่ืองตรวจวดั

คล่ืนอดัอากาศใชร่้วมกบักลอ้งวงจรปิดท่ีหนา้

เหมืองจะท าใหป้ระเมินหาสาเหตุของการเกิดผล

กระทบไดเ้ช่นหากผลการระเบิดมีหินปลิว

กระเด็นข้ึนสู่ดา้นบนของหนา้งานระเบิดท่ี

สามารถมองเห็นไดช้ดัเจนมกัจะส่งกระทบท าให้

เกิดผลกระทบดา้นคล่ืนอดัอากาศต่อชุมชนท่ี

อาศยัอยูใ่กลเ้คียงในรัศมี 1-2 กิโลเมตรได ้หาก

เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวเจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีก ากับ

ดูแลต้องเข้าไปอบรมหรือแนะน าวิธีการอัดระเบิด

เป็นการเฉพาะราย เพื่อลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม

ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้หรือหากเจา้หนา้ท่ีท่ีมี

หนา้ท่ีก ากบัดูแลไม่สามารถอบรมแนะน าใหก้าร

ปฏิบติังานส าเร็จได ้อาจจ าเป็นขอความช่วยเหลือ

ไปยงัเจ้าหน้าท่ีผู้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านการ

ระเบิดหินไปท าการฝึกอบรมแนะน าและสาธิต

เป็นกรณีพิเศษเป็นการเฉพาะรายต่อไป 

5.2.3 ให้มีการขึน้ทะเบียนความเส่ียงจุดทีม่ีสภาพ

หน้าเหมืองสูงชันและเส่ียงต่อการถล่มของหน้า

เหมือง 

การข้ึนทะเบียนความเส่ียงตอ้งท าทั้งองคก์รท่ีมี

หนา้ท่ีก ากบัดูแลและผูป้ระกอบการเหมืองแร่  

เม่ือมีการข้ึนทะเบียนความเส่ียงแลว้ตอ้งมี

แผนการจดัการความเส่ียง ทั้งแผนการจดัการใน

ระยะสั้นท่ีตอ้งท าทนัที และแผนการจดัการระยะ

ยาวท่ีมีกรอบเวลาท่ีแน่นอนในการขจดัความเส่ียง

ใหห้มดไป แผนการจดัการความเส่ียงระยะสั้นท่ี

สามารถท าไดท้นัท่ีไดแ้ก่การท าร้ัวกนัเขต

อนัตรายหา้มเขา้ไปในพื้นท่ีท่ีอาจมีการพงัทลาย

ของหนา้เหมือง เม่ือใชคู้่กบักลอ้งวงจรปิดในขอ้ 

5.2.1 ก็จะสามารถตรวจสอบไดว้า่มีการฝ่าฝืนเขา้

ไปในเขตอนัตรายหา้มเขา้หรือไม่ หลงัจากนั้น

ตอ้งก าหนดกรอบเวลาท่ีก าหนดใหผู้ป้ระกอบการ

เหมืองแร่ตอ้งท าการลดความสูงของหนา้เหมืองท่ี
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สูงชนัใหเ้ป็นขั้นบนัไดและมีความปลอดภยัใน

การท างานใหเ้สร็จภายส้ินภายในระยะเวลาท่ี

ก าหนดเช่น 1 ปีเป็นตน้ 

5.2.4      ให้มีการติดตั้งอุปกรณ์ตรวจจับ (Sensor) 

การเกดิฝนฟ้าคะนองในเหมืองแร่และเหมืองหิน

ทัว่ประเทศ เพื่อใหส้ามารถอพยพคนงานออกจาก

หนา้งานระเบิดไดท้นัท่วงทีขณะก าลงัจะมีฝนฟ้า

คะนองเกิดข้ึน หากท าไดจ้ะช่วยลดความเส่ียงท่ี

อาจเกิดข้ึนจากวตัถุระเบิดท่ีอดัระเบิดไวแ้ลว้เกิด

การระเบิดไดเ้องเน่ืองจากฟ้าผา่ระเบิดและเป็น

อนัตรายต่อคนงานเหมืองแร่ลงได ้

5.2.5 รัฐควรก าหนดเป็นนโยบาย  ออกข้อบังคับ

หรือใช้วธีิการอืน่ ในการป้องกนัไม่ให้มีการใช้แก๊ป

ไฟฟ้าท าการระเบิดหินในงานเหมืองแร่ 

 ปัจจุบนัในอารยประเทศ ไม่อนุญาตใหใ้ชแ้ก๊ป

ไฟฟ้าท าการระเบิดหินในงานเหมืองแร่ เน่ืองจาก

การใชแ้ก๊ปไฟฟ้าท าการระเบิดหินเป็นการกระท า

ท่ีไม่ปลอดภยั และมีความเส่ียงสูงท่ีจะเกิดการ

ระเบิดโดยไม่ตั้งใจข้ึนดว้ยปัจจยัต่างๆมากมาย  

5.2.6 ควรจัดฝึกอบรมด้านความปลอดภัย ให้

ผูป้ระกอบการอยา่งต่อเน่ืองโดยใหมี้การฝึกอบรม

ท่ีเหมือนกนัในทุกพื้นท่ี ในล าดบัแรก และอาจจดั

ฝึกอบรมเป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายส าหรับปัญหา

เฉพาะอยา่ง นอกจากน้ียงัควรสนบัสนุนให้

ผูป้ระกอบการเหมืองแร่ไดรั้บการอบรม จาก

องคก์รอ่ืนเช่นการอบรมดา้นความปลอดภยัจาก

บริษทัท่ีปรึกษา เพื่อพฒันาตนเอง และให้

ตระหนกัถึงความปลอดภยัอยา่งต่อเน่ือง 

5.3 ตัวอย่างการจัดการทีเ่กดิขึน้จริง ในงาน

เหมืองแร่และเหมืองหินเช่นการประเมินความ

เส่ียงในการท างานเหมืองแร่  โปรแกรมการ

ฝึกอบรมบุคลากรในเหมือง และการทบทวนการ

ออกแบบหน้าเหมืองทีไ่ม่ได้มาตรฐาน 

5.3.1 ตัวอย่างการประเมินความเส่ียงในการ

ท างานเหมืองแร่ที ่ท าให้มีการการทบทวนการ

ออกแบบหน้าเหมืองทีไ่ม่ได้มาตรฐาน 

เหมืองแร่หลายแห่งไดป้ระเมินความเส่ียงจากการ

ใชแ้ก๊ปไฟฟ้าในการจุดระเบิดพบวา่มีความเส่ียง

สูงท่ีจะเกิดการระเบิดโดยไม่ตั้งใจไดง่้ายกวา่การ

ใชแ้ก๊ปท่ีจุดระเบิดโดยไม่ใชไ้ฟฟ้า (Non-electric 

Detonator) จึงเปล่ียนมาใชแ้ก๊ปท่ีจุดระเบิดโดยไม่

ใชไ้ฟฟ้าแทนการใชแ้ก๊ปไฟฟ้าแมว้า่จะมีราคา

แพงกวา่มาก กล่าวคือแก๊ปไฟฟ้าราคานดัละ

ประมาณ 30 บาทขณะท่ีแก๊ปท่ีจุดระเบิดโดยไม่

ใชไ้ฟฟ้าราคาประมาณนดัละ 200-300 บาท เช่น

บริษทั อคัรา รีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงตอ้ง

ใชค้นงานอดัระเบิดจ านวนมากประมาณ 30 คน 

และตอ้งน ารถบรรทุกวตัถุระเบิดชนิดเหลว (Bulk 

emulsion explosive) เขา้ไปในพื้นท่ีหนา้งานท่ี

ก าลงัมีการอดัระเบิด ซ่ึงมีความเส่ียงท่ีจะเกิด

ไฟฟ้าร่ัวจากแบตเตอร่ีรถยนตซ่ึ์งอาจท าใหแ้ก๊ป

ไฟฟ้าเกิดการระเบิดข้ึนเองได ้จึงตดัสินใจ
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เลือกใชแ้ก๊ปท่ีจุดระเบิดโดยไม่ใชไ้ฟฟ้าแทนการ

ใชแ้ก๊ปไฟฟ้า  สาเหตุส าคญัท่ีท าใหเ้หมืองแห่งน้ี

ตอ้งใชแ้ก๊ปท่ีจุดระเบิดโดยไม่ใชไ้ฟฟ้าแทนการ

ใชแ้ก๊ปไฟฟ้า อาจเกิดจากการท่ีเหมืองด าเนินการ

โดยบริษทัจากประเทศออสเตรเลีย จึงตอ้ง

ประเมินความเส่ียงและปฏิบติัตามมาตรฐานความ

ปลอดภยัของประเทศออสเตรเลีย 

 
รูปท่ี 5.5 บริษทัอคัรา รีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) ใชร้ถบรรทุกในการอดัระเบิดและใชค้นงานอดั

ระเบิดจ านวนมาก 

-ปัจจุบนัเหมืองแร่ท่ีมีมาตรฐานความ

ปลอดภยัค่อนขา้งสูง เช่นเหมืองหินปูนเพื่อ

การผลิตปูนซีเมนตทุ์กราย รวมถึงเหมืองหิน

เพื่ออุตสาหกรรมก่อสร้างท่ีตอ้งบรรจุระเบิด

ดว้ยรถบรรจุระเบิดเกือบทุกรายหลงัจากท า

การประเมินความเส่ียงแลว้จึงหนัมาใชแ้ก๊ปท่ี

จุดระเบิดโดยไม่ใชไ้ฟฟ้าแทนแก๊ปไฟฟ้าแลว้

แทบทั้งส้ิน  

5.3.2 ตัวอย่างผลการวเิคราะห์ความเส่ียงทีท่ า

ให้มีการทบทวนการออกแบบหน้าเหมืองที่

ไม่ได้มาตรฐาน 

-จากการท่ีผูป้ระกอบการเหมืองแร่ประเมิน

ความเส่ียงและหนัมาใชแ้ก๊ปท่ีจุดระเบิดโดย

ไม่ใชไ้ฟฟ้า (Non-electric detonator) ร่วมกบั

การอดัระเบิดแบบหลวม (Bulk explosive) ท่ี

อดัระเบิดจากรถบรรทุกวตัถุระเบิดแทนการ

อดัระเบิดแบบเก่าท่ีมีการอดัระเบิดโดยการ

ขนวตัถุระเบิดชนิด ANFO ใส่ถุงไปอดั

ระเบิด เหมืองแร่และเหมืองหินเหล่าน้ี

จ าเป็นตอ้งเปล่ียนรูปแบบการเจาะระเบิดและ

ขนาดความสูงของหนา้เหมืองใหม่ ให้

สามารถระเบิดไดหิ้นในแต่ละรูระเบิดมากข้ึน

เพื่อใหคุ้ม้ค่ากบัแก๊ปท่ีมีราคาสูงข้ึนเช่น
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บริษทัต่างๆในขอ้ 5.3.1 ท่ีเคยจุดระเบิดดว้ย

แก๊ปไฟฟ้าอาจเคยใชรู้ระเบิดขนาด

เส้นผา่ศูนยก์ลาง ขนาด 3 น้ิว รูระเบิดลึก 6 

เมตรใชร้ะยะระหวา่งแถวของรูระเบิด 

(Burden) 2.0 เมตร ระยะระหวา่งรูระเบิดใน

แถวเดียวกนั (Spacing)  3 เมตร หากความ

ถ่วงจ าเพาะของหินเท่ากบั 2.5 รูระเบิด 1รูจะ

ระเบิดไดหิ้น ประมาณ 2x3x5x2.5 = 75 ตนั 

(รูระเบิดลึก 6 เมตรเม่ือระเบิดหินจะไดห้นา้

เหมืองสูงประมาณ 5 เมตร)  จะตอ้งเปล่ียนมา

ใชรู้ระเบิดขนาด 5 น้ิว เพื่อใหก้ารแตกของ

หินจากการระเบิด (Fragmentation) แตก

ละเอียดดีมาก และเพื่อป้องกนัผลกระทบ

ส่ิงแวดลอ้มโดยเฉพาะความสั่นสะเทือนและ

คล่ืนอดัอากาศจากการระเบิด จ าเป็นตอ้งเจาะ

รูระเบิดใหมี้อตัราส่วนระหวา่งความลึกของรู

ระเบิด (Hole length) และระยะระหวา่งแถว

ของรูระเบิด (L/B) ท่ีเรียกวา่ Stiffness ratio  

ใหมี้ค่ามีไม่นอ้ยกวา่ 3 การใชรู้ระเบิดขนาด 5 

น้ิวซ่ึงมกัจะเจาะรูระเบิดใหมี้ระยะระหวา่ง

แถวของรูระเบิด (B) ประมาณ 4 เมตร ระยะ

ระหวา่งรูระเบิดในแถวเดียวกนัประมาณ 6 

เมตรรูระเบิดตอ้งลึก (L)ไม่นอ้ยกวา่ 12 เมตร 

(L/B = 12/4 = 3) ถา้ความถ่วงจ าเพาะของหิน

เท่ากบั 2.5 รูระเบิด 1 รูจะระเบิดไดหิ้น

ประมาณ 4x6x11x2.5 = 660 ตนั(รูระเบิดลึก 

12 เมตรเม่ือระเบิดหินจะไดห้นา้เหมืองสูง

ประมาณ 11 เมตร) นัน่คือเหมืองส่วนใหญ่ท่ี

เปล่ียนมาใชแ้ก๊ปท่ีจุดระเบิดโดยไม่ใชไ้ฟฟ้า

มกัจะตอ้งมีการเปล่ียนความสูงของหนา้

เหมืองจาก 5 เมตรเป็น11เมตร เป็นอยา่งต ่า

เพื่อใหห้นา้เหมืองมีประสิทธิภาพและได้

มาตรฐานตามขนาดเคร่ืองเจาะรูระเบิดและ

ชนิดของวตัถุระเบิดท่ีเปล่ียนไป 

5.3.3 ตัวอย่างโปรแกรมการฝึกอบรมด้านการ

วเิคราะห์และบริหารความเส่ียง 

บริษทัเหมืองแร่ท่ีมีการด าเนินการตาม

มาตรฐานความปลอดภยัตามระบบการ

จดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัสากล

เช่น ISO 18000  มาตรฐาน มอก. 18000 

จะตอ้งมีการอบรมดา้นความปลอดภยัใหก้บั

พนกังานไม่นอ้ยกวา่ปีละ 2 คร้ังซ่ึงหลกัสูตร

การอบรมจะมีเน้ือหาครอบคลุมเร่ืองการ

บริหารความเส่ียงและการบริหารความ

ปลอดภยัอยูด่ว้ยทุกคร้ัง ตวัอยา่งเน้ือหา

หลกัสูตรการฝึกอบรม มอก.18000 หรือ 

มาตรฐานอุตสาหกรรมดา้นการบริหาร

จดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ซ่ึงให้

การรับรองโดย ส านกังานมาตรฐาน

อุตสาหกรรม ดว้ยมาตรฐาน มอก.18001 

(2542) มาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม การ

จดัการอาชีวอนามยัและความปลอด ได้

ก าหนดหลกัสูตรในการฝึกอบรมโดยทัว่ไป

ดงัน้ีคือ 
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1. การทบทวนสถานะเบ้ืองตน้ เป็นจุดเร่ิมตน้

ของการท่ีจะทบทวนการพฒันาระบบ วา่มี

การด าเนินงานดา้นอาชีวอนามยัไปมากนอ้ย

เพียงใด ประสิทธิภาพประสิทธิผลของ

ทรัพยากรท่ีจะน าไปใชใ้นระบบการจดัการ 

การทบทวนตวัผูบ้ริหาร 

2. นโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

เพื่อแสดงเจตจ านงของผูบ้ริหาร ในการ

ด าเนินงานควบคุมป้องกนัอนัตราย และ

ป้องกนัความเส่ียงอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง 

3. การวางแผน ดงัต่อไปน้ี 

- การประเมินความเส่ียง 

-กฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ 

กฎหมายท่ีเก่ียวกบัการประเมินความเส่ียง 

1) ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบบัท่ี 3 

(2542) ออกความตามพระราชบญัญติักรม

โรงงาน 2535 เร่ืองมาตรการคุม้ครองความ

ปลอดภยัในการด าเนินงาน 

2) ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรม วา่ดว้ย

หลกัเกณฑ ์การช้ีบ่งอนัตราย การประเมิน

ความเส่ียง และการจดัท าแผนงานบริหาร

จดัการความเส่ียง (2543) 

-การเตรียมการจดัการอาชีวอนามยั 

4. การน าไปใชป้ฏิบติั 

- โครงสร้างและความรับผดิชอบ 

-การฝึกอบรม การสร้างจิตส านึก และความรู้  

-การส่ือสาร 

-เอกสารและการควบคุมเอกสาร 

-การจดัซ้ือและการจดัจา้ง 

-การควบคุมการปฏิบติัการ 

-การเตรียมความพร้อมส าหรับภาวะฉุกเฉิน 

-การเตือนอนัตราย 

5.การตรวจสอบและการแกไ้ข เพื่อสร้าง

ความมัน่ใจวา่ส่ิงท่ีไดก้  าหนดเป็นนโยบาย 

การวางแผน และการด าเนินการกิจกรรม

ต่างๆ ประสบความส าเร็จหรือไม่ 

ประกอบดว้ย 

 - การติดตามตรวจสอบและการวดัผลการ

ปฏิบติั 

-การตรวจประเมิน 

-การแกไ้ขและการป้องกนั 

-การจดัท าและเก็บบนัทึก 

6. การทบทวนการจดัการ เป็นองคป์ระกอบท่ี

ส าคญัท่ีน าไปสู่การพฒันาท่ีต่อเน่ือง ผูบ้ริหาร

จะตอ้งพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขขอ้บกพร่อง

ต่างๆท่ีพบ 

โปรแกรมการฝึกอบรมด้านการวเิคราะห์และ

บริหารความเส่ียง 

การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัในงาน

เหมืองแร่ โดยทัว่ไปผูป้ระกอบการเหมืองแร่

มกัจะจดัโปรแกรมการฝึกอบรมพนกังานปี

ละ 2 คร้ังโดยจดัจา้งทีมงานจากบริษทัท่ี

ปรึกษาดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั

มาเป็นผูท้  าการฝึกอบรมพนกังานของบริษทั  
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ในส่วนของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ

การเหมืองแร่ไดท้  าการฝึกอบรมดา้นความ

ปลอดภยัในงานเหมืองแร่ให้แก่ผูป้ระกอบ 

การเหมืองแร่ อยา่งต่อเน่ืองโดยจดัโปรแกรม

การฝึกอบรมทั้งในกรุงเทพมหานคร และตาม

ภูมิภาคต่างๆ ปี ละ2-3 คร้ัง แต่ละคร้ังจะมี

ผูป้ระกอบการส่งผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีเขา้

รับการฝึกอบรมระหวา่ง 70-100 คน 

นอกจากน้ีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการ

เหมืองแร่ ยงัไดจ้ดัส่งเจา้หนา้ท่ีไปฝึกอบรม

ดา้นการบริหารความเส่ียง การบริหารความ

ปลอดภยั และการป้องกนัผลกระทบ

ส่ิงแวดลอ้ม เป็นการเฉพาะรายตามค าร้องขอ

ของเหมืองแร่และเหมืองหินต่างๆ อยา่ง

ต่อเน่ือง บริษทัท่ีร้องขอให้ กรมอุตสาหกรรม

พื้นฐานและการเหมืองแร่ ไปท าการฝึกอบรม

ใหมี้ทั้งบริษทัเหมืองแร่ขนาดใหญ่เช่น

บริษทัผูผ้ลิตปูนซีเมนตก์ลุ่มต่างๆ และบริษทั

เหมืองแร่และเหมืองหินขนาดเล็กถึงปาน

กลางเช่นกลุ่มบริษทัท่ีท าเหมืองหินเพื่อ

อุตสาหกรรมก่อสร้าง และกลุ่มบริษทัเหมือง

แร่ยบิซมัเป็นตน้ 

เอกสารอ้างองิ 

Risk Management Guidelines Companion to 

AS/NZS 4360:2004 

ค าค้นหารายงานฉบับนีใ้นอนิเตอร์เน็ต 

“คู่มือความปลอดภยัในงานเหมืองแร่” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


