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สวสัดท่ีานผูอ่้านทกุ ๆ  ท่าน ตามทีร่ฐับาลได้มนีโยบายปรบัฐาน

เงินเดือนข้าราชการเพิ่มขึ้น ถือเป็นสิ่งจูงใจให้คนสนใจในอาชีพ 

รับราชการมากยิ่งขึ้น ซ่ึงจะท�าให้ได้คนท่ีมีความรู้ความสามารถเข้า

มาท�างานเพื่อพัฒนาประเทศ การปรับขึ้นค่าตอบแทนข้าราชการ 

ท�าให้ข้าราชการมีรายได้เพียงพอกับค่าครองชีพที่เพิ่มขึ้นทุกปี 

สามารถด�ารงชีวิตอยู่อย่างมีศักดิ์ศรีแล้วนั้น ข้าราชการก็ควรท�างาน

อย่างเต็มที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมและจริยธรรม ในส่วน 

ของผู ้ประกอบการ นอกจากจะด�าเนินกิจการเพื่ือผลก�าไรแล้ว  

ยังควรค�านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมอีกด้วย เพื่อให้สามารถ 

อยู่ร่วมกันกับสังคมอย่างยั่งยืน

ส�าหรับจุลสาร กพร. ฉบับน้ี ได้ถ่ายทอดเรื่องราวความรู้สึก  

ความภาคภูมิใจ และข้อคิดดี ๆ ของข้าราชการดีเด่น กพร. ปี 2554 

และเรื่องราวความรู ้สึกของผู ้ประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการ  

CSR-DPIM ซึ่งภาครัฐและเอกชนสามารถน�าเรื่องราวดังกล่าว 

ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไปได้

ฟอสเฟต (Phosphates)

	 	 	 	 ตรีทิพย์		ศุภสุนทรกุล

	 	 	 	 เรียบเรียง

 ฟอสเฟต (Phosphates) เป็นหินที่มีแคลเซียมฟอสเฟต (CaPO
4
) 

หรือมีธาตุฟอสฟอรัส (P) เป็นส่วนประกอบที่ส�าคัญ เกิดจากการสะสมตัว
ของฟอสเฟตจากน�้าทะเล ในประเทศไทยมีการแบ่งชนิดของแร่ฟอสเฟต
ตามแหล่งก�าเนิดได้ 3 ประเภท ได้แก่ แหล่งแร่ฟอสเฟตแบบกัวโน เป็น
แหล่งแร่ที่เกิดจากการสะสมมูลนก มูลค้างคาวในบริเวณเขาหินปูน  
แหล่งแร่ฟอสเฟตแบบอะลูมิเนียมฟอสเฟต เป็นแหล่งแร่ฟอตเฟสที ่
เกิดในชั้นหินทราย แหล่งแร ่แบบหินชั้น พบแร่ฟอสเฟตเกิดเป็น 
ชั้นบาง ๆ มีความหนา 0.2 - 1.5 เซนติเมตร แทรกในหินดินดานสีด�า  
หินเชิร์ต และหินดินเหนียวที่มีสารอินทรีย์ปน

ประโยชน์ : ส่วนใหญ่ใช้เป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรมปุ๋ย อุตสาหกรรม
อาหารสัตว์ อุตสาหกรรมเหล็กกล้า ใช้ท�าผงซักฟอก ยาสีฟัน 
ยาฆ่าแมลง วัสดุไฟฟ้า วัตถุระเบิด ดอกไม้ไฟ ไม้ขีดไฟ  
ยารักษาโรค และการกลั่นน�้ามัน 

แหล่ง : ในประเทศไทยพบแร่ฟอสเฟตทั้ง 3 ชนิด ดังนี้ แหล่ง
แร ่ฟอสเฟตแบบกัวโน  พบที่ เขาคลองวาฬ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ อ�าเภอแม่ทา จังหวัดล�าพูน อ�าเภอเกาะคา 
จังหวัดล�าปาง อ�าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี อ�าเภอท่าเมือง 
จงัหวดักาญจนบรีุ อ�าเภอควนขนุน จงัหวดัพัทลงุ และอ�าเภอ
ชนแดน จงัหวดัเพชรบรูณ์ แหล่งแร่ฟอสเฟตแบบอะลมูเินยีม
ฟอสเฟต พบที่อ�าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด และแหล่งแร่
ฟอสเฟตแบบหินชั้น พบที่อ�าเภอฝางและอ�าเภอเชียงดาว 
จังหวัดเชียงใหม่

ที่มา : มยรุ ี ปาลวงศ์ (2550). แร่ หนิ ดนิ ทราย. กรงุเทพฯ : ส�านกัพฒันาและส่งเสรมิ. กรมอตุสาหกรรม

พื้นฐานและการเหมอืงแร่. หน้า 46.

 สมบตั ิวรนิทรนวุตัร. ฟอสเฟต (Phosphate) (ออนไลน์). สบืค้นจาก : http://cpairat.tripod.com/

Phosphate.htm [16 กมุภาพนัธ์ 2555].

 แร่ฟอสเฟต (ออนไลน์). สืบค้นจาก : http://www.rmutphysics.com/charud/oldnews/236/stone/

phosphates.htm [16 กมุภาพนัธ์ 2555].

 แร่ฟอสเฟต (ออนไลน์). สืบค้นจาก : http://www.rmutphysics.com/charud/oldnews/236/stone/

phosphates.htm [16 กมุภาพนัธ์ 2555].

แร่น่ารู้
 u แร่ฟอสเฟต	 2
บทสัมภาษณ์พิเศษ
 u ข้าราชการผู้รับใช้แผ่นดินและประชาชน		 3
	 	 ดีเด่นของ	กพร.	ปี	2554
ศัพท์เหมืองแร่
 u Dark	mineral	(แร่สีเข้ม)	 8
ขุมเหมืองแห่งวิชาการ
 u กรรมวิธีการผลิตเหล็กกล้าด้วยเตาอาร์คไฟฟ้า	 9
เหมืองแร่สีเขียว
 u การขยายผลการท�ากิจกรรม	5ส		 12
	 	 ในสถานประกอบการเหมืองแร่	(ไคเซน)	(ตอนจบ)
สารพันความรู้
 u สิทธิการลาเลี้ยงลูกและฟื้นฟูสมรรถภาพ	 14
โลจิสติกส์ โฟกัส
 u ระบบ	RFID	กับการประยุกต์ ใช้ ในชีวิตประจ�าวัน	 15
บิซิเนส โชว์เคส
 u CSR-DPIM	ท�าอะไร	ได้อะไร	 18	
สาระน่ารู้
 u เล่าเรื่องธรณีวิทยา	(ว่าด้วยแหล่งแร	่	 23
	 	 และเกลือ	+	หิน	ในพื้นถิ่นอีสานใต้)	ตอนจบ
ปุจฉา-วิสัชนา การปฏิบัติเกี่ยวกับแร	่ 26
สีสัน กพร.	 27



จุลสาร กพร.
www.dpim.go.th “ก กู่ก้องอาสา พ พัฒนาด้วยใจ ร แร่ไทยยั่งยืน”

3

 

www.dpim.go.th

วันที่ 1 เมษายนของทุกปีถือเป็น “วันข้าราชการพลเรือน” จัดให ้

มีขึ้นเป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2522 อันเป็นวาระครบรอบ 50 ปี ของการ

ประกาศใช้กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนฉบับแรกของไทย คือ 

พระราชบญัญตัริะเบยีบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2471 ซึง่มผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่

วันที่ 1 เมษายน 2472 และการจัดงานวันข้าราชการพลเรือนก�าหนดให้มี

ขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�าทุกปี เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก�าลังใจในการ

ท�างานแก่ข้าราชการพลเรือนที่ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ทั้งของภาครัฐ 

และประชาชนทั่วไป ตลอดจนเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการที่สร้าง

คุณงามความดี ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก�าลังความสามารถ รวมทั้งเป็นการ

เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่ข้าราชการ และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ

ข้าราชการพลเรือนในหมู่สาธารณชนอีกด้วย

การจัดงานวันข้าราชการพลเรือน ประจ�าปี 2555 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 

30 มีนาคม - 1 เมษายน 2555 ณ อาคารนิมิบุตร สนามกีฬาแห่งชาติ  

ภายใต้ชื่องานว่า “ราชการ หัวใจ ประชาชน” ซึ่งหมายถึง การให้บริการที่ 

เข้าถงึ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ โดยยดึประชาชน

เป็นศูนย์กลางที่เปรียบเสมือนได้กับหัวใจของการท�างานของราชการ โดย

กจิกรรมหลกั ๆ ประกอบด้วยนิทรรศการแสดงผลงานเรื่องเล่าผ่านภาพถ่าย 

“ราชการ หัวใจ ประชาชน” การเผยแพร่ผลงานและบริการประชาชนของ 

ส่วนราชการต่าง ๆ การออกบูธจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าราคาถูก นอกจากนี้ 

กิจกรรมที่ส�าคัญที่มีขึ้นเป็นประจ�าทุกปี คือ พิธีมอบเกียรติบัตรและ 

เขม็เชดิชเูกยีรต ิ(ครฑุทองค�า) แก่ข้าราชการดเีด่นประจ�าปี โดยนายกรฐัมนตรี 

ณ ตึกสันติไมตรี ท�าเนียบรัฐบาล เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ

ที่สร้างคุณงามความดี ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ซึ่งการได้รับ

รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่นนั้น นับเป็นเกียรติภูมิที่ยิ่งใหญ่และน่าภูมิใจ

อย่างยิ่งส�าหรับข้าราชการพลเรือน

ส�าหรบัการคดัเลอืกข้าราชการพลเรอืนดเีด่นของ กพร. ประจ�าปี 2554 

มข้ีาราชการและลูกจ้างประจ�า ได้รบัการเสนอชือ่จากหน่วยงานต้นสงักดั และ

ผ่านการพจิารณาคดัเลอืกจากผู้บรหิารของ กพร. จ�านวน 5 ราย ประกอบด้วย

1. นายสุรพล  หล่อตระกูล เศรษฐกรช�านาญการ ส�านักบริหาร

ยุทธศาสตร์ (ส�านักเศรษฐกิจและความร่วมมือระหว่างประเทศ)

2. นายทรงวุฒิ  อาทิตย์ทอง วิศวกรเหมืองแร่ช�านาญการ ส�านัก 

เหมืองแร่และสัมปทาน

3. นายอัครพนธ์ (รัตนพงษ์)  ดอนพลอยเพชร นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผนช�านาญการ ส�านักบริหารยุทธศาสตร์

4. นางประภัสศรี  ธนะรักษ์ เจ้าพนักงานธุรการช�านาญงาน ส�านัก

บริหารสิ่งแวดล้อม

ข้าราชการผู้รับใช้แผ่นดินและประชาชน

ดีเด่นของ กพร. ปี 2554
5. นายวินัย ค�าเจริญ พนักงานพัสดุ ส.4 

ส�านักบริหารกลาง

โดยผู้ที่ได้รับคะแนนความนิยมมากที่สุด

จากการลงคะแนนเสียงของเจ้าหน้าที่ กพร.  

และได้รับการคัดเลือกให้เป็นข้าราชการพลเรือน

ดีเด่น ประจ�าปี 2554 จ�านวน 2 ราย ได้แก่ 

นายทรงวุฒิ อาทิตย์ทอง วิศวกรเหมืองแร่

ช�านาญการ ส�านักเหมืองแร ่และสัมปทาน  

และนายวินัย ค�าเจริญ พนักงานพัสดุ ส.4  

ส�านักบริหารกลาง นอกจากน้ี ผู้ที่ได้รับการ 

เสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกฯ ทุกท่าน ยังได้รับ

การยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน ว่าเป็นบุคคลที่มี

ความประพฤตดิ ีมผีลงานโดดเด่นเป็นทีป่ระจกัษ์ 

จึงสมควรให้ได้รับการยกย่องเป็นข้าราชการ

พลเรือนดีเด่นของ กพร. 

จลุสาร กพร. ฉบบันี ้จงึขอร่วมแสดงความ

ยินดีกับข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ กพร. 

ประจ�าปี 2554 และขอเป็นส่ือกลางในการ

ถ่ายทอดเรื่องราวความรู้สึก ความภาคภูมิใจ 

รวมทั้งขอน�าเสนอข้อคิดดี ๆ จากผู้ที่ได้รับการ

เสนอชือ่และผูไ้ด้รบัการคดัเลอืกฯ ทกุท่าน ทีฝ่าก

ทิ้งท้ายให้กับเพื่อน ๆ พี่ ๆ น้อง ๆ ข้าราชการ 

และท่านผูอ่้านทกุคน ซึง่หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าหลงั

จากที่ท่านได้อ่านบทสัมภาษณ์นี้แล้ว ท่านจะได้

รับประโยชน์สูงสุด และสามารถน�าข้อคิดที่ท่าน

เหน็ว่าเหมาะสมไปประยกุต์ใช้ในด้านการด�ารงตน 

การปฏิบัติหน้าที่ของตน เพื่อประโยชน์ทั้งต่อ 

ภาครัฐ ประชาชน และประเทศชาติต่อไป
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รู้สึกดีใจที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับ

การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

ของ กพร. ประจ�าปี 2554 จะปฏิบัติตน

เป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 

ค�านงึถงึประโยชน์ของคนหมูม่าก และจะ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนอย่างเต็ม

ก�าลังความรู้ความสามารถที่มี

ผมได้ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการมาหลายปี ส�าหรบัความภาคภมูใิจในชวีติราชการของ

ผมตลอดเวลา คือ การได้มีโอกาสกลับเข้ารับราชการอีกครั้งหนึ่งจากที่ผมได้ลาออก

จากราชการไป ซึง่ผมจะได้มโีอกาสปฏบิตังิานราชการโดยใช้ความรูค้วามสามารถ และ

ประสบการณ์ทีไ่ด้รบัจากนอกราชการ ร่วมกบัเพือ่นข้าราชการในการปฏบิตังิานส�าหรบั

อายุราชการที่เหลืออยู่ ให้เกิดประโยชน์ต่อราชการ ต่อหน่วยงานภายใต้ภารกิจที ่

รับผิดชอบ ในฐานะข้าของแผ่นดินคนหนึ่ง

หากมองว่าอนาคตข้าราชการไทยจะเป็นอย่างไร ผมอยากให้ข้าราชการไทย

ปฏิบัติงานโดยมีการบูรณาการในทุกระดับ ปฏิบัติงานกันเป็นทีม ร่วมแรงร่วมใจกัน

เพื่อขับเคลื่อนประเทศให้เจริญก้าวหน้า ค�านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และ 

อยากให้ระบบราชการไทยสามารถรกัษาคนดคีนเก่งไว้ได้ โดยทีข้่าราชการทกุคนมขีวญั

และก�าลังใจในการปฏิบัติราชการ

สุดท้ายอยากฝากถึงข้าราชการทุกคนว่า ทุกคนมีความส�าคัญเท่าเทียมกัน  

โดยมีหน้าที่รับผิดชอบแตกต่างกัน อันประกอบกันเป็นหน่วยราชการ ซึ่งจะสามารถ

บรรลุเป้าประสงค์และมีประสิทธิภาพสูงสุด ก็ด้วยทุกคนร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติงาน

อย่างเต็มก�าลังความสามารถ โดยไม่ต้องค�านึงว่าจะมีผู้ใดเห็นถึงสิ่งที่ตนปฏิบัต ิ

หรือไม่

 (นายสุรพล  หล่อตระกูล)

“จะปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีตาม

รอยพระยุคลบาท ค�านึงถึงประโยชน์ของ

คนหมู ่มาก และจะปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ของตนอย ่ า ง เต็ มก� าลั งความรู ้ ความ

สามารถที่มี”

นายสุรพล   หล่อตระกูล
เศรษฐกรช�านาญการ ส�านักบริหารยุทธศาสตร์ (ส�านักเศรษฐกิจ 

และความร่วมมือระหว่างประเทศ)

ในโอกาสที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ กพร.  

ประจ�าปี 2554 นั้น ผมมีความรู้สึกดีใจและภูมิใจอย่างมาก เน่ืองจากการเป็น

ข้าราชการพลเรือนดีเด่นนับเป็นเกียรติสูงสุดในอาชีพข้าราชการ นับเป็นความภมูใิจ

แก่ตวัเองและวงศ์ตระกลู นอกจากนี ้ กระบวนการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น

ของ กพร. ในปีนี้ต้องผ่านการคัดเลือกจากผู้บริหารของกรม รวมทั้งต้องอาศัยการ 

ลงคะแนนเสียงของบุคลากรใน กพร. ด้วย การได้รับคัดเลือกในครั้งนี้จึงนับว่าผม 

ได้รับการยอมรับจากชาว กพร. จึงท�าให้ผมรู้สึกภูมิใจและยินดีเป็นอย่างยิ่งครับ

ส่ิงที่ผมภาคภูมิใจมากที่สุดในชีวิตราชการของผม คือ การได้เป็นข้าราชการ 

และปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตามที่พึงกระท�า ผมได้มีโอกาสเข้ารับราชการที่  

กพร. ตัง้แต่ปี 2540 ขณะนัน้ยงัเป็นกรมทรพัยากรธรณ ีและได้มส่ีวนร่วมในกจิกรรม

หลาย ๆ อย่างของกรมฯ ทั้งงานตามภารกิจและงานที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม 

“ผม เชื่ อว ่ า ง านที่ ผม ได ้ ท� าลง ไป 

ทุกเรื่อง เป ็นการท�าเ พ่ือชาติ เพื่อคน 

ส ่วนใหญ่ และอยู ่บนพ้ืนฐานของหลัก

วิชาการ ความถูกต้องและถือประโยชน์

ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง”

นายทรงวุฒิ   อาทิตย์ทอง
วิศวกรเหมืองแร่ช�านาญการ ส�านักเหมืองแร่และสัมปทาน
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ส�าหรับผม การเป็นข้าราชการไม่ใช่เพียง

การท�างาน หรอืการประกอบสมัมาอาชพี

เท่านั้น ผมเชื่อว่างานที่ผมได้ท�าลงไป 

ทุกเรื่อง เป็นการท�าเพื่อชาติ เพื่อคน 

ส่วนใหญ่ และอยู่บนพื้นฐานของหลัก

วิชาการ ความถูกต้องและถือประโยชน์

ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง ทั้งนี้ ผมเชื่อเป็น 

อย่างย่ิงว่า ความภาคภมูใิจนีไ้ม่ได้เกดิขึน้

กับผมเพียงคนเดียว แต ่เกิดขึ้นกับ

ข้าราชการทุกคนครับ

เอ่ยถึงภาพของข้าราชการไทยที่ 

ผมอยากเห็นในอนาคต ผมอยากเห็น

ข้าราชการไทยที่รับผิดชอบต่อหน้าที่ของ

ตนในทุกบทบาท ทั้งในชีวิตส่วนตัวและ

ชีวิตการท�างาน ข้าราชการที่เป็นคนดีมี

คุณธรรม คนเก่ง ทั้งต่อหน้าและลับหลัง

ผู้อื่น มีวินัย มุ่งเน้นประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส�าคัญ และพร้อมที่จะเปิดใจและ 

ปรับตัว ให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ผมเชื่อว่าหากข้าราชการ

ไทยส่วนใหญ่เป็นได้เหมือนกับภาพน้ี ประเทศไทยจะได้รับการพัฒนาไปในทาง 

เหมาะสม และคนไทยจะอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข

ในโอกาสที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ กพร. ในปีนี้  

ผมอยากขอบคุณคณะผู้บริหาร ผู้อ�านวยการส�านักเหมืองแร่และสัมปทาน หัวหน้า

กลุ่มงานศึกษาวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมแร่ พี่ ๆ น้อง ๆ และเพื่อน ๆ ชาว กพร. 

ทุกท่าน ที่ได้ให้ความไว้วางใจเลือกผมเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ กพร.  

ประจ�าปี 2554 ผมรูส้กึภมูใิจและยนิดเีป็นอย่างยิง่ และผมเชือ่ว่าผมไม่ใช่ข้าราชการ

เพียงคนเดียวที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ ที่ผ่านมางานที่ผมท�าหลาย ๆ งาน  

ส�าเร็จลงได้ก็ด้วยความช่วยเหลือของหลาย ๆ ท่าน ผมจึงขอเป็นก�าลังใจให้กับ 

ทกุท่านให้ร่วมกนัปฏบิตังิานอย่างเตม็ก�าลงัความสามารถ และท�าหน้าทีข่องตวัเองให้

ดีที่สุด เพื่อประโยชน์แก่ทั้งตัวเอง กพร. และประเทศชาติต่อไปครับ

 (นายทรงวุฒิ  อาทิตย์ทอง)

“มี จิตใจ ท่ีค� านึ งถึ งประชาชนและ

ประเทศชาติ และการมีจิตสาธารณะ”

นายอัครพนธ์ (รัตนพงษ์)   ดอนพลอยเพชร
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�านาญการ ส�านักบริหารยุทธศาสตร์

โดยส่วนตัวผมเองรู ้สึกภูมิใจที่ได้

เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ กพร. 

ประจ�าปี 2554 ซึง่ผมเชือ่ว่าทกุท่านทีไ่ด้

รับการคัดเลือกในปีนี้ รวมถึงปีที่ผ่าน ๆ 

มากค็งรูส้กึภมูใิจเช่นเดยีวกนั เพราะการ

ที่จะได้รับคัดเลือกให้เป็นข้าราชการ

พลเรือนดีเด่นคงไม่ใช่เรื่องง่ายเท่าใดนัก 

อย่างน้อยผมคิดว่าผูท้ีถ่กูเสนอชือ่ต้องได้

รับการกล่ันกรองจากผู้บังคับบัญชาของ

หน่วยงานที่ตนเองสังกัด ว่าเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ที่ 

รับผิดชอบเป็นอย่างดี รวมทั้งเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในเรื่องอื่น ๆ จากผู้ที่ร่วมงาน

และผู้ที่พบเห็นด้วยอย่างแน่นอน

ถ้าพดูถงึความภาคภมูใิจในชวีติราชการ ผมคดิถงึความแตกต่างระหว่างการเป็น

ข้าราชการกับการท�างานในภาคเอกชน ผมเองมีอุดมการณ์ที่ค่อนข้างแน่วแน่ ตั้งแต่

สมัยเรียนจบปริญญาตรีว่าอยากเป็นข้าราชการ เพื่อที่จะได้ท�างานให้กับประชาชน 

เพราะเป็นการท�างานทีไ่ม่หวงัผลก�าไร ในขณะทีก่ารท�างานในภาคเอกชนทีเ่คยได้สมัผสั

มา เป็นการท�างานทีต้่องคดิหากลยทุธ์ เพือ่คอยดงึเงนิออกจากกระเป๋าของประชาชน

มาเป็นก�าไรหรือผลประโยชน์ของบริษัท สิ่งนี้จึงเป็นสิ่งภูมิใจมากประการหนึ่งที่ท�าให้

ผมยังคงอยู่ในระบบราชการอย่างมีเกียรติ ทั้งที่เคยมีพี่ ๆ หลายคนจากบริษัทระดับ

ชั้นน�าของประเทศ 2 แห่ง พยายามชักชวนให้ผมไปร่วมงานด้วย แทนที่จะอยู่รับเงิน

เดือนอันน้อยนิดจากราชการ นอกเหนือไปจากนั้น สิ่งที่แตกต่างอีกประการหน่ึงที่

ท�าให้ผมภมูใิจกบัชวีติราชการคอืการได้ท�าหน้าทีเ่สมอืนหนึง่เป็นข้าราชบรพิารในองค์

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ซึ่งพระองค์ทรงเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ปวงชนชาวไทย

และข้าราชการทกุคน และทรงเป็นพระมหากษตัรย์ิทีย่ิง่ใหญ่ทีส่ดุในโลกทีไ่ม่ได้มาจาก

การใช้พระราชอ�านาจ แต่มาจากพระราชกรณยีกจิเพือ่ปวงชนชาวไทยและความดงีาม

ของพระองค์เสมอมา
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หากมองถึงอนาคตข้าราชการไทย

ควรเป็นอย่างไร สิ่งที่ผมคิดขึ้นก่อนจะ

วาดภาพข้าราชการไทยในอนาคต คือ 

“ข้าราชการท�างานเพ่ืออะไร และเพือ่ใคร” 

ค�าตอบทีไ่ด้คงไม่ใช่การท�างานเพือ่ตวัเอง 

เพื่อผู ้บังคับบัญชา หรือเพื่อบุคคลใด

บุคคลหน่ึง แต่ผมเชื่อว่าทุกคนน่าจะ 

ตอบเป็นเสียงเดียวกันว่า ค�าตอบที่ควร

จะเป็น คือ การท�างานเพือ่ให้เกดิประโยชน์ 

ต่อสังคม ประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด

ความเจรญิก้าวหน้า และความยัง่ยนืของ

ประเทศ หลาย ๆ คนยังคงท�างานเพื่อ 

จุดมุ ่งหมายและเป้าหมายของตัวเอง 

มากกว่าทีจ่ะค�านึงถงึความถกูต้อง ท�าให้

เรายังคงได้ยินเรื่องราวต่าง ๆ ในทางลบ

ของข้าราชการอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่อดีต

จนถึงปัจจุบัน ทั้งการคอร์รัปชัน การ

ทุจริตประพฤติมิชอบ การเล่นพรรคเล่น

พวก การใช้เส้นสายในระบบอปุถมัภ์หรอื

ระบบเจ้าขนุมลูนาย ฯลฯ ซึง่ล้วนแต่ส่งผล 

ให้การไปสู่เป้าหมายของการท�าหน้าที่

ราชการข้างต้นเป็นไปได้ยาก ข้าราชการ

ท่ีเป็นคนดีและคนเก่งต่างทยอยออก 

จากระบบราชการในรูปแบบที่เรียกว่า 

“สมองไหล” 

ดังนั้น สิ่งที่ผมอยากให้ข้าราชการไทยในอนาคตเป็นก็คือ “การมีจิตใจที่ค�านึง 

ถึงประชาชนและประเทศชาติ และการมีจิตสาธารณะ” มาก่อนสิ่งอื่น ๆ ซึ่งผมมั่นใจ

ว่าหากมีจิตใจเช่นนี้แล้ว จะเกิดสิ่งที่ดีกว่าขึ้นตามมา ทั้งกับตัวของผู้ปฏิบัติเอง  

กับประชาชน และประเทศชาติต่อไปแน่นอน 

ถงึตอนนีถ้้าจะให้ฝากอะไรในฐานะของข้าราชการพลเรอืนดเีด่นนัน้ ผมยงัคดิว่า

ผมเป็นข้าราชการของ กพร. คนหนึ่งเท่านั้น ไม่ได้แตกต่างจากคนอื่น ๆ แต่อยาก 

จะฝากอะไรในฐานะของชาว กพร. มากกว่า อยากให้ทุกคนต้ังใจท�างานในหน้าที่ 

ของตัวเองให้ดีที่สุด บางคนอาจจะก�าลังท้อแท้หมดก�าลังใจกับการท�างานของตัวเอง 

บางคนอาจจะท�าดแีต่ไม่มใีครเหน็ แต่ท�าต่อไปเถอะครบั ถ้าตัง้มัน่ในความดอีย่างน้อย

เรากภ็มูใิจในตวัเองได้ว่าเราได้ท�าในสิง่ทีถ่กูต้องอย่างดทีีส่ดุแล้ว คนรอบข้างกต้็องเหน็

และชื่นชม เกียรติยศชื่อเสียงเสมือนเครื่องประดับนอกกายก็คงจะตามมา  

และอยากให้ท�างานร่วมกนัเป็นทมีส่งเสรมิและสนบัสนนุเพือ่น ๆ  พี ่ๆ  น้อง ๆ  ชาว กพร. 

และผู ้ร ่วมงาน ประสานงานทั้งในและนอกกรมฯ ให้ท�างานได้บรรลุผลส�าเร็จ  

นอกจากนี้ สิ่งที่ส�าคัญที่อยากจะฝาก คือ ปัจจุบันสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเปลี่ยนแปลงไป

อย่างรวดเร็ว ถ้าหากว่าเราไม่ติดตาม ไม่คิด หรือไม่ทบทวนสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นอยู่  

และสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นเรื่องงานหรือแม้กระทั่งชีวิตส่วนตัว อาจจะ

ท�าให้เราไม่สามารถพัฒนาและก้าวหน้าไปสู่ความส�าเร็จได้ เรียกง่าย ๆ ว่า “ตกยุค” 

ทันทีที่เราหยุดเรียนรู้ หยุดพัฒนาตัวเอง ดังนั้น คงต้องวางแผนในแต่ละเรื่อง 

อย่างรอบคอบ พัฒนาและค้นคว้าหาความรู้ใส่ตัวเองอยู่เสมอ ๆ เพื่อให้มั่นใจว่าเรา

จะไปสู่ความส�าเร็จพร้อม ๆ กัน

 (นายอัครพนธ์  ดอนพลอยเพชร)

“ข ้ าราชการที่ดี จะต ้อง เป ็นคนดี  

มีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่ ไปด้วย”

นางประภัสศรี   ธนะรักษ์
เจ้าพนักงานธุรการช�านาญงาน ส�านักบริหารสิ่งแวดล้อม

ดิฉันรู ้สึกภูมิใจ และเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ได้เป็นตัวแทนของส�านักบริหาร 

สิ่งแวดล้อม เข้ารับการเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ กพร. ประจ�าปี 

2554 ขอขอบคุณท่านผู้บริหาร และคณะท�างานฯ ทุกท่านที่ให้ความส�าคัญกับผู้เข้า

รบัการคดัเลอืกอย่างเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั ขอขอบคณุ คณุชาต ิหงส์เทยีมจนัทร์ 

ผู้อ�านวยการส�านักบริหารสิ่งแวดล้อม คุณอนุ กัลลประวิทย์ คุณกันยา ฐิตะฐาน  

และหวัหน้ากลุม่ทกุท่านทีใ่ห้โอกาสและสนบัสนนุด้วยดตีลอดมา และขอขอบคณุพี ่ๆ  

น้อง ๆ ส�านักบริหารสิ่งแวดล้อม และเจ้าหน้าที่ กพร. ทุกท่าน ที่ลงคะแนนเสียงให้ 

ซึ่งจะเป็นก�าลังใจให้ดิฉันมุ่งมั่น ทุ่มเท และตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุดต่อไป

ตัง้แต่ดฉินัเริม่บรรจเุข้ารบัราชการ ตัง้แต่ปี 2540 จนถงึปัจจบุนันี ้นบัเป็นเวลา 

15 ปี สิ่งที่ดิฉันตั้งใจและประพฤติปฏิบัติเสมอมา ก็คือ จะต้องท�างานในสิ่งที่ได้รับ
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มอบหมายน้ันให้ดีและส�าเร็จลุล่วงโดย

ไม่มีข้อผิดพลาด หรือมีความผิดพลาด

น้อยที่สุดเท่าที่จะท�าได้ พยายามหม่ัน

ฝึกฝน เรียนรู ้ และปรับปรุงงานให้มี

ประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา จนสามารถ

เป็นที่ยอมรับจากผู ้บริหารและพี่ ๆ  

น้อง ๆ ส�านักบริหารสิ่งแวดล้อม ซึ่งเห็น

ความสามารถ และสนับสนุน ผลักดัน

ดิฉันตลอดมา จนกระทั่งได้รับการเสนอ

ช่ือจากส�านกัฯ ให้เข้ารบัการคดัเลอืกเป็น

ข้าราชการดีเด่น ประจ�าปี 2554 ถึงแม้

จะไม่ได้รับการเสนอชื่อไปยังกระทรวง

ศกึษาธิการ แต่ยังได้รบัการยกย่องให้เป็น

ข้าราชการดีเด่นของ กพร. ซึ่งถือได้ว่า

เป็นเกียรติและเป็นสิ่งที่ภาคภูมิใจมาก

ที่สุดในชีวิตการรับราชการ

ดิฉันเห็นว่า อาชีพข้าราชการเป็น

อาชีพที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ มี

ศักยภาพ เหมาะสมที่จะรับราชการใน

ต�าแหน่งต่าง ๆ ที่ตนเองถนัดเป็นอย่างดี

อยูแ่ล้ว และไม่ว่าจะด�ารงต�าแหน่งใดหรอื

ระดับใดก็ตาม ข้าราชการที่ดีจะต้องเป็น

คนด ีมคุีณธรรม จริยธรรม ควบคูไ่ปด้วย 

และเพ่ือให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยสีมยัใหม่ เราจะต้องหมัน่แสวงหาความรูแ้ละปรบัปรงุงานให้มปีระสทิธภิาพ

อยู่เสมอ เพื่อน�ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์กับการท�างานของตนเองและเพ่ือให้เกิด

ประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างแท้จริง ซึ่งก็ถือว่าเป็นการเพิ่มศักยภาพไปอีกทางหนึ่ง  

ดังพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่ว่า “ข้าราชการ ผู้ปฏิบัติ 

บริหารงานของแผ่นดิน จะต้องมุ่งปฏิบัติภาระทั้งปวงด้วยความอุตสาหะ เพ่งพินิจ  

ใช้ความรู้ ความคิด ความเฉลียวฉลาด และความรับผิดชอบชั่วดี เป็นเครื่องวิจัย

วิจารณ์ ปรบัปรงุตวั ปรบัปรงุงานให้มปีระสทิธภิาพเสมอ งานทีท่�าจงึส�าเรจ็ผลสมบรูณ์ 

และก่อเกิดประโยชน์ที่พึงประสงค์ เป็นความเจริญมั่นคง ทั้งแก่ตน แก่งาน และแก่

ส่วนรวมพร้อมทุกส่วน” ซึ่งคุณสมบัติดังกล่าว ดิฉันเชื่อว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

กพร. มีอยู่แล้วทุกคน 

ดิฉันอยากจะบอกข้าราชการท่านอื่น ๆ ว่ายังมีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ กพร. 

อีกเป็นจ�านวนมาก ที่เป็นคนดี มีความสามารถ และมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะได้รับ

การคดัเลือกเป็นข้าราชการดเีด่น ซึง่บคุคลเหล่าน้ัน ยงัคงท�าหน้าทีแ่ละประพฤตปิฏบิตัิ

ตนเป็นอย่างด ีสม�า่เสมอ และน่ายกย่อง หน้าทีค่วามรบัผดิชอบและภารกจิของแต่ละ

คนทีไ่ด้รบัมอบหมาย มคีวามแตกต่างและส�าคญัไม่น้อยไปกว่ากนั การจะท�างานทีไ่ด้

รับมอบหมายให้ส�าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีนั้น จ�าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการช่วยเหลือ 

พึ่งพาซึ่งกันและกัน เนื่องจากทุกคนต้องอยู่ร่วมกันในสังคม ดิฉันคิดว่า หากเรามี

ความจริงใจ และตั้งใจทุ่มเทที่จะท�างานอย่างเต็มก�าลังความสามารถ เพื่อประโยชน์

ของส่วนรวมอย่างสม�่าเสมอนั้น ก็ถือได้ว่า เราได้ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนอย่างดี

ที่สุดแล้ว และดิฉันขอเป็นก�าลังใจให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ กพร. ทุกท่าน ที่ได้

เสียสละท�างานเพื่อ กพร. ตลอดมา สักวันท่านอาจได้รับโอกาสและความไว้วางใจ

จากผู้บังคับบัญชาให้เข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่นเหมือนดิฉันก็เป็นได้

 (นางประภัสศรี  ธนะรักษ์)

รู้สึกยินดีและเป็นเกียรติอย่างยิ่ง และต้องขอขอบคุณผู้บริหาร คณะกรรมการ

คัดเลือก และเจ้าหน้าที่ กพร. ทุกท่าน ที่คัดเลือกให้เป็นข้าราชการดีเด่นของ กพร. 

ประจ�าปี 2554 การได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น จึงเปรียบเสมือนได้ว่า  

เป็นรางวัลแห่งชีวิตที่ครั้งหนึ่ง ความดีงามและความสามารถปรากฏให้มองเห็น  

ซึ่งถือได้ว่าเป็นรางวัลสูงสุดในชีวิตราชการ

ความภาคภูมิ ใจมากที่สุดในชีวิตราชการ ก็คือการที่ ได ้รับมอบหมาย 

จากผูบ้งัคบับญัชาในการจดัเตรยีมห้องประชมุส�าหรบัการประชมุหวัหน้าส่วนราชการ

ระดับปลัดกระทรวง ครั้งที่ 8/2553 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2553 ซึ่งกระทรวง

อุตสาหกรรมเป็นเจ้าภาพ และได้มอบหมายให้ กพร. รับผิดชอบเกี่ยวกับสถานที ่

จัดประชุมและอุปกรณ์ระบบห้องประชุมทั้งหมด ผมเองในฐานะที่ผู้บังคับบัญชา 

“จงคิดว ่าเราจะท�าอะไรให ้องค ์กร 

อย่าคิดว่าเราจะได้อะไรจากองค์กร”

นายวินัย   ค�าเจริญ
พนักงานพัสดุ ส.4 ส�านักบริหารกลาง
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มอบหมายให้รบัผดิชอบในเรือ่งดงักล่าว ซึง่ใน 

การประชุมครั้งนั้น มีอดีตนายกรัฐมนตรี 

นายอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ เป็นประธาน 

พร้อมที่ปรึกษานายกรัฐมนตรีบางส่วน 

ซึ่งในวันน้ันผมรู้สึกว่ามีความกดดันมาก 

เพราะต้องปฏบิตัหิน้าทีแ่ต่เพยีงผู้เดยีวใน

การควบคุมระบบห้องประชุม มีความ

วติกกงัวลว่าอาจเกดิความผิดพลาดขึน้ได้ 

แต่การประชุมก็ผ ่านไปได้ด ้วยความ

เรยีบร้อย พร้อมกบัได้รบัค�าชมว่าจดัห้อง

ประชุมและอุปกรณ์ต่าง ๆ ได้เรียบร้อยดี

มาก ซึ่งผมถือว่าได้ท�าหน้าที่อย่างดีที่สุด 

และเป็นหน้าตาของ กพร. และกระทรวง

อุตสาหกรรม

ในอนาคตผมอยากเห็นข้าราชการ

ไทย ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ โดยการน�าเอาวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มาปลูกฝังให้กับ

ข้าราชการไทย เป็นต้นว่า หลกันติธิรรม คณุธรรม การมส่ีวนร่วม หลกัความรบัผิดชอบ 

ของผู้ปฏิบัติงาน หลักความคุ้มค่า การเปิดเผยข้อมูล หลักการบริหารงานด้วย 

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมทั้งปลูกฝังค่านิยมต่าง ๆ ในสังคมให้เป็นไปในทาง 

เอื้ออ�านวยต่อการพัฒนาประเทศ ในขณะเดียวกันข้าราชการที่ดี ก็ควรได้รับการ

ยกย่อง สรรเสรญิ มกีารประกาศเกยีรตคิณุ เพือ่เป็นขวญั-ก�าลงัใจ และเป็นแบบอย่าง

ที่ดีส�าหรับข้าราชการอื่นต่อไป

เวลาน้ีผมอยากจะบอกข้าราชการไทยทุกท่านว่า อยากให้ช่วยกันตั้งใจท�างาน

เพือ่ประโยชน์ต่อประเทศและประชาชนโดยส่วนรวม โดยอยูบ่นพืน้ฐานของกฎระเบยีบ

และความถกูต้อง อยากให้เน้นทีคุ่ณภาพของงานมากกว่าปรมิาณ ถ้ามองจากจดุเลก็ ๆ 

ขึ้นไป อยากให้แต่ละส�านักขับเคลื่อนภารกิจที่ได้รับมอบหมายไปข้างหน้าอย่างมี

คุณภาพ เมื่อทุก ๆ ส�านักประสบความส�าเร็จ ในภาพรวมของ กพร. ก็จะออกมาดี 

“จงคดิว่าเราจะท�าอะไรให้องค์กร อย่าคดิว่าเราจะได้อะไรจากองค์กร” ซึง่การทีเ่ราคดิ

แบบนี้ท�าให้เราไม่ยึดติด ไม่คาดหวังผลรางวัล ไม่ต้องกลัวผิดหวัง และจะท�าให้เรามี

ความสุข

(นายวินัย  ค�าเจริญ)

 

จากบทสัมภาษณ์ดังกล่าวข้างต้น จุลสาร กพร. เชื่อว่าความภาคภูมิใจของข้าราชการดีเด่น 

ของ กพร. ทั้ง 5 ท่าน จะสร้างแรงบันดาลใจและเป็นพลังผลักดันให้ข ้าราชการทุกท่าน  

ปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเต็มก�าลังในการท�างานเพื่อรับใช้แผ่นดินและประชาชน ให้สมกับ 

ค�ากล่าวที่ว่า “ราชการ หัวใจ ประชาชน” 

Dark mineral (แร่สีเข้ม)

 หมายถึง แร่ใด ๆ  ในกลุม่แร่ประกอบหนิทีม่องเหน็เป็นสเีข้มในแผ่นตดับาง (Thin section) เช่น แร่ไบโอไทต์ ฮอร์นเบลนด์ 

ออไจต์

ที่มา : ราชบัณฑิตยสถาน (2544). พจนานุกรมศัพท์ธรณีวิทยา ฉบับราชบัณฑิตยสถาน. กรุงเทพฯ : ราชบัณฑิตยสถาน. หน้า 118.
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เตาไฟฟ้า สามารถจัดแบ่งได้เป็น 2 ชนิด 

คือ เตาอาร์คไฟฟ้า และเตาเหนี่ยวน�าไฟฟ้า 

(Electric Arc Induction Furnace) 

เตาอาร์คไฟฟ้า แบ่งได้อีก 2 ชนิด คือ เตา

อาร์คโดยตรง (Direct Arc Furnace) และเตา

อาร์คโดยอ้อม (Indirect Arc Furnace) (วรีะพนัธ์, 

2537) 

เตาอาร์คโดยตรง การอาร์คจะใช้กระแส

ไฟฟ้าวิ่งผ่านขั้วไฟฟ้าไปยังวัตถุดิบในเตา เหมือน

กับการเชื่อมไฟฟ้า ขั้วไฟฟ้าหรือที่เรียกว่า แท่ง 

อิเล็กโทรด (Electrode) มีจ�านวน 3 แท่ง  

ท�าด้วยกราไฟต์โผล่ลงมาจากส่วนบนของเตา  

เพือ่รบัไฟฟ้ากระแสสลบัขนาด 10,000 แอมแปร์ 

ที่แรงเคลื่อนไฟฟ้าประมาณ 40 โวลต์ และมี  

3 เฟส แท่งอเิลก็โทรดทัง้ 3 แท่ง ต่อกนัเป็นวงจร

ไฟฟ้าแบบอนุกรม เพื่อให้กระแสไฟฟ้าไหลผ่าน 

แท่งอิเล็กโทรดลงสู่เศษเหล็กแล้วไหลต่อไปยัง 

แท่งอิเล็กโทรดที่เหลือจนครบวงจร เตาอาร์ค

โดยตรงนี้ มีใช ้ ในโรงงานอุตสาหกรรมผลิต

เหล็กกล้าที่อยู่ในประเทศไทยทั้ง 17 ราย เพียง

แต่ว่าขนาดเตาจะแตกต่างกันไป โดยมีขนาด 

ความจุต้ังแต่ 2 - 3 ตัน ไปจนถึงประมาณ  

400 ตัน ซึ่งเป็นที่รู้จักกันในวงการอุตสาหกรรม

ผลติเหลก็กล้าว่า เตาหลอมไฟฟ้า (Electric Arc 

Furnace : EAF)   

เตาอาร์คโดยอ้อม ใช้การอาร์คระหว่าง 

แท่งอิเล็กโทรด 2 แท่ง ท�าให้เกิดการแผ่รังสีได้

เป็นความร้อนเพื่อไปหลอมวัตถุดิบที่ต้องการ  

ซึง่สามารถหลอมได้ปรมิาณน้อย ครัง้ละประมาณ 

50 - 100 กิโลกรัม เท่านั้น ไม่เหมาะกับโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดใหญ่ 

เตาเหนี่ยวน�าไฟฟ้า เป็นเตาขนาดเล็ก ไม่

เหมาะกับโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและ

ขนาดใหญ่ เช่นเดยีวกบัเตาไฟฟ้าชนดิอาร์คโดยอ้อม   

กรรมวิธีการผลิตเหล็กแท ่ง หรือการ 

ผลิตเหล็กกล้าที่ใช้เตาอาร์คไฟฟ้า ซ่ึงโดยปกติ 

ธวัชชัย  ยงเนตร

ส�านักอุตสาหกรรมพื้นฐาน

กรรมวิธีการผลิตเหล็กกล้าด้วยเตาอาร์คไฟฟ้า

กว่า 2 ทศวรรษที่ผ่านมา การใช้เตาอาร์คไฟฟ้าหรือเตาหลอม

ไฟฟ้า (Electric Arc Furnace : EAF) ส�าหรับผลิตเหล็กกล้าขยายตัวเพิ่ม

ขึน้อย่างมากในประเทศสหรฐัอเมรกิา โดยในปี ค.ศ. 1975 มกีารใช้เตาอาร์ค

ไฟฟ้าประมาณ 20% ปี ค.ศ. 1996 เพิม่ขึน้เป็น 39% และในปี ค.ศ. 2000 

เป็น 50% แนวโน้มการใช้ที่เพิ่มขึ้นนี้เนื่องจากการลงทุนและการใช้พลังงาน

ในการผลิตเหล็กกล้าด้วยเตาอาร์คไฟฟ้าต�่ากว่าเมื่อเปรียบเทียบกับการผลิต

เหล็กกล้าแบบเบ็ดเสร็จท่ีเริ่มจากการถลุงแร่เหล็กด้วยเตาพ่นลม (Blast 

Furnace : BF) ต่อด้วยเตาพ่นออกซิเจน (Basic Oxygen Furnace : BOF) 

นอกจากนี้ เตาอาร์คไฟฟ้ายังมีความสามารถเหนือกว่าเตาพ่นออกซิเจนที่ใช้

เศษเหล็กเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตเหล็กกล้า ขณะที่เตาพ่นออกซิเจนจะ

ต้องใช้เหลก็ดบิหรอืน�า้เหลก็ดบิเป็นวัตถดุบิหลกัแทน เนือ่งจากเตาอาร์คไฟฟ้า

อาศัยแหล่งพลงังานจากกระแสไฟฟ้าเป็นหลกั มช่ีวงกว้างของการเพิม่อุณหภมูิ 

ในเตาหลอมได้มากกว่า และมีเพียงพอที่จะหลอมละลายเศษเหล็กกล้า 

ให้เป็นน�า้เหล็ก โดยอุณหภูมิหลอมละลาย (Melt Down) เหล็กกล้าบริสุทธิ์ 

มีคาร์บอน 0.02 - 0.03% อยู่ที่ประมาณ 1,537°C ส่วนเตาพ่นออกซิเจน

อาศัยแหล่งพลังงานจากออกซิเจนในการเพิ่มอุณหภูมิ ซึ่งมีเพียงพอใน 

การหลอมละลายเหล็กดิบที่อุณหภูมิประมาณ 1,150°C เท่านั้น ท�าให ้

เตาอาร์คไฟฟ้าผลิตเหลก็กล้าได้หลายชนดิกว่าการผลติด้วยเตาพ่นออกซเิจน

ส�าหรับกระแสไฟฟ้าที่ใช้เป็นแหล่งพลังงานของเตาอาร์คไฟฟ้ามีให้เลือกใช้ 

ทั้งไฟฟ้ากระแสสลับ (Alternating Current : AC) และไฟฟ้ากระแสตรง 

(Direct Current : DC) (ศนูย์บรกิารวชิาการแห่งจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 

2542; Kopeliovich, 2009)     
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จะบรรจุเศษเหล็กให้มีปริมาณมากกว่าขนาดของ

เตาเพียงเล็กน้อย แล้วปล่อยกระแสไฟฟ้าเพื่อไป

หลอมเศษเหล็กให้กลายเป็นน�้าเหล็กในแต่ละครั้ง

ที่อุณหภูมิประมาณ 1,600°C เมื่อเศษเหล็ก

หลอมละลายเป็นน�า้เหลก็หมดแล้ว จงึท�าน�า้เหลก็

ให้บรสุิทธ์ิ (Refining) และปรบัปรงุอตัราส่วนผสม

ธาตุทางเคมี (Alloying) ขั้นต้น ซึ่งใช้เวลา

ประมาณ 60 นาที เรียกว่า ระยะเวลาผลิตใน

แต่ละรอบ (Tap-to-Tap Time : TTT) ก่อนที่จะ

เทน�า้เหลก็ลงในเตาปรงุน�า้เหลก็ (Ladle Furnace : 

LF) ซึ่งมีอุณหภูมิเท (Tapping Temperature : 

TT) ประมาณ 1,600°C เพื่อปรับปรุงอัตราส่วน

ผสมธาตุทางเคมีขั้นสุดท ้ายให ้ เป ็นไปตาม

มาตรฐาน แล้วจึงไปหล่อแท่งด้วยเครื่องหล่อ 

เหล็กแท่งแบบต่อเนื่อง (Continuous Casting 

Machine : CCM) ได้เหล็กแท่งส่งโรงรีดเหล็กเส้น

ต่อไป ซึง่กระบวนการผลติส่วนใหญ่ถกูควบคมุด้วย

ระบบคอมพิวเตอร์ในห้องควบคุม (Control 

Room) โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการผลิต 3  

ขั้นตอน ดังนี้

1. การหลอมเศษเหล็ก (Melting) น�าเศษ

เหลก็ชนดิต่าง ๆ  ทีผ่่านการคดัเลอืกขนาดและแยก

ประเภทมาบรรจุในเตาหลอมไฟฟ้า แล้วท�าการ 

อาร์คด้วยแท่งกราไฟต์อิเล็กโทรด 3 แท่ง ให ้

ความร้อนเศษเหลก็จนหลอมละลายหมด จงึบรรจุ

เศษเหลก็เพิม่ครัง้ต่อไปอกี 1 - 2 ครัง้ จนได้น�า้เหลก็ 

พอดีกับความจุของเตา ใช้เวลาเติมเศษเหล็ก

ประมาณ 3 นาทีต่อครั้ง ในระหว่างการอาร์คจะมี

การใช้หัวเผาเป็น Jet Burner ประกอบด้วย 

ท่อออกซิเจนกับท่อก๊าซธรรมชาติ (Compress 

Natural Gas : CNG) ร่วมกับการพ่นออกซิเจน

เข้าไปในเตาหลอม เพื่อเพิ่มพลังงานความร้อนใน

การหลอมเศษเหล็กให้เป็นน�้าเหล็กได้เร็วขึ้น 

(เนื่องจากประกายอาร์คจากแท่งอิเล็กโทรดท�าให้

เศษเหล็กบริเวณที่สัมผัสกับปลายอาร์คได้รับ 

ความร้อนเพียงจุดเดียว (Cold Spot) จึงต้องใช้ 

Jet Burner และพ่นออกซิเจนเข้าไปเพื่อท�าให้ 

เศษเหล็กบริเวณรอบ ๆ ข้างเตาหลอมได้รับ 

ความร้อนอย่างทั่วถึงไปพร้อมกัน) เมื่อเศษเหล็ก

หลอมละลายเป็นน�า้เหลก็แล้ว จงึหยดุจ่ายกระแส

ไฟฟ้าที่แท่งอิเล็กโทรด แล้วใส่สารสร้างตะกรัน (Flux) และสารปรับปรุง

คุณภาพน�้าเหล็ก (Ferro-Alloy) รวมทั้งการพ่นออกซิเจนเข้าไปใน 

น�้าเหล็กท�าให้เกิดปฏิกิริยาออกซิเดชัน (Oxidation) ในเหล็กหลอมเหลว  

ซึ่งเป็นการท�าน�้าเหล็กให้บริสุทธิ์ (Refining) ปฏิกิริยานี้จะช่วยลดสาร 

มลทินต่าง ๆ เช่น ฟอสฟอรัส ซิลิคอน คาร์บอน ก๊าซไนโตรเจน ไฮโดรเจน 

โดยรวมตัวเป็นสารประกอบออกไซด์ปกคลุมผิวหน้าน�้าเหล็ก เพ่ือลดการ 

สูญเสียพลงังานความร้อน จากน้ันจะท�าการเติมสารลดออกซเิจน (Deoxidizer) 

เช่น เฟอร์โรซิลิคอน (Ferro-Si) เฟอร์โรแมงกานีส (Ferro-Mn) เพื่อลด

ออกซิเจนส่วนเกินในเหล็กหลอมเหลว และเป็นการปรับปรุงองค์ประกอบ

ธาตุเคมีในน�้าเหล็กขั้นต้น สารลดออกซิเจนท�าให้เกิดเป็นปฏิกิริยารีดักชัน 

(Reduction) ซึ่งจะก�าจัดก�ามะถันออกจากเนื้อเหล็กที่มีสภาพเป็นเบส  

(Basic Slag) แล้วใส่หินแดงเข้าไปปรับสภาพความหนืดเพื่อช่วยให้ตะกรัน 

(Slag) ไหลตวัดขีึน้ แล้วจงึเทออกทางประตตูะกรนั (Slag Door) น�า้เหลก็

ที่ได้จะบริสุทธิ์ แล้วจึงเอียงเตาเทน�้าเหล็กลงถังรับน�้าเหล็ก (Ladle) ใน

ระหว่างการเทน�า้เหลก็นีจ้ะมกีารโปรยสารสร้างตะกรนั เพือ่กนัไม่ให้น�า้เหลก็

สมัผสักบัออกซเิจน แล้วน�ามาวางลงในเตาปรบัปรงุคณุภาพน�า้เหลก็ (Ladle 

Furnace : LF) ที่มีลักษณะคล้ายฝาครอบถัง (Ladle Lid) โดยมีแท่ง 

กราไฟต์อิเล็กโทรด 3 แท่ง ตดิตัง้อยูท่�าหน้าทีแ่ทนเตาหลอมไฟฟ้าในขัน้ตอน

การปรบัปรงุส่วนผสมทางเคมี (ชาญวุฒิ และสาโรช, 2521)  

2. การปรับปรุงคุณภาพน�้าเหล็ก (Alloying) ในเตาปรุงน�้าเหล็ก  

โดยท�าการอาร์คต่อเพื่อเพิ่มอุณหภูมิให้ได้ประมาณ 1,640°C ขณะเดียวกัน

ก็เป็นการอุ่นน�้าเหล็กไปในตัว และพ่นกา๊ซอาร์กอนเพื่อกวนน�้าเหล็กให้ได้รับ

ความร้อนอย่างสม�่าเสมอ และให้มีการกระจายตัวขององค์ประกอบเคมี 

ในน�้าเหล็กอย่างสม�่าเสมอ แล้วจึงชักตัวอย่างน�้าเหล็กหล่อเป็นแท่งเล็ก ๆ 

น�าไปทดสอบเพื่อวิเคราะห์หาปริมาณและองค์ประกอบธาตุเคมีด้วยเครื่อง

คอมพิวเตอร์ เมื่อทราบปริมาณและองค์ประกอบธาตุทางเคมีในน�้าเหล็ก 

แล้ว จึงใส่สารปรุงแต่งน�้าเหล็ก เช่น เฟอร์โรซิลิคอน-แมงกานีส และ 

เฟอร์โรซิลิคอน เพื่อปรับปรุงปริมาณและองค์ประกอบธาตุเคมีให้ได้ 

สดัส่วนผสมตามต้องการและสอดคล้องกบัมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม 

(มอก.) แล้วจึงยกถังรับน�้าเหล็กออกจากเตาปรับปรุงคุณภาพน�้าเหล็ก 

น�าไปหล่อเป็นเหล็กแท่งที่เครื่องหล่อเหล็กแท่งแบบต่อเนื่อง (Continuous 

Casting Machine : CCM)

3. การหล่อเหล็กแท่ง (Casting) น�าถังรับน�้าเหล็กไปหล่อแท่งด้วย

เครือ่งหล่อเหลก็แท่งแบบต่อเนือ่ง (Continuous Casting Machine : CCM) 

โดยยกถงัรบัน�า้เหลก็ขึน้วางเหนอืเบ้ารบัน�า้เหลก็ (Tundish) และเปิดรรูะบาย

น�้าเหล็กที่ก้นถังรับน�้าเหล็กให้ไหลลงสู่เบ้ารับน�้าเหล็ก เมื่อระดับน�้าเหล็ก 

ในเบ้ารับน�้าเหล็กสูงพอประมาณแล้ว จึงเปิดรูใต้เบ้ารับน�้าเหล็กให้น�้าเหล็ก

ไหลลงไปในแบบ (Mold) ซึง่ท�าด้วยทองแดงและมนี�า้หล่อเยน็อยูต่ลอดเวลา 

น�้าเหล็กเมื่อไหลผ่านแบบ จะเริ่มแข็งตัว โดยเริ่มแข็งตัวที่ผิว และผิวที่เริ่ม

แข็งตัวนี้จะหุ้มน�้าเหล็กที่ยังหลอมเหลวอยู่ภายใน ขณะที่เหล็กเคลื่อนที่ผ่าน
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จะมีน�้าฉีดเพื่อให้แข็งตัวเร็วข้ึน และไหลผ่านเครื่องดึง 

(Withdrawal) และเครื่องดัด (Straight Tener) เพื่อ

ให้เหลก็ออกมาเป็นแท่งตรง และผ่านเข้าเครือ่งตดัเหลก็ 

(Mechanical Shear) เพื่อตัดให้ได้ความยาวตาม

ต้องการ ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้เรียกว่า เหล็กแท่ง  

(Billets) จัดอยู ่ ในกลุ ่มผลิตภัณฑ์กึ่งส�าเร็จรูป  

(Semi-Finished Products) เหล็กแท่งที่ผลิตได้จะ 

ส่งไปยังโรงรีดเหล็กเส้นต่อไป

ในขั้นตอนการหลอมเศษเหล็ก เมื่อเศษเหล็ก

หลอมละลายเป็นน�้าเหล็กแล้ว โดยปกติจะท�าการ

ปรับปรุงคุณภาพน�้าเหล็กในเตาอาร์คไฟฟ้าส�าหรับ

โรงงานที่ผลิตเหล็กเส้นใช้ในงานก่อสร้างทั่วไป ซึ่งไม่

จ�าเป็นต้องเป็นเหล็กเกรดคุณภาพพิเศษ แต่ถ้าเป็น

รูปที่ 4 การหล่อเหล็กต่อเนื่อง (Continuous Casting)

ที่มา: Kopeliovich (2009)

รูปที่ 1 แผนภูมิกระบวนการผลิตเหล็กกล้า (Steelmaking Process Chart)

เศษเหล็กกล้า
(Steel Scrap)

ไฟฟ้า, ออกซิเจน,
Jet Burner

EAF : 25 ตัน

Refining & Alloying
- Lime
- Dolomite
- Ferro-Si
- Ferro-Si-Mn
- Anthracite
- หินแดง

Ladle Ladle Furnace
Final Alloying
- Ferro-Si
- Ferro-Si-Mn

Continuous Casting 
Machine

เหล็กแท่ง
(Billets)

โรงรีดเหล็กเส้น

รูปที่ 2 เตาหลอมไฟฟ้า 
(Electric Arc Furnace : EAF)
ที่มา: Kopeliovich (2009) 

โรงงานผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน จะต้องเป็นเหล็กเกรดคุณภาพพิเศษ 

เน่ืองจากใช้เป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรมยานยนต์ การปรับปรุงคุณภาพ

น�้าเหล็กจึงต้องท�าในเตาปรับปรุงคุณภาพน�้าเหล็กแยกออกมาจาก 

เตาอาร์คไฟฟ้าต่างหาก อย่างไรกต็าม โรงงานทีผ่ลติเหลก็เส้นดงักล่าว

บางรายท�าการปรับปรุงคุณภาพน�้าเหล็กในเตาปรับปรุงคุณภาพ 

น�้าเหล็ก ทั้งน้ีข้ึนอยู่กับความเหมาะสมและเทคนิคการปฏิบัติงาน 

เนือ่งจากการใช้เตาปรบัปรงุคณุภาพน�า้เหลก็ปรบัปรงุองค์ประกอบเคมี

ในขั้นตอนสุดท้าย จะลดระยะเวลาผลิตในแต่ละรอบลง ท�าให้ลดการใช้

พลังงานลงด้วย 

รูปที่ 3 เตาปรับปรุงคุณภาพ
น�้าเหล็ก (Ladle Furnace : LF)

ที่มา: Kopeliovich (2009)

เอกสารอ้างอิง

ธวัชชัย ยงเนตร. 2554. การประยุกต์วิธีออกแบบเชิงวิศวกรรมเพื่อการ

ปรบัปรงุคุณภาพ : กรณีศกึษาโรงงานผลติเหลก็แท่ง. วทิยานิพนธ์ปรญิญาโท, 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.
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การขยายผลการท�ากิจกรรม 
ในสถานประกอบการเหมืองแร่ (ไคเซน)

5ส   

บุญศิริ  อังคุรัตน์ 

ส�านักบริหารสิ่งแวดล้อม

จากตอนที่แล้วที่ได้เกริ่นถึงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

และการพัฒนาคุณภาพการประกอบการ ทั้งกิจกรรม 5ส การ

บ�ารุงรักษาเชิงป้องกัน และการบริหารจัดการอะไหล่คงคลังให้

ได้รู้จักพอสังเขปไปแล้วนั้น บทความตอนนี้เราจะมาท�าความ

รู้จักกับหลักการไคเซน (Kaizen) ซึ่งเป็นการพัฒนาขยายผล

เพือ่ให้องค์กรหรอืธรุกจิเกดิการพฒันาอย่างต่อเนือ่ง อาจกล่าว

ได้ว่าเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและขยายผล 5ส ในทุกขั้นตอน 

จนท�าให้ 5ส กลายเป็นส่วนหนึ่งของการท�างาน และเกิดการ

พัฒนาจากภายในองค์กรทั้งบุคลากรและระบบการผลิตอย่าง 

ต่อเนื่อง

 ไคเซน “Kaizen” เป็นศัพท์ภาษาญี่ปุ่น แปลว่า “การ

ปรับปรงุ (improvement)” ซ่ึงหากแยกความหมายตามพยางค์

แล้วจะแยกได้ 2 ค�า คือ “Kai” แปลว่า “การเปลี่ยนแปลง 

(change)” และ “Zen” แปลว่า “ดี (good)” รวมเป็นการ

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีซึ่งก็คือการปรับปรุงนั่นเอง 

ไคเซน จึงเป็นแนวคิดที่ ใช ้เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุง

กระบวนการผลิตหรือการท�างานที่ดีขึ้น ในลักษณะของการ

ปรับปรุงต่อเนื่องไม่มีที่สิ้นสุด และเกิดขึ้นจากผู้ที่ปฏิบัติงาน

หรือท�าหน้าที่ในต�าแหน่งงานนั้น ๆ เอง เพราะถือว่า

เป็นผู้มีทักษะและประสบการณ์ในการท�างาน และ

พบกับอุปสรรค รวมทั้งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นใน

การท�างานด้วยตนเอง ซึ่งจะตรงข้ามกับค�าว่า 

นวตักรรม (Innovation) ทีเ่ป็นการเปลีย่นแปลง

อย่างรวดเร็ว และก้าวกระโดดจนส่งผลให้การ

ท�างานหรือกระบวนการผลิตมีความทันสมัย

ตามเทคโนโลยี แต่ไม่รับประกันถึงความยั่งยืน

และความต่อเนื่องในอนาคต

หลักการของไคเซนนั้นไม่จ�าเป็นว่าจะต้องเป็นการ

เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาที่มีขนาดใหญ่เท่านั้น แต่การพัฒนา

เพยีงเลก็น้อยในการท�างาน เช่น การคดิวธิแีก้ไขปัญหาทีพ่บเหน็

จากการผลิตในแต่ละวันเป็นประจ�า การใช้เครื่องมือขนถ่าย

ท�าให้ได้ปริมาณมาก ๆ แทนการใช้แรงงานคน เป็นต้น เหล่านี้

ล้วนเป็นการท�าไคเซนทั้งสิ้น สิ่งส�าคัญคือ ต้องมีการพัฒนา

ปรับปรุงอยู่เป็นนิจ และเกิดจากความร่วมมือของทุกคนใน

องค์กรจึงจะถือว่าประสบความส�าเร็จ

การท�าไคเซนนัน้เปรยีบเสมอืนเป็นร่มคนัใหญ่ทีค่รอบคลมุ

เครือ่งมอืหรอืแนวคดิในการบรหิารงานอืน่ ๆ  เช่น 5ส การบ�ารงุ

รักษาเชิงป้องกัน การบริหารจัดการอะไหล่คงคลัง QCC TQM 

เป็นต้น ดังนั้น อุตสาหกรรมเหมืองแร่ที่ต้องการน�าไคเซน 

ไปใช้ในองค์กรจ�าเป็นจะต้องมีความรู ้พื้นฐานและมีการน�า 

เครื่องมือการบริหารงานเหล่าน้ีมาใช้เป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว  

เพราะไคเซนจะท�าหน้าที่ในการพัฒนาเครื่องมือเหล่านี้ให้มี

ประสิทธิภาพสูงขึ้นเรื่อย ๆ ตามทักษะ และประสบการณ์ของ

ผู้ปฏิบัติงาน โดยพนักงานจะต้องมีการวางแผนการด�าเนินงาน 

ปฏิบัติ ตรวจประเมิน และวิเคราะห์หา

สาเหตขุองอปุสรรคทีพ่บ พร้อมกบั

เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา

เพื่อน�ามาใช้ในการท�างาน

ต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับ

หลักของ PDCA (Plan 

– Do – Check - Act) 

ของการบริหารโครงการ

หรือองค์กร ดังรูปที่ 1

(ตอนจบ)
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ในสถานประกอบการเหมืองแร่ (ไคเซน)

คุ้นเคยกับการเป็นผู ้ถูกออกค�าสั่งและท�าตาม 

ค�าส่ังเท่าน้ัน จึงไม่เอ้ือให้พนักงานเกิดความคิด

สร้างสรรค์ในการพัฒนางานของตน ส่วนการ

เสนอความคดิต่อผูบ้รหิารอาจถอืเป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้

เฉพาะในความฝันก็เป็นได้ ดังนั้น การจะเริ่มต้น

การท�าไคเซนของอุตสาหกรรมเหมืองแร่ สิ่งที่

ต้องด�าเนินการอย่างแรก คือ ผู ้บริหารต้อง

เปลี่ยนแนวคิดหรือวิธีการบริหารองค์กรหรือ

เปลี่ยนตัวเองโดยเริ่มรับฟังความคิดเห็นจาก

พนกังานมากข้ึน หรอืในระยะแรกอาจจ�าเป็นต้อง

บังคับให ้หัวหน้างานรวบรวมข้อเสนอของ

พนักงานในแผนก เพื่อสรุปและน�าเสนอแนวคิด 

รวมทั้งข้อคิดเห็นต่อผู้บริหาร และให้ถือปฏิบัติ

เป็นแผนรายเดือน รายปีตามความเหมาะสม 

จนกลายเป็นส่วนหนึง่ในการท�างานของพนกังาน

การให้โจทย์หรือการต้ังเป้าหมายที่ท้าทาย

ทางธุรกิจ ก็ถือเป็นแนวทางหนึ่งที่กระตุ ้นให้ 

ทุกคนในองค์กรเกิดความรู ้สึกร่วมรับผิดชอบ 

ในการพัฒนาและด�าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 

ทุกคนรู้สึกถึงความส�าคัญของตนเองต่อองค์กร 

เพราะถึงแม้จะเป็นการพัฒนาในส่วนที่เล็กที่สุด 

แต่หากทกุคนทกุหน่วยงานร่วมกบัปรับปรงุพัฒนา 

คนละเล็กละน้อยก็จะท�าให้ในภาพรวมมีการ

พัฒนาในระดับและขนาดที่ใหญ่ข้ึน และถึงแม้

องค ์กรจะไม ่สามารถตอบโจทย ์หรือบรรล ุ

เป้าหมายได้ทั้งหมด แต่ก็ถือเป็นแรงกระตุ้นใน 

การพฒันาตามหลกัของไคเซนทีจ่ะท�าให้สามารถ

บรรลุเป้าหมายในอนาคตได้ 

ในองค์กรธุรกิจแนวใหม่ได้น�าหลักการของ

ไคเซนมาผนวกกับการคิดค้นนวัตกรรมมากข้ึน 

เพราะองค์กรที่มีการมุ่งเน้นการคิดค้นนวัตกรรม

ใหม่ ๆ เพียงอย่างเดียวนั้น ถึงแม้ในระยะเริ่มต้น

แนวทางของไคเซนจะท�าให้เกิดการพัฒนาจากวงจร PDCA ทั่วไป  

โดยมุ่งสู่บันไดของระดับการพัฒนาในขั้นต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องดังรูปที่ 2

การน�าหลักการของไคเซนมาประยุกต์ใช้ภายในองค์กร โดยทั่วไปควร 

เริ่มต้นจากการสร้างบรรยากาศให้พนักงานในองค์กรเกิดความคิดสร้างสรรค์ 

ทุกคนสามารถเสนอโครงการหรือวิธีการใหม่ ๆ ได้อย่างอิสระไม่มีการปิดกั้น  

ผูบ้รหิารควรให้การสนบัสนนุทรพัยากรทีจ่�าเป็นอย่างต่อเนือ่ง ซึง่ผลลพัธ์ทีไ่ด้

นั้นอาจประสบความส�าเร็จหรือไม่ก็ได้ แต่สิ่งส�าคัญที่จะเกิดขึ้นคือ พนักงาน

เริ่มมีก�าลังใจและเกิดความต้องการที่จะคิดและปรับปรุงการท�างานทั้งของ

ตนเองและองค์กร จะเหน็ได้ว่าผูบ้รหิารนัน้ไม่ได้มหีน้าทีใ่นการท�าไคเซนให้กบั

องค์กรหรือออกค�าสั่งให้พนักงานท�าไคเซน ที่เป็นการบริหารงานแบบบน 

ลงล่าง (Top - down Management) แต่ผู้บริหารควรเป็นผู้ผลักดัน และ

สนับสนุนให้พนักงานเห็นประโยชน์ของการท�าไคเซน และเกิดความคิด

สร้างสรรค์ด้วยตนเอง พร้อมทั้งเสนอแนะต่อองค์กรและผู้บริหาร ซึ่งเป็นการ

บริหารงานแบบล่างขึ้นบน (Bottom - up Management) ที่จะให้ผลลัพธ์ที่

ยัง่ยืนและเกดิประโยชน์ต่อองค์กรในระยะยาวต่อไป แค่จดุเริม่ต้นนีก้ถ็อืว่าเป็น

ส่ิงท้าทายส�าหรบัผูบ้รหิารภาคอตุสาหกรรมเหมืองแร่แล้ว เนือ่งจากผูป้ระกอบ

การเหมืองแร่ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ซึ่งถือเป็นกลุ่มที่มีมากที่สุดใน

อตุสาหกรรมเหมอืงแร่ ส่วนใหญ่จะมีการบรหิารงานแบบเถ้าแก่และครอบครวั 

โดยอ�านาจการตัดสินใจทั้งหมดจะอยู่ที่เจ้าของเพียงคนเดียว หรือคนใน

ครอบครัวที่เถ้าแก่มอบหมายให้เท่านั้น วิธีการบริหารนี้จะท�าให้พนักงาน 

รูปที่ 2 วงจร PDCA ตามแนวคิดไคเซน 

(ตอนจบ)

รูปที่ 3 การน�าไคเซน ผสมผสานกับ

การคิดค้นนวัตกรรม
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จะท�าให้องค์กรมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน 

และได้เปรียบคู่แข่งทางธุรกิจหรือคู่แข่งทางการค้าอื่น ๆ  

แต่ในระยะยาวเมื่อคู ่แข่งขันรายอื่น ๆ สามารถใช ้

องค์ความรู้เดียวกันหรือที่มีลักษณะใกล้เคียงกันก็จะ

ท�าให้ความได้เปรียบนั้นลดน้อยลงและหมดไปในที่สุด 

การน�าแนวคดิไคเซนทีเ่น้นหลกัการพฒันาอย่างต่อเนือ่ง

มาผสมผสานกับนวัตกรรมที่ เป ็นการพัฒนาอย่าง 

ก้าวกระโดด จึงท�าให้องค์กรยงัคงสถานะในการเป็นผูน้�า

อยู่ได้โดยตลอด ดังรูปที่ 3

ประโยชน์ที่ได้รับ

1. พนักงานและองค์กรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

และเกิดความยั่งยืนในระยะยาว

2. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

3. ลดความสูญเสียอันเกิดจากการด�าเนินการ

4. พนกังานมส่ีวนร่วม มีความสมัพนัธ์ทีด่ต่ีอเพือ่น

ร่วมงาน และขวัญก�าลังใจพนักงานดีขึ้น

5. สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น และได้

แนวทางแก้ไขที่สามารถปฏิบัติได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม

6. ไม่มีค่าใช้จ่ายหรือมีค่าใช้จ่ายน้อยเนื่องจาก

เป็นการเปลี่ยนที่วิธีการและรูปแบบ มากกว่าสิ่งของ 

หรือเทคโนโลยี

จะเห็นได ้ว ่าการน�าไคเซนมาประยุกต ์ ใช ้ ใน

อุตสาหกรรมเหมืองแร่นั้น ถ้าดูจากองค์ประกอบ และ

ปัจจัยต่าง ๆ อาจจะท�าได้ล�าบาก ใช้เวลาและความ

อดทนค่อนข้างมาก หรือในบางสถานประกอบการอาจ

เป็นไปไม่ได้เลย แต่หากผู้บริหารมีความตั้งใจอย่าง 

แน่วแน่ที่จะท�าให้สถานประกอบการของตนเองเกิดการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ืองจากภายใน ก็ใช่ว่าจะเป็นไปไม่ได้

เสียทีเดียว ส�าคัญอยู่ที่การเปลี่ยนลักษณะการบริหาร

งานของผู้บริหารให้เป็นผู้สนับสนุนให้เกิดการพัฒนา

มากกว่าการบังคับออกค�าสั่งให้ต้องพัฒนา และการ 

กระตุน้ให้พนกังานเหน็ความส�าคญัของการพฒันาตนเอง

ว่ามีผลกระทบต่อองค์กรอย่างไร แล้วส่งผลย้อนกลับ 

มาสูต่นเองอย่างไร รวมทัง้ต้องสร้างก�าลงัใจให้พนกังาน

มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ผ่านการลองผิดลองถูก  

เรียนรู้จากประสบการณ์ความผิดพลาดในอดีต และ

ปรับปรุงสู่การท�างานที่ประสบผลส�าเร็จในอนาคตต่อไป

สารพันความรู้ฉบับนี้ ขอประชาสัมพันธ์การประกาศใช้ระเบียบ

ส�านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ซึ่งได้

มกีารเพิม่สิทธกิารลาให้กบัข้าราชการเพิม่อีก 2 ประเภท ได้แก่ สทิธลิา 

ไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร และสิทธิลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้าน

อาชีพ 

สทิธิลาไปช่วยเหลอืภรยิาทีค่ลอดบตุร ตามข้อ 20 ของระเบยีบฯ 

ก�าหนดให้ข้าราชการชายสามารถลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบ 

ด้วยกฎหมายที่คลอดบุตรครั้งหน่ึงติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันท�าการ 

โดยให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนหรือในวันที่ลา ภายใน 90 วัน 

นับแต่วันที่คลอดบุตร เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้ชายมีส่วนร่วมในการ

เลีย้งดแูละพฒันาบตุร ส่งเสรมิบทบาททีเ่ท่าเทยีมกนัระหว่างชายหญงิ

ในเรื่องความรับผิดชอบในครอบครัว และปรับเปลี่ยนทัศนคติการแบ่ง

งานตามเพศสรีระ รวมทั้งลดการเลือกปฏิบัติต่อสตรี

สทิธิลาไปฟ้ืนฟสูมรรถภาพด้านอาชพี ตามข้อ 39 ของระเบยีบฯ 

ก�าหนดให้ข้าราชการทีไ่ด้รบัอนัตราย หรอืการป่วยเจบ็เพราะเหตปุฏบิตัิ

ราชการในหน้าที่ หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท�าการตามหน้าที่ 

จนท�าให้ตกเป็นผู ้ทุพพลภาพ หรือพิการ มีสิทธิลาไปเข้ารับการ 

ฝึกอบรมหลกัสตูรเกีย่วกบัการฟ้ืนฟสูมรรถภาพทีจ่�าเป็นต่อการปฏบิตัิ

หน้าทีร่าชการ หรอืทีจ่�าเป็นต่อการประกอบอาชพีได้ ตามระยะเวลาที่

ก�าหนดไว้ในหลักสูตร แต่ไม่เกิน 12 เดือน โดยหลักสูตรที่จะอบรม

ต้องเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐ องค์กรการกุศล

อันเป็นสาธารณะ หรือสถาบันที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานของ 

ทางราชการเป็นผู้จัด หรือร่วมจัด 

ส�าหรับการจ่ายเงินเดือนระหว่างลาไปช่วยเหลือภริยาที่ 

คลอดบตุรและฟ้ืนฟสูมรรถภาพด้านอาชพี ขณะนีย้งัไม่มสีทิธไิด้รบัเงิน

เดือนระหว่างลา เน่ืองจากอยูร่ะหว่างการแก้ไขปรบัปรงุพระราชกฤษฎกีา 

การจ่ายเงินเดือน เงินปี บ�าเหน็จ บ�านาญ และเงินอื่นในลักษณะ

เดียวกัน พ.ศ. 2545 เพื่อให้การจ่ายเงินเดือนระหว่างลาครอบคลุม

ถึงสิทธิการลาทั้ง 2 ประเภท ซึ่งหากมีความคืบหน้าประการใด  

จุลสาร กพร. จะหาข้อมูลมาแจ้งให้ทราบในโอกาสต่อไป ทั้งนี้ หาก

บุคลากร กพร. ท่านใดต้องการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมสามารถติดต่อ

ได้ที ่กลุม่บรหิารทรพัยากรบคุคล ส�านกับรหิารกลาง กรมอตุสาหกรรม

พื้นฐานและการเหมืองแร่ โทรศัพท์ 0 2202 3568-9

    

 

สิทธิการลาเลี้ยงลูก

และฟื้นฟูสมรรถภาพ

สารพัน
ความรู้

ส�านักบริหารกลาง
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ระบบ RFID กับการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�าวัน
ส�านักโลจิสติกส์

บทน�า
จากกรณีอุบัติเหตุร้ายแรงทางถนนที่เกิดขึ้นหลายครั้งหลายหนจาก 

รถตูโ้ดยสารสาธารณะทีใ่ช้ความเรว็เกนิก�าหนดจนท�าให้ กรมการขนส่งทางบก 

กระทรวงคมนาคม ได้รเิริม่น�าระบบอาร์เอฟไอด ี(RFID : Radio Frequency 

Identification) มาใช้ในการติดตามและตรวจจับความเร็วรถตู้โดยสาร

สาธารณะที่ขับรถเร็วเกินกว่าที่กฎหมายก�าหนดบนทางด่วนโทลล์เวย์และ

มอเตอร์เวย์ โดยมีมาตรการบทลงโทษที่รุนแรงขึ้น กล่าวคือ หากพบรถตู้

โดยสารสาธารณะคันใดขับรถเกินความเร็วที่ก�าหนดครั้งแรกจะถูกปรับทันที 

5,000 บาท และหากตรวจจับพบเป็นครั้งที่ 2 จะถูกปรับทันที 10,000 

บาท พร้อมยึดใบอนุญาตเดินรถทันที โดยจะเริ่มจับปรับในวันที่ 1 เมษายน 

2555 ซึ่งนับว่าเป็นข่าวดีส�าหรับเราท่านที่ต้องอาศัยรถตู้โดยสารสาธารณะ

ในการเดินทางว่าเราจะเดินทางถึงที่หมายด้วยความปลอดภัย แต่ส�าหรับ

หลายท่านที่อาจจะยังสงสัยว่าระบบ RFID คืออะไร มีการท�างานอย่างไรจึง

สามารถตดิตามและตรวจจบัความเรว็รถได้ วนันีโ้ลจสิตกิส์โฟกสั (Logistics 

Focus) มีค�าตอบ

ภาพแสดงสภาพรถตู้โดยสารสาธารณะที่ใช้ความเร็วเกินก�าหนดจนเกิดอุบัติเหตุอย่าง

รุนแรง

ความหมายและประวัติ

ระบบ RFID ย่อมาจาก Radio Frequency Identification คือระบบ

ระบุเอกลักษณ์โดยใช้คลื่นความถี่วิทยุ เป็นระบบที่ได้ถูกพัฒนามาตั้งแต่ปี 

พ.ศ. 2523 โดยที่อุปกรณ์ RFID ต้นแบบที่มีการประดิษฐ์ขึ้นใช้งานเป็นครั้ง

แรกเป็นผลงานของนักวิทยาศาสตร์ชาวรัสเซียชื่อ Leon Theremin เมื่อปี 

พ.ศ. 2488  ซึ่งสร้างเป็นเครื่องมือจารกรรมข้อมูลทางการทหารให้กับ

รัฐบาล โดยท�าหน้าที่ดักจับสัญญาณเสียงเพื่อการถอดรหัส ไม่ได้ท�าหน้าที่

เป็นตัวระบุเอกลักษณ์อย่างที่ใช้งานกันอยู่ในปัจจุบัน 

ภาพ Leon Theremin นักวิทยาศาสตร์ชาวรัสเซีย 

ผู้เป็นต้นแบบในการคิดและประดิษฐ์ระบบ RFID

องค์ประกอบหลัก ๆ ในระบบ RFID มีอยู่ 

2 ส่วนด้วยกัน คือ 

1) RFID Tag หรือ Transponder  

ป้ายอิเล็กทรอนิกส์ หรืออาร์เอฟไอดี แท็ก 

(RFID Tag) หรอืเรยีกอกีชือ่หนึง่ว่าทรานสปอนเดอร์ 

(Transponder) มาจากค�าว่าทรานสมิตเตอร์ 

(Transmitter) ผสมกับค�าว่าเรสปอนเดอร์  

(Responder) ถ้าจะแปลให้ตรงตามศัพท์ RFID Tag 

จะท�าหน้าที่ส่งสัญญาณหรือข้อมูลที่บันทึกอยู่ใน 

RFID Tag ไปยงัตวัอ่านข้อมลู การสือ่สารระหว่าง 

RFID Tag และตวัอ่านข้อมลูจะเป็นการสือ่สารกนั

โดยอาศัยช่องความถีว่ทิย ุโครงสร้างภายใน RFID 

Tag จะประกอบไปด้วย 2 ส่วนใหญ่ ๆ  ได้แก่ ส่วน

ของไอซซีึง่เป็นชปิสารกึง่ตวัน�า (Semiconductor 

Chip) และส่วนของขดลวดซึ่งท�าหน้าที่เป็นเสา

อากาศส�าหรับรับส่งข้อมูลโดยทั้งสองส่วนนี้จะ

เชื่อมต่ออยู่ด้วยกัน

โฟกัส
โลจิสติกส์



www.dpim.go.th“ก กู่ก้องอาสา พ พัฒนาด้วยใจ ร แร่ไทยยั่งยืน”

จุลสาร กพร. 16

2) Reader หรือ Interrogator

หน้าท่ีส�าคัญคือการรับข้อมูลที่ส่งมาจาก 

RFID Tag แล้วท�าการตรวจสอบความผิดพลาด

ของข้อมูล ถอดรหัสสัญญาณข้อมูลที่ ได ้รับ  

ซึ่งกระท�าโดยไมโครคอนโทรเลอร์อัลกอริทึม  

(Microcontroller Algorithm) และติดต่อกับ

คอมพิวเตอร์เพื่อน�าข้อมูลผ่านเข้าสู่กระบวนการ

ต่อไป 

หลักการท�างานของระบบ RFID

ระบบ RFID จะเริ่มจากการที่ตัว Reader 

ส่งคลืน่แม่เหลก็ไฟฟ้าออกมาตลอดเวลา เพือ่คอย

ตรวจจับว่า RFID Tag เข้ามาอยู ่ในบริเวณ 

ของสนามแม่เหล็กไฟฟ้านั้นหรือไม่ หรือก็คือ 

คอยตรวจจบัคลืน่ทีม่กีารมอดเูลตมาจาก RFID Tag 

ดังนั้น เมื่อมี RFID Tag เข้ามาอยู่ในบริเวณ 

สนามแม่เหล็กไฟฟ้า RFID Tag ก็จะได้รับ

คลืน่แม่เหลก็ไฟฟ้าทีต่วั Reader ส่งออกมา แล้ว

จึงท�าการแปลงไปเป็นพลังงานไฟฟ้า ท�าให้ RFID 

Tag เริม่ท�างาน และสะท้อนคลืน่โต้ตอบกลบัออก

ไปยังตัว Reader พร้อมกับข้อมูลที่บันทึกอยู่ใน

ไมโครชิปโดยอาศัยคลื่นพาหะ (Carrier wave) 

ท่ีถูกการมอดูเลตเรียบร้อยแล้ว ออกมาทาง 

สายอากาศ (Antenna) ที่อยู่ภายใน RFID Tag 

ทั้งนี้ คลื่นพาหะที่ถูกส่งออกมาจาก RFID Tag  

จะเกดิการเปล่ียนแปลง Amplitude, Frequency 

หรือ Phase ขึ้นอยู ่กับวิธีการมอดูเลต ตัว  

Reader จะตรวจจับความเปลี่ยนแปลงของคลื่น

พาหะ ท�าการถอดรหัส แล้วแปลงออกมาเป็น

ข้อมูลเพื่อน�าข้อมูลไปใช้งานต่อไป

 

 

 

ภาพแสดงป้ายอิเล็กทรอนิกส์ (RFID Tag) ในรูปแบบต่าง ๆ และตัวอ่านข้อมูล (Reader) 

ภาพแสดงกระบวนการท�างานโดยรวมของระบบ RFID

จุดเด่นของระบบ RFID โดยรวมแล้วประกอบด้วย

•การท�างานโดยไม่ต้องสัมผัส (Contactless) ความสามารถใน

การบันทึกข้อมูล (Writable)

•ความสามารถในการอ่านโดยไม่ต้องเห็น RFID Tag

•ความหลากหลายในระยะการอ่าน

•ความสามารถในการบรรจุข้อมูลที่หลากหลาย

•ความสามารถในการอ่าน RFID Tag ได้พร้อมกัน

•ความทนทานด้านอายุการใช้งาน

•ความสามารถในการท�างานที่ซับซ้อนมากขึ้น

•ความแม่นย�าในการอ่าน

การประยุกต์ใช้งานระบบ RFID

ในปัจจุบันมีการน�าเอาระบบ RFID มาใช้ในด้านต่าง ๆ อย่าง 

หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น ด้านระบบคลังสินค้า ด้านการคมนาคม  

ด้านการทหาร ด้านการแพทย์และสาธารณสุข ด้านการท่องเที่ยว  

ด้านการศึกษา ด้านการเกษตรกรรมและปศุสัตว์ ตัวอย่างเช่น 
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•ด้านระบบคลังสินค้า 

 จะมีการน�า RFID Tag ไปติดที่ตัวสินค้า โดย RFID Tag จะเก็บข้อมูล

รหัสสินค้า รายละเอียดของสินค้า เพื่อการตรวจนับจ�านวน และการติดตาม

สินค้าอย่างอตัโนมตั ิซ่ึงวธีินีจ้ะช่วยลดต้นทนุได้อย่างมปีระสทิธภิาพโดยระบบ

จะสามารถติดตามข้อมูลของวัตถุ 1 ชิ้นว่า คืออะไร ผลิตที่ไหน ใครเป็น 

ผูผ้ลติ ผลติอย่างไร ผลติวันไหน และเม่ือไหร่ ประกอบไปด้วยช้ินส่วนกีช้ิ่น และ 

แต่ละชิ้นมาจากที่ไหน โดยไม่จ�าเป็นต้องอาศัยการสัมผัส (Contact-Less) 

หรือต้องเห็นวัตถุนั้น ๆ ก่อน

ภาพแสดงองค์ประกอบโดยรวมของระบบ RFID ในระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

•ด้านการแพทย์และสาธารณสุข 

 องค์การอาหารและยาของประเทศสหรฐัอเมรกิา ได้ให้การรบัรองและ

อนญุาตให้มกีารใช้เครือ่งมือหรอืเทคโนโลย ีฝังชิน้ส่วนของไมโครชพิ ซึง่ท�างาน

ด้วยระบบ RFID เข้าสู่ผิวหนังผู้ป่วยได้ โดยลักษณะรูปร่างของไมโครชิพนี ้

จะมีขนาดเล็กเท่า “เมล็ดข้าว” เท่านั้นเอง และใช้ฉีดเข้าไปฝังตัวใต้ผิวหนัง

ของผู้ป่วย เพื่อช่วยเก็บข้อมูลในทางการแพทย์ เช่น ข้อมูลกรุ๊ปเลือด ข้อมูล

การเกิดภูมิแพ้ ข้อมูลลักษณะเฉพาะของผู้ป่วยแต่ละบุคคล เพื่อให้แพทย ์

ช่วยรักษาและวินิจฉัยให้ตรงกับโรคมากที่สุดอีก ทั้งยังใช้เป็นรหัสส่วนบุคคล

ของผู้ป่วยอีกด้วย

•ด้านการคมนาคม

 ทุกวันนี้ ในการใช้บริการการคมนาคม 

ทางรถไฟฟ้าทั้งรถไฟลอยฟ้าและรถไฟใต้ดิน  

ตั๋วรถไฟฟ้าที่ใช้คือ การน�าเอาระบบ RFID มาใช้ 

นอกจากความสะดวกสบายในการเข้า-ออก 

ประตูผ่านทางแล้ว ยังเกิดประโยชน์ในด้านการ

ประหยัดทรัพยากรธรรมชาติและประหยัด

พลงังานด้วย นอกจากนีก้ารจ่ายค่าทางด่วนด้วย

บัตร Easy Pass ยังช่วยเพิ่มความสะดวกและ

ลดปัญหาการจราจรบนทางด่วน หรือแม้กระทั่ง

การใช้ระบบ RFID มาประยุกต์ใช้งานในการ

ควบคุมและจ�ากัดความเร็วของรถตู ้โดยสาร

สาธารณะเพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุดังที่ได้กล่าว 

มาแล้วก็เป็นหนึ่งในการประยุกต์การใช้งานใช้

ระบบ RFID ในชีวิตประจ�าวัน

ภาพแสดงการประยกุต์ใช้งานระบบ RFID กับงานด้าน

จราจรและการตรวจวัดความเร็ว

ข้อมูลและภาพที่ได้ส่วนหนึ่งเรียบเรียงจากเว็บไซต์ดังนี้
 http://en.wikipedia.org/wiki/Radio-frequency_identification
 http://www.rfid.or.th/th/index.asp
 http://rfid-datacom.blogspot.com/2008/09/rfid_4276.html
 http://www.id.co.th/component/content/article/57-support/80-rfid-

knowledge-highlights-of-rfid
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มยุรี  ปาลวงค์

ในยุคกระแสโลกาภิวัตน์ หากการขับเคลื่อนองค์กรหวังเพียง

ตัวเลขเติบโตและก�าไรแต่เพียงอย่างเดียวแล้ว การเติบโตของ

องค์กรคงจะเป็นไปได้ในระยะหนึง่เท่านัน้ เพราะการทีอ่งค์กรจะอยู่

รอดปลอดภัยและสามารถรักษาระดับความสามารถในการแข่งขัน

ได้อย่างย่ังยืนน้ัน การผลิตสินค้าและบริการเพียงเพื่อให้ลูกค้า 

พึงพอใจอย่างเดียวเหมือนในอดีตคงไม่เพียงพอ ยังต้องค�านึงถึง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อมด้วย เนื่องจากองค์กร

ธรุกจิได้ถกูมองว่าเป็นผู้ร้ายทีท่�าลายสิง่แวดล้อม จนเกดิการต่อต้าน

คดัค้านจากพลังมวลชนกลุม่ต่าง ๆ  จงึท�าให้ผู้ประกอบธรุกจิทัว่โลก

ต่างตระหนักและเกิดจิตส�านึกในความรับผิดชอบต่อสังคมเพิ่มข้ึน

ในการสร้างภาพลักษณ์ให้กับองค์กร จนได้รับการตอบรับจาก 

นานาประเทศทัง้กลุม่ประเทศโซนยโุรป อาเซยีน รวมทัง้ประเทศไทย 

กไ็ด้ให้ความส�าคญัและน�าเอาความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate 

Social Responsibility : CSR) มาประยกุต์ใช้ตามมาตรฐานสากล 

ISO 26000 ให้กับภาคอุตสาหกรรมของประเทศอย่างแพร่หลาย 

โดยผ่านหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในลักษณะของ

โครงการหรือกิจกรรมที่ด�าเนินการร่วมกับชุมชนต่าง ๆ ดังนั้น 

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ซึ่งเป็นหน่วยงาน 

ภาครัฐจึงได้ก�าหนดยุทธศาสตร์ในการผลักดันและส่งเสริมให ้

ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมแร่มีมาตรฐานความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

โดยด�าเนินโครงการส่งเสริมให้อุตสาหกรรมแร่มีมาตรฐานสากล 

เพือ่ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR-DPIM) เพือ่ให้ผูป้ระกอบการ

อตุสาหกรรมแร่สามารถประกอบการอย่างต่อเนือ่ง สามารถ 

อยู่ร่วมกับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมทั้ง 

ภาคสังคม ประชาชน หน่วยงานท้องถิ่น และภาครัฐเกิด

การยอมรบัการประกอบการอุตสาหกรรมแร่ และเกดิความ

เข้าใจถงึความจ�าเป็นของการน�าทรพัยากรแร่มาใช้ประโยชน์ 

ต่อส่วนรวมและประเทศชาติ 

การด�าเนนิโครงการส่งเสรมิให้อตุสาหกรรมเหมืองแร่

มมีาตรฐานสากลเพือ่ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR-DPIM) 

ได้เริ่มด�าเนินการมาต้ังแต่ปี 2553 โดยใช้กรอบของ

มาตรฐานสากล DIS/ISO 26000 Guidance on Social 

Responsibility มาจัดท�ามาตรฐานความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ ซึ่งครอบ 

คลุมแนวปฏิบัติ 7 ข้อหลัก คือ 1. การก�ากับดูแลองค์กร 

(Organizational Governance) 2. สิทธิมนุษยชน  

(Human Rights) 3. การปฏิบัติด้านแรงงาน (Labour 

Practices) 4. ส่ิงแวดล้อม (The environment)  

5. การด�าเนินงานอย่างเป็นธรรม (Fair operating  

pract ices) 6. ผู ้ ใช ้แร ่  (Consumer issues)  

7. การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน (Community  

Involvement and development) เพือ่เตรยีมความพร้อม

และเป็นแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมส�าหรับ 

ผู้ประกอบการเหมืองแร่ โรงแต่งแร่ โรงประกอบโลหกรรม 

CSR-DPIM ท�าอะไร ได้อะไร
โ ช ว ์เ ค ล
บิซิเนส
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โรงงานโม่ บด หรอืย่อยหนิน�าไปประยกุต์ใช้ ซ่ึงมีผู้ประกอบการ

อุตสาหกรรมแร่ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานความรับผิดชอบ

ต่อสังคมฯ ปี 2553 จ�านวน 11 ราย 

ในปี 2554 โครงการ CSR-DPIM ได้มีการปรับปรุง

มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผู ้ประกอบการ 

อุตสาหกรรมแร่ขึ้นใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

ISO 26000 Guidance on Social Responsibility (ISO 

26000 : 2010) ท�าให้มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมฯ 

ฉบับปี 2555 เป็นฉบับสมบูรณ์ ซึ่งได้ประกาศใช้อย่าง 

เป็นทางการเมื่อวันที่ 19 เมษายน 2554 โดยให้ความส�าคัญ

กับ 7 หลักการ 7 หัวข้อหลัก และ 9 ขั้นตอน ในการก�ากับ

ดูแลองค์กรด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และรับผิดชอบ 

ต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุกลุม่ การเคารพต่อหลกัสทิธมินษุยชน  

การปฏิบัติด้านแรงงานด้วยความเสมอภาคส่งเสริมขวัญก�าลัง

ใจที่ดีในการท�างานของพนักงาน การใช้ทรัพยากรอย่าง 

มีประสิทธิภาพ พร้อมกับการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อไม่ให้ 

ส่งผลกระทบต่อระบบนเิวศทางธรรมชาตแิละชมุชน การด�าเนนิ

งานอย่างเป็นธรรม การส่งเสริมการบริโภคอย่างย่ังยืน และ 

การมีส ่วนร ่วมในการพัฒนาชุมชน ซึ่งได ้ เผยแพร ่และ

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่และผู้สนใจ

ทั่วไป ได้รับทราบถึงแนวทางการก�ากับดูแลทรัพยากรแร่ของ

ประเทศให้เกิดความยั่งยืน และส่งเสริมให้ผู ้ประกอบการ

อุตสาหกรรมแร่มีแนวทางการด�าเนินกิจการให้เกิดความยั่งยืน 

มีผลประกอบการที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นที่ยอมรับ

ของสงัคมและชมุชนข้างเคยีง ซึง่มผีูป้ระกอบการอตุสาหกรรม

แร่ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมฯ  

ปี 2554 จ�านวน 16 ราย

ผลจากการด� า เนิน โครงการ CSR-DP IM ในป ี 

2553 - 2554 มีผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ผ่านการ

ประเมินมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม จ�านวน 27 ราย 

มีชุมชนเข้าร่วมกจิกรรม จ�านวน 29 ชมุชน โดยใช้งบประมาณ

ที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่เพื่อใช้

ในการด�าเนินกิจกรรม จ�านวน 44 กิจกรรม เป็นเงินทั้งส้ิน 

23,421,735 บาท ส่งผลให้ประชาชนในพืน้ทีป่ระกอบการได้รบั

ประโยชน์ 10,246 คน 

นอกจากนี้ กพร. ยังได้ท�ากิจกรรมร่วมกับผู้ประกอบการ

อุตสาหกรรมแร่ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่าง 

ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่กับชุมชน เช่น กิจกรรมตรวจ

สขุภาพประชาชนโดยรอบพืน้ทีป่ระกอบการเหมืองแร่ โดยได้รบั 

ความร่วมมือจากอุตสาหกรรมจังหวัดและกลุ่มผู้ประกอบการ 

ในพ้ืนทีเ่หมอืงแร่ ซึง่ได้จดักจิกรรมไปแล้ว 3 พืน้ที ่ได้แก่ พืน้ที่

อ�าเภอนบพติ�า และอ�าเภอร่อนพบิลูย์ จงัหวดันครศรธีรรมราช 

อ�าเภอบ้านนาสาร และอ�าเภอกาญจนดษิฐ์ จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี

ในปี 2555 โครงการ CSR-DPIM ยังคงด�าเนินการ 

ต่อจาก 2 ปีที่ผ่านมา โดยแบ่งการด�าเนินการออกเป็น 2  

ส่วนหลัก ส่วนแรก คือ เร่งด�าเนินการพัฒนายกระดับให ้

สถานประกอบการเป้าหมายจ�านวน 20 ราย มีมาตรฐาน 

ความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ 

CSR-DPIM ปี 2554 ส่วนที่สอง คือ ด�าเนินการให้มีการ 

จัดตั้งเครือข่ายความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการ

อตุสาหกรรมแร่ (CSR-DPIM Network) เพือ่ให้ผูป้ระกอบการ

ที่เคยเข้าร่วมโครงการ CSR-DPIM ในปี 2553 - 2554 ทั้ง  

27 ราย ได้มีเวทีและช่องทางในการเผยแพร่ผลการด�าเนินงาน 

และแบ่งปันประสบการณ์ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมร่วมกนั 

เพือ่เสรมิสร้างแนวปฏบิตัทิีด่ด้ีานความรบัผดิชอบต่อสงัคมของ

องค์กรเครือข่ายให้มีขนาดใหญ่และยั่งยืนยิ่งขึ้น ซึ่งจะก่อให้ 

เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและความ 

เข้มแข็งของภาคอุตสาหกรรมแร่ต่อไป 

บทสัมภาษณ์ต่อไปน้ีเป็นบทพิสูจน์ความส�าเร็จที่สะท้อน

จากความรูส้กึของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมแร่ต่อการเข้าร่วม

โครงการ CSR-DPIM 

นางสาวศิริกุล กองศาสนะ ผู้จัดการทั่วไป ห้างหุุ้นส่วน

จ�ากัด ทุ่งนุ้ยศิลาทอง ตั้งอยู่ที่ต�าบลทุ่งนุ้ย อ�าเภอควนกาหลง 

จังหวัดสตูล

ความรู้สึกที่ได้เข้าร่วมโครงการ CSR-DPIM

การเข้าร่วมโครงการ CSR-DPIM ท�าให้ได้ความรู้และ

ความเข้าใจในความหมายของค�าว่า “ความรบัผดิชอบต่อสงัคม” 

มากขึน้ เพราะก่อนทีจ่ะเข้าร่วมโครงการ CSR-DPIM ปี 2554  

นั้น มองว่า ความรับผิดชอบต่อสังคม หรือ CSR ที่ก�าลังเป็น 

กระแสนิยมในการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรน้ัน เป็นเพียง 

การหยิบยื่นความช่วยเหลือให้กับสังคมหรือชุมชนในรูปของ 

เงินบริจาค การสร้างศาสนสถาน หรือกิจกรรม 

จิตอาสาเพื่อเพิ่มยอดขาย เป็นต้น

หลังจากได้เข้ารับการ

อบรม CSR-DPIM 

มองเห็นอะไรที่เกิดขึ้น 

หรือองค์กรเปลี่ยนแปลง

อย่างไรบ้าง

หลังจากได้เข้ารับการอบรม

เกีย่วกบั 7 หลกัการ 7 หวัข้อหลกั และ 

9 ขั้นตอน ในการด�าเนินงาน 
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ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ตามมาตรฐาน CSR-DPIM  

ปี 2554 แล้ว พบว่า ยงัมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีอกีหลายกลุม่ทีเ่รา 

ต้องให้ความส�าคัญ เช่น พนักงาน ที่เราต้องดูแลสวัสดิการ 

และการจัดการด้านความปลอดภัยให้ครบถ้วนตามข้อก�าหนด

มาตรฐานแรงงานไทย และวางระบบการประเมนิผลการท�างาน

ด้วยความโปร่งใส มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและมีคุณธรรม ส่วน

ประเด็นของชุมชน เรามองเห็นความส�าคัญของการพัฒนา 

องค์ความรู้ให้ชุมชนมากขึ้น จึงได้ริเริ่มกิจกรรม “Tung Nui 

Green Class” ขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ เด็ก นักเรียน นักศึกษา 

ครูอาจารย์ และผู้สนใจ เข้ามาศึกษาการท�าเหมืองที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง  

และสนบัสนนุการมส่ีวนร่วมของชมุชนอย่างต่อเนือ่งและยัง่ยนื 

ซึ่งตั้งแต่กลางปี 54 มีผู้สนใจเข้ามาทัศนศึกษากว่า 10 คณะ

นอกจากนี ้เราได้เพิม่กจิกรรมด้านการสนบัสนนุเศรษฐกจิ

และคุณภาพชีวิตชุมชน เช่น การน�าผลิตภัณฑ์สินค้าพื้นเมือง

มาเป็นของทีร่ะลกึ (Premium) ของโรงงาน การเปิดเวทสี�าหรบั

ศิลปะการละเล่นพื้นบ้านของจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ลิเกฮูลู) 

ให้ผู้มาเยือนได้รบัชม ทัง้นี ้เพือ่ช่วยเสรมิสร้างรายได้ให้กบักลุม่

อาชีพสตรี และเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดสตูล 

ต่อไป

ในส่วนของผู้ใช้แร่ (Consumer issue) นั้น การเข้าร่วม

โครงการ CSR-DPIM ปี 2554 ท�าให้เราได้รับทราบปัญหา 

ข้อเท็จจริงและความไม่เป็นธรรมในการจัดการล�าดับการ 

ซือ้หนิ ผ่านกระบวนการสอบถามความคดิเหน็ลกูค้า และน�าไป 

สู่การแก้ไขปัญหา เช่น การใช้เครื่องสแกนลายนิ้วมือผู้ลงคิว 

ซื้อสินค้า การเพิ่มรถตักเพื่อแก้ปัญหาความล่าช้า การสร้าง

ห้องน�้าเพื่อบริการลูกค้าบริเวณลานหิน เพื่ออ�านวยความ

สะดวกให้แก่ลูกค้าในระหว่างการรอคิวบรรทุกหิน

การเข้าร่วมโครงการ CSR-DPIM ของสถานประกอบการ

ที่มีบุคลากรไม่มากอย่าง ห้างหุ้นส่วนจ�ากัด ทุ่งนุ้ยศิลาทอง  

ใช้งบประมาณมากหรือไม่ 

การเข้าร่วมโครงการ CSR-DPIM ส�าหรับสถานประกอบ

การขนาดเล็กที่มีบุคลากรไม่มากนัก ถือว่าเป็นงานใหญ่ที่ต้อง

ใช้งบประมาณ โดยเฉลี่ยใช้งบประมาณในการด�าเนินการ 

ต่อผลผลิตหินประมาณ 5 บาทต่อตัน แต่ด้วยความพยายาม

ของบุคลากร การบริหารจัดการ ความร่วมมือจากชุมชน  

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การใช้สื่อสารสนเทศที่ทันสมัยมา 

ช่วยในการจัดท�ารายงาน CSR Reporting ส�าเร็จลุล่วงไปได้

ด้วยด ีผลทีอ่อกมาจงึเป็นสิง่ทีม่คีณุค่าและเป็นความภาคภมูใิจ

ของทีมงานและพวกเราชาว หจก.ทุ่งนุ้ยศิลาทอง ทุกคน ที่ได้

ท�าสิ่งดี ๆ ให้กับท้องถิ่นและบ้านเกิดของพวกเรา

สุดท้ายอยากบอกอะไรกับ กพร. และผู้ประกอบการ

อุตสาหกรรมแร่ 

ต้องขอขอบคุณ กพร. ที่ตระหนักถึงผลการด�าเนินงาน 

ของ หจก.ทุ่งนุ้ยศิลาทอง และเปิดโอกาสให้เราได้ร่วมแชร์

ประสบการณ์ในงาน Kick Off CSR-DPIM ปี 2555 เพื่อให้ 

ผู้ร่วมสัมมนา ช่วยกันน�าไปขยายผลการด�าเนินงานกับชุมชน

ของแต่ละแห่งต่อไป และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า สิ่งดี ๆ  ที่พวกเรา
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ได้ท�าร่วมกันในโครงการนี้ จะท�าให้ธุรกิจเหมืองแร่และ 

โรงโม่หิน ไม่เป็นผู้ร้ายในสายตาของสังคม 

อยากจะบอกว่าภายใต้หลักเกณฑ์ความรบัผดิชอบ

ต่อสังคมของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการ 

เหมอืงแร่ (CSR-DPIM) ม ี4 หลกัเกณฑ์ด้วยกนั คอื

1. หลักเกณฑ์ในการรายงานผลการด�าเนิน

งานตามมาตรฐานในส่วนที่ต้องปฏิบัติได้ครบถ้วน

2. หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตามกฎหมายและ 

ข้อก�าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องครบถ้วน

3. หลกัเกณฑ์ในประสทิธิผลการจัดการกบัข้อร้องเรยีน

4. หลักเกณฑ์ในประสิทธิผลการด�าเนินการด้านความ 

รับผดิชอบต่อสงัคมขององค์กรต่อชมุชนตามแผนงานทีก่�าหนดไว้ 

หากได้ท�าตาม 4 หลักเกณฑ์ข้างต้น เชื่อว่าความส�าเร็จ

ขององค์กรในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมจะเป็นจริงอย่าง

แน่นอน 

สดุท้ายนี ้หจก.ทุง่นุย้ศลิาทอง ขอเชญิชวนสถานประกอบ

การทั้งหลายภายใต้การก�ากับดูแลของ กพร. สมัครเข้าร่วม

โครงการ CSR-DPIM กันเยอะ ๆ เพราะจากประสบการณ์ที่ได้

รบัในปี 2554 ต้องขอบอกว่า เป็นโครงการทีด่ ีมปีระโยชน์มาก 

และไม่ยากอย่างที่คิด เนื่องจาก กพร. ได้มอบหมายให้สถาบัน

รับรองมาตรฐานไอเอสโอ จดัทมีทีป่รกึษามาแนะน�าการด�าเนนิ

งานให้กับเราอย่างมีขั้นตอนที่เป็นระบบ โดยค�านึงถึงศักยภาพ

ของแต่ละสถานประกอบการ และมีการประเมินผลภายใต้ 

กรอบมาตรฐานสากล โดย กพร. เป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย

ทัง้หมด ซึง่โอกาสอย่างนี ้คงหาได้ไม่ง่ายนกัและหากยงัไม่พร้อม

ในปีนี้ จะเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าร่วมโครงการในปีต่อไป 

ก็ได้ ขอเป็นก�าลังใจให้กับผู้ประกอบการเหมืองแร่ที่เข้าร่วม

โครงการ CSR-DPIM ทุกคน เรายินดีที่จะเป็นที่ปรึกษาและ 

เป็นพี่เลี้ยงให้กับทุกคน หวังว่าจะได้พบกับรุ่นพี่ CSR-DPIM  

ปี 2553 และเพื่อนร่วมรุ่นปี 2554 ในโครงการ CSR-DPIM 

NETWORK อย่างครบถ้วน ทั้ง 27 แห่งนะคะ 
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(ว่าด้วยแหล่งแร่ และเกลือ + หิน ในพื้นถิ่นอีสานใต้)

รชฏ มีตุวงศ์, ศิรพัฒน์ บรรทร*

เด่นโชค มั่นใจ**

เล่าเรื่องธรณีวิทยา

* นกัธรณวีทิยาช�านาญการ ส�านกังานอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการ
เหมืองแร่ เขต 6 นครราชสีมา

** นกัธรณวีทิยาช�านาญการ ส�านกัทรพัยากรธรณ ีเขต 1 (ล�าปาง) 
กรมทรัพยากรธรณี

ตอนจบ

ในจุลสาร กพร. ฉบับที่แล้ว ได้กล่าวแล้วว่า 

ทรัพยากรธรณีท่ีส�าคัญอันดับต้น ๆ ในบริเวณ

พื้นที่ภาคอีสานของประเทศไทย คือ เกลือหิน 

และโพแทซ ส่วนทรัพยากรธรณีอื่น ๆ ที่มีการ 

น�ามาใช้ประโยชน์กันทั่วไป คือ หินชนิดต่าง ๆ โดย

เฉพาะหินที่มีการน�ามาใช้มากทั้งในอุตสาหกรรม

ผลิตปูนซีเมนต์ ก่อสร้าง หรือหินประดับ ได้แก่ 

หินปูน หินบะซอลต์ หินทราย และหินชนวน ซึ่ง 

ได้กล่าวถึงเรื่องราวทางธรณีวิทยาของเกลือหิน 

โพแทซ และหนิปูนแล้ว ส�าหรบัจลุสาร กพร. ฉบับนี้ 

ขอเสนอตอนจบเรื่องราวทางธรณีวิทยาของ 

หินบะซอลต์ หินทราย และหินชนวน

หินบะซอลต์
พื้นที่ราบตอนใต้ของแม่น�้ามูลลงไปจนถึง

บริเวณเทือกเขาพนมดงรัก ซ่ึงเป็นแนวแบ่ง

พรมแดนระหว่างประเทศไทยกับกัมพูชา ปรากฏ

หินบะซอลต์โผล่กระจายตัวอยู่เป็นหย่อม ๆ (รูป

ที ่8) หนิเหล่านีจั้ดเป็นแหล่งวสัดทุีส่�าคญัของแถบ

อีสานตอนใต้ โดยส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์ในการ

ก่อสร้างถนน และทางรถไฟ เนื่องจากไม่มีแหล่ง

หินปูนอยู่ในพื้นที่ ซึ่งการเกิดของหินบะซอลต์ในบริเวณนี้ 

เกิดได้ทั้งแบบปะทขุองภเูขาไฟทีย่งัพบลกัษณะของปากปล่อง 

เช่น เขากระโดง เขาพนมรุ้ง จังหวัดบุรีรัมย์ เขาพนมสวาย 

จังหวัดสุรินทร์ หรือเกิดแบบลาวาหลาก โดยไม่แสดง

ลักษณะปากปล่องภูเขาไฟ แต่จะพบแผ่กระจายตัว

ครอบคลุมพื้นที่มากกว่าการเกิดแบบแรก อาทิ บริเวณ

นางรอง-นครราชสีมาบะซอลต์ ภูขมิ้นบะซอลต์ จังหวัด

ศรีสะเกษ และบริเวณน�้ายืนบะซอลต์ จังหวัดอุบลราชธานี

หินบะซอลต์ที่พบแถบอีสานใต้ ส่วนใหญ่ไม่มีความ

สมัพนัธ์กบัแร่รตันชาต ิหรอืแร่พลอยชนดิต่าง ๆ  แต่ในอดตี

เคยมกีารขดุพลอยในพืน้ทีอ่�าเภอน�า้ยนื จงัหวดัอุบลราชธานี 

(ปัจจุบันไม่มีการขุดแล้ว) ซึ่งอาจเป็นไปได้ว่าเคยปรากฏ

หินบะซอลต์ชนิดที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดพลอยอยู่

บริเวณนั้น เพียงแต่ปัจจุบันได้ผุพังไปหมดแล้ว คงเหลือไว้

แต่แร่พลอยที่กระจายไปสะสมตัวตามล�าห้วย ล�าธาร หรือ

ที่ราบบางแห่งที่อยู่ใกล้ ๆ กับต้นสายแร่พลอยแหล่งนั้น

รูปที่ 8 แสดงต�าแหน่งของแหล่งหินบะซอลต์ที่กระจายตัวอยู่ในบริเวณแถบอีสานใต้ (ทั้งหมดอยู่ใต้แนวแม่น�า้มูล)

1. นางรอง-นครราชสีมาบะซอลต์ 2. ภูพระอังคารบะซอลต์ 3. เขาพนมรุ้งบะซอลต์ 4. เขาไปรบัดบะซอลต์
5. เขากระโดงบะซอลต์ 6. เขาพนมสวายบะซอลต์ 7. ภูขมิ้นบะซอลต์ 8. ภูฟ้าบะซอลต์
9. ภูก้อมบะซอลต์ 10. น�้ายืนบะซอลต์

สระแก้ว

กัมพูชาประชาธิปไตย

สุรินทร์บุรีรัมย์ นครราชสีมา

์N

100 2000

กิโลเมตร
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ทั้งนี้ แหล่งหินบะซอลต์ทั้งหมดที่พบในแถบอีสานใต้ 

สามารถจ�าแนกลักษณะทางธรณีวิทยา (Barr and  

Macdonald, 1978; นคิม จงึอยูส่ขุ และธนาวฒุ ิศรินิาวนิ, 

2525) ได้ดังนี้

แหล่งหินบะซอลต์นครราชสีมา

เป็นแหล่งหนิบะซอลต์ทีค่รอบคลมุพืน้ทีม่ากทีส่ดุ คอื

ประมาณ 1,400 ตารางกโิลเมตร ในบรเิวณด้านตะวนัออก

เฉยีงใต้ของจังหวัดนครราชสมีา โดยหนิบะซอลต์หลากไหล

ปิดทับหินทราย หมวดหินโคกกรวด ลักษณะเป็นหิน 

บะซอลต์เน้ือละเอียด สีเทาด�า มีรูพรุน (Vescicular  

texture) มีส่วนประกอบพวกผลึกแร่โอลิวีน ซ่ึงอยู่ใน 

เนื้อหินท่ีประกอบด้วยแร่แพลจิโอเคลส (แอนดีซีน)  

แร่ไคลโนไพรอกซีน และแร่ทึบแสง ส่วนประกอบทางเคมี

ของหินจัดอยู่ในพวก “ฮาวายไอต์” (Hawaiite) 

แหล่งหินบะซอลต์บุรีรัมย์

หินบะซอลต์ท่ีพบแถบจังหวัดบุรีรัมย์ จะมีลักษณะ

ของปล่องภูเขาไฟเก่าเหลอือยู ่ก่อตวัเกดิเป็นเขาสงู โดยหนิ

บะซอลต์ซึ่งไหลปกคลุมพื้นที่ราบรอบ ๆ เขา อาทิ เขา

กระโดง เขาพนมรุง้ ภพูระองัคาร และเขาไปรบดั หนิบรเิวณ

ปล่องภูเขาไฟจะมีรูพรุนมากและค่อนข้างแข็ง จัดเป็นพวก

สคอเรีย (Scoria) และพบบอมบ์ (Bombs) มีรูปร่างเป็น

ก้อนยาวรี ขนาดต่าง ๆ กัน ตั้งแต่ 1 - 2 เซนติเมตร ไป

จนถึง 50 เซนติเมตร

หินบะซอลต์บุรีรัมย์จัดให้อยู่ในพวก “ฮาวายไอต์” 

(Hawaiite) ลักษณะเป็นหินเนื้อละเอียด สีเทาถึงเทาด�า 

ประกอบด้วยผลึกแร่โอลวินี แพลจโิอเคลส และผลกึแร่ไคล

โนไพรอกซีนบ้างเล็กน้อย อยู ่ในเนื้อหินที่ละเอียดกว่า 

ประกอบด้วยแร่แพลจโิอเคลส ซึง่เป็นแท่งเลก็ ๆ  มกีารเรยีงตวั 

ค่อนข้างขนานกันเนื่องจากการไหลของลาวา แร่ไคลโน

ไพรอกซีน แร่โอลิวีน และแร่แมกนีไทต์ มักพบผลึกของ 

แร่อะพาไทต์อยู่ในผลึกของแร่แพลจิโอเคลส

แหล่งหินบะซอลต์สุรินทร์

พบบริเวณเขาพนมสวาย และที่ราบรอบ ๆ เขา 

ครอบคลุมพ้ืนทีป่ระมาณ 55 ตารางกโิลเมตร หนิบะซอลต์

ส่วนใหญ่มสีีเทาด�า เนือ้ละเอยีด มรีพูรนุ ประกอบด้วยผลกึ

แร่โอลิวีนจ�านวนมาก และผลึกแร่ไคลโนไพรอกซีนบ้าง 

เล็กน้อย อยู ่ในส่วนหินเนื้อละเอียด ซึ่งประกอบด้วย 

แร่แพลจิโอเคลส เป็นแท่งเล็ก ๆ มีการเรียงตัวขนานกัน  

แร่ไคลโนไพรอกซนี แร่โอลวินี และแร่แมกนไีทต์ หนิบะซอลต์ 

สุรินทร์จัดเป็นพวก “เมอเกียไรต์” (Mugearite)

แหล่งหินบะซอลต์ศรีสะเกษ

พบทางด้านทิศใต้ของจังหวัดศรีสะเกษ ใน

เขตอ�าเภอกันทราลักษณ์และอ�าเภอขุนหาญ โดย

แผ่กระจายอยู่ในบริเวณภูเงิน ภูก้อม และภูขมิ้น 

หินมักจะผุพังกลายเป็นดินสีน�้าตาลแดงปกคลุม

พื้นที่ส่วนใหญ่ไว้ ทั้งน้ี จะพบหินบะซอลต์อยู ่

บริเวณตอนกลางของเนินภู นอกจากนี้ ในบริเวณ

ภูฝ้ายยังพบ “หนิไดอะเบส” (Diabase) ซึง่เป็น

หนิอัคนีทีเ่ยน็ตัวใต้ผิวโลก (Shallow Intrusive 

Igneous Rock) โผล่ปรากฏเป็นเนินเขา วางตัว

อยู ่ในแนวเหนือ-ใต้ มีความยาวประมาณ 1 

กิโลเมตร

ลักษณะของหินบะซอลต์ ประกอบด้วย  

ผลึกแร่โอลิวีน แร่ไคลโนไพรอกซีน อยู่ในส่วนหิน

เนื้อละเอียด ซึ่งประกอบด้วยแร่แพลจิโอเคลส  

แร่ไคลโนไพรอกซนี และแร่แมกนไีทต์ หนิบะซอลต์

บริเวณนี้จัดเป็นพวก “ฮาวายไอต์” ถึง “เนฟิลิน 

ฮาวายไอต์” (Hawaiite - Nepheline Hawaiite)

รูปที่ 9 ลักษณะชั้นหินบะซอลต์ในพื้นที่รอบเขากระโดง อ�าเภอเมือง จังหวัด

บุรีรัมย์ ด้านบนเป็นหินบะซอลต์เนื้อละเอียด มีรูพรุน และจะเป็นหินเนื้อแน่น 

ในตอนล่าง
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แหล่งหินบะซอลต์อุบลราชธานี

พบด้านทิศใต้ของจังหวัดอุบลราชธานี โดยเกิดอยู่ 2 

บรเิวณใหญ่ ๆ  คอื บรเิวณบ้านหนองน�า้ขุน่ และบรเิวณเขาน้อย 

อ�าเภอน�้ายืน ลักษณะเป็นหินบะซอลต์เนื้อละเอียด สีเทาด�า  

มีรูพรุน พบแร่แคลไซต์และแร่ซีโอไลต์ตกผลึกอยู่ตามโพรง  

เนื้อหินประกอบด้วย ผลึกแร่โอลิวีน และแร่ไคลโนไพรอกซีน 

(ออไจต์) อยูใ่นส่วนหนิเนือ้ละเอยีด ซ่ึงประกอบด้วยแร่แพลจโิอเคลส 

แร่ไคลโนไพรอกซีน และแร่แมกนีไทต์ และอาจพบแร่สปิเนล

ด้วย หินบะซอลต์อ�าเภอน�้ายืน จัดเป็นพวกแอลคาไล-โอลิวีน-

บะซอลต์ (Alkaline Olivine Basalt)

อายุของหินบะซอลต์ในแถบอีสานใต้ โดยการวิเคราะห์  

K/Ar age dating จากตัวอย่างหินที่เขากระโดงและภูฝ้าย  

โดย Barr and Macdonald (1981) ได้อายุประมาณ  

9 แสนปี และ 3 ล้านปี ตามล�าดับ

ส�าหรบัการประมาณปรมิาณส�ารองของแหล่งหินบะซอลต์  

ในบริเวณที่มีการขอท�าเหมืองหิน ถือว่าไม่ยุ่งยากซับซ้อนมาก

นัก เนื่องจากลักษณะการวางตัวของหินบะซอลต์ซึ่งไหลหลาก 

ปิดทับอยู่บนที่ราบของชั้นหินทราย หมวดหินโคกกรวดหรือ

มหาสารคาม หรือบางบริเวณอาจพบปิดทับอยู่บนช้ันตะกอน

กรวดทรายยุคควอเทอร์นารด้ีวย  ดงันัน้ หากมีการเจาะส�ารวจ

เนินหินบะซอลต์ หรือเปิดหน้าเหมืองจนถึงชั้นหินที่รองรับอยู่

ใต้หินบะซอลต์ ก็จะทราบความหนาทั้งหมดของแหล่งหินใน

แต่ละบริเวณ และเม่ือน�าความหนาที่ได้มาคูณกับพื้นที่ที่ขอ

ประทานบตัรเพือ่ท�าเหมอืงหนิ กจ็ะได้ปรมิาณส�ารองของแหล่ง

หินนั้น ๆ

หินทราย
ลักษณะอันส�าคัญประการหนึ่ งของกลุ ่มหินโคราช  

นัน่คอืจะพบชัน้หนิทรายทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมกบัการน�ามาใช้

เป็นหินประดับหรือก่อสร้าง ดังจะเห็นว่ามีการน�าหินทราย 

เหล่านี้มาใช้ประโยชน์ตั้งแต่ครั้งโบราณกาล ในการก่อสร้าง

ปราสาทหินต่าง ๆ ในเขตอู่อารยธรรมอีสาน อาทิ ปราสาท 

เขาพระวิหาร ปราสาทเขาพนมรุ้ง ปราสาทหินพิมาย โดย 

แหล่งหินทรายส�าคัญซึ่งมีการศึกษาไว้โดยกรมศิลปากร คือ 

แหล่งหินตัด อ�าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา และอ�าเภอ

บ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ ลักษณะที่พบในแหล่งหินตัด 

ทั้งสองนี้เป็นหินทราย เน้ือปานกลางถึงหยาบ บางชั้นเป็น 

หนิกรวดมน เน้ือกรวดขนาดเลก็ สีขาว จดัเป็นชัน้หนิของหมวด

หินภูพาน

ในแง่ของหินประดับ ปัจจุบันมีการน�าหินทรายสีขาว  

สีเหลือง จากชั้นหินทรายของหมวดหินพระวิหาร ชั้นหินทราย

สีเขียวจากหมวดหินภูกระดึง และชั้นหินทรายสีน�้าตาลแดง 

จากหมวดหนิโคกกรวด มาใช้ประโยชน์ท�าเป็นหนิประดบัจ�านวน

มาก โดยพบแหล่งหนิทรายใหญ่ ๆ  อยูใ่นเขตอ�าเภอสคีิว้ อ�าเภอ

ปากช่อง และอ�าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา โดย 

ผลจากการส�ารวจและประเมินศักยภาพแหล่งหินประดับ 

ชนิดหินทรายในบริเวณนี้ (สุรเชษฐ ปุญปัน และภุชงค์ พลัง, 

กรมทรัพยากรธรณี, 2544) พบว่าชั้นหินส่วนใหญ่วางตัว 

ค่อนข้างราบ มคีวามหนาปานกลางถงึหนามาก มปีรมิาณ SiO
2
 

75 - 94% เป็นหินทรายเนื้อละเอียดชนิดอาร์โคส (Arkose) 

และลิธิคอาร์โคส (Lithic Arkose) เม็ดแร่มีการคัดขนาดดี  

วัตถุประสานเป็นน�้าแร่ซิลิกา เหล็ก และแร่แคลไซต์

รูปที่ 10 แหล่งหินทรายสีเขียว (หมวดหินภูกระดึง) ซึ่งนิยมตัดเป็นแผ่นเพื่อน�ามาใช้เป็นหินประดับ
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รูปที่ 10 แหล่งหินทรายสีเขียว (หมวดหินภูกระดึง) ซึ่งนิยมตัดเป็นแผ่นเพื่อน�ามาใช้เป็นหินประดับ

จากผลการทดสอบคุณสมบัติทางกายภาพและคุณสมบัติ

ทางกล พบว่าหนิทรายเหล่านีมี้ค่าความดดูซึมน�า้ และค่าความ

แขง็แรงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน มคีณุภาพเหมาะสมต่อการน�ามา

ใช้เป็นหินประดับ ทั้งนี้ แหล่งหินซึ่งจัดเป็นพื้นที่ศักยภาพ 

หินประดับชนิดหินทราย ได้แก่

1) แหล่งหินทรายสีเขียว (หมวดหินภูกระดึง) ที่ต�าบล

คลองม่วง อ�าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสมีา ครอบคลมุพืน้ที่

ประมาณ 22 ตารางกิโลเมตร มีปริมาณส�ารองเบื้องต้น

ประมาณ 64 ล้านเมตริกตัน

2) แหล่งหินทรายสีขาว (หมวดหินพระวิหาร) ที่ต�าบล

ลาดบวัขาว และต�าบลคลองไผ่ อ�าเภอสคีิว้ จังหวัดนครราชสมีา 

ครอบคลุมพ้ืนท่ีประมาณ 8.5 ตารางกโิลเมตร มีปรมิาณส�ารอง

เบื้องต้นประมาณ 26 ล้านเมตริกตัน

3) แหล่งหนิทรายสเีหลอืง (หมวดหนิพระวิหาร) ทีต่�าบล

คลองไผ่ และต�าบลมิตรภาพ อ�าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

ครอบคลุมพื้นที่ประมาณ 12.5 ตารางกิโลเมตร มีปริมาณ

ส�ารองเบื้องต้นประมาณ 38 ล้านเมตริกตัน

4) แหล่งหินทรายสีแดง (หมวดหินโคกกรวด) ที่ต�าบล

บ้านหนั อ�าเภอสคีิว้ และต�าบลบ้านลาด อ�าเภอด่านขนุทด จงัหวดั 

นครราชสีมา ครอบคลุมพื้นที่ประมาณ 14 ตารางกิโลเมตร  

มีปริมาณส�ารองเบื้องต้นประมาณ 100 ล้านเมตริกตัน

รวมพื้นที่ศักยภาพแหล่งหินประดับชนิดหินทรายใน

จังหวัดนครราชสีมา ประมาณ 57 ตารางกิโลเมตร คิดเป็น

ปริมาณส�ารองรวมกันประมาณ 223 ล้านเมตริกตัน

หินชนวน (Slate) 
หรือที่เรียกกันว่า “หินกาบ” พบแหล่งผลิตส�าคัญอยู่ที่

บริเวณเขาบันไดม้า อ�าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา  

รูปที่ 11 บ่อหินกาบหรือหินชนวน ที่เขาบันไดม้า ริมถนนมิตรภาพใกล้ฟาร์มโชคชัย อ�าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา

ริมถนนมิตรภาพใกล้ฟาร์มโชคชัย ซึ่งมีการขุดจนเป็นบ่อหิน

ขนาดใหญ่ (รูปที่ 11) โดยมีลักษณะเป็นหินชนวนสีเทาด�า  

แตกเป็นแผ่นเรียบได้ดีมาก และหินฟิลไลต์ สีเทาเขียว เนื้อหิน

แสดงการเรียงตัวของแร่ชัดเจน บางช้ันมีแร่ควอตซ์มาก  

หินเหล่านี้เกิดจากการแปรสภาพของหินเดิมซึ่งเป็นหินดินดาน 

โดยได้รบัความร้อนจากหนิอัคนชีนดิหนิแอนดไีซต์ทีแ่ทรกตดัเข้า

มาเป็นพนังหิน (dyke) ในชั้นหินเดิม

หนิชนวนในบรเิวณนีจ้ดัอยูใ่นหมวดหนิปางอโศก กลุม่หนิ

สระบุรี ผลผลิตหินที่ได้ส่วนใหญ่จะถูกน�าไปใช้เป็นหินประดับ 

ในการตกแต่ง ก่อสร้างอาคารบ้านเรือนต่าง ๆ และในอดีต 

เคยน�ามาท�าเป็น “กระดานชนวน” ซึ่งถือเป็นอุปกรณ์ที่ส�าคัญ

ต่อการศึกษาเล่าเรียนของคนรุ่นโบราณกาล

จากภาพรวมจะเห็นได้ว่าบนพื้นถิ่นอีสานใต้ ในเขต 

รับผิดชอบของ สรข.6 นครราชสีมา (ทั้ง 7 จังหวัดนั้น)  

ส่วนใหญ่แล้วประกอบด้วยแหล่งทรัพยากรธรณี ประเภท 

หินบะซอลต์เป็นหลัก โดยปัจจุบันมีการขอประทานบัตร 

ท�าเหมืองหินบะซอลต์ (เพื่อการก่อสร้าง) ครอบคลุมพ้ืนที่  

5 จังหวัด คือ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ  

และอุบลราชธานี (ยกเว้นเพียงจังหวัดอ�านาจเจริญ และ

หนองบัวล�าภู) นอกจากนี้ยังมีแหล่งทรัพยากรธรณีอื่น ๆ ที่ยัง

ไม่ได้กล่าวถึง อาทิ แหล่งแร่โพแทซ ซึ่งก�าลังด�าเนินการเจาะ

ส�ารวจที่อ�าเภอด่านขุนทด แหล่งดินซีเมนต์ ในเขตอ�าเภอ

ปากช่อง รวมถึงแหล่งดินเหนียวเพื่อการท�าเครื่องปั้นดินเผา 

ที่ต�าบลด่านเกวียน อ�าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา ซึ่ง 

ผู้เขียนคงมีโอกาสน�าเสนอในครั้งต่อ ๆ ไป ขอบคุณครับ
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ส�านักกฎหมาย

1 มาตรา 57 ผู้ถือประทานบัตรจะต้องท�าเหมืองตามวิธีการท�าเหมือง แผนผัง โครงการ และเง่ือนไขที่ก�าหนดไว้ในการออกประทานบัตร และถ้าจะมีการ 
เพิม่เตมิชนดิของแร่ทีจ่ะท�าเหมอืง หรอืเปลีย่นแปลงวธิกีารท�าเหมอืง แผนผงั โครงการและเงือ่นไขดงักล่าว ผูถ้อืประทานบตัรจะต้องได้รบัอนญุาตเป็นหนงัสอื
จากอธิบดีก่อนจึงจะท�าได้

2 มาตรา 43 ห้ามมิให้ผู้ใดท�าเหมืองในที่ใดไม่ว่าที่ซึ่งท�าเหมืองนั้นจะเป็นสิทธิของบุคคลใดหรือไม่ เว้นแต่จะได้รับประทานบัตรชั่วคราว หรือประทานบัตร
3 มาตรา 60 ผู้ถือประทานบัตรต้องท�าเหมืองโดยมีคนงานในการท�าเหมืองและเวลาท�าการ ดังนี้
 (1) ต้องมคีนงานท�าการทกุ ๆ ระยะเวลาสบิสองเดอืน เมือ่เฉลีย่เป็นรายเดอืนแล้วไม่น้อยกว่าเดอืนละหนึง่คนต่อเนือ้ทีส่องไร่ เศษของสองไร่ให้นับเป็นสองไร่  

แต่ส�าหรบักรณทีีก่ารท�าเหมอืงใช้เครือ่งกลทุน่แรง ให้ค�านวณก�าลงัของเครือ่งกลทุน่แรงนัน้ แทนคนงานทีต้่องมตีามเนือ้ทีน่ัน้ได้โดยอตัราหนึง่แรงม้าต่อแปดคน
 (2) ต้องมีเวลาท�าการรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบวันในทุก ๆ ระยะเวลาสิบสองเดือน
 ในกรณีที่ผู้ถือประทานบัตรคนเดียวมีประทานบัตรหลายฉบับ ส�าหรับประทานบัตรที่มีเขตติดต่อกัน ให้ถือเป็นเหมืองเดียวกันในการมีคนงานท�าการและเวลา

ท�าการดังเกณฑ์ที่กล่าวข้างต้น
  อุตสาหกรรมแร่ประจ�าท้องที่* ในการนี้ให้ใช้เกณฑ์มีคนงานท�าการและเวลาท�าการเสมือนเป็นเหมืองเดียวกันดังกล่าวข้างต้น
 ความในวรรคหนึง่มใิห้ใช้บงัคบัแก่ผูถ้อืประทานบตัรในระยะเวลาหน่ึงปีแรกนับแต่วันได้รบัประทานบตัร หากได้รบัการยกเว้นตามหลกัเกณฑ์วิธีการและเงือ่นไข

ที่ก�าหนดในกฎกระทรวง
4 มาตรา 61 ผู้ถือประทานบัตรไม่สามารถท�าเหมืองตามที่ก�าหนดไว้ในมาตรา 60 เนื่องจากมีเหตุขัดข้องอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ก�าหนดในกฎกระทรวง ก็ให้

ยื่นค�าขอรับใบอนุญาตหยุดการท�าเหมืองตลอดทั้งเขต หรือบางส่วนของเขตเหมืองแร่ต่อเจ้าพนักงานอุตสาหกรรมแร่ประจ�าท้องที่* 
  *เจ้าพนักงานอุตสาหกรรมแร่ประจ�าท้องที่จะออกใบอนุญาตหยุดการท�าเหมืองให้ผู้ถือประทานบัตรได้คราวละไม่เกินหนึ่งปี
5 มาตรา 138 ผู้ใดฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 57 มาตรา 59 มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 64 มาตรา 67 มาตรา 68 มาตรา 69 หรือมาตรา 74 

หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก�าหนดตามมาตรา 59 มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 64 มาตรา 67 มาตรา 68 หรือมาตรา 74 ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน
สองพันบาท และรัฐมนตรีมีอ�านาจสั่งเพิกถอนประทานบัตรนั้นเสียได้ 

ปุจฉา  ผู้ถือประทานบัตรซึ่งได้รับประทานบัตรไปแล้ว แต่ไม่เปิดการท�าเหมืองภายใน 1 ปี ตามเงื่อนไขที่ก�าหนดไว้

ท้ายประทานบตัร ประเดน็ปัญหาเหมอืงทีไ่ม่ได้เปิดการท�าเหมอืงจะมาหยดุการท�าเหมอืงได้หรอืไม่ และถอืเป็นการ

กระท�าผิดที่จะเปรียบเทียบปรับตามมาตรา 571 แห่งพระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. 2510 ได้หรือไม่

วิสัชนา  มาตรา 432 แห่งพระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. 2510 มีหลักเกณฑ์ว่า สิทธิในการท�าเหมืองของบุคคลใดเกิด 

เมื่อได้รับประทานบัตร และในการท�าเหมือง ผู้ถือประทานบัตรก็ต้องท�าเหมืองโดยมีคนงานและระยะเวลาตาม 

หลักเกณฑ์ที่มาตรา 603 แห่งพระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. 2510 ก�าหนด แม้จะเป็นผู้ถือประทานบัตรในระยะเวลา

หนึ่งปีแรกก็มิได้รับการยกเว้นการปฏิบัติตามมาตรา 60 แห่งพระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. 2510 เนื่องจากปัจจุบันยัง

มไิด้ออกกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 60 วรรคท้าย แห่งพระราชบญัญตัแิร่ พ.ศ. 2510 มาบงัคบัใช้ ฉะนัน้ 

หากผู้ถือประทานบัตรรับประทานบัตรไปแล้ว แต่เปิดการท�าเหมืองโดยให้มีระยะเวลาท�าการและคนงานตาม 

มาตรา 60 แห่งพระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. 2510 ก�าหนดไม่ได้ อาจเพราะมีเหตุขัดข้องอย่างหน่ึงอย่างใดตามที ่

กฎกระทรวง ฉบับที่ 53 (พ.ศ. 2526) ออกตามความในพระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. 2510 ก�าหนด ย่อมใช้สิทธิ 

ขอหยุดการท�าเหมืองได้ตามนัยมาตรา 614 แห่งพระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. 2510

  การให้เปิดการท�าเหมืองภายใน 1 ปีนบัแต่วนัทีไ่ด้รบัประทานบตัร เป็นเงือ่นไขทีก่�าหนดไว้ในการออกประทาน

บัตร ซึ่งมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. 2510 ก�าหนดให้ผู้ถือประทานบัตรจะต้องท�าเหมืองตามเงื่อนไข

ที่ก�าหนดไว้ในการออกประทานบัตร ฉะน้ันหากผู้ถือประทานบัตรไม่ปฏิบัติตาม ย่อมเป็นการฝ่าฝืนมาตรา 57  

ระวางโทษปรับตามมาตรา 1385 แห่งพระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. 2510 และรัฐมนตรีมีอ�านาจเพิกถอนประทานบัตร

เสียได้ เว้นแต่จะใช้สิทธิขอหยุดการท�าเหมืองตามมาตรา 61 แห่งพระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. 2510

  แต่ทั้งนี้ หากผู้ประกอบการเห็นว่ามีเหตุขัดข้องที่ไม่อาจปฏิบัติตามเงื่อนไขซึ่งก�าหนดให้ปฏิบัติได้ประการใด

ก่อนสิ้นก�าหนดเวลา ก็พึงควรได้แจ้งขอให้ทางราชการพิจารณาทบทวนเงื่อนไขว่า มีความเหมาะสมหรือไม่ หรือจะ

แก้ไขเปลี่ยนแปลงประการใดได้หรือไม่

ที่มา : เอกสารปจุฉา-วสิชันา การปฏบิตัเิกีย่วกบัแร่. 2550. ส�านกักฎหมาย (ส�านกักฎหมายและระเบยีบเดมิ) กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่. หน้า 5 - 6.

การปฏิบัติเกี่ยวกับแร่

ปุจฉา วิสัชนา
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สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการด้านแร่ ไทย – ลาว 
นายสมเกยีรต ิภูธ่งชยัฤทธิ ์อธบิดกีรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่ เป็นประธาน 

เปิดการอบรมเรื่อง “การบริหารจัดการด้านเหมืองแร่” เพ่ือถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์

ด้านการจัดการอุตสาหกรรมแร่ และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมแร่ที่มีประสิทธิภาพ

ในระยะยาว ตลอดจนสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืทางวิชาการด้านแร่ ระหว่างไทยกบัสาธารณรฐั

ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีเจ้าหน้าที่ของกรมบ่อแร่ กระทรวงพลังงานและบ่อแร่ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เข้าร่วมอบรม จ�านวน 12 คน เมื่อวันที่ 10 มกราคม 

2555 ณ ห้องประชุม ชั้น 1  กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่

กพร. มอบของขวัญและทุนการศึกษาเนื่องในโอกาสวันเด็ก
นายธวัช ผลความดี รองอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ เป็นผู้แทน

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ มอบของขวัญและทุนการ

ศึกษาให้แก่ประธานคณะกรรมการบ้านพัก กพร. เพื่อร่วมสนับสนุนการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ

ประจ�าปี 2555  บริเวณบ้านพักข้าราชการ กพร. อ�าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2555 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ชั้น 1 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ 

การเหมืองแร่ 

โครงการจัดท�าคู่มือด้านสิ่งแวดล้อมเหมืองแร่
นายปณิธาน จินดาภู รองอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ เป็นประธาน

เปิดการประชุมรับฟังความคิดเห็น ครั้งที่ 2 โครงการจัดท�าคู่มือแนวทางการจัดท�ารายงาน 

ด้านสิ่งแวดล้อมส�าหรับโครงการเหมืองแร่ เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ประกอบการเหมืองแร่ 

ในการวางแผนพัฒนาโครงการ และสามารถน�าผลการศึกษาไปประยุกต์เป็นคู่มือส�าหรับแร่

ประเภทอื่น ๆ จัดโดยส�านักบริหารสิ่งแวดล้อม กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่  

ร่วมกับส�านักงานบริการเทคโนโลยีสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันท่ี 

13 มกราคม 2555 ณ ห้องประชุม ชั้น 1 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่

แนวทางบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์
นายวิฑูรย์ สิมะโชคดี ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ให้เกียรติเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ

เกี่ยวกับนโยบายและมาตรการฟื ้นฟูอุตสาหกรรมภาคการผลิตไทยหลังวิกฤตอุทกภัย  

ด้วยแนวทางบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์ ในงานสัมมนา Logistics Showcase’55 ครั้งที่ 1 

หัวข้อ “เจาะลึกยุทธศาสตร์การฟื้นฟูอุตสาหกรรมการผลิตไทยและแผนแม่บทการพัฒนา 

ระบบโลจิสติกส์อุตสาหกรรม 55 - 59” เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2555 ณ ห้องประชุม ชั้น 1 

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่

โครงการพัฒนาเหมืองแร่โพแทซ
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ ร ่วมกับส�านักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จัดการประชุมเพื่อ 

ร่วมพิจารณาผลการศึกษาและประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ในเบื้องต้น  

(Strategic Environment Assessment : SEA) โครงการพัฒนาเหมืองแร่โพแทซ เพื่อสร้าง

ความร่วมมือการมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน ตลอดจนพัฒนา

นโยบายและแผนในการพัฒนาเหมืองแร่โพแทซของประเทศ เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2555  

ณ ห้องประชุมมุขมนตรี โรงแรมเจริญโฮเต็ล จังหวัดอุดรธานี 

การบริหารจัดการทรัพยากรแร่
นายสมเกยีรต ิภูธ่งชยัฤทธิ ์อธบิดกีรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่ เป็นประธาน 

เปิดการสมัมนาเพือ่ระดมความเหน็ต่อร่างข้อเสนอมาตรการทางเศรษฐศาสตร์และสงัคม ในการ

บริหารจัดการทรัพยากรแร่ที่สมดุลและเหมาะสมกับประเทศไทย จัดโดยส�านักเศรษฐกิจและ

ความร่วมมอืระหว่างประเทศ กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่ ร่วมกบัสถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2555 ณ ห้องประชุม ชั้น 1 กรม

อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่
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ที่ปรึกษา
นายสมเกียรติ ภู่ธงชัยฤทธิ์
อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่
นายปณิธาน จินดาภู
รองอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่
นายธวัช ผลความดี
รองอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่

บรรณาธิการบริหาร
นางชยมัย ชาลี 
ผู้อ�านวยการส�านักบริหารกลาง

คณะบรรณาธิการ
นางอนงค์  ไพจิตรประภาภรณ์
นางนัยนา  กัลลประวิทย์
นายสุเมธ  แสนประเสริฐ
นายภักดิ์  ทรงเจริญ
นายคันธศักดิ์  แข็งแรง
นางอุบล  ฤทธิ์เพชร
นายพงศ์บุณย์  บุญประดิษฐ์
นางสาวมยุรี  ปาลวงศ์
นายธีรวุธ  ตันนุกิจ 
นางสาวธารกมล  ถาวรพานิช
นางสาวกฤตยา  ศักดิ์อมรสงวน
นายนนทชัย  อึ้งชัยพาณิชย์
นางสาวสุชญา  แช่มช้อย
นายสรศักดิ์  สมเจษ
นางสาวรัตนา ปิยะกุลประดิษฐ์

ฝ่ายพิสูจน์อักษร
นางเกษวรรณ  สมเจษ
นางฉริยา  อ่อนนิ่ม
นางศิริพร  ตรีเนตร
นางสมบูรณ์  สุขสมสังข์
นางสาวศิริวรรณ  ชัยณรงค์
นางสาวกัญจน์ณัฎฐ์  ประถมวงศ์

จัดท�าโดย
กลุ่มงานเผยแพร่และอ�านวยการ
ส�านักบริหารกลาง
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่
ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 0 2202 3555, 0 2202 3565
โทรสาร 0 2644 8746
pr@dpim.go.th www.dpim.go.th

 จลุสาร กพร. จดัท�าขึน้เพือ่เป็นสือ่กลางในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บทบาท หน้าที่ และการด�าเนินงานของ 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมอืงแร่ (กพร.) ตลอดจน 
องค์ความรูด้้านการใช้ประโยชน์จากแร่ อตุสาหกรรมเหมอืงแร่ 
อุตสาหกรรมพื้นฐาน และโลจิสติกส์อุตสาหกรรม ให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปได้รับทราบอย่างแพร่หลาย
 ทั้งนี้ บทความ ข้อความ หรือความคิดเห็นใด ๆ ที่
ปรากฏในจลุสาร กพร. เป็นความคิดเหน็ส่วนตัวของผู้เขยีน
แต่ละท่าน กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่ และ
กองบรรณาธิการ เปิดเสรีด้านความคิดและไม่จ�าเป็นต้อง
เห็นพ้องด้วย
 ผู ้สนใจร่วมถ่ายทอดความรู ้ที่ เป ็นประโยชน์และ
เกี่ยวข้องกับ กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
เพื่อเป็นวิทยาทานเผยแพร่ใน จุลสาร กพร. สามารถ 
ส่งบทความได้ที่  pr@dpim.go.th

ยกร่างกฎหมายว่าด้วยแร่
นายสมเกียรติ ภู่ธงชัยฤทธิ์ อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ เป็น

ประธานเปิดการสัมมนา “โครงการศึกษาวิเคราะห์ความเหมาะสมในการพัฒนาและยกร่าง

กฎหมายว่าด้วยแร่” จัดโดยส�านักกฎหมาย กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 

ร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัดข้ึนเพื่อศึกษาสถานการณ์และสภาพปัญหาของ 

การส�ารวจแร่ วิเคราะห์โครงสร้าง เนื้อหาของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการ

ทรัพยากรแร่ เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2555 ณ ห้องกษัตริย์ศึก 1 โรงแรมเดอะทวิน 

ทาวเวอร์ ถนนรองเมือง กรุงเทพฯ

เตรียมออกใบอนุญาตร่อนแร่ทองค�า
 ส�านักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและ 

การเหมืองแร่ เขต 3 เชียงใหม่ (สรข.3) โดย 

นายไพรัตน์ เตชะวิวัฒนาการ ผู้อ�านวยการ และ

เจ้าหน้าที่ สรข.3 ลงพื้นที่ส�ารวจและท�าความ

เข้าใจกับชาวบ้านในชุมชนบ้านฮ้าง ต�าบลวังแก้ว 

อ�าเภอวังเหนือ จังหวัดล�าปาง เพื่อเตรียมด�าเนินการออกใบอนุญาตในการร่อนแร่ทองค�า

ตามพระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. 2510 เมื่อวันที่ 7 - 8 กุมภาพันธ์ 2555 ณ บริเวณล�าน�้า

แม่วัง อ�าเภอวังเหนือ จังหวัดล�าปาง 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงประเด็นปัญหา
หมอกควัน

นายไพรัตน์ เตชะวิวัฒนาการ ผู้อ�านวยการ

ส�านักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

เขต 3 เชียงใหม่ พร้อมด้วยคณะเจ้าหน้าที่  

ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับประเด็น

ปัญหาหมอกควันและปัญหาค่าฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM-10) ในบริเวณเหมืองแร่ถ่านหิน

และแหล่งชุมชนใกล้เคียงโดยรอบ พร้อมทั้งร่วมประชุมและรับฟังค�าชี้แจงจากเจ้าหน้าที ่

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2555 ณ ต�าบลบ้านดง 

อ�าเภอแม่เมาะ จังหวัดล�าปาง
สัมมนาเปิดตัวโครงการ CSR-DPIM 

2555
นายวิฑู รย ์  สิมะโชคดี  ปลัดกระทรวง

อุตสาหกรรม ให้เกียรติเป็นประธานเปิดตัวโครงการ 

(Kick off) โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่

ให้มีมาตรฐานสากลเพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคม 

(CSR-DPIM 2555) ซึ่งด�าเนินการต่อเนื่องเป็น 

ป ีที่  3 จัดโดยส�านักเหมืองแร ่และสัมปทาน  

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ เมื่อ 

วันที่ 14 มีนาคม 2555 ณ ห้องประชุม ชั้น 1  

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่


