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ปญหาเร้ือรังของประเทศไทยไปเสียแลว เร้ือรังเสีย

จนชาชินสําหรับเรา ๆ ที่ไมเดือดรอน อยูในเมืองที่ได
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´Ô¹ÁÒÃ �Å (Marl)
ดินมารล (Marl) หรือดินสอพอง หมายถึง ดินที่เน้ือเปน

สารประกอบแคลเซียมคารบอเนตผสมกับเคลยในสัดสวน 35 : 65 หรือ 
65 : 35 ยงัคงมกีารเรยีกตะกอนผสมระหวางดนิกับคารบอเนตทีม่สีดัสวน
ไมแนนอนวาดินมารล สวนใหญเกิดจากการผพุงัของหนิปนู จงึมักพบอยู
ในบริเวณใกลเคียงกับหินปูน ลักษณะท่ัวไปคลายดินขาวหรือหินผุ จะ
มีสีขาวและอาจพบสีเทา เทาอมฟา นํ้าตาลหรือนํ้าตาลแกมเหลืองดวย 
โครงสรางเปนชั้นบาง ๆ มีรูพรุน เนื้อเปราะรวนซุยคลายชอลก และ
จะมีความแข็งเพิ่มขึ้นตามความลึกของแหลงที่พบ 

ประโยชน : ปจจุบันนี้ใชมากในการปรับปรุงดินเปร้ียวใหมีสภาพเปน
กลางเพ่ือใหเหมาะแกการเพาะปลูกและชวยใหผลผลิต
ตอไรสูงขึ้น ใชลงพื้นไมเพื่อปดรองไมใหเรียบ ผสมกับ
กาวลาเท็กซใชปดหัวตะปู ใชทารองพื้นกอนทาสี ใชทํา
แปงและแปงกระแจะซึ่งจะมีสวนผสมของนํ้าหอม เพื่อทา
รางกายใหเยน็สบาย ใชเปนสวนผสมทํายาสีฟนและทําธูป

แหลง :  แหลงดินมารลท่ีสําคัญของประเทศไทยอยูที่ตําบลทาแค 
ตาํบลทาศาลา อาํเภอเมือง จงัหวดัลพบรุ ีอาํเภอบานหมอ 
อาํเภอพระพทุธบาท จงัหวดัสระบุร ีอาํเภอทามวง อาํเภอ
เมือง จังหวัดกาญจนบุรี อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 
อาํเภอวเิชยีรบรีุ จงัหวดัเพชรบรูณ อาํเภอบานตาก จงัหวดั
ตาก ตําบลแมเมาะ อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง อําเภอ
ฝาง จังหวัดเชียงใหม อําเภอเมือง อําเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี และที่แองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ปจจุบันมีการเปด
การทําเหมืองแรดินมารลที่อําเภอบานหมอ และอําเภอ
พระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี

ตรีทิพย  ศุภสุนทรกุล

สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
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ดร.ธีรวุธ  ตันนุกิจ

สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
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ปจจุบันคงไมมีใครที่ไมเคยไดยินคําวา “รีไซเคิล (Recycle)” แตยังมีคนอีกเปนจํานวนมากท่ียังไมเขาใจ
ถึงความสําคัญของการรีไซเคิลที่มีผลตอความสามารถในการแขงขันของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต 

“รไีซเคลิ” เปนองคประกอบทีส่าํคญัและเปนข้ันตอนสดุทายของหลกัการ 3Rs (Reduce Reuse Recycle)
ซึ่งเปนหลักการบริหารจัดการเพื่อใชทรัพยากรที่มีอยูจํากัดอยางคุมคา ลดการใชทรัพยากรใหม ลดการเกิดขยะ
หรอืไมใหมขียะเกดิขึน้ (Zero waste) ตลอดวงจรชีวติของผลติภัณฑ (Product life cycle) ซึง่ไดรบัการยอมรบั
และนําไปใชอยางกวางขวางท่ัวโลก ตารางท่ี 1 แสดงตัวอยางกิจกรรมที่ทุกคนสามารถทําไดเพื่อลดโลกรอน
ตามหลักการ 3Rs

ตารางที่ 1 ตัวอยางกิจกรรมเพื่อลดโลกรอน ตามหลักการ 3Rs

หลักการ 3Rs ตัวอยางกิจกรรม

● คํานึงเสมอวาซ้ือสินคา ไมใชซื้อบรรจุภัณฑ ดังนั้นซื้อสินคาที่มีปริมาณ ขนาด หรือนํ้าหนักบรรจุตอ
บรรจุภัณฑมาก และหลีกเล่ียงการซ้ือสินคาที่ใชบรรจุภัณฑหอหุมหลายช้ัน เพื่อลดการใชบรรจุภัณฑ
ที่ไมจําเปน 

● หลีกเลี่ยงการซ้ือสินคาที่ใชครั้งเดียวทิ้ง (เชน จานกระดาษ แกวกระดาษ แกวพลาสติก ไฟแช็ก เปนตน) 
เพราะทุกครั้งที่ทิ้ง สิ่งที่เกิดขึ้นคือขยะ

● ลดการใชกระดาษ เชน ใชกระดาษท้ัง 2 ดาน ใช e-mail แทนการสงเอกสาร เปนตน
● บริโภคอยางพอเพียง 

● ซื้อสินคาท่ีออกแบบใหใชงานไดหลายครั้ง เพื่อใหสามารถใชซํ้าได อาทิ แบตเตอรี่ชนิดกอนหรือถาน
ไฟฉายที่ประจุไฟฟาใหมได 

● บํารุงรักษา/ซอมแซมเคร่ืองใชและอุปกรณตาง ๆ ใหสามารถใชงานไดคงทนและยาวนาน

● นําบรรจุภัณฑตาง ๆ กลับมาใชซํ้า เชน ถุงผา ถุงพลาสติก ขวดแกว เปนตน

● ดัดแปลงวัสดุที่ไมใชแลว ใหสามารถใชประโยชนไดอีก เชน นํายางรถยนตเกามาทําเปนผลิตภัณฑ

ตาง ๆ นําเสื้อผาเกามาทําเปนผาเช็ดพื้น ผาเช็ดเทา เปนตน
● ขายหรือบริจาคสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ ที่ไมใชแลว เชน เส้ือผา หนังสือ เฟอรนิเจอร อุปกรณตาง ๆ 

เปนตน เพื่อใหผูอื่นที่ตองการนํากลับไปใชอีก
การรีไซเคิลขยะ/กากของเสีย/วัสดุ/ผลิตภัณฑที่ไมใชแลว ตองอาศัยเทคโนโลยีรีไซเคิล เพื่อแปรรูปกลับมา
ใชประโยชนใหม โดยผูบริโภคทุกคนสามารถสนับสนุนใหเกิดวงจรของการรีไซเคิลได 

● หลีกเลี่ยงการซ้ือสินคาราคาถูกจากผูผลิตที่ไมเปนที่รูจัก โดยเฉพาะเครื่องใชไฟฟาอิเล็กทรอนิกส และ
ถานไฟฉาย เนือ่งจากวัสดทุีใ่ชอาจมีสวนประกอบของสารอันตราย รวมท้ังการผลิตไมไดคาํนงึถงึการนํา
กลับไปรีไซเคิลทําใหยากตอการรีไซเคิลเม่ือสินคาหมดอายุการใชงาน และกอใหเกิดมลพิษเวลาทิ้ง

● คัดแยกและท้ิงขยะรีไซเคิล เชน แกว กระดาษ พลาสติก กระปอง โลหะ เคร่ืองใชและอุปกรณไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส ถานไฟฉาย เปนตน แยกจากขยะอื่น ๆ 

● ขายหรือบริจาคขยะรีไซเคิลใหผูรับขยะรีไซเคิล เชน รถเร/รานรับซื้อของเกา ธนาคารขยะ กลองรับ

บริจาคขยะรีไซเคิล เปนตน เพื่อใหขยะเหลาน้ีกลับเขาสูวงจรของการรีไซเคิล

1) Reduce (ลดการใช) 
 เปนการลดการใชวัสดุ/
 ผลิตภัณฑ

2) Reuse (ใชซํ้า)
 เปนการนําวัสด/ุผลติภณัฑที่
 ยังสามารถใชงานไดกลับมา

 ใชอีก

3) Recycle (รีไซเคิล) 
 เปนการนาํขยะ/กากของเสยี/
 วัสดุ/ผลิตภัณฑที่ไมใชแลว
 มาแปรรูปเพ่ือนํากลับ
 มาใชประโยชนใหม โดยอาจ

 แปรรูปเปนวัสดุ/ผลิตภัณฑ
 เดิมหรือเปนผลิตภัณฑใหม
 ก็ได
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ทําไมตองใหความสําคัญกับการรีไซเคิล?
ในชีวิตประจําวันของมนุษยเกี่ยวของกับสิ่งของ

เครือ่งใช เครือ่งอปุโภคบรโิภค สิง่อาํนวยความสะดวกตาง ๆ
เปนจํานวนมาก ซึ่งสิ่งตาง ๆ เหลาน้ันลวนมีวัตถุดิบตั้งตน
มาจากแรซึ่งเปนทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูจํากัดและใช
แลวหมดไปแทบท้ังสิ้น อยางไรก็ตาม จากขอมูลปริมาณ
สํารองแรในพ้ืนท่ีที่สามารถทําเหมืองแรไดทั่วโลก พบวา 
ภายในระยะเวลา 40 ป ดวยอัตราการผลิตแรในปจจุบัน
ของประเทศตาง ๆ แรที่สําคัญตอภาคอุตสาหกรรม
หลายชนิดจะหมดไป เชน ทองคํา เงิน ดีบุก ตะกั่ว สังกะสี 
ทองแดง เปนตน เมื่อแรซึ่งเปนวัตถุดิบตั้งตนท่ีสําคัญ
ของส่ิงตาง ๆ ที่มนุษยใช ในชีวิตประจําวัน ใกลจะ
หมดไป แตมนุษยยังจําเปนที่ต องใชสิ่งของเครื่องใช 
เคร่ืองอุปโภคบริโภค และส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ 
แลวเราจะทําอยางไร? หลายคนอาจคิดวาประเทศไทย
ยังมีแหลงทรัพยากรแร และมีเหมืองแรที่ยังคงเปด
ดําเนินการอยู  แตจากขอมูลสถิติที่ผ านมาของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร พบวา ปริมาณ
การผลติแรและจํานวนเหมืองแรทีเ่ปดดาํเนินการโดยเฉลีย่
ลดลงทุกป และมีแนวโนมลดลงอยางตอเน่ือง อันเปน
ผลมาจากความสมบูรณของแรในพ้ืนที่ทําเหมืองแร
ลดลง ประกอบกับกระแสการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมไดทวีความรุนแรงข้ึน สงผลใหการขยาย
พื้นที่การทําเหมืองแรในอนาคตเปนไปไดยาก 

ดังน้ัน หากเราไมทําอะไรเลย ในอนาคตวัตถุดิบท่ีใชในภาคอุตสาหกรรมเพ่ือผลิตเปนสินคา
ตาง ๆ จะตองพึ่งพาการนําเขาจากตางประเทศท้ังหมดในราคาท่ีมีแนวโนมสูงขึ้น เน่ืองจากปญหา
การขาดแคลนแหลงทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งอาจสงผลตอความสามารถในการแขงขันในอนาคต
ของประเทศได การรีไซเคิลขยะหรือวัสดุเหลือใชและกากของเสียเพื่อแยกสกัดแรและโลหะ
กลับมาใชประโยชนใหม รวมถึงแปรรูปเปนพลังงานทดแทน หรือที่เรียกกันในหลายประเทศวา 
“การทําเหมืองแรในเมือง (Urban mining)” เปนแนวทางที่ประเทศที่พัฒนาแลวไดใหความสําคัญ
เปนอยางมาก โดยถือเปนนโยบายสําคญัและเรงดวนในการลดการใชทรพัยากรธรรมชาติ และทีส่าํคญั

เพื่อสรางความมั่นคงทางวัตถุดิบในอนาคตใหแกภาคอุตสาหกรรม ซึ่งจะมีผลตอความสามารถในการ
แขงขันในอนาคตของประเทศ 

จากการทําเหมืองแรจากแหลงแรตามธรรมชาติ สูการทําเหมืองแรในเมือง
แมวาการทําเหมืองแรจะสรางรายไดใหกบัประเทศปละ 40,000 ลานบาท และผลผลิตท่ีไดยงัเปน

วัตถุดิบพื้นฐานที่สําคัญของอุตสาหกรรมตอเนื่องอีกเปนจํานวนมาก เชน อุตสาหกรรมกอสราง 

อตุสาหกรรมยานยนตและช้ินสวนยานยนต อตุสาหกรรมเคร่ืองใชไฟฟาและอิเลก็ทรอนิกส อตุสาหกรรม
เซรามิก เปนตน แตการทําเหมืองแรหลีกเล่ียงไมไดที่จะสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน

ในทางตรงกันขาม การทําเหมืองแรในเมือง ซึ่งเปนการรีไซเคิลขยะหรือวัสดุเหลือใชและ
กากของเสียกลับมาใชประโยชนใหม เปนการใชทรัพยากรที่มีอยู จํากัดอยางคุมคา ลดการใช
ทรัพยากรใหม ลดการเกิดขยะและมลพิษ รวมท้ังแกไขปญหาโลกรอน และลดงบประมาณใน

การจัดการขยะฯ ที่เกิดข้ึนในประเทศเฉล่ีย 37 ลานตันตอป (เปนขยะมูลฝอยจากภาคครัวเรือน

ั ั้ ไ  ํ ไ ใ
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“ก กูกองอาสา พ พัฒนาดวยใจ ร แรไทยยั่งยนื”

และสํานักงาน 15 ลานตันตอป และกากของเสียจากภาคอุตสาหกรรม 19 - 25 ลานตันตอป)
ซึ่งหากตองกําจัดขยะฯ ที่ เกิดขึ้นทั้งหมดโดยการฝงกลบ คาดวาจะใชงบประมาณสูงถึง 
55,500 ลานบาทตอปในการจัดการ (ประมาณคาจัดการเฉลี่ยขั้นตํ่าที่ 1,500 บาทตอตัน)
และยังกอใหเกิดการส้ินเปลืองทรัพยากรธรรมชาติและปญหามลพิษอีกดวย ขณะที่หากมี
ระบบการบริหารจัดการขยะฯ ที่มีประสิทธิภาพและครบวงจร ตั้งแตกระบวนการคัดแยก การ
จัดเก็บรวบรวม การขนสง การรีไซเคิล การบําบัด และการกําจัด ขยะเหลานี้จะเปนแหลงแร
โลหะ และพลังงานทดแทนท่ีสําคัญของประเทศ จากการประเมินของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแร พบวา ในแตละปมีขยะฯ ที่มีศักยภาพในการนํากลับมาใชประโยชนใหม 
แตไมถูกนํากลับมาใชประโยชนใหมในประเทศ เน่ืองจากขาดระบบการบริหารจัดการที่ดี และ
เทคโนโลยีรีไซเคิลในประเทศรองรับ คิดเปนมูลคาประมาณ 35,000 ลานบาทตอป จะเห็นไดวา 
การรีไซเคลิมคีวามสาํคญัตอความสามารถในการแขงขนัของภาคอตุสาหกรรมในอนาคตของประเทศ
เปนอยางมาก โดยนอกจากจะเปนการลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ ลดการเกิดขยะและมลพิษ
ยังสามารถสรางมูลคาเพิ่มและสรางความมั่นคงทางวัตถุดิบในอนาคตใหแกประเทศได 

หนวยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการสรางความมั่นคงดานวัตถุดิบใหภาคอุตสาหกรรม
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เปนหนวยงานภาครฐัทีม่ภีารกจิหลักในการบรหิาร

จัดการการใชทรัพยากรแรใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศ รวมทั้งสรางความมั่นคงดานวัตถุดิบ
ใหเพียงพอตอความตองการใชของภาคอุตสาหกรรม ไดตระหนักถึงความสําคัญของการรีไซเคิล

แรและโลหะจากขยะฯ กลับมาใชประโยชนใหม โดยท่ีผานมาไดดําเนิน “โครงการพัฒนาสงเสริม
การใชทรัพยากรแรและโลหะหมุนเวียนเพื่อการพัฒนาอยางมีดุลยภาพ” เพื่อศึกษา รวบรวมขอมูล 
และคัดเลือกวัสดุเหลือใชหรือกากของเสียจากภาคอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพในการรีไซเคิล เพื่อลด

และทดแทนการใชทรัพยากรแรธรรมชาติ รวมทั้งไดดําเนินโครงการนาํรองการใชเทคโนโลยีรีไซเคิล 
เพือ่แยกสกัดแรและโลหะท่ีสาํคญัจากวัสดเุหลือใชหรอืกากของเสียจากภาคอุตสาหกรรม นอกจากน้ี
ยังไดจัดสัมมนา/ฝกอบรมถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีรีไซเคิลที่ปลอดภัยและเปนมิตรตอ

สิง่แวดลอมทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัแิกผูประกอบการ เชน การแยกสกดัทองคาํและทองแดงจาก
แผงวงจรไฟฟาอิเล็กทรอนิกส การแยกสกัดเงินจากน้ํายาลางฟลมใชแลว เปนตน ทั้งนี้ เพื่อผลักดัน

และสรางเครือขายการรีไซเคิลขยะฯ ทั้งจากภาคอุตสาหกรรมและภาคครัวเรือนสําหรับเปนวัตถุดิบ
ใหภาคอุตสาหกรรมของประเทศ รวมกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ เชน กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
กรมควบคุมมลพิษ สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สถาบันการวิจัย สถาบันการศึกษา เปนตน
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กฤตยา  ศักด์ิอมรสงวน 

สํานักเหมืองแรและสัมปทาน

º·¹íÒ
บทความตอนท่ีผานมา ไดนําเสนอรายละเอียดของตัวชี้วัดดานการพัฒนา

เศรษฐกิจและดานสิ่งแวดลอม โดยอาศัยขอมูลเชิงปริมาณชี้ใหเห็นถึงระดับ
การพัฒนาที่ยั่งยืนของอุตสาหกรรมเหมืองแรไทยในทั้งสองดาน บทความใน
ครั้งนี้ จะนําเสนอรายละเอียดในเชิงสังคมและการบริหารจัดการดานแรของ
ภาครัฐ ซึ่งจะชวยใหผู อานเห็นภาพรวมของการพัฒนาไดชัดเจนและเขาใจ
สถานการณไดดียิ่งขึ้น รายละเอียดตัวชี้วัดในเชิงสังคมที่จะนําเสนอแบงไดเปน 
2 สวนหลัก คือ ดานแรงงานและดานชุมชน ในขณะที่ตัวชี้วัดดานการบริหาร
จดัการจะพิจารณาประเดน็ 3 ดานหลกั คอื งบประมาณ การปฏิบตัติามกฎหมาย 
และความโปรงใส 

μÑÇªÕéÇÑ´´ŒÒ¹ÊÑ§¤Á
แรงงาน

ความเทาเทียมดานโอกาส
- สัดสวนแรงงานชายตอหญิง และสัดสวนเงินคาจางแรงงานชาย

ตอหญิง
 จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวา ในป 2547 มีจํานวน

ผูมงีานทาํในภาคการทําเหมืองแรและเหมืองหนิประมาณ 50,400 คน1 ในจาํนวน
นี้มีแรงงานหญิงราว 13,000 คน2 คิดเปนสัดสวนแรงงานหญิงประมาณรอยละ 
25.8 ของจาํนวนแรงงานในภาคการทาํเหมืองแรและเหมอืงหนิทัง้หมด หากเปรยีบ

เทยีบกับภาพรวมท้ังประเทศ ซึง่มจีาํนวนแรงงานหญิงรวมประมาณ 15,390,200 
คน3 จากแรงงานทั้งหมดราว 34,728,800 คน4 คิดเปนสัดสวนแรงงานหญิง

ประมาณรอยละ 44.3 จะเห็นไดวาสัดสวนแรงงานหญิงในการทําเหมืองแรและ
เหมอืงหนิมคีาคอนขางต่ํา ในสวนของขอมลูสดัสวนแรงงานชายตอหญงิทีจ่าํแนก
ตามประเภทการจางงาน และสดัสวนเงนิคาจางแรงงาน ปจจบุนัไมมกีารเกบ็ขอมลู
ในรายละเอียด จึงไมสามารถระบุได

1 http://service.nso.go.th/nso/g_data23/stat_23/toc_2/2.1.2-1.xls, 13-09-2010
2 http://service.nso.go.th/nso/g_data23/stat_23/toc_2/2.7-1-47.xls, 13-09-2010
3 http://service.nso.go.th/nso/g_data23/stat_23/toc_2/2.1.2-1.xls, 13-09-2010
4 http://service.nso.go.th/nso/g_data23/stat_23/toc_2/2.1.2-1.xls, 13-09-2010
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(Sustainable Development in Mining Industry)

การพัฒนาคน

- จํานวนชั่วโมงเฉล่ียที่พนักงานแตละคนไดรับการ
ฝกอบรมตอป 

 เนื่องจากในปจจุบันไมมีการรวบรวมขอมูลดาน
การพัฒนาบุคลากรในระดับองคกร ดังน้ัน ในเบ้ืองตนจะ
ใชการประเมินจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่พนักงานแตละคนได
รับการฝกอบรมตอป จากจํานวนผูเขารวมการฝกอบรมท่ี
หนวยงานรัฐที่รับผิดชอบเปนผูจัด โดยจากผลการปฏิบัติ
ราชการของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรใน

ปงบประมาณ 2552 มผีูประกอบการอตุสาหกรรมเหมอืงแร
และอุตสาหกรรมพื้นฐานที่ไดรับการสงเสริมและถายทอด
ความรูและเทคโนโลยี จํานวน 2,667 คน หากประมาณการ

ใหผูประกอบการแตละคนไดรบัการฝกอบรมเปนเวลา 1 วนั 
(6 ชั่วโมง) จะคิดเปนจํานวนช่ัวโมงตอคนที่มีการฝกอบรม

ทั้งสิ้น 16,002 ชั่วโมงตอคน หรือคิดเปนจํานวนช่ัวโมงเฉลี่ย
ทีพ่นกังานแตละคนไดรบัการฝกอบรมตอปไดประมาณ 1.13 
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ชั่วโมง จากตัวเลขการประเมินเบ้ืองตนดังกลาว มีขอสังเกตวาเปนจํานวนช่ัวโมง
การฝกอบรมเฉลี่ยของพนักงานโดยภาพรวม ไมมีการจําแนกประเภทตามลักษณะ
การจางงานประกอบ เนื่องจากไมมีการเก็บขอมูลในสวนน้ี

- งบประมาณในการฝกอบรมหรือพัฒนาศักยภาพพนักงาน
 ในปจจุบันไมมีการรวบรวมขอมูลดานงบประมาณที่ใชในการฝกอบรม

พนกังานของแตละบรษิทั เชนเดยีวกับกรณขีองจาํนวนช่ัวโมงการฝกอบรม อยางไร
กต็าม ในเบ้ืองตนสามารถประเมินงบประมาณในการฝกอบรมหรือพฒันาศักยภาพ
พนักงานไดจากงบประมาณดานการฝกอบรมของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ
การเหมอืงแร โดยในปงบประมาณ 2552 มกีารใชงบประมาณดงักลาวไปทัง้ส้ินราว 
6.7 ลานบาท ซึง่งบประมาณดงักลาวครอบคลมุทัง้การฝกอบรมแกเจาหนาทีร่ฐัและ
แกผูประกอบการ หากใชตัวเลขดังกลาวประเมินเปนคาใชจายในการฝกอบรมของ
ผูประกอบการเพียงอยางเดียว จะพบวาคาใชจายตอหวัอยูทีป่ระมาณปละ 472 บาท

- สัดสวนผลผลิตตอจํานวนแรงงาน
 หากเปรียบเทียบสัดสวนผลผลิตตอจํานวนแรงงานของอุตสาหกรรม

เหมอืงแร จะพบวา ในป 2551 สดัสวนปริมาณการผลิตแรภายในประเทศตอจํานวน
แรงงานในภาคเหมืองแรคิดเปน 13,087 ตนั/คน5 (จาํนวนแรงงานในภาคเหมืองแร
ป 2551 เทากับ 14,772 คน6) ในขณะท่ีสัดสวนมูลคาการผลิตแรภายในประเทศ
ตอจํานวนแรงงานในภาคเหมืองแรคิดเปน 2.2 ลานบาท/คน7 เมื่อเปรียบเทียบ
ขอมูลดังกลาวในรอบ 5 ป จะพบวาท้ังปริมาณและมูลคาการผลิตแรตอจํานวน
แรงงานมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น แมวาปริมาณการผลิตแรจะมีแนวโนมลดลงเชนเดียวกับ
จํานวนแรงงานในภาคเหมืองแร ในขณะที่มูลคาการผลิตแรมีแนวโนมเพิ่มขึ้นตาม
ราคาแรที่ปรับตัวเพ่ิมขึ้น

- คาจางแรงงานมาตรฐานและคาจางแรงงานเฉล่ีย
ของอุตสาหกรรมแร

 ตามที่ได กล าวมาแลวในหัวข อตัวชี้วัดทาง
เศรษฐกิจ : ผลประโยชนจากการทําเหมืองแร วาอัตรา
คาจางแรงงานเฉล่ียของแรงงานในอุตสาหกรรมเหมือง
แรสูงกวาคาจางแรงงานเฉล่ียโดยรวมประมาณ 1.2 เทา 
ดงันัน้ หากพจิารณาในดานการพฒันาคณุภาพชวีติ การจาง
งานในอุตสาหกรรมเหมืองแรนาจะสงผลใหเกิดการพัฒนา
คณุภาพชีวติในระดับทองถิน่จากรายไดและความสามารถ
ในการจับจายใชสอยท่ีเพิ่มขึ้นไดในระดับที่มีนัยสําคัญ 
โดยเฉพาะเม่ือเทียบกับระดับรายไดเฉล่ียที่ เกิดจาก
การจางงานในภาคสวนอื่น ๆ 

- อัตราการบาดเจ็บ และการเกิดโรคจากการ
ประกอบอาชีพ

 จากขอมูลของสํานักงานประกันสังคม ชี้ใหเห็น
วาในป 2551 มีสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางานในกิจกรรมการทําเหมืองแรและการ
ระเบิด ยอย โม หรือบดหิน รวม 574 ราย แบงตามความ
รายแรงไดเปน ตาย 9 ราย สญูเสียอวัยวะบางสวน 10 ราย 
หยุดงานเกิน 3 วัน 238 ราย และหยุดงานไมเกิน 3 วัน 
317 ราย8 ในขณะที่การถลุงแรมีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานรวม 9 ราย เปนการหยุดงาน
เกิน 3 วันและไมเกิน 3 วัน จํานวน 2 และ 7 ราย ตาม
ลาํดบั อยางไรกต็าม ปจจบุนัไมมกีารเกบ็ขอมลูการเกดิโรค
จากการประกอบอาชีพของกิจกรรมในภาคเหมืองแรและ
โลหกรรมเปนการเฉพาะ จึงไมสามารถระบุรายละเอียด
ที่เกี่ยวของในสวนนี้ได

ชุมชน
การพัฒนาคน
- เงินบริจาคหรือเงินลงทุนดานการศึกษาและ

สุขภาพแกชุมชนทองถิ่น

 ในปจจุบันไมมีการรวบรวมขอมูลเงินบริจาค
หรือเงินลงทุนดานการศึกษาและสุขภาพแกชุมชนทองถิ่น
เปนการเฉพาะ เน่ืองจากมักรวมอยูกับงบประมาณดาน
อื่น ๆ อยางไรก็ตาม นอกเหนือจากเงินบริจาคท่ีไดจาก
สถานประกอบการเหมืองแรโดยตรงแลว งบประมาณ

ที่ใชเพ่ือการศึกษาและสุขภาพของชุมชนสวนหน่ึงยังมา

คุณภาพชีวิต

- งบประมาณดานความปลอดภัยและสวัสดิการตาง ๆ
 งบประมาณดานความปลอดภัยและสวัสดิการตาง ๆ มักแฝงอยูใน

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงานของบริษทั อยางไรก็ตาม ในปจจบุนัไมมกีารเก็บ

ขอมูลดานงบประมาณดานความปลอดภัยและสวัสดิการตาง ๆ  แยกเปนการเฉพาะ 
จึงไมสามารถระบุรายละเอียดในสวนน้ีได

5  ประเมินจากขอมูลปริมาณการผลิตแรและจํานวนแรงงานในภาคเหมืองแรในป 2551 ของฝายสถิติ ศูนยสารสนเทศ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร, กันยายน 2553
6  ฝายสถิติ ศูนยสารสนเทศ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร, กันยายน 2553
7  ประเมินจากขอมูลมูลคาการผลิตแรและจํานวนแรงงานในภาคเหมืองแรในป 2551 ของฝายสถิติ ศูนยสารสนเทศ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร, กันยายน 2553
8  http://www.sso.go.th/sites/default/files/userfiles/file/stat2551.pdf, 10-09-2010
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สขุภาพทีอ่าจมีสาเหตจุากการทาํเหมอืงแรในหลายพืน้ทีเ่สีย่งยังมีความไมสอดคลอง
กันอยูมาก จึงไมสามารถนําเสนอขอมูลดังกลาวได

μÑÇªÕéÇÑ´ Œ́Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ
งบประมาณ

งบประมาณภาครัฐเพื่อดําเนินการและพัฒนากิจกรรมดานแร
งบประมาณของภาครัฐเพื่อดําเนินการและพัฒนากิจกรรมดานแรสามารถ

ประมาณการไดจากงบประมาณท่ีรัฐจัดสรรแกหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการ
สํารวจและทําเหมืองแร ซึ่งไดแก กรมทรัพยากรธรณีซึ่งมีหนาที่ในการจัดการ
ดานธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี ธรณีวิทยาส่ิงแวดลอม และธรณีพิบัติภัย และกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรซึง่รบัผิดชอบการดําเนินงานท่ีเกีย่วเน่ืองกับ
แร ทัง้ในเชงิของการอนญุาต กาํกบัดแูล และพฒันาการประกอบการ โดยในป 2552 
มีการจัดสรรงบประมาณของภาครัฐเพื่อดําเนินการและพัฒนากิจกรรมดานแร
จํานวน 849.7318 ลานบาท แบงเปนงบประมาณของกรมทรัพยากรธรณี จํานวน 
533.387 ลานบาท9 และงบประมาณของกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร
จํานวน 316.3448 ลานบาท10 งบประมาณดังกลาวคิดเปนรอยละ 0.046 ของ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2552 (1.835 ลานลานบาท11) และ
เมื่อเทียบสัดสวนงบประมาณท่ีใชตอมูลคาการผลิตแรโดยรวมจะพบวามีสัดสวน
ประมาณ 1 ตอ 61.9 หรือเปนสัดสวนตอปริมาณการผลิตแรประมาณ 1 บาทตอ 
0.23 ลานตัน

หากเปรียบเทยีบความเปล่ียนแปลงในเชิงงบประมาณในรอบ 5 ป (ป 2548 -
2552) จะพบวา งบประมาณของภาครัฐเพื่อการดําเนินงานและจัดทําโครงการ
ดานเหมืองแร และอุตสาหกรรมพื้นฐานมีแนวโนมเพิ่มขึ้น ในขณะที่หาก
เปรียบเทียบสัดสวนงบประมาณที่ใชตอปริมาณการผลิตแรจะพบวามีแนว
โนมลดลง (จาก 1 บาทตอ 0.26 ลานตันในป 2548) ในทางกลับกัน ราคาแร
ที่ปรับตัวสูงขึ้นสงผลใหสัดสวนงบประมาณที่ใชตอมูลคาการผลิตแรโดยรวม
มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน (จาก 1 ตอ 47.1 ในป 2548) รูปท่ี 1 แสดงงบประมาณ

ภาครัฐเพื่อดําเนินการดานแรในชวงป 2548 - 2552 และรูปที่ 2 แสดงความ
เปล่ียนแปลงของสัดสวนงบประมาณที่ใชตอมูลคาและปริมาณการผลิตแร

จากรายไดทองถิ่นท่ีไดจากการกระจายคาภาคหลวงแรแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงรายไดที่รัฐเรียกเก็บ
ไดจากผูประกอบการเหมืองแรในรูปผลประโยชนพิเศษ
เพื่อประโยชนแกรัฐ แตในขณะน้ีไมมีการรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับการใชรายไดที่ไดรับการจัดสรรดังกลาว ทําใหไม
สามารถประเมินการใชประโยชนเงินดังกลาวได ตัวอยาง
กรณีเงินบริจาคดานการศึกษาท่ีมาจากผลประโยชนพิเศษ
เพื่อประโยชนแกรัฐที่เห็นไดชัด เชน กรณีโครงการเหมือง
แรทองคําในพ้ืนที่จังหวัดพิจิตร มีการบันทึกขอตกลง
การจายเงินผลประโยชนพิเศษฯ ในรูปของการสนับสนุน
เงินทุนการศึกษาแกบุคลากรภาครัฐและแกท องถ่ิน 
ตลอดจนเพ่ือการพัฒนาซ่ึงดาํเนินการโดยภาครัฐ ปละกวา 
5 ลานบาท 

คุณภาพชีวิต
- สาธารณปูโภคและบรกิารดานสขุภาพทีไ่ดรบัการ

พัฒนา
 ปจจุบันไมมีการเก็บขอมูลในสวนน้ี แตเปนท่ีนา

สังเกตวาในปจจุบันมักจะกลาวถึงเฉพาะขอมูลการดําเนิน
การเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เชน การใหเงินสนับสนุน
หรือการใหความชวยเหลืออื่น ๆ แตมักไมมีการติดตามผล
และเก็บขอมูลที่แสดงผลลัพธที่ไดจากการดําเนินการ
ดังกลาว ซึ่งอาจสงผลตอประสิทธิภาพในการพัฒนา 
ดังนั้น หนวยงานรัฐที่เกี่ยวของจึงควรมีการดําเนินการเพื่อ
ปรับปรุงระบบการติดตามผลในสวนน้ี

- อัตราการเจ็บปวยที่อาจเกิดจากกิจการดานแร
ในพื้นที่ชุมชน

 ในปจจุบนัไมมกีารรวบรวมขอมูลอตัราการเจ็บปวย
ทีเ่กดิจากกจิการดานแรในพืน้ทีช่มุชนเปนการเฉพาะ ขอมูล

ทีม่กีารรวบรวมไวสวนใหญเปนรายงานการเจบ็ปวยในเขต
พืน้ท่ีตาง ๆ  แตไมสามารถระบุไดวาความเจ็บปวยทีเ่กิดข้ึน
มีสาเหตุจากการประกอบอาชีพหรือสาเหตุอื่น นอกจากน้ี 
ขอมลูทีม่กีารรวบรวมเก่ียวกบัจาํนวนผูไดรบัผลกระทบดาน

9 http://www.dmr.go.th/download/article/article_20090609182223.pdf, 15-09-2010
10 สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร, 2553
11 http://www.bb.go.th/bbhome/viewextf.asp?x=1&p=/FILEROOM/CABBBIWEBFORM/DRAWER29/GENERAL/DATA0000/00000039.PDF&m=ปงบประมาณ พ.ศ. 2552, 14-09-2010

รูปที่ 1 ความเปลี่ยนแปลงของสัดสวนงบประมาณที่ใชตอมูลคา และปริมาณการผลิตแร
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รูปที่ 2 งบประมาณภาครัฐเพื่อดําเนินการดานแร ในชวงป 2548 - 2552

การปฏิบัติตามกฎหมาย
จํานวนครั้งและคาปรับท่ีเกิดจากการไมปฏิบัติตามกฎหมาย
ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนครั้งและคาปรับที่เกิดจากการไมปฏิบัติตาม

กฎหมายไดถูกกลาวไวแลวในหัวขอตัวช้ีวัดดานสิ่งแวดลอม : คุณภาพ
สิ่งแวดลอม ซึ่งจากขอมูลเดียวกัน จะเห็นไดวาในป 2550 มีรายงาน
การเปรียบเทียบปรับทั่วประเทศจํานวน 110 คดี เปนเงินคาปรับทั้งสิ้น
ราว 450,000 บาท12 โดยสวนใหญเปนการเปรียบเทียบปรับจากการ
ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขแนบทายใบอนุญาตตาง ๆ ตัวเลขดังกลาวช้ีใหเห็น
ถึงปญหาดานกลไกการควบคุมคุณภาพการประกอบการของภาครัฐ 
ซึ่งกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรควรมีการพิจารณาใน
รายละเอียดและดําเนินการแกไขตอไป

ความโปรงใส
จํานวนการรองเรียน
จากขอมูลกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร พบวา ใน

ป 2551 มีจํานวนการรองเรียนท้ังสิ้น 313 ครั้ง แบงเปนการรองเรียน
ดานสิ่งแวดลอม 194 ครั้ง (รอยละ 62) ดานกฎหมาย 61 ครั้ง (รอยละ 
20) ดานนโยบายตาง ๆ 32 ครั้ง (รอยละ 10) ดานเจาหนาที่รัฐ 17 ครั้ง 
(รอยละ 5) และดานการใหบริการตาง ๆ 9 ครั้ง (รอยละ 3) ในขณะที่ป 
2550 มีจํานวนการรองเรียนท้ังสิ้น 120 ครั้ง แบงเปนการรองเรียนดาน
สิ่งแวดลอม 96 ครั้ง (รอยละ 80) ดานนโยบายตาง ๆ 16 ครั้ง (รอยละ 
13) และดานกฎหมาย 8 ครัง้ (รอยละ 7) จะเหน็ไดวาจํานวนครัง้ทีม่กีาร
รองเรียนในป 2551 เพ่ิมขึ้นจากปกอนหนามากกวารอยละ 161 โดยมี
จํานวนการรองเรียนเพ่ิมขึ้นในทุกประเด็น ตัวเลขท่ีกลาวมาช้ีใหเห็นถึง
ความเปล่ียนแปลงในเชิงบทบาทของภาคเอกชนและประชาสังคมในการ
ตรวจสอบการดําเนินการของภาครัฐ ในขณะเดียวกัน กรมอุตสาหกรรม
พื้นฐานและการเหมืองแร ในฐานะหนวยงานท่ีรับผิดชอบควรพิจารณา
ตรวจสอบถงึสาเหตขุองปญหาและแกไขปญหาใหตรงจดุ เพือ่ลดจํานวน
การรองเรียนที่เกิดขึ้นดานตาง ๆ

จากขอมูลดานสังคมที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวาท่ีผานมา
อุตสาหกรรมเหมืองแรยังมีการพัฒนาดานสังคมในระดับต่ํา ทั้งในแง
ของความเทาเทียมทางดานโอกาส ซึ่งสวนหนึ่งมีสาเหตุมาจากลักษณะ

เฉพาะของงาน หรือในแงของการพัฒนาคนและคุณภาพ
ชีวิตที่มีระยะเวลาการฝกอบรมแกพนักงานเฉล่ียและงบ
ประมาณที่ใชในการพัฒนาบุคลากรอยูในระดับตํ่ามาก 
ในขณะที่ขอมูลดานอื่น ๆ เชน งบประมาณที่ใชในดาน
ความปลอดภยัและสวสัดกิารตาง ๆ  สถติดิานสขุภาพและ
อาชีวอนามัยของทั้งคนงานและชุมชน หรือการพัฒนา
ดานสาธารณูปโภคและบริการพื้นฐานที่เปนผลจากการ
ทําเหมืองแร ยังไมมีการเก็บรวบรวม วิเคราะห ตลอดจน
เผยแพรตอสาธารณชน เพื่อใหรับทราบถึงบทบาท
ความสําคัญในการพัฒนาสังคมของอุตสาหกรรมเหมืองแร 
ซึ่งสาเหตุตาง ๆ ที่กลาวมาน้ีอาจเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําให

12 รวบรวมจากฐานขอมูลของสํานักการอนุญาต กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร, 23-06-2553
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ภาพลักษณของอุตสาหกรรมเหมืองแรในทัศนคติของคนท่ัวไปมัก
อยูในดานลบ ทําใหอุตสาหกรรมไมไดรับการยอมรับจากสังคม และ
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรในฐานะหนวยงานที่
รับผิดชอบควรเรงดําเนินการที่เกี่ยวของเพื่อผลักดันใหการพัฒนา
มีความยั่งยืนในเชิงสังคมเพิ่มขึ้นจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดลอมที่ไดดําเนินการมาอยางตอเน่ือง

หากมองในแงการบริหารจัดการจะเห็นวา งบประมาณภาค
รัฐที่ใชเพื่อดําเนินการและพัฒนากิจกรรมดานแรในแตละปมีมูลคา
นอยมากเม่ือเทียบกบัความสําคัญในเชิงเศรษฐกิจทีไ่ดกลาวมาแลวใน
บทความตอนที ่5 ในขณะทีผ่ลการบรหิารจัดการอาจไมประสบความ
สําเร็จมากนัก หากพิจารณาจากสถิติการไมปฏิบัติตามกฎหมายและ
จาํนวนการรองเรยีนท่ีเกดิขึน้ในรอบป แสดงใหเหน็ถึงการท่ีรฐับาลให
ความสาํคัญกบัการพฒันาอตุสาหกรรมแรในประเทศในระดบัตํา่และ
ใหความสําคัญกับการพัฒนาดานอื่น ๆ มากกวา และนั่นอาจแสดง
ใหเห็นวาประเทศไทยอาจถึงเวลาตองเปล่ียนทิศทางการพัฒนาดาน
วัตถุดิบ จากการเนนการจัดหาวัตถุดิบจากภายในประเทศไปสูการ
ลงทุนพัฒนาแหลงแรในตางประเทศและเนนการเพิ่มมูลคาในภาค
การผลิต 

º·ÊÃØ»
จากขอมูลตัวชี้วัดที่ไดนําเสนอไปท้ังหมด ทั้งดานการพัฒนา

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม สังคม และการบริหารจัดการ นาจะชวยให
ผูอานเขาใจถึงสถานะการพัฒนาอุตสาหกรรมเหมืองแรที่ผานมาของ
ไทยและเห็นภาพในเชิงเปรียบเทียบกับภาพรวมการพัฒนาประเทศ
ไดในระดบัหนึง่ ขอมูลเหลานีม้คีวามสาํคญัตอการพฒันาอตุสาหกรรม
เหมอืงแรเปนอยางมาก โดยเฉพาะในแงของการกาํหนดนโยบายของ
ภาครัฐ เน่ืองจากสามารถบงชี้การพัฒนาในเชิงเปรียบเทียบในระดับ
ตาง ๆ ได ทั้งยังสะทอนใหเห็นสภาพปญหาที่เกิดขึ้น ตลอดจนการ
ใหความสําคัญในการดําเนินการดานตาง ๆ ของภาครัฐไดอยางเปน
รูปธรรม ดังนั้น การพัฒนาฐานขอมูลเหลานี้จึงนับเปนจุดเริ่มตนที่
สําคัญของการกําหนดนโยบายและขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเหมืองแร
ใหเกิดการพัฒนาที่สมดุลและย่ังยืนตอไป
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นับวันการแขงขันในภาคอุตสาหกรรมทวีความเขมขน จากแผนงานการผลิตขนาดใหญใหประหยัด
ตนทุน เพื่อสรางความไดเปรียบในอดีต ไมสามารถรับประกันศักยภาพการแขงขันที่ลูกคาเรียกรองมากขึ้น
เรื่อย ๆ ในหลายดาน การจัดการโลจิสติกสเปนเสมือนเคร่ืองมือที่ชวยสรางแตมตอสูคูแขงได เพราะการจัด
การโลจิสติกสประกอบดวยกิจกรรมที่ครอบคลุมตั้งแตการวางแผน การจัดซื้อจัดหา การผลิต การรวบรวม 
และการกระจายสินคาสูผูบริโภคคนสุดทาย (Ultimate Users) หากมีการจัดการที่ดี จะสามารถลดตนทุน 
เพิ่มประสิทธิภาพและการผลิตไดอยางเปนรูปธรรม

กระทรวงอุตสาหกรรมซึ่งดําเนินการคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมเปนประจําทุกป ไดกําหนดประเภท
รางวัลการจัดการโลจิสติกส เพื่อมอบแกโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจัดการโลจิสติกสตามหลักเกณฑที่
กําหนด เพื่อเปนกําลังใจและยกยองใหเปนแบบอยางที่ดีแกผูประกอบการอุตสาหกรรมรายอื่น ในการมี
ความคดิรเิริม่ ความวริยิะ อตุสาหะ มุงสรางสรรคสิง่ทีเ่ปนประโยชนตอการพฒันาอตุสาหกรรมของประเทศ 
ซึ่งหลักเกณฑคัดเลือกอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2553 ประเภทการจัดการโลจิสติกสประกอบดวย
องคประกอบ 5 ดาน ไดแก

(1)  การกาํหนดกลยุทธสถานประกอบการ  
(2)  การวางแผนและความสามารถในการปฏิบัติงาน  
(3)  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานโลจิสติกส 

(4)  ระบบบริหารขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(5)  ความรวมมือกับองคกรภายนอก  

และเมื่อวันท่ี 16 มิถุนายน 2553 นายวิฑูรย  สิมะโชคดี ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ไดประกาศ
ผลการคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2553 ประเภทการจัดการโลจิสติกส จํานวน 3 ราย 
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ฝายเลขานุการคณะทํางานพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรมดีเดน

ประจําป 2553 ประเภทการจัดการโลจิสติกส

สํานักโลจิสติกส

โดยมีรายชื่อดังตอไปนี้

1. บรษิทั เวสเทริน ดจิติอล (ประเทศไทย) จาํกดั นคิมอตุสาหกรรมบางปะอนิ 
(เขตประกอบการเสรี) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูผลิตผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกส 
Hard Disk Drive ซึ่งมีผลการดําเนินงานดานโลจิสติกสที่โดดเดนดังตอไปน้ี

 ● ระบบบริหารทรัพยากรองคกร (Enterprise Resource Planning :
ERP) ที่ครบถวน สามารถติดตามสถานะของวัสดุในระบบไดแบบทันทีทันใด 
(Real Time) 

 ● ดานการจัดการวัตถุดิบ บริษัทมีการจัดตั้ง Vendor Managed
Inventory (VMI) Hub เปนที่รวบรวมจัดเก็บ รวมทั้งบริหารจัดการวัตถุดิบ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการวัตถุดิบ อีกทั้งลดความเส่ียงในการขาดวัตถุดิบ 
สวนดานการวางแผนการผลิตรวมทั้งจัดซ้ือวัตถุดิบเปนการดําเนินการรวมกัน

ทั้ง 3 สาขาท่ัวโลก ซึ่งเปนการบริหารการจัดการและตนทุนแบบรวมศูนย
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 ● สําหรับตนทุนโลจิสติกส บริษัทมีการจัดเก็บขอมูลตนทุนโลจิสติกส เพื่อนํามาวิเคราะหและ
ใชในการบริหารจัดการ โดยกําหนดเปาหมายในการลดตนทุนโดยรวมใหไดรอยละ 5 ในทุกไตรมาส
ซึ่งในทางปฏิบัติ สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย 

 ● มีการจัดทําตัวชี้วัดดานโลจิสติกสชัดเจนที่เรียกวา WIGS (Wildly Important Goals) ซึ่ง
ครอบคลมุตนทนุ การสงมอบ และบุคคล ทัง้นี ้ระบบนีใ้ชในการพฒันาและประเมนิศกัยภาพของบคุลากร
อีกดวย สงผลใหการดําเนินงานมีความชัดเจนและวัดผลได 

 ● บริษัทประสบความสําเร็จในการติดตั้งระบบ RFID e-seal และ Paperless เพื่อเช่ือมโยง
ขอมูลการเคลื่อนยายชิ้นสวน เครื่องจักร สินคา เขากับระบบของกรมศุลกากร ทําใหสามารถลดระยะ
เวลาการดําเนินงานจากเดิม 45 นาที เหลือ 5 - 10 นาที และสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพความถูกตองของ
ขอมูลจากรอยละ 70 เปนรอยละ 95 - 100

2. บริษัท ซัมซุง อิเล็คโทร-แม็คคานิคส (ไทยแลนด) จํากัด นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ผูผลิตผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกส ซึ่งมีผลการดําเนินงานดานโลจิสติกสที่โดดเดนดังตอไปน้ี

 ● บริษทัดําเนนิงานตามนโยบายดานโลจิสติกสและซัพพลายเชนซ่ึงเปนนโยบายหลักของเครือ
ซมัซุงท่ัวโลกในการบริหารจัดการจนประสบความสําเร็จ โดยใช 6-Sigma เปนเคร่ืองมือหลักในการพัฒนา
ศักยภาพ พรอมท้ังมีการกําหนดตัวชี้วัดดานโลจิสติกสโดยแบงเปนดานตนทุน สินคาคงคลัง และระบบ 
เชน มีการกําหนดเปาหมายใหมีสินคาคงคลังในสวนของสินคาใหเหลือเปนศูนย (Zero Finish Goods 
Inventory) ทั้งนี้ ในการวางแผนกลยุทธจะมีการทบทวนแผนกับบริษัทแมทุก 6 เดือน 
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● ระบบ Global ERP ของบริษัท สามารถเช่ือมโยงขอมูลของทุก
บริษัทในเครือ ตลอดซัพพลายเชนในทุกประเทศที่ผลิตสินคาประเภท

เดียวกัน เพื่อประโยชนในการจัดการ การติดตามสถานะของวัสดุผาน
ระบบ ทําใหสามารถจัดการและวิเคราะหขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รวมท้ังสามารถนํามาทําการเทียบวัดประสิทธภิาพการดําเนินงานระหวาง
บริษัทในเครือได 

 ● ดานการจดัการวัตถดุบิ มกีารทาํ VMI กบัผูสงมอบคดิเปนสดัสวนสงูถงึ
รอยละ 70 เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการจดัการวตัถดุบิ อกีทัง้ลดปญหาวตัถดุบิขาด 

 ● มรีะบบการจดัการการเคลือ่นยายวสัดภุายในโรงงาน เชน การประยกุต
ใช Automatic Guided Vehicle (AGV) สําหรับรับสงชิ้นงานในกระบวนการผลิต 

 ● มีระบบในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานโลจิสติกส เชน ระบบ 
SCM & Logistics Cyber Classes ซึ่งเปนการเรียนรูดวยตนเองเปนภาษาอังกฤษ
ผานระบบ ผูเขาอบรมตองมีการวัดผลโดยการสอบและจัดทํารายงาน 
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3. บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) จังหวัดประจวบคีรีขันธ ผูผลิตเหล็กแผน
รีดรอนชนิดมวน ซึ่งมีผลการดําเนินงานดานโลจิสติกสที่โดดเดนดังตอไปนี้

 ● มีหนวยงานที่รับผิดชอบการดําเนินงานดานโลจิสติกสโดยตรง อีกทั้งยังมีการจัดตั้ง Cross 
Functional Team เพื่อใหเกิดการทํางานรวมกัน และพัฒนาอยางเปนระบบท้ังองคกร รวมทั้งมีการ
จัดตั้งตัวชี้วัดดานโลจิสติกสที่ชัดเจน มีการทํา Benchmarking ดานตนทุนโลจิสติกสและสินคาคงคลัง
กับขอมูลตางประเทศ 

 ● ดานตนทุนโลจิสติกส มีการคํานวณอยางละเอียดครบทุกกิจกรรม รวมทั้งมีการประเมินคา
เสียโอกาสและสามารถนํามาวิเคราะหเพื่อการพัฒนากิจกรรมโลจิสติกส 

 ● มีระบบ ERP ที่สามารถเชื่อมโยงขอมูลถึงกันไดตลอดองคกร รวมทั้งขยายขอบเขตการ
ประยุกตใชไปจนถึงระดับลูกคา (Electronic Data Interchange : EDI) รวมทั้งมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสามารถติดตามตรวจสอบสถานะวัสดุและสินคาไดตลอดกระบวนการ 

 ● มรีะบบ Wireless Yard Management โดยนําเอาระบบ Computer Wireless มาประยุกต
ใชในการบริหารจัดการ Stockyard ที่อยูกลางแจงและมีพื้นที่ขนาดใหญ ทําใหสามารถติดตามการ
เคลื่อนยายและสถานะของวัตถุดิบและสินคาไดตลอดเวลาแบบ Real Time

 ● มีการใชระบบโครงสรางพื้นฐานและทรัพยากรรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ทาเรือ
และรถบรรทุก ซึง่ตดิตัง้ระบบ RFID เพือ่ตดิตามและควบคุมสถานะสนิคาและวตัถดุบิ รวมทัง้การจดัการ
การเคลื่อนยายวัสดุภายในโรงงาน

 ● มกีารพัฒนากจิกรรมดานโลจิสตกิสอยางตอเน่ือง เชน การพฒันาวธิกีารเคลือ่นยายสนิคาให
รวดเร็ว ทําใหสามารถลดตนทุนได โดยการพัฒนาอุปกรณยกสินคาสําเร็จรูป (Coil) จากรถขนสงลงเรือ
ลําเลียงใหสามารถเคล่ือนยกไดครั้งละ 2 ลูก จากเดิมครั้งละ 1 ลูก 

 ● บริษัทใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสอยางตอเน่ือง

เตรียมตัว
สําหรับการสรรหาสถานประกอบการเพื่อรับรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2554 
ประเภทการจัดการโลจิสติกส
ติดตามรายละเอียดไดที่ http://logistics.dpim.go.th/ หรือ
สํานักโลจิสติกส กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
โทร. 0 2202 3646 โทรสาร 0 2644 8745

สาํหรบัพิธแีหงเกยีรตยิศ พธิมีอบรางวลัอตุสาหกรรม ประจาํป 2553 ผูประกอบการจะไดรบัรางวลั
จากนายกรัฐมนตรี โดยมีกําหนดจะจัดขึ้นในเดือนสิงหาคม ศกนี้
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ประเทศไทยปลูกขาวเพื่อเปนอาหารของโลกและเปนผูสงออกขาวอันดับหนึ่ง
ของโลก มีพื้นที่ปลูกขาวประมาณ 60 กวาลานไร ซึ่งใชพื้นที่ประมาณ 1 ใน 5 ของพ้ืนที่

ทัง้หมด มกีารปลูกขาวหลายอยาง สวนใหญเปนขาวคุณภาพดี ปจจบุนันีม้รีะบบการปลูก
ขาว 2 แบบ คอื การปลกูขาวนาหวาน และการปลกูขาวนาดาํ แตกเ็ปนขาวพนัธุเดียวกนั และ
ไมไวตอแสง ซึ่งเกิดจากการพัฒนาสายพันธุ ทําใหการปลูกไมตองคํานึงถึงฤดูกาล 
ปลกูเมือ่ไรนบัวนัเก็บเกีย่วไดเลย การปลูกขาวซ้ํา ๆ  ในทีด่ินเดิมเปนระยะเวลานาน ทาํให

คุณภาพของดินลดลง เกิดปญหาดินเสื่อมโทรม เกษตรกรจึงหันมาใชปุยและยาปราบ
ศัตรูพืชเพ่ิมข้ึน เปนเหตุใหตนทุนในการผลิตขาวสูงข้ึน จากรายงานกรมพัฒนาท่ีดิน 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ พบวา ประเทศไทยมดีนิกรดจดัหรือดนิเปรีย้วจัดอยูประมาณ 
9 ลานไร โดยกวาคร่ึงหน่ึงของดินกรดท้ังหมดหรือประมาณ 5.5 ลานไร อยูบริเวณ

ทีร่าบลุมภาคกลาง โดยมพีืน้ทีป่ระมาณรอยละ 35 ของพืน้ทีร่าบลุมนี ้สวนใหญเปนพืน้ที่
ปลูกขาว ที่เหลือพบกระจัดกระจายอยูตามชายฝงทะเลตะวันออกเฉียงใต บริเวณลุมนํ้า
จันทบุรี ชายฝงทะเลดานตะวันตกและตะวันออกของภาคใต เชน สงขลา นราธิวาส และ 
ปตตานี

ดินกรดจัดหรือดินเปรี้ยวจัด (Acid sulfate soil) คือ ดินที่มีความเปน

กรด-ดาง (pH) ตํา่กวา 4.0 ผลผลิตขาวอยูในเกณฑตํา่ประมาณ 100 - 300 กโิลกรมัตอไร 
พบไดทีจ่งัหวัดปทมุธาน ีพระนครศรีอยธุยา นครนายก ฉะเชงิเทรา และปราจนีบรุ ีเปนตน 
พื้นที่ดินกรดที่ใชปลูกขาวในบริเวณภาคกลางตอนใต แบงออกเปน 3 ชนิด ดังนี้

1. ดินกรดจัดนอย เหมาะสมในการทํานา ความเปนกรดของดินเปนอุปสรรคบาง
เล็กนอย เปนดินเหนียว หนาดินลึก การระบายนํ้าเลว ดินชั้นบนมีคา pH ตํ่ากวา 5.5 
ความอุดมสมบูรณปานกลาง ขาวมีการตอบสนองตอปุยนอย ไดผลผลิตประมาณ 250 -
350 กิโลกรัมตอไร ดินชั้นนี้มีพื้นที่ประมาณ 3,500,000 ไร มปีระมาณ 3 แสนไร หรือ 

รอยละ 60 อยูในภาคกลาง ไดแก ดินชุดอยุธยา มหาโพธิ์ อยุธยา/มหาโพธิ์ เสนา 
บางน้ําเปร้ียว ฉะเชิงเทรา และทาขวาง โดยดินชุดเสนา เปนดินชุดท่ีมีพื้นที่มากที่สุด 
ประมาณรอยละ 50 ของชั้น และรอยละ 20 อยูในภาคกลาง

มยุรี  ปาลวงศ

สํานักบริหารยุทธศาสตร
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2 ดินกรดจัดปานกลาง เหมาะสมในการทํานาปานกลาง ความเปนกรดของดินเปนอุปสรรคใน
การปลูกขาว ตองการการจัดการ เชน การใสปูน หนาดินเปนดินเหนียวลึก การระบายน้ําเลว มีความเปน
กรดสูง ดินชั้นบนมีคา pH ตํ่ากวา 4.5 ความอุดมสมบูรณตํ่า การปลูกขาวไดผลผลิตต่ํา ประมาณ 
150 - 250 กิโลกรัมตอไร ดินช้ันนี้มีพื้นท่ีประมาณ 1,500,000 ไร ไดแก ดินชุดรังสิต รังสิต (ที่สูง) 
รังสิต/เสนา และธัญบุรี โดยดินชุดรังสิต เปนดินชุดที่มีพื้นที่มากท่ีสุด ประมาณรอยละ 80 ของช้ัน 
และรอยละ 20 อยูในภาคกลาง

3. ดินกรดจัด ไมเหมาะสมในการทํานา เนื่องจากขอจํากัดเร่ืองความเปนกรดของดินที่มีความ
รุนแรงมาก ตองการการจัดการเปนพิเศษ ดินชั้นบนมีคา pH ตํ่ากวา 4.0 ความอุดมสมบูรณตํ่า การปลูก
ขาวไดผลผลติตํา่มาก ดนิชัน้นีม้พีืน้ทีป่ระมาณ 500,000 ไร ไดแก ดนิชดุรงัสติกรดจดั ดนิชดุองครกัษ และ
ดินชุดชะอํา โดยดินชุดรังสิตกรดจัด เปนดินชุดที่มีพื้นที่มากที่สุด ประมาณรอยละ 70 ของชั้น และ
รอยละ 10 อยูในภาคกลาง

 ดินกรดจัดหรือดินเปร้ียวจัด นับวาเปนดินที่กอใหเกิดปญหาอยางมากตอระบบเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ เน่ืองจากพื้นที่ดินเปรี้ยวสวนใหญแพรกระจายอยูทั่วไปในทุกภาคของประเทศ 

โดยเฉพาะท่ีราบลุมภาคกลางตอนใต บริเวณชายฝงทะเลตะวันออกเฉียงใตและชายฝงทะเล
ตะวันออกของภาคใต ดินเปร้ียวจัดสวนใหญเปนที่ราบลุม มีนํ้าขังอยูตลอดชวงฤดูฝนและ
ลักษณะของดินเปนดินเหนียวจึงใชเปนพื้นที่ปลูกขาว ซึ่งเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหบริเวณ
พื้นที่ดังกลาวใหผลผลิตขาวตํ่า ถึงแมสภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปเหมาะสมตอการทํานา
ก็ตาม แตเม่ือเปรียบเทียบกับพื้นที่ซึ่งไมใชดินเปร้ียวจัดซึ่งจะใหผลผลิตเฉลี่ยมากกวา
หลายเทา ดงันัน้ การแกไขปรบัปรงุดนิเปรีย้วจดัจงึเปนสิง่ทีต่องดาํเนนิการอยางเรงดวนและ
ตอเนื่อง หนวยงานที่เกี่ยวของกับการเกษตรไดศึกษา คนควา วิจัย นําวัสดุปรับปรุงดินชนิด

ตางๆ ไปใชแกปญหาดนิดงักลาว ปรากฏวาแรทีม่คีวามเหมาะสมในการปรบัปรงุดนิกรดจดัหรอื
ดินเปรี้ยวจัด เพื่อปลูกขาวมีหลายชนิด เชน หินปูนฝุน โดโลไมต ดินมารล ยิปซัม ฯลฯ แตละชนิด

จะมคีณุสมบัตใินการปรบัปรงุความเปนกรดไดเหมอืน ๆ  กนั แตประสทิธิภาพอาจแตกตางกนั เนือ่งจาก
ความสามารถในการทาํใหเปนกลาง (คาสมมลูยแคลเซยีมคารบอเนต Calcium Carbonate Equivalent 
: CCE) และขนาดอนุภาคของแรนั้น ๆ แตกตางกัน จากการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบประสิทธิภาพของแร
หรือวัสดุปูนชนิดตาง ๆ ที่มีตอการเจริญเติบโตและการใหผลผลิตขาวที่ปลูกในดินเปร้ียวจัด เพื่อหาชนิด

แรที่เหมาะสมในการปรับปรุงดิน ปรากฏวาดินมารลนาจะเปนแรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีสุด เนื่องจากมี
ราคาไมแพง หาซื้อไดงาย ขนสงสะดวก มีแหลงผลิตอยูในจังหวัดสระบุร ีและลพบุรี ซึ่งอยูใกลกับจังหวัด
ที่มีพื้นท่ีดินเปรี้ยวจัด

ดินมารล (Marl) หรือดินสอพอง หมายถึง หินที่มีเนื้อคอนขางรวน ดินมารลเกิดจากการผุพัง
ของหินปูน  ซึ่งในสภาพธรณีวิทยาทั่วไปมักพบอยูในบริเวณใกลเคียงกับหินปูน  ประกอบดวยแคลเซียม

คารบอเนต (CaCO3) และดนิ (Clay) ในอตัราสวนรอยละ 35 - 65 หมายความวา ถามแีคลเซยีมคารบอเนต
รอยละ 35 จะมีดินปนอยูดวยรอยละ 65 หรือถามีแคลเซียมคารบอเนตรอยละ 65 จะมีดินปนอยู
รอยละ 35 รวมถึงตะกอนผสมระหวางดินกับแคลเซียมคารบอเนตที่มีสัดสวนไมแนนอน ทําปฏิกิริยากับ

กรด พบมากบริเวณเชิงเขาและที่ราบรอบ ๆ เขาหินปูน โดยบริเวณนี้มีการผุกรอนสูง นํ้ากัดเซาะและ
ละลายหินปูนอยูตลอดเวลา 

ประโยชนดานการเกษตร
ดินมารลเปนแรที่ชวยแกปญหาดินเปรี้ยวหรือดินกรด โดยการใชคุณสมบัติที่เปนดางของดินมารล

ในการปรับสภาพดิน จากสภาพท่ีเปนกรดเปล่ียนใหเปนกลางเพ่ือใหดินเหมาะสมในการเพาะปลูก
การใสดินมารลลงไปในดินกรดจัด มีผลตอปฏิกิริยา 3 ดาน ดังนี้

 ดิน
สังคมข

โดย

ต

ตา
ดินเป

ีจะมคีณสม
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1. การปรับปรุงคุณสมบัติทางฟสิกสของดินใหดีขึ้น ดินที่เปนกรดท่ีมีเนื้อหยาบเกินไปหรือเหนียว
เกินไป เมื่อไดรับการปรับคา pH ใหสูงขึ้นจะทําใหโครงสรางดินแบบกอนกลมพรุน (Crumb structure) 
ดีขึ้น เชน ดินที่เปนกรดเนื้อหยาบ ซึ่งอนุภาคของเม็ดดินอยูรวมกันอยางหลวม ๆ มีความพรุนมากเกินไป 
และอุมนํา้ไดนอย การใสดนิมารลจะชวยใหเกดิโครงสรางดนิแบบกอนกลมพรนุ ซึง่ทาํใหคณุสมบตัใินการ
อุมนํ้าของดินดีขึ้น

ที่มา : กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ

ตารางที่ 1 ปริมาณความตองการดินมารลเพื่อยกระดับความเปนกรด-ดาง (pH) ของดินชั้นบน
ในการปลูกขาวในดินกรดชุดตาง ๆ ใหเปนกลาง (5.5)

ชุดดิน ปริมาณดินมารล (ตัน/ไร)

อยุธยา 1.0

มหาโพธ์ิ 1.3

ธัญบุรี 1.5

เสนา 2.5

รังสิต 3.7

รังสิต (กรดจัด) 4.6

องครักษ 5.0

2. การปรับปรุงคุณสมบัติทางเคมีใหดีขึ้น ดินท่ีมีระดับ pH 
ตํ่าตั้งแต 5.0 ลงไป ถือวามีระดับความเปนกรดอยางมาก และเปน
อปุสรรคตอการเจริญเตบิโตของพืชทีป่ลกู การใสดนิมารลลงไปเพ่ือ
ยกระดบั pH ใหสงูขึน้ถงึจดุทีเ่หมาะสม เม่ือระดบั pH ของดนิสูงขึน้
คุณสมบัติทางเคมีหลายอยางก็เปลี่ยนไปดวยเชนกัน

3. การปรับปรุงคุณสมบัติทางชีววิทยาของดินใหดีขึ้น ดิน
ที่เปนกรดจัด การทํางานของจุลินทรียในดินเปนไปคอนขางจํากัด 
จุลินทรียสวนใหญจะทํางานอยางมีประสิทธิภาพเม่ือระดับ pH 
ของดินเปนกรดอยางออนหรือเปนกลาง ดังนั้น เม่ือใสดินมารล
ลงไปในดินกรดจัด ทําใหการทํางานของจุลินทรียในดินดีขึ้น เชน 
การเนาเปอยผพุงัของอนิทรยีวตัถใุนดนิ กระบวนการตรงึแอมโมเนยี 

(ammonification) และกระบวนการตรึงไนโตรเจน (nitrification) ทําใหธาตุอาหารที่เปนประโยชนตอ
พืชถูกปลอยออกมา และการทํางานของจุลินทรียดีขึ้นเมื่อดินไดรับดินมารลอยางเพียงพอ

คุณลักษณะทั่วไปของดินมารลเพื่อการเกษตร 
1) มีคาความสามารถในการทําใหเปนกลาง (CCE) ไมตํ่ากวา 80 มีคา CaO (Calcium Oxide) 

ไมตํ่ากวา 40 เปอรเซ็นต
2) ขนาดอนุภาค มีคาความละเอียดคละกัน สามารถรอนผานตะแกรงขนาด 2.38 มิลลิเมตร

ไมตํ่ากวา 85 เปอรเซ็นต โดยนํ้าหนัก และในจํานวนนั้นตองผานตะแกรงรอนขนาด 0.177 มิลลิเมตร 
ในชวง 30 - 50 เปอรเซ็นต โดยนํ้าหนัก

3) มีความช้ืนไมเกิน 5 เปอรเซ็นต โดยนํ้าหนัก
4) คาความเปนกรดเปนดาง (pH) ไมตํ่ากวา 8.0 (1 : 1 ในนํ้า)
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ปจจบุนัดนิทีเ่ปนดนิเปร้ียวมีพืน้ทีป่ระมาณ 5.5 ลานไร การปรับปรุงดนิเปร้ียวใหมสีภาพท่ีเหมาะสม
มากข้ึน เปนการเพ่ิมศักยภาพในการผลิตของเกษตรกรไดเปนอยางดี จากงานวิจัยของกรมพัฒนาท่ีดิน 
พบวา การยกระดับความเปนกรด - ดาง (pH) ของดินบนใหเปน 5.5 โดยใชดินมารล ในดินชุดธญับุรี 
ตองการดินมารล 1.5 ตันตอไร ดินชุดรังสิต ตองการดินมารล 3.7 ตันตอไร แตถาเปนดินชุดรังสิตกรดจัด 
ตองใสดินมารล 4.6 ตันตอไร หรือดินชุดองครักษ ตองการดินมารล 5.2 ตันตอไร เปนตน 

ปริมาณความตองการใชดินมารลแกไขปญหาดินกรดจัดในพื้นที่ภาคกลางตอนใต 

พื้นที่ดินกรดจัดนอย จํานวน 3,500,000 ไร ใชดินมารลในอัตราสวนเฉล่ีย 1 ตนัตอไร 
 ปริมาณความตองการใชดินมารล = 3,500,000 x 1 = 3,500,000 ตัน
พื้นที่ดินกรดจัดปานกลาง จํานวน 1,500,000 ไร ใชดินมารลในอัตราสวนเฉล่ีย 3 ตันตอไร
 ปริมาณความตองการใชดินมารล = 1,500,000 x 3 = 4,500,000 ตัน
พื้นที่ดินกรดจัด จํานวน 500,000 ไร ใชดินมารลในอัตราสวนเฉล่ีย 4 ตันตอไร
 ปริมาณความตองการใชดินมารล = 500,000 x 4 = 2,000,000 ตัน

   รวมทั้งสิ้น  = 10,000,000 ตัน  

ดังนั้น พื้นที่ดินกรดจัดในภาคกลางตอนใต มีปริมาณความตองการใช
ดนิมารลประมาณ 10 ลานตัน ราคาซ้ือขายดินมารลไมรวมคาขนสงประมาณ 
500 บาทตอตัน คิดเปนเงินประมาณ 5,000 ลานบาท ซึ่งการใสดินมารล
จะมีผลตกคางอยูประมาณ 4 - 5 ป ในปตอ ๆ ไปอาจไมตองใสอีกเลยก็ได 
ใชเพยีงปุยเคมีอยางเดียวกน็าจะเพียงพอตอคาความเปนกลางของดินในการ
ปลูกขาว ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับคา pH ในแตละพื้นที่ 

วิธีการปรับปรุงดินกรดจัดเพื่อใชปลูกขาว 
1. ในเขตชลประทาน ดินที่มีคา pH นอยกวา 4.0 ใชดินมารลในอัตราสวน 1.5 

ตันตอไร ดินที่มีคา pH ระหวาง 4.0 - 4.5 ใชดินมารลในอัตราสวน 1 ตันตอไร 
2. ในเขตเกษตรนํ้าฝน ดินที่มีคา pH นอยกวา 4.0 ใชดินมารลในอัตราสวน 2.5 

ตันตอไร สวนดินที่มีคา pH ระหวาง 4.0 - 4.5 ใชดินมารลในอัตราสวน 1.5 ตันตอไร 

ขั้นตอนในการบํารุงดินกรด
1. หลังจากหวานดินมารลแลว ใหทําการไถแปร 
2. ปลอยนํ้าใหแชขังในนาประมาณ 10 วัน 

3. ระบายนํ้าออกเพื่อชะลางสารพิษ 
4. ขังนํ้าใหมเพื่อรอการปกดํา

การผลิตและการใช
ในรอบ 5 ปที่ผานมา (ป 2548 - 2552) ดินมารลมีปริมาณการผลิต 410,670 ตัน 

โดยในป 2548 มีปริมาณการผลิต 196,500 ตัน ป 2549 ปริมาณการผลิต 68,700 ตัน
ป 2550 ปริมาณการผลิต 31,750 ตัน ป 2551 ปริมาณการผลิต 41,720 ตัน และ

ป 2552 ปริมาณการผลิต 72,000 ตัน ที่ผานมาดินมารลที่ผลิตไดสวนใหญใชเปนวัตถุดิบ
ในอุตสาหกรรมการผลิตปูนซีเมนต และอุตสาหกรรมการเกษตรโดยใชในการปรับปรุง
ดินเปร้ียว แตยังใชกันอยูในวงแคบเทาน้ัน
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ปริมาณสํารอง
ดินมารลมีปริมาณสํารอง 99,936,373 ตัน อยูในพื้นที่ประทานบัตร 29,320,000 ตัน 

แหลงผลิต
ดินมารลมีแหลงที่สําคัญอยูที่ ตําบลทาศาลา  อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  อําเภอบานหมอ 

อําเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี อําเภอเมือง อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี นอกจากน้ียังพบอีก
หลายจังหวัด  เชน  นครสวรรค เพชรบูรณ  ลําปาง  และชลบุรี  เปนตน โดยมีแหลงผลิตสําคัญอยูที่
อําเภอบานหมอ อําเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 

อางอิง
 การสาํรวจธรณีวทิยาดินมารล บรเิวณจงัหวดัลพบรุ.ี เมธา ยงัสนอง กรุงเทพฯ : กองอนุรกัษและจดัการทรัพยากรธรณี 

กรมทรัพยากรธรณี, 2548

 แร หิน ดิน ทราย. มยุรี ปาลวงศ : สํานักพัฒนาและสงเสริม กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร, 2550
 อิทธิพลของปูนมารลและปุยเคมีตอการปลูกขาวและถั่วเขียวเปนพืชหมุนเวียนในดินชุดรังสิต. นงคราญ มณีวรรณ : 

วารสารดินและปุย , 2542

 http://www.brrd.in.th

 http://www.doae.go.th
 http://www.kasetcity.com

สรุป
ในป 2553 ปริมาณการผลิตขาวในตลาดโลกลดลงจากผลกระทบสภาพ

อากาศแปรปรวน ในขณะที่ความตองการนําเขาขาวเพิ่มขึ้น หลังจากที่ผลผลิต
ขาวของฟลิปปนสไดรับความเสียหายจากมรสุม สวนอินเดียประสบปญหาความ
แหงแลง ทําใหอินเดียพลิกสถานะจากผูสงออกขาวมาเปนประเทศผูนําเขาขาว
แทน ขณะที่ปริมาณการผลิตขาวของไทยในป 2553 ยังมีแนวโนมเพิ่มขึ้น จึงเปน
โอกาสดขีองไทยทีจ่ะสามารถสงออกขาวไดมากขึน้ ปจจบุนัประเทศไทยมผีลผลิต
ขาวตอไรอยูที่ 430 กิโลกรัม ในขณะท่ีประเทศผูผลิตขาวที่เปนคูแขงทางการคา
ของไทยมีผลผลิตขาวมากกวาไทย เชน จีนมีผลผลิตขาวตอไรมากกวา 1,000 
กิโลกรัม เวียดนามมีผลผลิตขาวตอไร 808 กิโลกรัม อินโดนีเซีย 781 กิโลกรัม และอินเดีย 512 กิโลกรัม 
เปนตน เมื่อพิจารณาแลวจะเห็นวาผลผลิตขาวของประเทศไทยอยูในอัตราตํ่ากวาประเทศคูแขงอยูมาก 
ผลการวิจยัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พบวาการแกไขปญหาดินเปร้ียวในนาขาวดวยการใชดนิมารล 
ผสมคลุกเคลากับหนาดิน หวานใหทั่ว 1 - 4 ตันตอไร แลวไถแปรหรือพลิกกลบดิน การใสแรและการ
ปรับปรุงดินชนิดอื่นรวมกัน ทําใหขาวมีผลผลิตสูงถึง 40 - 50 ถังตอไร หรือ 400 - 500 กิโลกรัมตอไร 
หรือเพ่ิมขึ้นจากเดิมกวาเทาตัว นอกจากน้ียังมีงานวิจัยอีกมากท่ีไดวิจัยเก่ียวกับการนําดินมารลไปใช
ประโยชนในการเกษตรที่ทําใหผลผลิตเพิ่มขึ้น เชน พืชผัก ผลไม และพืชไรตาง ๆ เปนตน 

จะเห็นไดวา การแกปญหาดินเปร้ียวในพ้ืนที่ปลูกขาวในภาคกลางตอนใต ซึ่งเปนแหลงปลูกขาว
ที่สําคัญของไทย จึงเปนสิ่งจําเปนที่จะตองหาลูทางท่ีเหมาะสม การใชดินมารลรวมกับปุยเคมี เพื่อเพิ่ม
ผลผลิตขาวที่ปลูกในพื้นที่ดังกลาว จะชวยลดตนทุนตอไรใหแกเกษตรกร ตลอดจนเปนการเพิ่มรายไดให

แกเกษตรกรและผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรอยางชัดเจนและคุมทุน การเลือกใชดินมารลและ
ปุยเคมใีนอตัราทีเ่หมาะสมกบัปรมิาณความตองการยงัเปนการใชทรพัยากรทีม่อียูใหเกดิมลูคาเพิม่ ทาํให
ขาวไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันกับประเทศคูแขงในตลาดโลกไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและความม่ันคงทางสังคมไดเปนอยางดี
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ปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอมซึ่งเกิดจากการผลิตเกลือสินเธาว
ดวยวิธีการสูบน้ําเกลือจากใตดินข้ึนมาตากหรือตมนั้น เกิดขึ้นเม่ือมี
การร่ัวไหลของน้ําเค็มลงสูลําหวยธรรมชาติ และพ้ืนท่ีนาขาวขางเคียง 

สงผลใหคาความเค็มของน้ําในแหลงนํ้าธรรมชาติและดินเพิ่มสูงขึ้น 
เกษตรกรเก็บเกี่ยวผลผลิตขาวเปลือกไดนอยกวาปกติ และอาจนําไปสู
ปญหาไมสามารถทําการเกษตรได และเกิดปญหาความขัดแยงตาง ๆ 
ตามมา สํานักบริหารสิ่งแวดลอม ในฐานะหนวยงานที่ทําหนาที่กํากับ
ดูแลดานการจัดการส่ิงแวดลอม ตามภารกิจงานของกรมอุตสาหกรรม

พื้นฐานและการเหมืองแรไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของประเด็นปญหา
ดังกลาว จึงไดดําเนินงานติดตามเฝาระวังการแพรกระจายความเค็ม
ลงสูแหลงนํ้าธรรมชาติมาอยางตอเนื่อง ดวยการตรวจวัดคาความเค็ม

ของน้ําและดินเพ่ือใหทราบถึงสถานการณความเค็มของน้ําในลําหวย
ธรรมชาติที่อาจไดรับผลกระทบจากการทําเกลือสินเธาว ซึ่งขอมูลที่ได
จะเปนประโยชนในการนํามาใชแกไขปญหาตอไป 

การดําเนินการไดทําการตรวจวัดคาความเค็มของน้ําดวยเคร่ือง 
Water Quality Checker Model U10 ตรวจวัดคาการนําไฟฟา
(Conductivity) ในแหลงนํ้าตามจุดตาง ๆ คาการนําไฟฟานี้สามารถ
ใชเปนตวัชีร้ะดับความเค็มของน้ําได ดวยการเปรียบเทียบกับมาตรฐาน

การจําแนกชั้นคุณภาพนํ้าสําหรับการชลประทาน สําหรับการตรวจ

Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�¡ÒÃá¾Ã‹¡ÃÐ¨ÒÂ¤ÇÒÁà¤çÁ
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กลุมท่ีปรึกษาการจัดการส่ิงแวดลอม

สํานักบริหารส่ิงแวดลอม

พื้นที่นาเกลือบานโพนไพล ตําบลพังเทียม อําเภอพระทองคํา จังหวัดนครราชสีมา

การตรวจวัดความเค็มของน้ําบริเวณอางเก็บนํ้าโนนเผาผี บานโพนไพล ตําบล

พังเทียม อําเภอพระทองคํา จังหวัดนครราชสีมา

วัดความเค็มของดิน ดําเนินการเก็บตัวอยางดินที่ระดับความลึก 15 
เซนติเมตร จากผิวดนิ นาํมาตรวจวดัคาความนาํไฟฟาในหองปฏบิตักิาร 
คาความนําไฟฟาที่ไดจะถูกนํามาจําแนกเปนระดับความเค็มของดินได 
4 ระดับ คือ ดินไมเค็ม (0 - 2 มิลลิโมห/เซนติเมตร) ดินเค็มนอย (2 - 4 
มิลลิโมห/เซนติเมตร) ดินเค็มปานกลาง (4 - 8 มิลลิโมห/เซนติเมตร) 
ดินเค็มมาก (8 - 16 มิลลิโมห/เซนติเมตร)

ผลการตรวจวดัความเค็มของน้ําในแหลงน้ําธรรมชาติ
ท่ีมีการทําเกลือสินเธาวและบริเวณใกลเคียง

จากการตรวจวัดคาความเค็มของน้ําในแหลงน้ําธรรมชาติ
บริเวณใกลเคียง ในเดือนพฤษภาคมและตุลาคม 2550 เดือนมีนาคม 
และกรกฎาคม 2551 เดือนมีนาคมและกรกฎาคม 2552 และ
เดอืนกรกฎาคม 2553 ทีบ่รเิวณพ้ืนทีท่าํเกลือสนิเธาว 4 บรเิวณ จาํนวน 
34 จุด ประกอบดวย พื้นที่ทําเกลือบานวัง จํานวน 5 จุด บานสําโรง 
บริเวณลําเชิงไกร จํานวน 16 จุด พื้นที่ทําเกลือบานโพนไพล บริเวณ
หวยนอย จํานวน 6 จุด และพื้นที่ทําเกลือบานเสลา บริเวณหวยวังรัง 
จํานวน 7 จุด สรุปไดดังนี้

1. พื้นที่นาเกลือบานวัง สภาพปจจุบันเปนนาเกลือรางท่ียัง

ไมไดมีการฟนฟูพื้นที่ จากการตรวจวัดคาความเค็มของนํ้าในลําหวย
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คางพลูซึ่งอยูบริเวณใกลเคียง พบวา ยังคงมีการสะสมความเค็มใน
พื้นที่ดังกลาว โดยคาการนําไฟฟาอยูในชวง 0.637 - 18.4 มิลลิโมห/
เซนติเมตร สวนใหญมีคาความเค็มอยูในระดับสูงมาก ไมเหมาะกับ
การนํานํ้าไปใชในการเกษตร 

2. พื้นที่นาเกลือบานสําโรง การทําเกลือในบริเวณนี้สวนใหญ
ทําโดยวิธีตม มีการทําเกลือโดยวิธีตากอยูนอยมาก ปจจุบันมีผูไดรับ
อนญุาตจาํนวน 8 ราย อยูในบรเิวณใกลลาํหวยลําเชิงไกร จากการตรวจ
วัดคาความเค็มของน้ําในลําหวยดังกลาว พบวา มีคาความนําไฟฟา
ตั้งแต 0.677 จนถึง 12.1 มิลลิโมห/เซนติเมตร โดยสวนใหญมีคาความ
เค็มสูง ไมเหมาะกับการใชในเกษตรกรรม

3. พื้นที่นาเกลือบานโพนไพล การทําเกลือในบริเวณน้ี
สวนใหญทําโดยวิธีตาก การทําเกลือโดยวิธีตมยังคงมีอยู บางแต
ไมมากนัก ปจจุบันมีผู ไดรับอนุญาตจํานวน 12 ราย ในบริเวณที่
ใกลลําหวยนอย ซึ่งจากการตรวจวัดคาความเค็มของนํ้าในลําหวย
นอย พบวา มีคาความนําไฟฟาที่ตรวจวัดไดตั้งแต 0.749 - 16.0 
มิลลิโมห/เซนติเมตร สวนใหญมีคาความเค็มสูงมากไมเหมาะกับการ
ใชในเกษตรกรรม 

4. พื้นที่นาเกลือบานเสลา มีการทําเกลือทั้งวิธีตากและวิธีตม 
ปจจุบันมีผูไดรับอนุญาตจํานวน 3 ราย ในบริเวณใกลกับลําหวยวังรัง
และคลองชลประทานที่ขุดขึ้นใหม ซึ่งอาจไดรับผลกระทบจากการ
ทาํเกลือ ผลการตรวจวดัคาความนําไฟฟาในแหลงนํา้ พบวา มคีาตัง้แต 
0.355 จนถงึ 15.85 มลิลโิมห/เซนตเิมตร โดยคาความเคม็สวนใหญอยู
ในระดับสูง ไมเหมาะแกการทําการเกษตร 

การตรวจวัดความเค็มของดิน
 จากการตรวจวัดในเดือนกุมภาพันธ 2552 เปนดังนี้ 

การเก็บตัวอยางนํ้าบริเวณหวยนอย ตําบลพังเทียม อําเภอโนนสูง จังหวัด
นครราชสีมา

การเก็บตัวอยางบริเวณหวยลําเชิงไกร อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา การเก็บตัวอยางดินบริเวณบานหนองกก ตําบลหนองกก อําเภอโนนไทย จังหวัด
นครราชสีมา

1. พื้นที่นาเกลือบานหนองกก พบวา มีการทําเกลือ 2 บริเวณ 
อยูใกลเคียงกัน โดยบริเวณนี้มีการสรางคันทํานบกั้นนํ้าเค็มขนาดใหญ
ไว คันดังกลาวอยูในสภาพดี แตยังคงพบรองรอยของการร่ัวซึมออกสู
ภายนอก โดยเฉพาะดานทศิตะวนัออกเฉยีงใตของพืน้ทีน่าเกลอืดานทศิ
ตะวันออก สามารถสังเกตเห็นคราบเกลือบริเวณดานนอกคันทํานบได

อยางชดัเจน จากการตรวจวัดคาความเค็มของดินในบริเวณดงักลาว ใน

ระยะหางจากคันทํานบ 30 60 และ 90 เมตร พบวามีคาการนําไฟฟา
ไดเทากบั 30.4 12 และ 2.22 มลิลิโมห/เซนติเมตร ตามลําดับ ซึง่แสดง

ใหเห็นวามีการแพรกระจายความเค็มออกนอกพ้ืนที่ทําเกลือ ดังนั้น 
จึงควรมีการบดอัดคันทํานบดานนี้ใหแนนเพื่อปองกันการซึมของ
นํ้าเค็มออกนอกพื้นที่ (เนื่องจากไมมีแหลงนํ้าธรรมชาติไหลในบริเวณ

ใกลเคียงกับพื้นที่นาเกลือบานหนองกก ดังนั้น จึงไมมีการตรวจวัดคา
ความเค็มของนํ้าในพื้นที่นี้)

2. พื้นที่นาเกลือบานสําโรง พบวา มีการทําเกลือ 2 บริเวณ 
คือ ดานทิศเหนือและทิศใต ทําเกลือโดยวิธีตมในพื้นที่ขนาดเล็ก
ทั้งสองบริเวณมีคันทํานบปองกันน้ําเค็มออกนอกพื้นท่ีที่แข็งแรง แต

ยังพบการรั่วซึมของนํ้าเค็มออกนอกพ้ืนท่ีเนื่องจากพื้นท่ีทําเกลืออยูใน
ที่สูงกวาพื้นที่ขางเคียง จากการสุมตรวจความเค็มของดินจํานวน 5 

จุด ที่บริเวณพื้นที่ทําเกลือดานทิศใต 2 จุด และดานทิศเหนือ 3 จุด 
พบวา พืน้ทีท่าํเกลือดานทิศใตบริเวณท่ีตดิกับพ้ืนทีท่าํเกลอืมีความเค็ม
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การเก็บตัวอยางดินบริเวณบานสําโรง ตําบลสําโรง อําเภอสําโรง จังหวัด

นครราชสีมา

สูงมาก วัดคาการนําไฟฟาได 18.9 มิลลิโมห/เซนติเมตร ถัดไปเปน
บริเวณพื้นที่สูงพบวาเปนดินไมเค็ม วัดคาการนําไฟฟาได 0.403 มิลลิ
โมห/เซนติเมตร แสดงวามีการสะสมตัวของเกลือเฉพาะบริเวณท่ีลุม
เทานัน้ อาจเกดิจากนํา้บาดาลเคม็ยกระดบัถงึผวิดนิบรเิวณทีลุ่มซึง่เกดิ
ขึ้นเองตามธรรมชาติ หรือเกิดจากการแพรกระจายความเค็มจากพื้นที่
ทําเกลือขางเคียง สวนพื้นที่ทําเกลือดานทิศเหนือ พบวา มีความเค็ม
สงูมากท้ัง 3 จดุ วดัคาการนําไฟฟาได 10.1 - 23.0 มลิลโิมห/เซนติเมตร 
เนื่องจากเปนที่ราบลุมจึงมีแหลงความเค็มมาจากทั้งธรรมชาติและ
การทําเกลือดังกลาวขางตน 

3. พืน้ทีน่าเกลอืบานโพนไพล จากการตรวจสอบพ้ืนทีท่าํเกลือ
บานโพนไพล พบวา มีการทําคันทํานบปองกันน้ําเค็มออกนอกพ้ืนที่ที่
แขง็แรง แตยงัคงมีการร่ัวซึมของน้ําเค็มออกสูภายนอกไดในบางบริเวณ 
และจากการเก็บตัวอยางดินนํามาวิเคราะหหาความเค็ม จํานวน 4 จุด 

โดยแบงเปน บริเวณคันทํานบดานทิศเหนือซึ่งมีการปลูกขาวติดกับ

พืน้ท่ีนาเกลอื จาํนวน 2 จดุ และบรเิวณดานทิศตะวนัออกซึง่เปนทีร่าบ
ตํา่กวาพ้ืนทีน่าเกลอืซึง่นํา้เกลอืมโีอกาสแพรกระจายไดสงู จาํนวน 2 จดุ

ผลการวิเคราะหความเค็ม พบวา บรเิวณดานทิศเหนือมคีวามเค็มอยูใน

ชวง 6.2 - 18.7 มิลลิโมห/เซนติเมตร จัดเปนดินเค็มมาก โดยมีความ
เคม็สงูสุดทีบ่รเิวณใกลขอบพืน้ทีน่าเกลอื สวนดานทศิตะวันออกมคีวาม
เค็มอยูในชวง 19.9 - 31.8 มิลลิโมห/เซนติเมตร จัดเปนดินเค็มมาก
เชนกัน โดยมีความเค็มมากกวาบริเวณแรก เนื่องจากมีระดับตํ่ากวา
และนํา้เกลอืสามารถแพรกระจายมายงับรเิวณนีไ้ดและสภาพเดมิท่ีเปน
ดินเค็มอยูแลว

4. พื้นที่นาเกลือบานเสลา จากการตรวจสอบพื้นที่ทําเกลือ
บานเสลา พบวามกีารทําคนัทาํนบปองกันนํา้เค็มออกนอกพ้ืนท่ีทีแ่ขง็แรง
แตมีการรั่วซึมของนํ้าเค็มออกสูภายนอกไดบาง เน่ืองจากมีการกัก
เก็บน้ําเค็มในปริมาณมาก ประกอบกับพื้นเปนดินทรายทําใหเกิดการ
รัว่ซึมของน้ําได จากการเก็บตวัอยางดินมาวิเคราะหหาความเค็ม จาํนวน 
8 จุด โดยแบงเปน 3 บริเวณ บริเวณแรกเปนนาเกลือของนายสุพจน  
ถิรเศรษฐ โดยสุมเก็บตัวอยางจํานวน 3 จุด คือ ที่ขอบคันทํานบ
ดานนอก 1 จุด และระยะหางจากขอบคันทํานบประมาณจุดละ 30 
เมตร อีก 2 จุด ผลการวิเคราะหความเค็ม พบวา บริเวณใกลขอบคัน
ทาํนบมีคาความนําไฟฟา 44.6 มลิลิโมห/เซนตเิมตร จดัเปนดนิเคม็มาก 
ขณะที่หางออกไป มีคาเทากับ 11.0 และ 9.8 มิลลิโมห/เซนติเมตร 
ซึ่งมีความเค็มลดลงตามลําดับ แตยังคงจัดเปนดินเค็มมาก บริเวณที่ 2 
เปนนาเกลือของนายอาชวิน กุลธนนันท ไดทําการสุมเก็บตัวอยาง
เชนเดียวกับบริเวณแรก พบวา บริเวณใกลขอบคันทํานบมีคาความนํา
ไฟฟา 24.6 มลิลิโมห/เซนตเิมตร จดัเปนดนิเค็มมาก ขณะทีห่างออกไป
มีคาเทากับ 11.5 และ 5.18 มิลลิโมห/เซนติเมตร ซึ่งจัดเปนดินเค็ม
มากและเค็มปานกลางตามลําดับ และบริเวณท่ี 3 เปนนาเกลือของ
นายมงคล  เชือ้เงนิ ไดทาํการสุมเกบ็ตวัอยางเชนเดยีวกบับรเิวณแรก พบวา
บรเิวณใกลขอบคนัทาํนบมคีาความนาํไฟฟา 36.6 มลิลโิมห/เซนติเมตร 
จัดเปนดินเค็มมาก ขณะท่ีหางออกไป มีคาเทากับ 18.4 มิลลิโมห/
เซนติเมตร ซึ่งจัดวาเปนดินเค็มจัดเชนกัน จากขอมูลที่สุมตรวจทั้ง 3 
บรเิวณแสดงใหเหน็วา การทําเกลือทาํใหเกดิการแพรกระจายความเค็ม
ออกนอกพื้นที่ได และแพรกระจายไดไกลเกินกวา 60 เมตร เนื่องจาก
มกีารกักเก็บนํา้เค็มในบอเก็บกักไวเปนปริมาณมากทําใหเกิดการร่ัวซึม
ออกนอกคันทํานบและแพรกระจายดวยนํ้าฝนลงในบริเวณท่ีลุม

 

พื้นที่นาเกลือบานโพนโพล ตําบลพังเทียม อําเภอพระทองคํา จังหวัดนครราชสีมา พื้นที่นาเกลือบานเสลา ตําบลพลสงคราม อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา
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สรุปและขอเสนอแนะ
จากผลการตรวจวัดความเค็มของดินและน้ําในลําหวยธรรมชาติ

บริเวณที่มีการทําเกลือสินเธาวทั้ง 4 บริเวณ ระหวางป 2550 - 2553 
สรุปไดดังนี้

ความเค็มในแหลงนํ้าธรรมชาติใกลเคียงกับพื้นที่ทําเกลือ
สินเธาว 

จากขอสันนิษฐานที่วา นํ้าเกลือจากการทําเกลือสินเธาวอาจซึม
ลงใตดนิ และอาจไปปรากฏยงับรเิวณทีลุ่ม เชน ตามลาํหวยธรรมชาตใิน
บรเิวณใกลเคยีง ซึง่จากการตรวจสอบความเคม็ของแหลงนํา้ธรรมชาติ
ที่ตั้งอยูใกลกับพื้นที่ทําเกลือ 3 บริเวณ คือ บานสําโรง บานโพนไพล 
และบานเสลา ไมพบวา การทาํเกลอืสงผลกระทบไปถึงลาํหวยดงักลาว
อยางมีนัยสําคัญ ทั้งนี้ เน่ืองจากน้ําในลําหวยดังกลาวเปนนํ้าเค็มตาม
ธรรมชาติอยูโดยตรวจพบคาความเค็มสงูตลอดลําหวย สาเหตุนาจะมา
จากบริเวณดังกลาวเปนพืน้ท่ีดนิเคม็ เกลอืทีอ่ยูในดนิละลายลงแหลงนํา้

สงผลใหคาความเค็มสูงขึ้น นอกจากนี้ความแหงแลงในพื้นที่เปนอีก
ปจจัยหนึ่งที่ทําใหความเค็มสูงอยางมาก ซึ่งผลจากการสํารวจสภาพ
แหลงนํ้า พบวา นํ้าในลําหวยดังกลาวจะมีปริมาณนอยมากและขังเปน
ชวง ๆ  ซึง่เมือ่มคีวามเคม็สูงทาํใหไมเหมาะสมกบัการทาํการเกษตรกรรม 
อยางไรก็ตาม การทําเกลือที่บานเสลานาจะสงผลกระทบตอคลอง
ชลประทานในพื้นที่ใกลเคียง โดยนํ้าเค็มไดรั่วซึมและไหลลงไปยังคูนํ้า
ของเกษตรกรและไหลตอไปยงัคลองชลประทานทางดานทศิตะวนัออก
เฉียงใต สงผลใหนํ้าบริเวณนี้มีความเค็มสูง

การแพรกระจายความเค็มออกสูพื้นที่ขางเคียง
จากการสุมตรวจวัดความเค็มของดินบริเวณท่ีตดิกบันาเกลือ พบ

วา นํ้าเกลือสามารถรั่วซึมออกสูภายนอกได และการแพรกระจายใน
หลายบริเวณไปไดไกลจากขอบพื้นท่ีทําเกลือมากกวา 60 เมตร ขึ้นอยู

กบัสภาพภมูปิระเทศ หากบรเิวณขางเคยีงเปนทีลุ่มการแพรกระจายจะ
ออกไปไดไกลมาก แตหากบรเิวณขางเคยีงเปนท่ีดอนจะไมพบการแพร

กระจายของความเคม็ สาํหรบับรเิวณทีไ่ดรบัผลกระทบจะปรากฏคราบ

เกลืออยางชัดเจน ซึ่งผลการตรวจวัดพบวาเปนดินเค็มจัด ขณะที่หาง
ออกไปความเค็มจะลดลงตามลําดับ อยางไรก็ดี คราบเกลือที่ปรากฏ
ในที่ลุมบางบริเวณไมไดมาจากการทําเกลือ แตเกิดจากการที่ระดับ
นํา้เคม็ใตดนิสงูขึน้และนาํเกลอืขึน้มายงับรเิวณดงักลาว ซึง่มกัจะพบเหน็
ไดทั่วไปในจังหวัดนครราชสีมา

ขอเสนอแนะ
เนื่องจากเกิดปญหาการรั่วซึมของนํ้าเกลือออกสูพื้นที่ภายนอก

ซึ่งทําใหมีการขยายตัวของพ้ืนที่ดินเค็ม จึงมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจาก
เงื่อนไขในการอนุญาต ดังนี้

1. ควรมีแนวกันชนระหวางพื้นที่นาขาวและพื้นที่นาเกลือ โดย
รอบพื้นที่ทําเกลือไมนอยกวา 20 เมตร 

พื้นที่นาเกลือบานสําโรง ตําบลสําโรง อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา

พื้นที่นาเกลือบานเสลา ตําบลพลสงคราม อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา

2. ไมควรกักเก็บนํ้าเค็มในพื้นที่ทําเกลือ เน่ืองจากอาจลนคัน
ทาํนบในชวงฤดฝูนหรอืรัว่ซมึผานคนัทาํนบออกสูพืน้ทีข่างเคยีงได และ
ควรเรงระบายนํ้าเกลือลงใตดินใหหมดกอนส้ินฤดูผลิต

3. ควรสูบนํา้จากคูนํา้จดืดานนอกคันทาํนบเขามายังพืน้ทีน่าเกลือ
อยางสม่ําเสมอในชวงฤดูการผลิต เพื่อปองกันการสะสมความเค็มและ

การแพรกระจายความเค็มออกสูนาขาวขางเคียง และเมื่อถึงฤดูหยุด
ผลิตเกลือ นํ้าฝนท่ีมีความเค็มตํ่าจะไดเขามาแทนท่ี

4. ปรับปรุงคันทํานบดินโดยรอบพ้ืนที่ทําเกลือใหสามารถ
ปองกนัการร่ัวซึมของน้ําเคม็ได โดยการเสริมแกนพลาสติก หรอืทาํแกน
ดินเหนียวบดอดัแนน ทั้งนี้ควรมีระบบตรวจสอบการรั่วซึมของนํ้าเค็ม
ไมใหออกนอกพื้นที่ดวย 

5. เนือ่งจากการทํานาเกลือมักกอใหเกดิปญหาการแพรกระจาย
ดนิเคม็ ทาํใหชาวนาขาวไดรบัความเดอืดรอน และมกีารรองเรยีนอยาง

ตอเนือ่ง แตการพสิจูนแหลงทีม่าของเกลอืไมสามารถทาํไดและไมทราบ
วามกีารแพรกระจายไปไกลเทาใด จงึควรจดัทาํโครงการศกึษาการแพร
กระจายดินเค็มอนัเนือ่งมาจากการทําเกลือสนิเธาวโดยละเอียด โดยใช
เทคนิคและวิธีการที่เหมาะสม เพื่อใหทราบอัตราการแพรกระจายเพื่อ
จะไดหาวิธีการปองกันที่เหมาะสมตอไป
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บทความนี้ผมไดแรงบันดาลใจจากการที่มีโอกาสไดไปอบรม
หลักสูตร “7 Habits of Highly Effective People” บอกตามตรงผม
เองไมเคยไดยินคําน้ีมากอนเลย ไมรูวามันหมายถึงอะไร ใครเปนคนคิด
แลวมันเกี่ยวของอะไรกับการทํางาน ยิ่งรูวามันเปนหนังสือที่เขียนโดย
ชาวตางชาตทิีช่ือ่ สตเีวน อาร โควยี (Stephen R. Covey) ยิง่เปนเรือ่งที่
รูสกึวาไกลตัวเราเสียเหลอืเกนิ แตพอไดเขาไปฟงวิทยากรอธิบายความหมาย
ประโยชน การฝกฝนปฏิบัติแลว ทําใหมีความรูสึกวาเปนหลักสูตรที่
ดีมาก ๆ เหมาะกับทุกคน ทุกเพศทุกวัย ทุกอาชีพ และสอดคลองกับ
การทํางานของขาราชการไทยในปจจุบันที่มุงเนนผลงาน ประสิทธิภาพ 

อุปนิสัย 7 ประการของ
ผูมีประสิทธิผลสูง

(7 Habits of Highly Effective People)
นายบุญดี

และประสิทธิผลเปนอยางยิ่ง จึงคิดที่จะเขียนบทความน้ีขึ้น เพื่อนําเสนอและใหขอมูลแกผูที่สนใจ บรรยาย
มาพอสมควรแลวเราลองมาดูกันวา อุปนิสัย 7 ประการของผูมีประสิทธิผลสูง (7 Habits of Highly 
Effective People) ซึ่งตอไปผมจะเรียกอยางยอวา “7 Habits” เปนอยางไร

หลักสูตรนี้พัฒนามาจากหนังสือที่ชื่อ 7 Habits of Highly Effective People ของ สตีเวน อาร 
โควีย (Stephen R. Covey) ดังที่เคยไดกลาวไปแลวในตอนตน หนังสือเลมนี้ออกตีพิมพครั้งแรกในป 
พ.ศ. 2532 หรือ 21 ปที่แลว ไดรับความนิยมอยางมากจากผูอานจนมีการตีพิมพถึง 38 ภาษา จําหนาย

ไดกวา 15 ลานเลม ในประเทศไทยมีการตีพิมพครั้งแรกในป พ.ศ. 2541 ซึ่งก็ไดรับความนิยมจากนักอาน
คนไทยจนตองมีการตีพิมพหลายตอหลายคร้ัง

สตีเวน อาร โควีย (Stephen R. Covey) เขียนหนังสือเลมนี้โดยการนําตัวอยางลักษณะนิสัยหรือ

อุปนิสัยจากผูนําประเทศ นักธุรกิจ นักวิชาการตาง ๆ ที่ประสบความสําเร็จในดานน้ัน ๆ มาลองวิเคราะห 
พิจารณาหาจุดรวมของอุปนิสัยสําคัญ ๆ ที่กลุมตัวอยางเหลาน้ีมีเหมือน ๆ กัน จนสามารถคัดกรองไดเปน 
7 อุปนิสัย ไดแก

1. Be proactive ตั้งสติ คิดหาทางเลือก
2. Begin with the end in mind เริ่มตนดวยจุดมุงหมายในใจ
3. Put first things first ทาํส่ิงที่สําคัญกอน
4. Think win - win คิดแบบชนะ - ชนะ
5. Seek first to understand, then to be understood เขาใจผูอื่นกอนแลวจึงใหผูอื่นเขาใจเรา

6. Synergize ผนึกพลังประสานความตาง
7. Sharpen the saw ลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ
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จากอุปนิสัยทั้ง 7 นี้ โควีย ไดนํามารอยเรียงอยางเปนระบบ จนสามารถเขียนเปนกรอบความคิดของ 
7 Habits ไดดังรูปที่ 1

กรอบแนวคิดของ 7 Habits จะมุงเนนพัฒนาคนใหเปนผูมีประสิทธิผลสูงขึ้น โดย
โควีย มองวา คนที่ไมมีประสิทธิผลน้ันจะทํางานโดยมุงเนนในการพึ่งพิงหรือพึ่งพาผูอื่นเปน
หลัก (Dependence) ในอุปนิสัยที่ 1 2 และ 3 จะทําใหเราเปนผูทํางานดวยตนเองเปนหลัก 
(Independence) หรือ “ชนะใจตนเอง” เมื่อเราพัฒนาตนเองขึ้นแลว ตอไปในอุปนิสัยที่ 4 
5 และ 6 เราตองพัฒนาองคกรของเรา (Interdependence) ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
สูงขึ้นดวย หรือ “ชนะใจผูอื่น” และสุดทายอุปนิสัยที่ 7 จะทําใหเรามีการพัฒนาตนเองและ
องคกรอยางตอเนื่องไมสิ้นสุด อาจกลาวไดวา 7 Habits เปนการยกระดับจากการพ่ึงพิงผูอื่น
สูการพึ่งพาซึ่งกันและกัน อันเปนสิ่งที่จะทําใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดในการทํางาน และมีการ
พัฒนาอยางตอเนื่องนั่นเอง หรือ “ชวงพัฒนาอยางตอเนื่อง”

ชวงที่ 1 ชนะใจตนเอง

1. Be proactive ตัง้สติ คดิหาทางเลือก เปนอปุนสิยัของการเลือกตอบสนอง การเปน
คนโปรแอคทีฟ หมายถึง คนที่สามารถหยุดและคิด เพื่อใหตัวเขาเองมีอิสรภาพในการเลือก

ตอบสนองตามหลักการและผลลัพธทีป่รารถนา เม่ือเขาใชชองวางระหวางส่ิงเรา และการตอบ
สนองอยางชาญฉลาด จะสงผลใหอิสรภาพในการเลือกของเขานั้นขยายมากขึ้น เปนคนที่ไม

รูปที่ 1 กรอบความคิดของ 7 Habits of Highly Effective People

ยินยอมใหอารมณ ความรูสึก และสถานการณมาเปนตัวควบคุมการตอบสนองของเขา ปญหาหน่ึงอยาง
ไมจําเปนตองมีคําตอบเพียงอยางเดียวเสมอไป คนโปรแอคทีฟจะเปนผูที่มีทางเลือกใหกับปญหาท่ีเกิดขึ้น

มากกวา 1 อยางเสมอ เหมือนกับการเดินทางไปทํางานที่มีหลายทางเลือกในการไปสูที่หมายน่ันเอง รวมทั้ง
ตองสามารถส่ือสาร และสงผานอุปนิสัยที่มีประสิทธิผล ซึ่งสรางความแข็งแกรงในทางบวกใหกับผูอื่นได

2. Begin with the end in mind เริ่มตนดวยจุดมุงหมายในใจ เปนอุปนิสัยของวิสัยทัศน เราตอง
มีการกําหนดเปาหมายหรือวางแผนในใจกอนการลงมือปฏิบัติเสมอ คนท่ีมีประสิทธิผลสูงจะเปนผูกําหนด
อนาคตตนเอง แทนท่ีการยอมใหผูอืน่ วฒันธรรม หรอืสิง่แวดลอมเปนตวักาํหนด มกีารสรางปณิธานสวนตน 

(Personal mission statement) เพื่อสรางความชัดเจนถึงส่ิงที่มีความสําคัญตอคุณ สรางความมุงเนนตอ
สิง่สาํคัญ และเปนการออกแบบแนวทางดําเนนิชีวติหรอืแนวทางปฏิบตัใินการนาํไปสูจดุมุงหมายในอนาคต 

โดยวิธีการสรางปณิธานสวนตนใหคุณลองจินตนาการถึงงานฉลองวันเกิดครบรอบ 80 ปของคุณ ซึ่งผูที่รวม
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ในงานลวนเปนบุคคลสาํคญัในแตละบทบาทของคุณ เชน คูสมรส ลกู เพือ่นรวมงาน พอแม เปนตน จากนัน้
ใหคณุเขยีนขอความทีค่ณุตองการใหบคุคลเหลานัน้พดูถงึคุณ ขอความเหลานีเ้ปรยีบเสมอืนปณธิานสวนตน
ของคุณนั่นเอง ประโยชนของการเร่ิมตนดวยจุดมุงหมายในใจอีกอยางหน่ึงก็คือ ทําใหเราดําเนินกิจกรรม
หรือโครงการไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง และเกิดประสิทธิผล เหมือนเวลาเราเดินหางสรรพสินคาเพื่อซื้อของ 
หากเรามีเปาหมายชัดเจนวาตองการสินคาอะไรแลว ก็จะทําใหเราสามารถเลือกซื้อสินคาไดอยางรวดเร็ว 
และตรงตามความตองการ

3. Put first things first ทําส่ิงที่สําคัญกอน อุปนิสัยของความซ่ือสัตยและวินัยในการปฏิบัติ 
7 Habits ในขอนี้จะมุงเนนถึงการเรียงลําดับงานหรือกิจกรรมท่ีเราตองทําในแตละชวงเวลา โดยปกติ
เราสามารถเรียงลําดับตามความเรงดวนและความสําคัญ ซึ่งเราสามารถจัดทําเปนกรอบการบริหารเวลา 
(Time management) ไดดังรูปที่ 2 

รูปที่ 2 การบริหารเวลา (Time management)

การบริหารเวลา
งาน

 สําคัญ ก. (งานประเภทที่เปนกอนกรวด) ข. (งานประเภทท่ีเปนกอนหิน)
   * วิกฤติการณ  * โครงการใหมหรือการริเริ่มใหม

   * ปญหาที่ประชิดตัว  * กฎระเบียบ

   * งานท่ีมีกําหนดแนนอน  * การปฏิรูปประสิทธิภาพการผลิต

      * การสรางความสัมพันธกับหุนสวน

      * มาตรการการปองปราม

 ไมสําคัญ ค. (งานประเภทที่เปนเม็ดทราย) ง. (งานประเภทท่ีเปนนํ้า)

   * รับรองแขกท่ีไมไดรับเชิญ  * งานจุกจิกทั่วไปที่ทําหรือไมทําก็ได
   * จัดการกับจดหมาย เอกสาร หรือโทรศัพททั่วไป  * งานเลี้ยงสังสรรคทั่วไปที่ไมจําเปน

   * เขาประชุมทั่วไป  * กิจกรรมท่ีนาสนใจทั่วไป

   * การประชุมและกิจกรรมท่ัวไปที่ไมสําคัญ

เรงดวน ไมเรงดวน

จากรูปท่ี 2 เราสามารถแบงงานออกไดเปน 4 กลุม คือ กลุมที่ 1 งานเรงดวนและสําคัญ กลุมที่ 2 
งานไมเรงดวนแตสําคัญ กลุมที่ 3 งานไมสําคัญแตเรงดวน และกลุมที่ 4 งานไมเรงดวนและไมสําคัญ 
จากคําอธิบายและตัวอยางท่ีแสดงไว เราจะเห็นไดวางานที่เราควรหลีกเล่ียงใหมากท่ีสุด คือ งานในกลุม
ที่ 3 และ 4 สําหรับในกลุมงานที่ 1 นั้น เปนงานที่ตองทําแตลวนเปนงานที่ตองทําเพราะความจําเปน แต
ไมกอใหเกิดประสิทธิผล และหากมีมากเกินไปก็จะทําใหเกิดความตึงเครียดได และในกลุมที่ 2 เปนงานท่ี
ผูมีประสิทธิผลทุกคนควรปฏิบัติ เนื่องจากเปนการพัฒนาและเพ่ิมคุณคาใหกับตนเองมากท่ีสุด อุปนิสัยใน
ขอนี้จึงมุงเนนเพื่อใหเราหันมาสนใจกับงานในกลุมที่ 2 มากขึ้น และลดปริมาณงานของกลุมที่ 1 3 และ 4 
ใหเหลือนอยที่สุด 

ชวงที่ 2 ชนะใจผูอื่น
เม่ือมาถึงจุดที่เราสามารถฝกฝนตนเองใหสามารถปฏิบัติอุปนิสัยที่ 1 2 และ 3 เปน

ประจําแลว ถือวาเราสามารถที่จะชนะตนเอง และกาวเขาสูวิถีของผูมีประสิทธิผลสูงไดใน
ระดับหนึ่ง และในขั้นตอไปของอุปนิสัยที่ 4 5 และ 6 จะทําใหเราสามารถพัฒนาองคกรใหมี

ประสิทธิผลสูงขึ้นได ซึ่งจะทําใหเกิดความสําเร็จในระยะยาว และเกิดประโยชนสูงสุด
4. Think win - win คิดแบบชนะ - ชนะ อุปนิสัยของผลประโยชนรวมกัน บุคคล

ที่ฝกปฏิบัติชนะ - ชนะ คือ ผูที่เลือกกระทําไปสูชัยชนะและพยายามทําใหแนใจถึงชัยชนะ
ของผูอื่นดวยเชนกัน พวกเขาจะหาคําตอบที่ใหตัวเองมีความสุข และในขณะเดียวกันก็สราง
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ความพึงพอใจใหกบัผูอืน่ดวย การดําเนินงานลักษณะน้ีถอืเปนเร่ืองท่ีทาทายเปน
อยางมาก แตหากดาํเนนิการสาํเรจ็เราจะสามารถแกไขปญหาความขดัแยงทีเ่กดิ
ขึ้นไดอยางยั่งยืน การจะคิดแบบชนะ - ชนะน้ัน จะทําใหเกิดผลลัพธในการเพ่ิม
จุดรวม ลดจุดยืน ซึ่งจะสําเร็จไดเราตองดําเนินการในอุปนิสัยที่ 5 และ 6 ตอไป

5. Seek first to understand, then to be understood เขาใจผูอืน่
กอนแลวจงึใหผูอืน่เขาใจเรา อปุนิสยัของความเขาใจซึง่กนัและกนั เปนการดาํเนนิ
การตอเนื่องจากอุปนิสัยท่ี 4 โดยถือหลักการเพ่ือการสื่อสารอยางมีประสิทธิผล 
และสรางความเขาใจซึ่งกันและกัน โดยเราตองเริ่มจากการรับฟงความคิดเห็น
จากท้ัง 2 ฝาย ดวยการฟงอยางต้ังอกต้ังใจ คือ การตอบสนองความรูสึกและ
คาํพดูของผูพดู โดยใชคาํพดูของคุณเอง ไมใชเปนการฟงเพ่ือแนะนํา ใหคาํปรกึษา 
ตัดสิน ตอบคําถาม โตแยง เห็นดวยไมเห็นดวย แตเปนการฟงเพื่อเขาใจถึง
ความหมายและความตองการของผูพูดเปนสําคัญ เหมือนเอาใจเขามาใสใจเรา 
อาจใชเทคนคิการพดูทวนซํา้เพือ่เนนยํา้ถงึสารหรอืขอความทีฝ่ายตรงขามตองการ
ใหทราบ เปนการแสดงความจริงใจของผูฟง และลดทิฐิจากทั้ง 2 ฝาย 

6. Synergize ผนึกพลงัประสานความตาง อปุนสิยัของการรวมมอือยาง
สรางสรรค บุคคลท่ัวไปจะรูสึกเหมือนถูกคุกคามจากความแตกตางของความ
คิดเห็น มุมมอง หรือภูมิหลัง แตเม่ือคุณสรางเปาหมายรวมกันได คุณจะสามารถ
คนหาและเรียนรูจากความแตกตาง บุคคลที่มีประสิทธิภาพสูงไมเพียงแคอดทน
ตอความแตกตางที่เกิดข้ึน หรือแคยอมรับมันเทาน้ัน แตพวกเขาจะยินดีที่มี
ความแตกตางเกิดข้ึน และรวมแสวงหาหรือสรางทางเลือกท่ี 3 4 หรือ 5
ที่ทุกฝายไดประโยชนรวมกันในท่ีสุด

ชวงที่ 3 การพัฒนาอยางตอเนื่อง
7. Sharpen the saw ลบัเลือ่ยใหคมอยูเสมอ อปุนิสยัของการเตมิพลงัใน

ชวีติ เปนการรักษาและเพ่ิมพูนความมีประสิทธิผลของตนเอง ทัง้ทางดานรางกาย 
อารมณ สติปญญา และจิตวิญญาณ ทําใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องไมมีที่สิ้น
สดุ เปรยีบเสมอืนเลือ่ยทีม่กีารลบัจนคมอยางสมํา่เสมอ ยอมตองเลือ่ยไมไดอยาง
งายดาย และไมสิน้เปลืองพลังงานของผูใชมากนัก เชนเดียวกับการทํางานหากเรา

มกีารหมัน่ทบทวนจนเกดิความชาํนาญแลว เรายอมทาํงานไดเรว็ขึน้ และสามารถ
หาแนวทางที่ทําใหการทํางานเกิดประสิทธิผลมากข้ึนได

อธิบายจนครบทั้ง 7 อุปนิสัยแลว ถาทานสามารถปฏิบัติหรือฝกฝนจนเกิด
อปุนสิยัทัง้ 7 แลว กจ็ะทําใหทานเปนผูทีม่ปีระสิทธิผลสูงอยางแนนอน หรอือยาง
นอยที่สุดหากทานปฏิบัติไดถึงอุปนิสัยที่ 3 คุณคา (Value) ในตัวทานยอมตอง
สูงขึ้น ผลงานของตัวทานเองจะสําเร็จอยางงายดายและรวดเร็ว

หากสังเกตใหดีจะเห็นวาอุปนิสัยทั้ง 7 นี้ สอดคลองกับวิถีปฏิบัติของ
พุทธศาสนาเปนอยางมาก ทั้งการครองสติอยูเสมอ การประพฤติชอบปฏิบัติ
ชอบ การไมเบียดเบียนผูอื่น และความมีวิริยะ อุตสาหะ แตโควียสามารถนํามา
รอยเรยีงโดยผานการคิดอยางเปนระบบ และส่ือสารอยางเขาใจโดยงาย จนทาํให
หนังสือเลมนี้แพรหลายไปท่ัวโลก ผมจึงคิดวาหากเรามามองยอนดูตัวเอง ทั้งใน
เรื่องของคานิยม วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา หรือเรื่องอื่น ๆ ของไทย แลวนํา
มาถายทอดรอยเรียงอยางเปนระบบแลว อาจทําใหเกิดนวัตกรรมใหมที่ทั่วโลก

ใหการยอมรับบางก็ได

ที่มา : ปุจฉา วิสัชนา การปฏิบัติเกี่ยวกับแร หนา 13

ที่มา : ราชบัณฑิตยสถาน (2544). พจนานุกรมศัพทธรณีวิทยา ฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน. กรุงเทพฯ : ราชบัณฑิตยสถาน. หนา 205.

Lode (สายแร)
หมายถึง พนงั หรอืพนังแทรกช้ัน (Sill) ทีม่แีรเศรษฐกิจ

ปะปนอยูในตัว หรือทั้งพนังเปนแรประเภท
ดังกลาว

ปุจฉา  : การขอออกประทานบัตรในพ้ืนที่ปา จะมี
ความแตกตางกับพื้นที่กรรมสิทธิ์ ซึ่งในพื้นที่ปานั้นถามีการ
ยืน่คาํขอหลายราย และองคการบริหารสวนตาํบลเห็นชอบ
ใหรายหนึ่งทําเหมืองได แตอีกรายไมเห็นชอบใหทําเหมือง 
และการเขาใชประโยชนในพ้ืนที่ก็สามารถจะอนุญาตได
เพียงรายเดียว จึงขอใหกรมพิจารณาวางระเบียบเกี่ยวกับ
การขอทับซอนใหชัดเจน เพื่อไมใหมีปญหาในทางปฏิบัติ 
(เปนขอเสนอแนะ)

วิสัชนา : กรณีมีการยื่นคําขอประทานบัตรในพื้นท่ี
เดียวกันหลายราย และทุกรายมีคุณสมบัติครบถวนตามที่
กฎกระทรวง ฉบับที่ 19 (พ.ศ. 2516) แกไขเพิ่มเติมโดย
กฎกระทรวง ฉบับที่ 64 (พ.ศ. 2530) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติแร พ.ศ. 2510 หากเจาหนาที่ไดแจงให
ผูยื่นคําขอรายหลังทราบวาในพื้นที่ที่ยื่นคําขอไดมีผูอื่นยื่น
คําขอไวแลว แตผูยื่นคําขอรายหลังยังยืนยันท่ีจะยื่นคําขอ 
เจาหนาที่ตองรับจดทะเบียนทุกคําขอ ทั้งนี้ เนื่องจากวา
การยื่นคําขอประทานบัตรเพื่อใชสิทธิทําเหมือง ยังมิได
กอใหเกิดผลผูกพันใด ๆ สวนรายใดจะไดรับประทานบัตร
หรือไมยอมอยูในดุลพินิจของรัฐมนตรี ซึ่งเปนผูมีอํานาจใน
การอนุญาตประทานบัตรตามมาตรา 54* วรรคหน่ึง แหง
พระราชบัญญัติแร พ.ศ. 2510 

สาํหรบัแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัคาํขอทบัซอนใหถอืปฏบิตัิ
ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง นโยบายวาดวย
การยื่นคําขออาชญาบัตรผูกขาดสํารวจแร คําขออาชญา
บัตรพิเศษ และคําขอประทานบัตร กรณีการย่ืนคําขอ
เหลื่อมล้ําทับซอนในพื้นที่เดียวกัน

*มาตรา 54 รัฐมนตรีเปนผูออกประทานบัตรใหมีอายุไมเกิน
ยีส่บิหาปนบัแตวนัออก และในกรณีทีผู่ขอประทานบัตรไดรบัประทาน
บัตรชั่วคราวอยูกอนแลว ใหนับอายุประทานบัตรเริ่มตนแตวันออก
ประทานบัตรชั่วคราวฉบับแรก

ในกรณีทีอ่ายุของประทานบัตรชัว่คราวรายใดท่ีไดออกใหแลว
รวมกันมากกวากําหนดอายุของประทานบัตรที่จะออกให ก็ใหงดการ
ออกประทานบัตรรายนั้น
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ตอนจบ มิตรภาพและความทรงจํา
วนัเวลาแหงการฝกงานของขาพเจาผานไปอยางรวดเรว็ราวกบั

สายน้ําเช่ียว ขาพเจาไดสมัผสักับงานเหมืองแรในหลายรูปแบบ ทาํให
ขาพเจาไดมโีอกาสสัมผสัเรียนรูจากผูคนหลายชาติหลากภาษา ไมวา
จะเปนงานธรณีทีข่าพเจาไดตดิตามนักธรณีวทิยาท้ังชาวไทยและชาว
เยอรมันเขาสํารวจพ้ืนที่แหลงแร พื้นที่ปาไรซึ่งทางเดินและสันเขา
ที่ลาดชันทําใหขาพเจาตองพัฒนาทักษะการปนปายใหถึงระดับ
มาตรฐานในบัดดล แมในหลายครั้งจะหวาดหว่ันกับการพลาดทา
ลืน่ลม แตกไ็มมเีวลาใหคดิหรอืตดัสนิใจอยางอ่ืนมากนกั ขาพเจายงัคง
ตองกาวตอไปเรือ่ย ๆ  ไมตางกบัการใชชวีติทีต่องดาํเนนิไปแมจะไมรู
วาสิง่ทีท่าํลงไปในขณะนัน้จะนํามาซึง่เรือ่งราวใด งานรงัวดัซ่ึงพฒันา
ทกัษะการนับเลขภาษาพมาของขาพเจาไดอยางนาทึง่ แมวาหัวหนา
งานรังวัดชาวพมาจะสามารถพูดภาษาอังกฤษไดอยางคลองแคลว 
งานแตงแรที่ชวยสอนใหขาพเจารูจักการควบคุมการลอยแร การ
ทํางานยามมีอาการ “แฮงค” จากการดื่มหนักในคืนกอนหนา หรือ
แมแตการอมเมด็มะขามซึง่ถกูยางบนเตายางแรตะก่ัวแทนลกูอม งาน
หนาเหมืองที่ใหโอกาสขาพเจาผสมปุยสําหรับอัดระเบิดและขับรถ
เจาะคันโต โรงเรียนภาคค่ําที่สอนใหขาพเจารูจักบทเรียนนอกตํารา 
ทั้งการสอนหนังสือ การกินเน้ือตะกวด การขูดมะพราว การเปด
ขวดสรุาและโซดา หรอืแมแตการเลนหวยซึง่เปนกิจกรรมสาํคญัของ
ชาวเหมืองทุกวันที่ 1 และ 16 ของเดือน

ในพื้นที่เหมืองแรแหงนี้ มีเรื่องราวที่หลากหลาย หลายคร้ังที่
ขาพเจาพบเจอกับเรื่องเหนือความคาดหมาย ทั้งเรื่องนาทึ่ง เชนคร้ัง
หน่ึงทีข่าพเจาจาํไดตดิตาวาไดเขาไปยงัหองพกัคนงานและพบวาหลงั
บานประตูหองดังกลาวเต็มไปดวยตัวเลข เมื่อเพงดูใกล ๆ จึงพบวา
ตวัเลขเหลานัน้เปนสถิตเิลขทายสลากกินแบงทุกงวด ยอนหลังไปจน
เกือบเทาอายุขาพเจา เรื่องนาฉงน เชนเมื่อครั้งที่ขาพเจาไดมีโอกาส
ไปพบเห็นพืน้ทีร่อบเหมืองและพบวาพืน้ทีท่ีค่วรจะเปนปาไมรกคร้ึม
ไดถูกชาวบานตางถ่ินบุกรุกแผวถางจนเหลือแตหนาดินโลน ๆ เพื่อ
เตรียมใชทําการเกษตร ทําใหขาพเจาแปลกใจหนักหนากับแนวทาง
การรักษาส่ิงแวดลอมของประเทศไทยท่ีดจูะมีมาตรฐานการปฏิบตัทิี่
แตกตางกนั หรือแมแตเรือ่งนาขนั เชนเม่ือครัง้ทีข่าพเจายงัไดมโีอกาส
กนิลาบเปด ดวดเหลาขาว พรอมกบัการสงัสรรคพดูคยุกับชาวบานใน
บริเวณใกลกับเหมือง ชาวบานดังกลาวพอทราบวาขาพเจาเปนนิสิต
ฝกงานก็ดีใจ รีบปรึกษากับขาพเจาเรื่องลูกวากลุมใจ ไมรูจะใหเรียน
ตออะไรด ีแตพอซกัไปซกัมาก็ไดความวาลกูแกอายุประมาณ 3 ขวบ 
เพ่ิงเขาเรียนช้ันอนุบาลเม่ือไมนานมาน้ี เรือ่งราวเหลาน้ีไดวนเวียนอยู
ในความทรงจําและสรางรอยยิ้มใหแกขาพเจาเมื่อไดยอนนึกถึงมัน

มาถึงวันนี้ เรื่องราวเหลานั้นไดกลายสภาพเปนเพียงแคความ
ทรงจําของใครหลาย ๆ คน เหมืองแรแหงนี้ไดปดตัวลงราว 2 ปหลัง

จากการฝกงานของขาพเจา เน่ืองจากประทานบัตรส้ินอายุและไมสามารถ
ตออายุประทานบัตรได สภาพเหมืองที่ขาพเจาไดไปพบเมื่อลาสุด เหลือ
อยูเพียงสโมสรรางและบานพักพนักงานบางสวน บานพักคนงานบริเวณ
เชิงเนินทีข่าพเจาเคยใชสอนหนังสือไดถกูร้ือถอนออกจนหมด เหลือเพียง
ทีด่นิรกรางทีมี่หญาขึน้หนาตา ปากอโุมงคทีเ่คยมผีูคนและเครือ่งจกัรผาน
เขาออก ไดถูกเทก้ันดวยคอนกรีต โรงงานแตงแรปราศจากเสียงดังของ
เครื่องจักร ที่นั่งคัดหินที่ไรซึ่งเงาของคนงาน อาคารสํานักงานมืดและ
เกาคร่ําครา โรงเรียนยังคงเปดสอนใหกับนักเรียนในทองถิ่นอยูเชนเคย 
แตบรรยากาศกลับดูเงียบเหงาเน่ืองเพราะจํานวนนักเรียนที่ลดลง เพิง
รานอาหารที่ขาพเจาเคยฝากทองเหลือเพียงเคารางของสิ่งกอสรางที่เคย
ตั้งอยู ไมมีรองรอยควันไฟหรือกลิ่นอาหารใหพบเห็นเชนที่เคยเปนอีก
ตอไป ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนสรางความรูสึกหดหูวังเวงแกขาพเจา
อยางบอกไมถูก แตนั่นก็เปนเพียงวัฏจักรท่ีเกิดขึ้นบนโลกใบน้ี มีเริ่มตน
ก็ตองมีสิ้นสุด ทุกสิ่งทุกอยางยังตองดําเนินตอไป เชนเดียวกับท่ีเหมือง
เค็มโกแหงนี้ที่ไดยุติการทําเหมืองลงและกาวเขาสูขั้นตอนสุดทาย คือ 
การปดเหมืองและการฟนฟูพื้นที่

เปาหมายสําคัญในการปดเหมืองและการฟนฟพูืน้ที ่คอื การปองกัน
อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นตอชีวิตและทรัพยสินของชุมชน ตลอดจนปองกัน
ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและจัดการการใชพื้นที่ใหเหมาะสม โดยผู
ประกอบการเหมืองแรตองดําเนินการตามเงื่อนไขที่กําหนดแนบทาย
ใบอนุญาต ในกรณีของเหมืองเค็มโกไดมีการดําเนินการที่เกี่ยวของ ทั้ง
การปดปากอุโมงคเพื่อปองกันความเส่ียงจากอุบัติเหตุอันอาจเกิดแก
บุคคลภายนอก การฝงกลบหางแรที่มีปริมาณโลหะสูงในบริเวณบอกัก
เก็บหางแรและการปลูกพืชคลุมทับบริเวณดังกลาวเพ่ือปองกันการปน
เปอนของโลหะออกสูดนิหรอืแหลงนํา้ธรรมชาต ิการทาํฝายชะลอนํา้เพือ่
ใหตะกอนดินปนเปอนตกตะกอนในบริเวณท่ีจดัไว การร้ือถอนโรงงานและ
สิง่กอสรางถาวรทีใ่ชในระหวางการทาํเหมอืงบางสวนและการปลกูตนไม
เพ่ือฟนฟูสภาพปาใหอยูในสภาพเดิมกอนการทําเหมืองแร นอกจากน้ี
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรยังไดดําเนินการตรวจวัด
คุณภาพส่ิงแวดลอมเปนระยะ เพื่อใหมั่นใจไดวาสิ่งแวดลอมและชุมชน
จะไดรับผลกระทบภายหลังการปดเหมืองนอยที่สุดในระยะยาว

ในท่ีสดุ เหมืองแรสองทอทีไ่ดผลิตแรตะก่ัวปอนใหกบัภาคการผลิต
ของไทยมาหลายทศวรรษก็ไดปดตัวลง พื้นที่ชุมชนกลางปาที่เคยรุงเรือง
และพลกุพลานดวยผูคนในอดตีไดเปล่ียนแปลงไป คงเหลอืไวเพยีงรองรอย
แหงความทรงจํา พื้นที่ป าไดกลับคืนสู หนาที่ของมันอีกครั้งหนึ่ง 
มหาวิทยาลัยชีวิตแหงนี้ไดใหประสบการณแกขาพเจาอยางเปยมลน 
ความรูทั้งในและนอกตําราไดกลายมาเปนสวนผลักดันใหขาพเจาเรียนรู
และกาวเดินตอไป ในขณะทีค่วามทรงจาํทีด่แีละมติรภาพยงัคงฝงตวัอยูใน
ซอกมุมแหงความนึกคิด ภาพเหตุการณตาง ๆ ยังคงชัดเจนและโลดแลน
อยูภายในใจและสรางความประทับใจใหขาพเจาอยางไมมีวันจางหาย
ตลอดไป

มะนุก
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¡ÒÃÅ§·Ø¹àËÁ×Í§áÃ‹º¹àÊŒ¹·Ò§ R3
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร โดยสํานักบริหารยุทธศาสตร 

จัดประชุมสัมมนาโครงการสงเสริมและพัฒนาการลงทุนอุตสาหกรรมเหมืองแรบน
เสนทาง R3 เพ่ือนาํเสนอผลการศึกษาโครงการ และเผยแพรประชาสัมพันธขอมลูเก่ียวกับ
ธรณีวิทยา แหลงแร การสํารวจแร และการทําเหมืองแร รวมทัง้นโยบายสงเสรมิการลงทุน
ดานเหมืองแรในมณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2553 
ณ หองประชุม ชั้น 1 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร

»ÃÐàÁÔ¹»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾´ŒÒ¹âÅ¨ÔÊμ Ô¡Ê�
นายสมเกียรติ  ภูธงชัยฤทธ์ิ อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

เปนประธานเปดการฝกอบรมเชงิปฏิบตักิาร เร่ือง “การประเมินประสิทธิภาพดานโลจสิตกิส
ของผูประกอบการภาคอุตสาหกรรม” เพ่ือเปนการแนะนําโครงการศูนยบริการขอมูล
โลจิสติกส และถายทอดความรูดานการประเมินประสิทธิภาพดานโลจิสติกส เมื่อวันท่ี 
9 กรกฎาคม 2553 ณ โรงแรม เดอะทวิน ทาวเวอร

»ÃÐÂØ¡μ�ãªŒâ»Ãá¡ÃÁ MS Excel
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร โดยสํานักโลจิสติกส จัดฝกอบรม

ถายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศโลจิสติกส หัวขอ “การประยุกตใชโปรแกรม MS Excel 

เพ่ือการบริหารจัดการโลจิสติกส” เพ่ือพัฒนาและยกระดับความรูของผูประกอบการ

อตุสาหกรรมใหมอีงคความรูและความเขาใจในแนวทางการพัฒนาและเพ่ิมประสทิธิภาพ

ระบบโลจิสติกสโดยใชโปรแกรม MS Excel เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2553 ณ หองประชุม 

ชั้น 1 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร

ÍºÃÁ¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹¼ÙŒ¤Çº¤ØÁ¡ÒÃãªŒÇÑμ¶ØÃÐàºÔ´
นายสมเกียรติ  ภูธงชัยฤทธ์ิ อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

เปนประธานเปดการฝกอบรมหลักสูตร “โครงการข้ึนทะเบียนผูควบคุมการใชวัตถุระเบิด
ในงานเหมืองแร” ประจําปงบประมาณ 2553 เพ่ือถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี 
พรอมทําการทดสอบความรูเพ่ือออกใบอนุญาตเปนผูควบคุมการใชวัตถุระเบิดในงาน

เหมืองแร ใหกับผูประกอบการเหมืองแรที่มีการใชวัตถุระเบิด และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ โดยการฝกอบรมดังกลาวจัดขึ้นเม่ือวันท่ี 21 - 26 มิถุนายน 2553 ณ โรงแรม 

เดอะทวิน ทาวเวอร

¡ÒÃμÃÇ¨»ÃÐàÁÔ¹´ŒÒ¹ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร โดยสํานักบริหารส่ิงแวดลอม

จัดประชุมใหญ ครั้งท่ี 1 โครงการตรวจประเมินดานส่ิงแวดลอมภายหลังการอนุญาต
ประทานบัตรเหมืองแร (Environmental Audit) เพ่ือชีแ้จงแผนปฏิบตักิารดานส่ิงแวดลอม

ใหผูประกอบการมีความเขาใจและนําไปดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
สงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบแนวทางการดําเนินการท่ีถูกตอง เมื่อวันท่ี 18 

มิถุนายน 2553 ณ หองประชุมที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลจรเขสามพัน จังหวัด
สุพรรณบุรี 
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ที่ปรึกษา

นายสมเกียรติ  ภูธงชัยฤทธิ์

อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

นายเสนห  นิยมไทย

รองอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

นายปณิธาน  จินดาภู

รองอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

บรรณาธิการบริหาร

นางชยมัย  ชาลี

ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง

คณะบรรณาธิการ

นางสาวผาณิต  กุลชล

นางสาวพิไลลักษณ  สมบัติยานุชิต

นายสรศักดิ์  สมเจษ

นางเกษวรรณ  สมเจษ

นางศิริพร  ตรีเนตร

นางสาวศิริวรรณ  ชัยณรงค

นางสาวรัตนา  ปยะกุลประดิษฐ

จัดทําโดย

กลุมงานเผยแพรและอํานวยการ

สํานักบริหารกลาง

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ถนนพระรามท่ี 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท 0 2202 3555, 0 2202 3565

โทรสาร 0 2644 8746

อีเมล pr@dpim.go.th

www.dpim.go.th

จัดพิมพโดย

หจก. อรุณการพิมพ โทร. 0 2282 6033-4

จลุสาร กพร. จดัทาํขึน้เพือ่เปนสือ่กลางในการเผยแพร

ประชาสัมพันธบทบาท หนาที่ และการดําเนินงานของกรม

อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร (กพร.) ตลอดจน
องคความรูดานการใชประโยชนจากแร อุตสาหกรรม

เหมืองแร อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน และโลจิสติกสอุตสาหกรรม

ใหผูทีเ่ก่ียวของ และประชาชนท่ัวไปไดรบัทราบอยางแพรหลาย

ทั้งนี้ บทความ ขอความ หรือความคิดเห็นใด ๆ ที่

ปรากฏในจุลสาร กพร. เปนความคิดเห็นสวนตัวของผูเขียน
แตละทาน กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรและ

กองบรรณาธิการ เปดเสรีดานความคิดและไมจําเปนตอง

เห็นพองดวย
ผูสนใจรวมถายทอดความรู ท่ี เปนประโยชนและ

เก่ียวของกับกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร
เพือ่เปนวทิยาทานเผยแพรใน จลุสาร กพร. สามารถสงบทความ

ไดที่ pr@dpim.go.th

â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁáÅÐ¾Ñ²¹ÒÍØμÊÒË¡ÃÃÁ
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นายสมเกียรติ  ภูธงชัยฤทธ์ิ อธิบดี

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

เปนประธานเปดการสัมมนาวิชาการ โครงการ

สงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมแรทองคํา 

Â¡ÃÐ´ÑºÁÒμÃ°Ò¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ

เหมืองแร โดยสํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแร  เขต  1 จัดโครงการ
ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการโดย

เนนการอบรมเทคนิคการใชวัตถุระเบิดในงาน

¡ÒÃºÃÔËÒÃà¤Ã×Í¢‹ÒÂà¾×èÍ¡ÒÃ´ÙáÅÊÑ§¤Á
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กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ

เหมืองแร โดยสํานักบริหารส่ิงแวดลอม จัด

สัมมนา เร่ือง “การบริหารเครือขายเพ่ือการ

ดแูลสงัคมและสิง่แวดลอม” พรอมจดัใหมพิีธี

¾Ô Õ̧Å§¹ÒÁºÑ¹·Ö¡¢ŒÍμ¡Å§
นายสมเกียรติ  ภูธงชัยฤทธ์ิ อธิบดี

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
เปนประธานเปดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแรใหมี
มาตรฐานสากลเพ่ือความรบัผดิชอบตอสงัคม 

à» �´μ ÑÇâ¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÍØμÊÒË¡ÃÃÁ
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นายวิฑูรย  สมิะโชคดี ปลดักระทรวง
อุตสาหกรรม ใหเกียรติเปนประธานเปดตัว

โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแรให

มีมาตรฐานสากลเพ่ือความรับผิดชอบตอ

จัดโดยสํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เขต 3 เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2553 
ณ หองประชุม ชั้น 1 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร

เหมืองหินสําหรับผูประกอบการในพ้ืนท่ีโบราณสถานภาพเขียนสีเขายะลา จังหวัดยะลา
เมื่อวันท่ี 8 มิถุนายน 2553 ณ โรงแรมปารควิว อําเภอเมือง จังหวัดยะลา

มอบเกียรติบตัรใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมผีลปฏบิตังิานตามภารกิจทีไ่ดรบัถายโอน

ในระดับดเีดน ดมีาก และดี ประจาํป 2552 เมือ่วันท่ี 11 มถุินายน 2553 ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร 

ป 2553 และรวมลงนามในบันทึกขอตกลงรวมกับสถานประกอบการที่เขารวมโครงการ 
จํานวน 11 บริษัท เมื่อวันท่ี 8 มิถุนายน 2553 ณ โรงแรม เดอะทวิน ทาวเวอร

สังคม ป 2553 ซึ่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรดําเนินโครงการดังกลาวโดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือกําหนดมาตรฐานความรับผดิชอบตอสงัคมของผูประกอบการอุตสาหกรรม
เหมืองแรที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล ISO 26000 เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2553 ณ หอง

ประชุม ชั้น 1 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร


