
 ........................(ท่ีอยู่).................................. 
 .................................................................... 
 .................................................................... 

 วันที่...........เดือน...................... พ.ศ. ................ 

เรื่อง  การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เรียน  อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. แบบการโอน 
 ๒. ส าเนา ก.พ. 7 จ านวน ๑ ชุด 
 3. ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรข้าราชการหรือบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละ 1 ฉบับ 
 4. ส าเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการศึกษา อย่างละ 1 ฉบับ 

ข้าพเจ้า.....................................................................ต าแหน่ง..............................................................
ระดับ..................................กอง.................................................................สังกัด...............................................................
มีความประสงค์จะขอโอนมารับราชการในต าแหน่ง..............................................................ระดับ............................ 
ฝ่าย/กลุ่ม.......................................................................กอง/ส านักงาน.....................................................................
สังกัดกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ ด้วยเหตุผล.................................................................................. 
ทั้งนี้ ได้แนบแบบการโอนและเอกสารที่เกี่ยวข้องมาพร้อมนี้แล้ว 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
  (..................................................) 
  ต าแหน่ง............................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
โทร. ............................................. 



 
 

แบบการโอน 
 
1. ชื่อผู้ขอประเมิน                                                                                                           . 

2. ต าแหน่ง (ปัจจุบัน)                                                 . 
 ต าแหน่งเลขท่ี                               งาน/ฝ่าย/กลุ่ม                                                            . 
 กอง/ศูนย์/ส่วน/ส านัก                                                                                                   . 
 กรม/กระทรวง                                                                                                            . 

3. ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง                                                                                . 
 ต าแหน่งเลขท่ี                               งาน/ฝ่าย/กลุ่ม                                                            . 
 กอง/ศูนย์/ส่วน/ส านัก                                                                                                   . 
 กรม/กระทรวง                                                                                                            . 

4. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7) 
 เกิดวันที่   เดือน  พ.ศ.                . 
 เริ่มรับราชการเมื่อวันที่       เดือน                      พ.ศ.          อายุราชการ             ปี            เดือน 

5. ประวัติการศึกษา 
  คุณวุฒิและวิชาเอก ปีที่ส าเร็จการศึกษา สถาบัน 
  (ปริญญา/ประกาศนียบัตร) 
                                                  .                        .                                        . 
                                                  .                        .                                        . 
                                                  .                        .                                        . 

6. ประวัติการรับราชการ  (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
 ในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ)  
  วัน เดือน ปี ต าแหน่ง สังกัด 
                        .                                                 .                                            . 
                        .                                                 .                                            . 
                        .                                                 .                                            . 
                        .                                                 .                                            . 
                        .                                                 .                                            . 
                        .                                                 .                                            . 

7. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
  ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
                               .                                            .                                            . 
                               .                                            .                                            . 
                               .                                            .                                            . 
                               .                                            .                                            . 
                               .                                            .                                            . 
                               .                                            .                                            . 

รูปถ่าย 
1 x 1.5 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 



 
 
8. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 6 เช่น เป็นหัวหน้างาน 
 หัวหน้าโครงการ กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น) 
                                                                                                                               . 
                                                                                                                               . 
9. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน 
  (1)                                                                                                                  . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
  (2)                                                                                                                  . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
  (3)                                                                                                                  . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
  (4)                                                                                                                  . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 

10. ประวัติการด าเนินการทางวินัย ตั้งแต่รับราชการมา 

ประวัติ โทษทาง ได้รับการ 
ล้างมลทิน 

กรณี 
วินัย แพ่ง อาญา 

เคย      
ไม่เคย      
อยู่ระหว่างสอบสวน      

11. ประวัติการเลื่อนเงินเดือนย้อนหลัง 3 ปี 
 (1) การเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ รอ้ยละ                      . 
 (2) การเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ร้อยละ                      . 
 (3) การเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ร้อยละ                      . 
 (4) การเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ร้อยละ                      . 
 (5) การเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ร้อยละ                      . 
 (6) การเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ร้อยละ                      . 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

  (ลงชื่อ)  ผู้ขอรับการประเมิน 
  (     ) 
 วันที่           /                  /             . 

-2- 



 
 

ผลการปฏิบัติงานย้อนหลงั 3 ป ี
 

 ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่  

   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

  (ลงชื่อ)  ผู้ขอรับการประเมิน 
  (     ) 
 วันที่           /                  /             . 
 



 
แบบประกอบการพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูลกับต าแหน่งในสายงานที่ขอประเมิน 

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง        (ต าแหน่งท่ีจะย้าย/โอน/เลื่อน ระดับ)                  . 
ของ           (ชื่อ-นามสกุล)                      ต าแหน่ง        (ปัจจุบัน)                        สังกัด           (ปัจจุบัน)                    . 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งปัจจุบัน 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
วุฒกิารศึกษาสูงสุด 

ช่วงเวลาด ารงต าแหน่ง
ที่ขอนับเกื้อกูล 
(ต าแหน่งเดิม) 

 
ต าแหน่ง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติในต าแหน่ง

ที่ขอนับเกื้อกูล 

 
ระยะเวลาที่ขอเกื้อกูล 

จ านวน 
ผู้ร่วม

ด าเนินการ 

สัดส่วน 
ที่ผู้ขอเกื้อกูล
ได้ปฏิบัติงาน 

(%) 

 
ผู้รับรอง 

ชื่อ-นามสกุล                     
. 
ต าแหน่ง                          
. 
ระดับ                             . 
ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 
                                    . 
ถึงวันที่                           . 
วุฒิ                                . 
  

ระหว่างวันที่               . 
ถึงวันที่                     . 
รวม        ปี        เดือน 
 

ต าแหน่งที่ 1                                     . 
                                                     . 
                                                     . 
มีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
                                                     . 
                                                     . 
 
 
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ข้างต้น 

เป็นความจริงทุกประการ 
 

........................................ 
(.......................................) 

วัน เดือน ปี..................................... 
 

ต าแหน่งที่ 1 
ระหว่างวันที่               . 
ถึงวันที่                     . 
รวม        ปี        เดือน 
 

..........คน   
 
 
........................................ 
(.......................................) 
หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย............ 
วัน เดือน ปี....................... 
 
 
 
 
........................................ 
(.......................................) 
ผู้อ านวยการส านัก............ 
วัน เดือน ปี....................... 
 

หมายเหตุ 1. ให้ผู้บังคับบัญชาตามสายงานในปัจจุบันเป็นผู้ลงนามรับรอง กรณีไม่สามารถให้ผู้บังคับบัญชาในขณะด ารงต าแหน่งที่ขอนับระยะเวลาเกื้อกูลลงนามรับรองได้ 
 2. ให้น าต าแหน่งประเภททั่วไปมาขอนับระยะเวลาเกื้อกูลได้ ตั้งแต่วันที่มีวุฒิปริญญาตรีตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งสายงานที่ขอประเมิน 

ทำเฉพาะกรณีชื่อตำแหน่งไม่เหมือนกัน เช่น ปัจจุบันตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ขอโอนไปตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 



 


