
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและเหมืองแร่ 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย 1. พัฒนาองค์กรให้เป็นภาครัฐที่ทันสมัยตามแนวทางรัฐบาลดิจิทัล 
             2. พัฒนาองค์กรให้มีการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 2.3 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ทางด้านดิจิทัล และมีการวัดผลหลังการพัฒนา รวมถึงน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

2.5 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

2.7 ความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 ต่อปี 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 

 

งบประมาณที่ใช ้
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตัวชี้วัด ไตรมาส 1  
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

1. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและเหมืองแร ่
1. การเพิม่การปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม (DPIS) 

เพื่อให้ระบบสารสนเทศด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลมีข้อมลู
เป็นปัจจุบัน 

ผลส าเร็จของการ
ด าเนินการเพิ่มและ
ปรับปรุงข้อมูลในระบบ
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS) 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2. การสรรหา คัดเลือก และบรรจ ุ
แต่งตั้ง 

เพื่อให้กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีความโปร่งใส 

ผลส าเร็จของการ
ด าเนินการสรรหา 
คัดเลือก และบรรจุแต่งตั้ง 

ใช้ค่าธรรมเนียมการ
สอบในการ
ด าเนินการ 

การคัดเลือก  
(3 คน) 

 

การสอบแข่งขัน  
(14 คน) 
การคัดเลือกจาก
บัญชีสอบแข่งขัน
ได้ (2 คน) 

การสรรหาและ
เลือกสรร
พนักงานราชการ
ทั่วไป (9 คน) 
 
 
 

ไม่มีการ
ด าเนินการ 

 

 

 

 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณที่ใช ้

ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

3. การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ 

เพื่อให้ระบบบรหิารผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และเป็นธรรม 

ผลส าเร็จในการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

- ประกาศ
หลักเกณฑ ์
และวิธีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัตริาชการ 

- ประกาศ
หลักเกณฑแ์ละ
เง่ือนไขการ
บริหารวงเงินการ
เลื่อนเงินเดอืน 
- แจ้งเวยีนให ้
ทุกหน่วยงาน
ประเมินผลการ
ปฏิบัตริาชการ  
(รอบที่ 1 ) 

-ประกาศรายช่ือผู้
มีผลการปฏิบตัิ
ราชการในระดับ
ดีเดน่และดมีาก 
- มีค าสั่งเลื่อน
เงินเดือน 

- ประกาศ
หลักเกณฑแ์ละ
เง่ือนไขการ
บริหารวงเงินการ
เลื่อนเงินเดอืน 
- แจ้งเวยีนให ้
ทุกหน่วยงาน
ประเมินผลการ
ปฏิบัตริาชการ  
(รอบที่ 2) 

2. การพัฒนาขา้ราชการและเจ้าหน้าทีก่รมอุตสาหกรรมพื้นฐานและเหมืองแร ่
4. การจดัท าแผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อใหบุ้คลากรไดร้ับการพัฒนา
และเสรมิสร้างสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ผลส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิ
การพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

การฝึกอบรม 
473,700 บาท 

การฝึกอบรม 
1 หลักสตูร 
งบประมาณ 
159,900 บาท 

การฝึกอบรม 
4 หลักสตูร 
งบประมาณ 
268,800 บาท 

การฝึกอบรม 
4 หลักสตูร 
งบประมาณ 
113,800 บาท 

การฝึกอบรม 
3 หลักสตูร 
งบประมาณ 
371,900 บาท 

การให้ทุนการศึกษา
และฝึกอบรมของ กพร. 
3,039,400 บาท 

แผนการให้ทุนการศึกษาและฝึกอบรมของ กพร. 
- ทุนการศึกษาปริญญาโท จ านวน 7 ทุน 
- ทุนฝึกอบรม จ านวน 7 ทุน 

5. การจดัท าแผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคณุธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อใหบุ้คลากรมีค่านิยม 
วัฒนธรรม และทัศนคติที่ดีใน
การปฏิบัตงิานและการด าเนิน
ชีวิต โดยยึดหลักคณุธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 

ผลส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิ
การด้านส่งเสริมคณุธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 

1,776,000 บาท 10 กจิกรรม 
ไดแ้ก่ กิจกรรมที่ 
1-7,9 -11  

10 กจิกรรม 
ไดแ้ก่ กิจกรรมที่ 
1-7,9 -11 

11 กจิกรรม 
ไดแ้ก่ กิจกรรมที่ 
1-11 

11 กจิกรรม 
ไดแ้ก่ กิจกรรมที่ 
1-11 

 

 
 
 
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณที่ใช ้

ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

6. การจดัสวสัดิการและสิทธิ
ประโยชน์ดา้นการรักษาพยาบาล 

เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานและท าให้มีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีอันจะเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ภารกิจ 

ผลส าเร็จของการ
ด าเนินการจัดสวสัดิการ
และสิทธิประโยชน์ด้าน
การรักษาพยาบาล 

การใช้เงินสวัสดิการ
กรณีตา่ง ๆ  
1,450,000 บาท 

การใช้เงินสวสัดิการ
กรณีตา่ง ๆ   
จ านวน 10 ครั้ง 
งบประมาณ 
600,000 บาท 

การใช้เงินสวสัดิการ
กรณีตา่ง ๆ   
จ านวน 5 ครั้ง 
งบประมาณ 
100,000 บาท 

การใช้เงินสวสัดิการ
กรณีตา่ง ๆ   
จ านวน 5 ครั้ง 
งบประมาณ 
150,000 บาท 

การใช้เงินสวสัดิการ
กรณีตา่ง ๆ   
จ านวน 5 ครั้ง 
งบประมาณ 
600,000 บาท 

การตรวจสุขภาพ 
4,500 บาท 

การตรวจสุขภาพ 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการตรวจ
สุขภาพประจ าปี 
จ านวน  
260-280 คน 

การตรวจสุขภาพ 

บุคลากรเข้าร่วม
การตรวจ
ติดตามสุขภาพ
ประจ ารอบ  
4 เดือน  
จ านวน 230 คน 

การตรวจสุขภาพ 

ไม่มีการ
ด าเนินการ 

การตรวจสุขภาพ 

บุคลากรเข้าร่วม
การตรวจ
ติดตามสุขภาพ
ประจ ารอบ  
4 เดือน  
จ านวน 230 คน 

รวมจ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณทั้งหมด -6,743,600- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน.......กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่........... 

ส่วนที่ 1 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

1 ยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่มี
คุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 

เพื่อประกาศเกียรติคณุ
บุคลากรที่มีคณุธรรมเป้าหมาย 
ที่ได้รบัการคัดเลือก และ 
เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่
บุคลากรอื่นไดต้ระหนักถึง
เกียรติ ศักดิศ์รี และหน้าที ่
ของเจ้าหนา้ที่รัฐในการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบตัิงาน 
 
 

มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากร ท่ีมี
คุณธรรมเป้าหมาย 
อย่างน้อย 1 ด้านและ
สื่อสารประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

จ านวน
บุคลากร
ของ กพร. 

ประมาณการ 
๕,๐๐๐ 
บาท 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 ทุกหน่วยงาน บุคคลที่ยกย่อง 
ต้องมีคุณธรรม  
5 ประการ 
(พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู)  
อย่างน้อย 1 ด้าน 

2 ยกย่องเชิดชูองค์กร
ภายในด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม
เป้าหมาย  
 

เพื่อประกาศเกยีรตคิุณ
องค์กรด้านการส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมายทีไ่ด้รบั 
การคัดเลือกและ 
เป็นแบบอย่างที่ด ี
ในการส่งเสริมวัฒนธรรมใหม่ 
ในองค์กร สามารถเป็นองค์กร
ต้นแบบให้กับองค์กรอื่น 
 
 

มีการประกาศ  
ยกย่องเชิดชู 
องค์กรภายใน  
ที่มีการส่งเสรมิ 
คุณธรรมเปา้หมาย 
อย่างน้อย 1 ด้านและ
สื่อสารประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

จ านวน
หน่วยงาน
ของ กพร. 

 

ประมาณการ 
๑,๐๐๐ 
บาท 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 ทุกหน่วยงาน หน่วยงานทีไ่ด้รับ 
การยกย่องต้องเป็น
แบบอย่างที่ดี
สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพยีง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู)  
อย่างน้อย 1 ดา้น 



-2- 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

3 เหมืองแร่สเีขียว เพื่อเปน็การประกาศ 
ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
สถานประกอบการ 
ที่มีความตั้งมั่น  
ในการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

มีการจัดกจิกรรม 
มอบรางวัล  
จ านวน 1 ครั้ง 

จ านวนครั้ง ประมาณการ 
1.75 

ล้านบาท 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 กบส.  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการน าคุณธรรมมาสร้างความร่วมมือเพ่ือประโยชน์ต่อผู้อื่น หรือสว่นรวม 

4 ประกาศเจตนารมณ์
และก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย
ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรม  
ของหน่วยงาน  

เพื่อแสดงเจตนารมณ์ และ
ร่วมกันก าหนดคณุธรรม
เป้าหมายเพื่อแสดงถึง 
ความตั้งใจในการด าเนินการ
ส่งเสริม พัฒนา และ
ขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่การ
เป็นองค์กรพัฒนาคุณธรรม  
 
 

มีประกาศเจตนารมณ์
และก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงานไม่น้อยกว่า 
5 คุณธรรม 

จ านวนเรื่อง ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 สล. ประกาศหน่วยงาน
ระดับกรม 

5 จิตอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม  

เพื่อส่งเสริม และปลูก
จิตส านึก ให้บุคลากรรู้คุณ
ค่าของทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม เกิดจิตสาธารณะ 
อยากท าความดีเพื่อแสดง
ความกตัญญูต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

มีการจัดกจิกรรม  
1 ครั้ง  

จ านวนครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 ทุกหน่วยงาน ตามนโยบาย ดิน 
น้ า ลม ไฟ และ
นโยบาย MIND 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

6 จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน/์ 
ท าความดีช่วยเหลือ
ผู้อื่น สังคม และ
ส่วนรวม  

เพื่อส่งเสริม และ 
ปลูกจิตส านึก ให้บุคลากร  
รู้มีจิตสาธารณะ  
ร่วมกันท าความดี  
เพื่อช่วยเหลือผู้อื่น สังคม 
และส่วนรวมโดยมหิวัง
ผลตอบแทน 

มีการจัดกจิกรรม  
1 ครั้ง  

จ านวนครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 ทุกหน่วยงาน ตามนโยบาย 
MIND 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสรา้งความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมในหน่วยงาน 
7 การเสริมสร้าง

คุณธรรม จรยิธรรม 
ปลูกจิตส านึกด้าน
ทุจริตให้กับบุคลากร
ในก ากับกระทรวง
อุตสาหกรรม 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ท่ีพึงมีในการ
ปฏิบัติงาน และปลูกฝัง
จิตส านึกในการตระหนักถึง
ผลกระทบของการทุจรติ 
สามารถข่มจิตใจใหล้ะอาย
และไม่ทนต่อการทุจริต 

ร้อยละ 84 ของ
บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับการปลูกฝังและ
ผ่านการทดสอบด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม
และพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ร้อยละของ
จ านวน
บุคลากร
ของ กพร. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 ทุกหน่วยงาน  

8 พัฒนาเครือข่าย
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

เพื่อเสรมิสร้างและพัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อนคณุธรรม  
ให้เข้มแข็ง และ 
สร้างภาพลักษณ ์
การเป็นองค์กรคณุธรรม  
ของหน่วยงานเครือข่าย  
 
 

ร้อยละ 80 ของ
หน่วยงานระดับกอง
หรือเทียบเท่าภายใต้
ก ากับกระทรวง
อุตสาหกรรมผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมระดับ
ที่ 3 องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 

ร้อยละของ
หน่วยงาน
ระดับกอง

หรือ
เทียบเท่า 
ของ กพร. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

เมษายน 2567 – กันยายน 2568 ทุกหน่วยงาน ตัวช้ีวัดที ่1-9 
ตามเกณฑ ์

ประเมินองค์กร
คุณธรรม 

(หน่วยงานระดับ
กองได้ ระดับ 3 ขึน้

ไปไม่น้อยกว่า 
70%) 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

9 จัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรม 
ของหน่วยงาน 

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง
กลไกในการขับเคลื่อน 
การส่งเสริม พัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม ของเจ้าหน้าท่ี 
ในหน่วยงาน  
เพื่อสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมองคก์รทีด่ี  
เป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและ 
หลักธรรมาภิบาล 

1) หน่วยงาน 
มีแผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริม คุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 
2) มีการก าหนด
กิจกรรมจ านวน  
3 กิจกรรมขึ้นไป 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่า 5 คุณธรรม 
 
  

จ านวนแผน ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2567 สล.  

10 ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผล  
การด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริม
คุณธรรมของ
หน่วยงาน  

เพื่อก ากับ ติดตาม เร่งรดั 
การด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน 
ให้บรรลเุป้าหมาย 
ตามตัวช้ีวัดที่ก าหนด  

ผลส าเร็จของ 
การด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ  
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
- รอบ 12 เดือน  
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ
ตามที ่

แผนปฏิบัติ
การด้าน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ของ อก. 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ก าหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 สล.  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

11 เสรมิสร้างความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
มาตรฐานทาง
จริยธรรม  
ประมวลจรยิธรรม 
และข้อก าหนด
จริยธรรม  

เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จรยิธรรม  
ประมวลจริยธรรม  
และข้อก าหนดจริยธรรม 
ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อร่วมกัน
ส่งเสริม และขับเคลื่อน
หน่วยงานไปสู ่
การเป็นองค์กรคุณธรรม  

หน่วยงาน 
มีการจดักิจกรรมสร้าง
ความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรม 
จ านวน 1 ครั้ง 

จ านวนครั้ง ประมาณการ 
20,๐๐๐ 

บาท 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 สล.  
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ส่วนที่ 2 แบบสรุปแนบท้ายแผนฯ 

ชื่อผู้ประสานงาน.    นางสาวพิมลภรณ์  ปราบพินาศ   โทรศัพท.์    08 6376 0836     .E-mail.      Pimonpornn.p@gmail.com      

1.  จ านวนบุคลากรภายในหน่วยงาน (รวมทุกประเภท)   รวม    617 คน 

2.  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม 11 โครงการ/กิจกรรม 

3.  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 3.1  งบหน่วยงาน   งบรายจ่ายอื่น     บาท   งบด าเนนิงาน. ประมาณการ 1,776,000  บาท รวม.  ประมาณการ 1,776,000  บาท 

 3.2  งบบูรณาการ   งบรายจ่ายอื่น     บาท   งบด าเนินงาน               บาท รวม                          บาท 

4. เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 4.1 จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม        617    คน 

 4.2 จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย      9 แห่ง 

        (ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับส่งเสริมคณุธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคณุธรรมต้นแบบ) 

 4.3 จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น    17 แห่ง    

       จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ         617      คน 

 4.4 จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม      17 แห่ง 

 4.5 จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม     17 แห่ง 

            จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย        617      คน 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงาน 

 5.1 บุคลากรมีการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี ท าให้เกิดการพัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ                                               

 5.2 บุคลากรได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการประพฤติปฏิบัติตนและสามารถน าไปประยุกต์ในการปฏิบัติราชการ    


