
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
แผนปฏบัิติราชการ เร่ือง การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
เปาหมาย  ๑. พัฒนาองคการใหเปนภาครัฐท่ีทันสมัยตามแนวทางรัฐบาลดิจิทัล 
 ๒. พัฒนาองคกรใหมีการบริการอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ๒.๓ รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาใหมีความรูทางดานดิจิทัล และมีการวัดผลหลังการพัฒนา รวมถึงนําความรูมาใชในการปฏิบัติงาน 
  ๒.๕ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 
  ๒.๗ ความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ไมนอยกวารอยละ ๙๐ ตอป 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ท่ีใช  

ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 
๑. การเพ่ิมและปรับปรุงขอมูลใน
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม (DPIS) 

เพ่ือใหระบบสารสนเทศดานการ
บรหิารทรัพยากรบุคคลมีขอมูล
เปนปจจุบัน 

ผลสําเร็จของการดําเนินการ
เพ่ิมและปรับปรุงขอมูลใน
ระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS) 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ 

๒. การสรรหาคัดเลือก และบรรจุ 
แตงตั้ง 

เพ่ือใหกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีความโปรงใส 

ผลสําเร็จของการดําเนินการ
สรรหาคัดเลือก และบรรจุ
แตงต้ัง 

ใชคาธรรมเนียม
การสอบในการ
ดําเนินการ 

ไมมีการดําเนินการ การสอบคัดเลือก 
(๒ คน) 
การสอบแขงขัน 
(๑๓ คน) 
การคัดเลือกจาก
บัญชีสอบแขงขันได 
(๓ คน) 

การเลือกสรร
พนักงานราชการ 
(๓ คน) 
การคัดเลือก
ขาราชการพลเรือน
สามัญเพ่ือเล่ือน
ข้ึนแตงต้ังให
ดํารงตําแหนง
ประเภทท่ัวไป
ระดับอาวุโส
ประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการ
พิเศษ/เชี่ยวชาญ 
(๓ คน) 

การสอบคัดเลือก 
(๔ คน) 
การสอบแขงขัน 
(๑๐ คน) 
การเลือกสรร
พนักงานราชการ 
(๖ คน) 
การคัดเลอืก 
ขาราชการพลเรือน
สามัญเพ่ือเลื่อนข้ึน
แตงต้ังใหดาํรง 
ตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับ 
ชํานาญการพิเศษ/
เชี่ยวชาญ (๒ คน) 

 



-๒- 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ท่ีใช  

ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 
๓. การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการ 

เพ่ือใหระบบบริหารผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ โปรงใส 
และเปนธรรม 

ผลสําเร็จในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการและเลื่อน
เงินเดือนขาราชการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

- ประกาศ
หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
 
 

- ประกาศ
หลักเกณฑและ
เง่ือนไขการ
บรหิารวงเงิน
การเล่ือน
เงินเดือน 
- แจงเวียนให 
ทุกหนวยงาน
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
(รอบท่ี ๑) 

- ประกาศ
รายชื่อผูมีผล
การปฏิบัติ
ราชการในระดับ
ดีเดนและดีมาก 
- มีคําส่ังเลื่อน
เงินเดือน 

- ประกาศ
หลักเกณฑและ
เง่ือนไขการบริหาร
วงเงินการเล่ือน
เงินเดือน 
- แจงเวียนให 
ทุกหนวยงาน
ประเมินผลการ
ปฏบัิติราชการ 
(รอบท่ี ๒) 

๔. การจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนา
และเสริมสรางสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจําเปนในการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ผลสําเร็จของการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากรประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

การฝกอบรม 
๔๗๓,๗๐๐ บาท 
 
 

การฝกอบรม 
๑ หลักสูตร 
งบประมาณ 
๔๙,๓๐๐ บาท 

การฝกอบรม 
๔ หลักสูตร 
งบประมาณ 
๑๐๖,๒๐๐ บาท 

การฝกอบรม 
๔ หลักสูตร 
งบประมาณ 
๖๓,๘๕๐ บาท 

การฝกอบรม 
๓ หลักสูตร 
งบประมาณ
๒๕๔,๓๕๐ บาท 

การใหทุน 
การศึกษาและ
ฝกอบรมของ กพร. 
๒,๕๑๑,๒๐๐ บาท  

การใหทุนการศึกษาและฝกอบรมของ กพร. 
- ทุนการศึกษาปริญญาโท จํานวน ๔ ทุน 
- ทุนฝกอบรม จํานวน ๖ ทุน 

๕. การจัดทําแผนปฏิบัติการดาน
สงเสริมคุณธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เพื่อใหบุคลากรมีคานิยม วัฒนธรรม 
และมีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน
และการดําเนินชีวิต โดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 

ผลสําเร็จของการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการดานสงเสรมิ
คุณธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๕,๐๐๐ บาท ๙ กิจกรรม ไดแก 
กิจกรรมที่ ๑-๙ 

๘ กิจกรรม ไดแก 
กิจกรรมท่ี ๑-๖, 
๘ และ ๙ 

๖ กิจกรรม ไดแก 
กิจกรรมท่ี ๑, ๒, 
๕, ๖, ๘ และ ๙ 

๕ กิจกรรม ไดแก 
กิจกรรมท่ี  ๒, ๕, 
๖, ๘ และ ๙ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ท่ีใช  

ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 
๖. การจัดสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนดานการรักษาพยาบาล 

เพื่อสรางขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงาน 
และทําใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอันจะเปน
การเพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติ
ภารกิจ 

ผลสําเร็จของการดําเนินการ
จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน
ดานการรักษาพยาบาล 

การใชเงินสวัสดิการ
กรณีตาง ๆ   
๘๙๕,๐๐๐ บาท 
 
 
 
การตรวจสุขภาพ 
4,500 บาท 
 

การใชเงินสวัสดิการ
กรณีตาง ๆ   
จํานวน ๑๐ คร้ัง 
งบประมาณ
๔๐๐,๐๐๐ บาท 
 
การตรวจสุขภาพ 
บุคลากรเขารวม
โครงการตรวจสุขภาพ
ประจําป จํานวน  
260-280 คน 
 

การใชเงินสวัสดิการ
กรณีตาง ๆ   
จํานวน ๕ คร้ัง 
งบประมาณ
๓๐,๐๐๐ บาท 
 
การตรวจสุขภาพ 
บุคลากรเขารวม
การตรวจติดตาม
สุขภาพ ประจํารอบ 
4 เดือน จํานวน 
230 คน 
 

การใชเงินสวัสดิการ
กรณีตาง ๆ   
จํานวน ๕ ครั้ง 
งบประมาณ
๑๕,๐๐๐ บาท 

 
การตรวจสุขภาพ 
ไมมีการดําเนินการ 

การใชเงินสวัสดิการ
กรณีตาง ๆ   
จํานวน ๕ คร้ัง 
งบประมาณ
๔๕๐,๐๐๐ บาท 

 
การตรวจสุขภาพ 
บุคลากรเขารวม
การตรวจติดตาม
สุขภาพ ประจํารอบ 
4 เดือน จํานวน 
230 คน 

รวมจํานวน ๖ โครงการ/กิจกรรม จํานวนงบประมาณท้ังหมด        -๓,๘๙๙,๔๐๐-        บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ชื่อหน่วยงาน.......กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่...........

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม
1 ยกย่องเชิดชู

บุคลากรที่มี
คุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน

เพื่อประกาศ 
เกียรติคณุบุคลากร
ที่มคีุณธรรม
เป้าหมาย ทีไ่ดร้ับ
การคดัเลือก และ
เป็นแบบอย่างที่ด ี
ให้แก่บุคลากรอื่น 
ไดต้ระหนักถึงเกยีรติ 
ศักดิ์ศรี และหน้าที่
ของเจ้าหนา้ที่รัฐ
ในการด าเนินชีวติ
และการปฏิบตัิงาน

มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชู
บุคลากร 
ที่มีคุณธรรม
เป้าหมาย
ของหน่วยงาน 
พร้อมท้ังสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ

จ านวน
บุคลากร
ของ กพร. 

ประมาณการ 
๕,๐๐๐ 

ทุกหน่วยงาน ก าหนด 
ตามเกณฑ์
การประเมิน
องค์กร
คุณธรรม 
ตัวช้ีวัด
ข้อที่ 6

2 ยกย่องเชิดชูองค์กร
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย  
ของหน่วยงาน  

เพื่อประกาศ 
เกียรติคณุองค์กร
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย 

มีการประกาศ  
ยกย่องเชิดชู
องค์กร ท่ีมีการ
ส่งเสริมคณุธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน  
พร้อมท้ังสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

จ านวน
หน่วยงาน
ของ กพร. 

ประมาณการ 
๑,๐๐๐ 

ทุกหน่วยงาน ก าหนด 
ตามเกณฑ์
การประเมิน
องค์กร
คุณธรรม 
ตัวช้ีวัด
ข้อที่ 6

เอกสารแนบโครงการ/กิจกรรมที่ ๕
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการน าคุณธรรมมาสร้างความร่วมมือเพ่ือประโยชน์ต่อผู้อื่น หรือสว่นรวม 

3 ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรม  
ของหน่วยงาน  

เพื่อแสดง
เจตนารมณ์ และ
ความตั้งใจในการ
ด าเนินการส่งเสริม 
พัฒนา และ
ขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม  

ผู้บริหารและ
บุคลากร
ประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกันเป็น 
ลายลักษณ์อักษร  
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80  

ร้อยละ ๘๐ - 
 

    สล. ก าหนด  
ตามเกณฑ์  
การประเมิน
องค์กร
คุณธรรม 
ตัวช้ีวัด 
ข้อที่ 1  

4 ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก”้ 
และ “ความดี  
ที่อยากท า”  

เพื่อน าคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด  
มาเป็นแนวทางใน
การด าเนินการ
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณธรรม  
ของหน่วยงาน  

มีการก าหนด
คุณธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน  
ไม่น้อยกว่า  
3 เรื่อง  
(สอดคล้องกับ
หลักธรรม 
ทางศาสนา  
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  
5 ประการ 
(พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู)  

จ านวน 
ไม่น้อยกว่า  
3 เรื่อง 

- 
 

    สล. ก าหนด  
ตามเกณฑ์  
การประเมิน
องค์กร
คุณธรรม 
ตัวช้ีวัด 
ข้อที่ ๒ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

๕ จิตอาสาท าความดี  
ในโอกาสต่าง ๆ  
เพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากร  
ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม  

เพื่อส่งเสริม และ
ปลูกจิตส านึก  
ให้บุคลากร  
รู้คุณคา่ของ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม  
เกิดจิตสาธารณะ
อยากท าความดี
เพื่อแสดง 
ความกตัญญูต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม  
 

จัดกิจกรรม  
ไม่น้อยกว่า  
2 ครั้ง  

จ านวน 
ไม่น้อยกว่า  
2 ครั้ง  

- 
 

    ทุกหน่วยงาน  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสรา้งความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมในหน่วยงาน 
๖ พัฒนาเครือข่าย

ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

เพื่อเสรมิสร้างและ
พัฒนาเครือข่าย
ขับเคลื่อนคณุธรรม  
ให้เข้มแข็ง และ
สร้างภาพลักษณ์
การเป็นองค์กร
คุณธรรม  
ของหน่วยงาน
เครือข่าย  
 
 

หน่วยงาน 
ผ่านเกณฑ ์
การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
ไม่ต่ ากว่า 
ระดับที่ 2 
(องค์กรพัฒนา
คุณธรรม)  

ระดับการ
ประเมิน
ไม่ต่ ากว่า 
ระดับที่ 2 

ประมาณการ 
๕,๐๐๐ 

 

    ทุกหน่วยงาน ก าหนด 
ตามเกณฑ ์
การประเมิน
องค์กร
คุณธรรม 
ตัวช้ีวัด 
ข้อที ่1-6 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

๗ จัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรม 
ของหน่วยงาน 

เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางกลไก 
ในการขับเคลื่อน
การส่งเสริม พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
ของเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ เพื่อสร้าง
ค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร 
ที่ดี เป็นไปตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและ 
หลักธรรมาภิบาล 

หน่วยงาน 
มีแผนปฏิบตัิการ
ด้านส่งเสริม 
คุณธรรม  
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน  

จ านวน
แผน 

- 
 

    สล. ก าหนด 
ตามเกณฑ ์
การประเมิน
องค์กร
คุณธรรม 
ตัวช้ีวัด 
ข้อที่ 3 

๘ ก ากับติดตาม 
และประเมินผล  
การด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านส่งเสริม
คุณธรรมของ
หน่วยงาน  

เพื่อก ากับ 
ติดตาม เร่งรดั 
การด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริม
คุณธรรมของ
หน่วยงานให้บรรลุ
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัดที่ก าหนด  

รายงานผลส าเรจ็  
ของการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบตัิการ  
ด้านส่งเสริม
คุณธรรมของ
หน่วยงาน  
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
จ านวน 3 ครั้ง  
- รอบ 6 เดือน  
ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
- รอบ 9 เดือน 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

ร้อยละของ
ผลส าเร็จ 

- 
 

    สล. ก าหนด 
ตามเกณฑ ์
การประเมิน
องค์กร
คุณธรรม 
ตัวช้ีวัด 
ข้อที่ 4, 5 
และ 7 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

- รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 100  

๙ เสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
มาตรฐานทาง
จริยธรรม  
ประมวลจริยธรรม 
และข้อก าหนด
จริยธรรม  

เพื่อเสรมิสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  
ประมวลจริยธรรม  
และข้อก าหนด
จริยธรรม ให้กับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
ในสังกัด อก.  
เพื่อร่วมกันส่งเสรมิ  
และขับเคลื่อน
หน่วยงานไปสู ่
การเป็นองค์กร
คุณธรรม  

หน่วยงาน 
ในสังกัด อก.  
มีการจดักิจกรรม 
สร้างความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
ประมวลจรยิธรรม 
และข้อก าหนด
จริยธรรม 
หน่วยงานละ  
1 ครั้ง  

จ านวน 
๑ ครั้ง 

ประมาณการ 
๔,๐๐๐ 

    สล.  

 




