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สมรรถนะหลัก (Core Competency Based)

1 การปฐมนิเทศทรัพยากรบุคคลรุ่นใหม่ ๒ รุ่น 16,700 จํานวนผู้

เข้าอบรม

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจและนําไปปรับใช้ใน

การทํางานและผ่านการประเมิน

10 20 30 ฝึกอบรม ผู้มีคุณสมบัติ แบบประเมินผล

2 การทํางานเป็นทีม 200,000 จํานวนผู้

เข้าอบรม

ผู้เข้าอบรมสามารถทํางานเป็นทีมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

10 ๓๐ ๔๐ ฝึกอบรม

เชิงปฏิบัติการ
ผู้บังคับบัญชา

พิจารณา

แบบประเมินผล

3 การพัฒนาสมรรถนะ  และการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

150,000 จํานวน

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

ผู้ร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจด้านหลัก

สมรรถนะ จริยธรรม คุณธรรม หลักธรรมาภิบาล

และการนํามาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ

10 ๓๐ ๔๐ สัมมนา ผู้บังคับบัญชา

พิจารณา

แบบประเมินผล

สมรรถนะประจําตําแหน่ง (Functional Competency Based)

4 การพัฒนาสมรรถนะประจําสายงาน 

(อบรมภาษา/การจัดการฯ)

100,000 จํานวนผู้

เข้าอบรม

ผู้เข้าอบรมมีทักษะและให้ข้อมูลการปฏิบัติงานใน

หน้าที่ได้อย่างถูกต้อง และสามารถนําความรู้ที่ได้รับ

ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง

10 10 20

ฝึกอบรม ผู้บังคับบัญชา

พิจารณา แบบประเมินผล

5 การเพิ่มประสิทธิภาพด้านทักษะดิจิทัลให้

ข้าราชการ

200,000 จํานวนผู้

เข้าอบรม

ผู้เข้าอบรมมีทักษะด้านดิจิทัลและสามารถนําความรู้ที่

ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้

๗๐ ๓๐ ๑๐๐ ฝึกอบรม ผู้บังคับบัญชา

พิจารณา

แบบประเมินผล

6 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์/การสร้าง

นวัตกรรม/ ทิศทาง Industry 4.0

146,500 จํานวนผู้

เข้าอบรม

ผู้เข้าอบรมมีทักษะและสามารถนําความรู้ที่ได้รับไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้

10 ๔๐ ๕๐ ฝึกอบรม/

สัมมนา

ผู้บังคับบัญชา

พิจารณา

แบบประเมินผล

สมรรถนะด้านปัญหาในการปฏิบัติงาน (Problem Based)

7 สมดุลแห่งชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ/ นโยบายการบริหารจัดการ

แบบใหม่

150,000 จํานวน

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนา และนําไปปรับใช้ได้อย่าง

ถูกต้อง

10 ๓๐ ๔๐ สัมมนา ผู้บังคับบัญชา

พิจารณา

-

8 การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 200,000 จํานวน

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

ผู้เข้าอบรมนําความรู้ที่ได้รับมาเป็นเครื่องมือสร้าง

แนวทางปฏิบัติงานและมีทัศนคติทีดีและตระหนักถึง

ความสําคัญในการทํากิจกรรม

๑๕ ๓๕ ๕๐ สัมมนา ผู้บังคับบัญชา

พิจารณา

แบบประเมินผล

9 การดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุและการคลัง 100,000 จํานวนผู้

เข้าอบรม

ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจระเบียบ และระบบการ

จัดซื้อจัดจ้าง และนําไปปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัด

จ้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ

10 ๔๐ ๕๐

ฝึกอบรม

ผู้บังคับบัญชา

พิจารณา แบบประเมินผล

1,263,200 155 265 420

แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒-๓๐ กันยายน ๒๕๖๓
หน่วยงาน  กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่

ยุทธศาสตร์ อก. ที่ ๔ การพัฒนาสมรรถนะองค์กรเพื่อให้บริการอย่างมีคุณภาพ

ลําดับ
ที่ โครงการ /กิจกรรม / หลักสูตร งบประมาณ

ตัวชี้วัด สายงาน

รวม

ระยะเวลาปฏิบัติงาน
รูปแบบการ

พัฒนา

รวม

แนวทางการ
พิจารณา

คัดเลือกผู้เข้า
อบรม/สัมมนา

แนวทางการ
ประเมินผลเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ หลัก สนับสนุน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4


