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สมรรถนะหลัก (Core Competency Based)

1 การปฐมนิเทศทรัพยากรบุคคลรุนใหม 

2 รุน

ขาราชการและ

พนักงานราชการใหม

๔๐ 179,000 √ ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 1.แบบทดสอบกอนและหลัง

ฝกอบรม

2.แบบประเมินผล

2 การทํางานเปนทีม เจาหนาที่ กพร. 70 175,300 √ ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ/

การประชุมชี้แจง

แบบประเมินผล

3 การพัฒนาสมรรถนะ  และการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใส (จัดบอรด/จัดทําอินโฟ

กราฟกใหความรู เผยแพรหลักธรรมคํา

สอนผานทางเสียงตามสาย)

เจาหนาที่ กพร. - 2,500 √ การบรรยาย แบบประเมินผล

สมรรถนะประจําตําแหนง (Functional Competency Based)  

4 การพัฒนาสมรรถนะประจําสายงาน เจาหนาที่ กพร. 20 9,500 √ ฝกอบรม แบบประเมินผล

5 การเพิ่มประสิทธิภาพดานทักษะดิจิทัล

ใหขาราชการ

เจาหนาที่ กพร. 80 56,800 √ ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ แบบประเมินผล

สมรรถนะดานปญหาในการปฏิบัติงาน (Problem Based)

๖ การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน เจาหนาที่ กพร. 35 31,800 √ ฝกอบรม แบบประเมินผล

๗ การดําเนินการเกี่ยวกับพัสด/ุคลัง เจาหนาที่ กพร. 

ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

พัสด/ุการคลัง

60 ๑๘,๘๐๐ √ ฝกอบรม/ฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการ

แบบประเมินผล

๓๐๕ 473,700

หมายเหตุ    หลักสูตรและงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม แตทั้งนี้จะอยูภายในวงเงินที่ไดรับการจัดสรร

งบประมาณ

รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 256๕
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 256๔-30 กันยายน 256๕
หนวยงาน กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ลําดับที่ โครงการ /กิจกรรม / หลักสูตร กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด ระยะเวลาปฏิบัติงาน รูปแบบการพัฒนา 

(เชน การสัมมนา/การ

บรรยาย  ศึกษา

ดูงาน ฯลฯ)

แนวทางการประเมินผลกิจกรรม

หรือผูเขารวมอบรม
เชิง

ปริมาณ

จํานวน

กลุมเปาหมาย
เชิง

คุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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