
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
(ระบุเป็นว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการด าเนินการ) 

 
หมายเหตุ 

1. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและเหมืองแร ่
1. การปรับปรุงระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS) 

การด าเนินการเพิ่มและปรับปรุงขอ้มูลในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ไม่มีการใช้งบประมาณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

 

2. การสรรหา คัดเลือก และบรรจ ุแต่งตั้ง - การสอบแข่งขัน 11 คน 
- การคัดเลือกจากบัญชีสอบแข่งขนัได้ 3 คน 
- สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ จ านวน 10 คน 

28,000 บาท วันท่ี 1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

 

3. การประเมินผลการปฏิบัตริาชการและ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 

การประเมินผลการปฏิบตัิราชการและเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่มีการใช้งบประมาณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

 

2. การพัฒนาขา้ราชการและเจ้าหน้าทีก่รมอุตสาหกรรมพื้นฐานและเหมืองแร ่
4. การจดัแผนปฏิบัติการพัฒนาบคุลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    

- การฝึกอบรม - อบรมสมรรถนะหลัก (Core Competency Based) 
การปฐมนิเทศทรัพยากรบุคคลรุน่ใหม่ 2 รุ่น 
อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลรุ่นใหม่ กพร." รุ่นที่ 16  
บุคลากรไดร้ับการพัฒนา จ านวน 38 คน 
 

 
 
140,095 บาท 

 
 
วันท่ี 10-12 มกราคม 2567 

 การท างานเป็นทีม 
สัมมนา "DPIM Action to Transform :  
กพร. ปรับพร้อมรับความเปลี่ยนแปลง" 
บุคลากรไดร้ับการพัฒนา จ านวน 384 คน 

958,870 บาท 
 

วันท่ี 6-7 กันยายน 2567  
 

 



โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
(ระบุเป็นว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการด าเนินการ) 
หมายเหตุ 

4. การจดัแผนปฏิบัติพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

การพัฒนาสมรรถนะและการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม การเสริมสร้างวินัยและความโปร่งใส 
1) โครงการสัปดาห์ส่งเสรมิพระพทุธศาสนา  
เนื่องในวันมาฆบูชา ประจ าปี 2567 

 
2) โครงการสัปดาห์ส่งเสรมิพระพทุธศาสนา  
เนื่องในวันวิสาขบูชา ประจ าปี 2567 
 
3) โครงการ คน PIMD มีจรยิธรรม สร้างสรรค์ DPIM ไปสู่
องค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
บุคลากรไดร้ับการพัฒนา จ านวน 185 คน 
  

 

ไม่มีการใช้งบประมาณ 

 
ไม่มีการใช้งบประมาณ 
 

5,550 บาท 
 

 

วันที่ 19-24 กมุภาพันธ์ 
2567 
 

วันที่ 17-22 พฤษภาคม 
2567 

 
วันท่ี 5 เมษายน 2567 
เริ่มเวลา 08.30 น. 
สิ้นสุดเวลา 12.00 น. 

 

  

 - อบรมสมรรถนะประจ าต าแหน่ง (Functional 
Competency Based) 
การพัฒนาสมรรถนะประจ าสายงาน 
1) การฝึกอบรม หลักสูตร "มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in Public Procurement : e-
CPP) - B1 หลักสตูรเจ้าหน้าที่ระดับต้น 
2) การฝึกอบรม หลักสูตร "มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in Public Procurement : e-
CPP) - B2 
3) การฝึกอบรม หลักสูตร "มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in Public Procurement : e-
CPP) - C2 
 

 
 

2,600 บาท 
 
 
 

5,800 บาท 

 

3,800 บาท 

 
 

วันท่ี 13 กุมภาพันธ์- 
12 พฤษภาคม 2567 
 
 

วันท่ี 13 กุมภาพันธ์- 
12 พฤษภาคม 2567 
 

วันท่ี 14 กุมภาพันธ-์ 
12 มิถุนายน 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
(ระบุเป็นว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการด าเนินการ) 
หมายเหตุ 

4. การจดัแผนปฏิบัติพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

    

 การพัฒนาทักษะเชิงยุทธศาสตร์ให้ข้าราชการ (ทกัษะด้าน
ดิจิทัล/ทักษะการสื่อสาร/ 
ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์/ 
ทักษะการคิดวิเคราะห์) 
1) อบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร "เทคนิคการน าเสนอแบบ
มืออาชีพ" 
บุคลากรไดร้ับการพัฒนา จ านวน 30 คน 
2) อบรมหลักสตูร "สรา้งสรรค์สื่อวิดีโอเพื่อการสื่อสารใน
องค์กรด้วย CapCut" รุ่นที่ 3 
บุคลากรไดร้ับการพัฒนา จ านวน 1 คน 

 
 
 

76,000 บาท 
 

3,500 บาท 

 
 
 

วันท่ี 24-25 มกราคม 
2567 

 

วันท่ี 9-10 กรกฎาคม 2567 

 

 - อบรมสมรรถนะด้านปัญหาในการปฏิบัติงาน (Problem 
Based)  
การเพ่ิมประสิทธภิาพการท างาน 
สัมมนา "การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ในอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐาน" 
บุคลากรไดร้ับการพัฒนา จ านวน 326 คน 
 
 

 
 

24,205 บาท 

 
 

วันท่ี 19 มกราคม 2567 
เริ่มเวลา 08.30 น. 
สิ้นสุดเวลา 16.30 น. 

 

- การให้ทุนการศึกษาและฝึกอบรมของ 
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ่

- บุคลากรได้รับทุนการศึกษาระดบัปริญญาโทในประเทศ
จ านวน 9 ราย 
-บุคลากรได้รับอบรมในประเทศ จ านวน 4 ราย 
 
 
 
 
 
 

1,155,920 บาท วันท่ี 16 มกราคม- 
27 ธันวาคม 2567 

ระยะเวลาตามประกาศ 
กพร. เรื่องการให้
ทุนการศึกษาและฝึกอบรม
ประจ าปี 2567  



โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
(ระบุเป็นว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการด าเนินการ) 
หมายเหตุ 

5. การจดัท าแผนปฏิบัติการด้านสง่เสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    

- กิจกรรมที่ 1 ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มี
คุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน  

 

คัดเลือกข้าราชการดเีด่น กพร. จ านวน 2 ราย  
และคนพิมพ์ดี จ านวน 8 ราย 

24,000 บาท วันท่ี 22 ธันวาคม 2566- 
1 เมษายน 2567 

ใช้เงินสวัสดิการ  
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ
การเหมืองแร ่

- กิจกรรมที่ 2 ยกย่องเชิดชูองค์กรด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน 

หน่วยงานใน กพร. จ านวน 9 หน่วยงาน 
ได้รับการประเมินในระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ไม่มีการใช้งบประมาณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566– 
30 กันยายน 2567 

 

- กิจกรรมที่ 3 เหมืองแร่สเีขียว จัดพิธีมอบรางวัลเหมืองแร่สีเขียว ประจ าปี 2567 (Green 
Mining Award 2024) ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ 

1,747,329 บาท วันท่ี 1 ตุลาคม 2566– 
23 กันยายน 2567 

 

- กิจกรรมที่ 4 ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคณุธรรมของ
หน่วยงาน 

กพร.ได้จดัท าประกาศเจตนารมณ ์ 
“การขับเคลือ่น กพร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567  

ไม่มีการใช้งบประมาณ วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567 
เริ่มเวลา 08.30 น. 
สิ้นสุดเวลา 16.30 น. 
 

 

- กิจกรรมที่ 5 จติอาสาอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 

กพร. จัดโครงการ "จิตอาสาอุตสาหกรรมรวมใจ  
เนื่องในวันนวมินทรมหาราช" ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี  

ไม่มีการใช้งบประมาณ วันท่ี 13 ตุลาคม 2566 
เริ่มเวลา 08.30 น. 
สิ้นสุดเวลา 16.30 น. 

 

- กิจกรรมที่ 6 จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน/์
ท าความดีช่วยเหลือผู้อื่น สังคม และส่วนรวม 

กพร. จัดโครงการ "เหมืองแร่ปลอดภัย ห่วงใยประชาชน" 
จ านวน 29 ครั้ง และกิจกรรมจิตอาสาอื่น ๆ จ านวน 6 ครั้ง 

ไม่มีการใช้งบประมาณ วันท่ี 10 ตุลาคม 2566– 
24 กันยายน 2567 

 

- กิจกรรมที่ 7 พัฒนาเครือข่ายขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

กพร. มีผลการประเมินในระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
คิดเป็นหน่วยงานที่เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร้อยละ 100 

ไม่มีการใช้งบประมาณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566– 
30 กันยายน 2567 

 

- กิจกรรมที่ 8 จดัท าแผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคณุธรรมของหน่วยงาน 

กพร. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กพร. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นจ านวน 1 แผน และ
แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามแผนดังกล่าว
พร้อมเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ กพร. 
 
 
 
 

ไม่มีการใช้งบประมาณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566– 
30 กันยายน 2567 

 



โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
(ระบุเป็นว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการด าเนินการ) 
หมายเหตุ 

5. การจดัท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสรมิ
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ต่อ) 

    

- กิจกรรมที่ 9 ก ากับตดิตามและประเมินผล 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการดา้นส่งเสรมิ
คุณธรรมของหน่วยงาน 

กพร. ได้มีการรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
คิดเป็น ร้อยละ 100 

ไม่มีการใช้งบประมาณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566– 
30 กันยายน 2567 

 

- กิจกรรมที่ 10 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
และข้อก าหนดจริยธรรม 

กพร. ได้จดัโครงการ “คน PIMD มีจริยธรรม สร้างสรรค์ 
DPIM ไปสู่องค์กรคุณธรรมอย่างยัง่ยืน” จ านวน 1 ครั้ง  
ณ ห้องประชุมทองค า ช้ัน 1 กพร. โดยมผีู้เข้าร่วมโครงการ
อบรม จ านวน 166 คน 

5,650 บาท วันท่ี 5 เมษายน 2567 
เริ่มเวลา 08.30 น. 
สิ้นสุดเวลา 12.00 น. 

 

6. การจดัสวสัดิการและสิทธิประโยชน์
ด้านการรักษาพยาบาล 

- การใช้เงินสวัสดิการกรณีต่าง ๆ 
 

 
- โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี
 

 
 
- การใช้เงินสวัสดิการกรณีต่าง ๆ จ านวน 56 ครั้ง 

 
 

2,835,906 บาท 

 

 
 
1 ตุลาคม 2566– 
30 กันยายน 2567 
 

 

- บุคลากรเข้าร่วมโครงการตรวจสขุภาพประจ าปี  
จ านวน 266 คน 

4,500 บาท วันท่ี 1 ตุลาคม 2566– 
30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 


