
ผูบริหาร
สายงาน

หลัก

สายงาน

สนับสนุน
รวม

บุคลากรไดรับ

การพัฒนาตามแผน

คิดเปนรอยละ

90 495,950

1 กิจกรรมการปฐมนิเทศขาราชการใหม 50 22 28 50 100.00 282,235 255,634 90.57

1.1 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลรุนใหมของ กพร." 

รุนที่ 14 

34 15 19 34 100.00 ผูผานการอบรมมีความรูความเขาใจ

ในบทบาทภารกิจ โครงสรางขององคกร 

มีสมรรถนะที่เหมาะสม สามารถนํา

ความรูและประสบการณที่ไดรับจากการ

ฝกอบรมไปปรับใชในการทํางานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

270,735 247,694 91.49

1.2 ฝกอบรมหลักสูตร การปฐมนิเทศขาราชการ

บรรจุใหม ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 2

16 7 9 16 100.00 ผูผานการอบรมมีความรูความเขาใจ

ในบทบาทภารกิจ โครงสรางขององคกร 

มีสมรรถนะที่เหมาะสม สามารถนํา

ความรูและประสบการณที่ไดรับจากการ

ฝกอบรมไปปรับใชในการทํางานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

11,500 7,940 69.04 เนื่องจากสถานการณ

การแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 

(COVID-19) 

จึงทําใหตองปรับ

รูปแบบการฝกอบรม

การใชจาย

งบประมาณ

การใชจาย

งบประมาณ 

คิดเปน

รอยละ

ปญหา / 

อุปสรรค
ขอเสนอแนะ

การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564

หนวยงาน กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร (กพร.)

ยุทธศาสตร อก. ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพื่อใหบริการอยางมีคุณภาพ

รายชื่อผูประสานงาน  นางสาวกัญจนณัฏฐ  ประถมวงศ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ สํานักงานเลขานุการกรม

หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอได 0 2202 3589

หมายเหต:ุ 1.กรอกเฉพาะกิจกรรมที่มีกลุมเปาหมายเปนบุคลากรสังกัด อก. เทานั้น 

              2.กรอกตัวเลขเปนเลขอารบิค

ลําดับ

ที่
โครงการ / กิจกรรม / หลักสูตร

จํานวน

กลุมเปาหมา

ยตามแผน

ผลการดําเนินงาน

วงเงิน

งบประมาณ

ผลผลิต (output) จํานวนบุคลากรที่เขารวมอบรม
ผลลัพธ 

(outcome)

สมรรถนะหลัก (Core Competency Based)



ผูบริหาร
สายงาน

หลัก

สายงาน

สนับสนุน
รวม

บุคลากรไดรับ

การพัฒนาตามแผน

คิดเปนรอยละ

การใชจาย

งบประมาณ

การใชจาย

งบประมาณ 

คิดเปน

รอยละ

ปญหา / 

อุปสรรค
ขอเสนอแนะ

ลําดับ

ที่
โครงการ / กิจกรรม / หลักสูตร

จํานวน

กลุมเปาหมา

ยตามแผน

ผลการดําเนินงาน

วงเงิน

งบประมาณ

ผลผลิต (output) จํานวนบุคลากรที่เขารวมอบรม
ผลลัพธ 

(outcome)

145 211,800

2 กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพ

ดานทักษะดิจิทัลใหขาราชการ

60 4 20 24 40.00 99,360 6,600 6.64

2.1 จัดฝกอบรม "การประยุกตใชงานกรอบ

ธรรมาภิบาลขอมูลภายในหนวยงานภาครัฐ 

(Data Governance)

60 4 20 24 40.00 ๑. บุคลากรมีความรู ความเขาใจ

ในกระบวนการกํากับดูแลขอมูล 

(Data Governance) และสามารถนําไป

ประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. บุคลากรตระหนักถึงการไดมาของ

ขอมูลและการนําขอมูลไปใชไดอยาง

ถูกตองครบถวน เปนปจจุบัน รักษาความ

เปนสวนบุคคล เชื่อมโยงอยางมี

ประสิทธิภาพและมั่นคงปลอดภัย

 99,360  6,600 6.64 เนื่องจากสถานการณ

การแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 

(COVID-19) 

จึงทําใหตองปรับ

รูปแบบการฝกอบรม 

จากการฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการ เปน

การบรรยายผาน

ระบบออนไลน โดยใช

โปรแกรม Zoom

100 239,650

3
กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทํางาน
192 21 82 229 332 172.92 27,400 27,266 99.51

3.1 จัดสัมมนา โครงการ "เปดเผย เปลี่ยนผาน 

สูความยั่งยืน"

170 18 81 218 317 186.47 บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ภารกิจของกรม รับทราบแนวทางการ

ปฏิบัติงาน และมุงมั่นในการปฏิบัติงาน

ใหสําเร็จตามเปาหมายขององคการ

 24,700 24,700 100

สมรรถนะประจําตําแหนง (Functional 

Competency Based)

สมรรถนะดานปญหาในการปฏิบัติงาน 

(Problem Based)



ผูบริหาร
สายงาน

หลัก

สายงาน

สนับสนุน
รวม

บุคลากรไดรับ

การพัฒนาตามแผน

คิดเปนรอยละ

การใชจาย

งบประมาณ

การใชจาย

งบประมาณ 

คิดเปน

รอยละ

ปญหา / 

อุปสรรค
ขอเสนอแนะ

ลําดับ

ที่
โครงการ / กิจกรรม / หลักสูตร

จํานวน

กลุมเปาหมา

ยตามแผน

ผลการดําเนินงาน

วงเงิน

งบประมาณ

ผลผลิต (output) จํานวนบุคลากรที่เขารวมอบรม
ผลลัพธ 

(outcome)

3.2 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การยื่นขอรับบําเหน็จ

บํานาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (Pensions'

 Electronic Filling)

22 3 1 11 15 68.18 ๑. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความ

เขาใจในระเบียบบําเหน็จบํานาญ

๒. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถยื่น

ขอรับบําเหน็จบํานาญดวยตนเองทาง

อิเล็กทรอนิกส (Pensions' Electronic 

Filling) 

๓. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถ

ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานดาน

บําเหน็จบํานาญของทางราชการไดทุก

ขั้นตอน

 2,700 2,566 95.04

335 21 108 277 406 121.19 947,400.00 289,500.00 30.56รวม



ผูบริหาร
สายงาน

หลัก

สายงาน

สนับสนุน
รวม

บุคลากรไดรับ

การพัฒนาตามแผน

คิดเปนรอยละ

การใชจาย

งบประมาณ

การใชจาย

งบประมาณ 

คิดเปน

รอยละ

ปญหา / 

อุปสรรค
ขอเสนอแนะ

ลําดับ

ที่
โครงการ / กิจกรรม / หลักสูตร

จํานวน

กลุมเปาหมา

ยตามแผน

ผลการดําเนินงาน

วงเงิน

งบประมาณ

ผลผลิต (output) จํานวนบุคลากรที่เขารวมอบรม
ผลลัพธ 

(outcome)



ผูบริหาร
สายงาน

หลัก

สายงาน

สนับสนุน
รวม

บุคลากรไดรับ

การพัฒนาตามแผน

คิดเปนรอยละ

การใชจาย

งบประมาณ

การใชจาย

งบประมาณ 

คิดเปน

รอยละ

ปญหา / 

อุปสรรค
ขอเสนอแนะ

ลําดับ

ที่
โครงการ / กิจกรรม / หลักสูตร

จํานวน

กลุมเปาหมา

ยตามแผน

ผลการดําเนินงาน

วงเงิน

งบประมาณ

ผลผลิต (output) จํานวนบุคลากรที่เขารวมอบรม
ผลลัพธ 

(outcome)
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