
ผูบริหาร
สายงาน

หลัก

สายงาน

สนับสนุน
รวม

บุคลากรไดรับการ

พัฒนาตามแผน

คิดเปนรอยละ

สมรรถนะหลัก (Core Competency Based)

1 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลรุนใหมของ กพร." 

รุนที่ 13

ขาราชการและ

พนักงานราชการ

บรรจุใหมของ 

กพร.

30 - 9 29 38 126.67 ผูผานการอบรมมีความรูความเขาใจใน

บทบาทภารกิจ โครงสรางขององคกร มี

สมรรถนะที่เหมาะสม สามารถนํา

ความรูและประสบการณที่ไดรับจากการ

ฝกอบรมไปปรับใชในการทํางานได

อยางมีประสิทธิภาพ

277,000 271,332 97.95 - -

2 ฝกอบรมหลักสูตร “การปฐมนิเทศ

ขาราชการบรรจุใหม” ปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ครั้งที่ 2 

ขาราชการบรรจุ

ใหมของ กพร.

30 - 5 6 11 36.67 ผูผานการอบรมมีความรูความเขาใจใน

บทบาทภารกิจ โครงสรางขององคกร มี

สมรรถนะที่เหมาะสม สามารถนํา

ความรูและประสบการณที่ไดรับจากการ

ฝกอบรมไปปรับใชในการทํางานได

อยางมีประสิทธิภาพ

8,620 5,815 67.46 - -

3 ฝกอบรมหลักสูตร การเปนขาราชการที่ดี 

รุนที่ 14 (สปอ. ดําเนินการ)

ขาราชการบรรจุ

ใหมของ กพร.

20 - 3 10 13 65.00 ผูผานการฝกอบรม ไดรับการปลูกฝง

ปรัชญาการเปนขาราชการที่ดี 

เสริมสรางสมรรถนะและทักษะที่จําเปน

สําหรับการปฏิบัติราชการ สงเสริมวินัย

คุณธรรมจริยธรรม การทํางานเปนทีม 

และพัฒนาเครือขายการทํางาน

26,000 25,500 98.08 - -

4 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนภารกิจ

ของ กพร.

เจาหนาที่ กพร. 100 17 69 161 247 247.00 บุคลากรของ กพร. ตระหนักรูในคุณคา

ของตนเองและผูอื่นมีปฏิสัมพันธที่ดี 

และปลูกฝงทัศนคติที่ดีตอการทํางาน 

รวมทั้งมุงสูความสําเร็จตามเปาหมาย

ขององคการ

26,700 26,700 100.00 - -

การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563

ขอเสนอแนะผลลัพธ 

(outcome)

ลําดับ

ที่
โครงการ / กิจกรรม / หลักสูตร

ยุทธศาสตร อก. ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพื่อใหบริการอยางมีคุณภาพ

กลุมเปาหมาย

หนวยงาน  กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร (กพร.)

ผลผลิต (output)เปาหมาย

ทั้งป

(คน)

ปญหา / 

อุปสรรค

ผลการดําเนินงาน

วงเงิน

งบประมาณ

การใชจาย

งบประมาณ

การใชจาย

งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ
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ขอเสนอแนะผลลัพธ 

(outcome)

ลําดับ

ที่
โครงการ / กิจกรรม / หลักสูตร กลุมเปาหมาย

ผลผลิต (output)เปาหมาย

ทั้งป

(คน)

ปญหา / 

อุปสรรค

ผลการดําเนินงาน

วงเงิน

งบประมาณ

การใชจาย

งบประมาณ

การใชจาย

งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ

5 โครงการสัปดาหสงเสริมพระพุทธศาสนา 

เนื่องในวันมาฆบูชา ประจําป 2563 (จัด

บอรด ประชาสัมพันธเสียงตามสาย) จํานวน

 1 ครั้ง

เจาหนาที่ กพร. 

และผูสนใจ

- - - - - 0.00 ขาราชการ และเจาหนาที่ กพร. 

ตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของ

พระพุทธศาสนา นอมนําหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนามาประพฤติปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวัน และไดรับการพัฒนา

จิตใจ การปลูกฝง และสงเสริมคุณธรรม

 ศีลธรรม และจริยธรรม เพื่อสราง

ภูมิคุมกันในการปฏิบัติราชการ ลด

โอกาสการกระทําผิดวินัย

1,500 810 54.00 - -

6 สัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรม

และความโปรงใส

เจาหนาที่ กพร. 40 1 9 29 39 97.50 บุคลากรของ กพร. ตระหนักรูถึงความ

ซื่อสัตยสุจริต และตอตานการทุจริต มี

ความรูความเขาใจหลักการประเมิน

ความเสี่ยงตอการทุจริตประพฤติมิชอบ 

และสามารถวางระบบแนวทางการ

ประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตฯ ได

อยางเปนระบบ

68,100 66,100 97.06 - -

สมรรถนะประจําตําแหนง (Functional Competency Based)

7 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา

ทักษะความสามารถในการใชความรูในการ

ผลิต คิดวิเคราะหจากขอมูล (Data 

Literacy) และการถายทอดขอมูลดวยภาพ 

(Data Visualization) จํานวน 2 รุน (รุนละ

 25 คน)

เจาหนาที่ กพร. 

ผูรับผิดชอบจัดทํา

ขอมูล และนํา

ขอมูลมาใช

ประกอบการ

ปฏิบัติงาน หรือใช

ในการวิเคราะห

เพื่อจัดทํารายงาน

สนับสนุนการ

ตัดสินใจและ

กําหนดนโยบาย

ของ กพร.

50 - 19 31 50 100.00 ผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถใน

การใชความรูในการผลิต คิดวิเคราะห

จากขอมูล (Data Literacy) และ

ถายทอดขอมูลในเชิงปริมาณที่มีความ

ซับซอน (Data Visualization) สามารถ

จัดการขอมูล และการนําขอมูลไปใชงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

84,880 66,760 78.65 -
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ขอเสนอแนะผลลัพธ 

(outcome)

ลําดับ

ที่
โครงการ / กิจกรรม / หลักสูตร กลุมเปาหมาย

ผลผลิต (output)เปาหมาย

ทั้งป

(คน)

ปญหา / 

อุปสรรค

ผลการดําเนินงาน

วงเงิน

งบประมาณ

การใชจาย

งบประมาณ

การใชจาย

งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ

8 การฝกอบรม หลักสูตร “การสราง

กระบวนการเปลี่ยนผานองคกรสูรัฐบาล

ดิจิทัล (Digital Transformation)”

เจาหนาที่ กพร. 80 - 17 62 79 98.75 ผูเขารับการฝกอบรมมีความเขาใจใน

การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยสวน

ราชการสรางคุณคาและความคุมคาใน

การดําเนินงาน

17,900 17,585 98.24 - -

สมรรถนะดานปญหาในการปฏิบัติงาน (Problem Based)

9 การฝกอบรมหลักสูตร "การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน

และบัญช"ี 

เจาหนาที่ กพร. 

ผูรับผิดชอบงาน

ดานการจัดซื้อจัด

จาง และการ

บริหารพัสดุ

50 - - 35 35 70.00 ผูเขารับการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 

80 มีความรู ความเขาใจ

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

กฎหมายที่เกี่ยวของ อยางถูกตองชัดเจน

 และสามารถนําความรูที่ไดรับจากการ

ฝกอบรมไปปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัด

จางไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ

122,000 91,449 74.96 - -

10 การฝกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพดาน

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Certificate 

in Public Procurement : e-CPP) A1 

หลักสูตรเตรียมความพรอม (Preparation 

Course) รุนที่ 1

เจาหนาที่ที่

ปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจางหรือการ

บริหารพัสดุ

1 - - 1 1 100.00 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูและความ

เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง และ

การบริหารพัสดุภาครัฐตามหลักวิชาชีพ

และตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

500 500 100.00 - -

11 สัมมนาโครงการ "กาวตอไป กาวอยางไร สู 

กพร. 4.0"

เจาหนาที่ กพร. 400 17 112 260 389 97.25 ผูเขารวมสัมมนามีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับภารกิจของกรม และรับทราบ

แนวทางการปฏิบัติงาน มีความมุงมั่นใน

การปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเปาหมาย

ขององคกร

62,000 60,295 97.25 - -

801 18 131 624 512 64 695,200       632,846.00 91.03

หมายเหตุ 

- ปรับแผนการดําเนินการเนื่องจากโอนงบประมาณรายจาย จํานวน 678,000 บาท เพื่อนําไปจัดทํารางพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจาย พ .ศ. ... (จากเดิม 1,263,200 บาท เหลือ 585,200 บาท)

- ของบฝกอบรมเพิ่ม จํานวน 92,971 บาท

รวม
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