
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภท กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
1. ข้าราชการ    

- บริหาร 3 3 3 
- อ านวยการ 12 12 12 
- วิชาการ 280 280 266 
- ทั่วไป 119 119 98 

2. ลูกจ้างประจ า 33 33 33 
3. พนักงานราชการ 159 109 92 

รวม 606 556 504 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ระบุเป็นว/ด/ป ที่เริ่ม
และสิ้นสุด 

การด าเนินการ) 

หมายเหตุ 

1. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและเหมืองแร่ 

1. การปรับปรุงระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

การด าเนินการเพ่ิมและปรับปรุงข้อมูลในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS)  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่มีการใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ระบุเป็นว/ด/ป ที่เริ่ม
และสิ้นสุด 

การด าเนินการ) 

หมายเหตุ 

2. การสรรหา คัดเลือก และบรรจุ 
แต่งตั้ง 

- การสอบคัดเลือก 3 คน 
- การคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 1 คน 
- การสอบแข่งขัน จ านวน 11 คน 

189,777.50 บาท วันที่ 1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

 

3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่มีการใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

 

2. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าทีก่รมอุตสาหกรรมพื้นฐานและเหมืองแร่ 

4. การจัดแผนปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

    

- การฝึกอบรม การปฐมนิเทศทรัพยากรบุคคลรุ่นใหม่ 
1. การฝึกอบรมหลักสูตร "การปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่" ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 1 
บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 19 คน 

 
9,347 บาท 
 

 
วันที่ 3 ธันวาคม 2567 
เริ่มเวลา 08.30 น. 
สิ้นสุดเวลา 16.30 น. 
 

 

 2. การฝึกอบรมหลักสูตร "การปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่" ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 2 
บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 17 คน 
 
 
 

8,737 บาท 
 

วันที่ 5 กันยายน 2568 
เริ่มเวลา 08.30 น. 
สิ้นสุดเวลา 16.30 น. 

 

 

  



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ระบุเป็นว/ด/ป ที่เริ่ม
และสิ้นสุด 

การด าเนินการ) 

หมายเหตุ 

4. การจัดแผนปฏิบัติพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

การท างานเป็นทีม 
1. โครงการพัฒนาองค์กร หัวข้อ "รุก รับ ปรับ 
เปลี่ยน" บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 356 คน 

 
80,720บาท 
 

 
วันที่ 10 มกราคม 2568 
เริ่มเวลา 08.30 น. 
สิ้นสุดเวลา 16.30 น. 

 

 2. โครงการพัฒนาองค์กร หัวข้อ "สานพลังคน 
PIMD สู่ความเป็นเลิศ" บุคลากรได้รับการพัฒนา 
จ านวน 367 คน 

1,416,872.5 บาท วันที่ 21-23 สิงหาคม 
2568 

ของบเพ่ิมจากงบรายจ่าย
อ่ืน 

 การพัฒนาสมรรถนะและการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การเสริมสร้างวินัยและความโปร่งใส 
1. โครงการสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  
เนื่องในวันมาฆบูชา ประจ าปี 2568 
2. โครงการสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  
เนื่องในวันวิสาขบูชา ประจ าปี 2568 

 
 
ไม่มีการใช้งบประมาณ 
 

ไม่มีการใช้งบประมาณ 
 

 
 
วันที่ 7-12 กุมภาพันธ์ 
2568 
วันที่ 6-11 พฤษภาคม 
2568 

 
 

 3. โครงการสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  
เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา  
ประจ าปี 2568 จัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา  
ณ วัดชนะสงครามราชวรมหาวิหาร  

11,185 บาท วันที่ 7-11 กรกฎาคม 
2568 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ระบุเป็นว/ด/ป ที่เริ่ม
และสิ้นสุด 

การด าเนินการ) 

หมายเหตุ 

4. การจัดแผนปฏิบัติพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

การพัฒนาสมรรถนะประจ าสายงาน 
1. การฝึกอบรม หลักสูตร "มาตรฐานวิชาชีพด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public 
Procurement : e-CPP) หลักสูตรเตรียมความ
พร้อม (หลักสูตร PC : Preparation Couse) จัด
โดยกรมบัญชีกลาง 
บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 2 คน  

 
1,600 บาท 

 
วันที่ 1 มกราคม– 
15 กุมภาพันธ์ 2568  
 

 

 2. การฝึกอบรม หลักสูตร "มาตรฐานวิชาชีพด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public 
Procurement : e-CPP) หลักสูตรระดับต้น 
(หลักสูตร FC : Fundamental Couse) จัดโดย
กรมบัญชีกลาง 
บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 2 คน 

5,200 บาท 
 
 

วันที่ 15 มกราคม– 
31 มีนาคม 2568  
 
 

 

 3. การฝึกอบรม หลักสูตร "มาตรฐานวิชาชีพด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public 
Procurement : e-CPP) หลักสูตรระดับกลาง 
(หลักสูตร IC : Intermediate Couse) จัดโดย
กรมบัญชีกลาง 
บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 1 คน 

3,500 บาท 
 

วันที่ 1 ธันวาคม 2567- 
1 มีนาคม 2568  
 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ระบุเป็นว/ด/ป ที่เริ่ม
และสิ้นสุด 

การด าเนินการ) 

หมายเหตุ 

4. การจัดแผนปฏิบัติพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

การพัฒนาสมรรถนะประจ าสายงาน (ต่อ) 
4. การฝึกอบรม หลักสูตร "มาตรฐานวิชาชีพด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public 
Procurement : e-CPP) - หลักสูตรระดับสูง 
(หลักสูตร AC : Advanced Course) จัดโดย
กรมบัญชีกลาง 
บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 1 คน 

 
6,500 บาท 
 

 
วันที่ 15 มกราคม– 
15 เมษายน 2568  
 

 

 5. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร   
"การเตรียมความรู้พ้ืนฐานด้านเหมืองแร่แก่ 
บุคลากร กพร.”  
บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 53 คน 

79,645 บาท วันที่ 17-18 ธันวาคม 
2567  
วันที่ 19 ธันวาคม 2567 
เริ่มเวลา 08.30 น. 
สิ้นสุดเวลา 16.30 น. 
 

 
 
ศึกษาดูงานภาคสนาม  
ณ บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย 
(ท่าหลวง) จ ากัด  
จังหวัดสระบุรี 

 6. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร   
"การสร้างองค์ความรู้สู่การเป็นวิศวกรเหมืองแร่อย่าง
มืออาชีพ”  
บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 31 คน 

 
535,459 บาท 
 

 
วันที่ 20-24 มกราคม 
2568 
วันที่ 27-31 มกราคม 
2568 
 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ระบุเป็นว/ด/ป ที่เริ่ม
และสิ้นสุด 

การด าเนินการ) 

หมายเหตุ 

4. การจัดแผนปฏิบัติพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

การพัฒนาสมรรถนะประจ าสายงาน (ต่อ) 
7. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  
"การสร้างองค์ความรู้สู่การเป็นนักธรณีวิทยาอย่าง 
มืออาชีพ” 
บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 21 คน   

 
262,789 บาท 

 
วันที่ 3-7 กุมภาพันธ์ 
2568 

 
ศึกษาดูงานด้าน 
การส ารวจแร่และการท า
เหมืองแร่ ณ บริษัท  
อัครา รีซอร์สเซส จ ากัด 
(มหาชน) จังหวัดพิจิตร 

8. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  
"การสร้างองค์ความรู้สู่การเป็นวิศวกรโลหการอย่างมือ
อาชีพ” 
บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 40 คน   

164,581.15 บาท วันที่ 10-14 มีนาคม 
2568  

ศึกษาดูงาน ณ บริษัท 
ทาทา สตีล การผลิต 
(ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) โรงงาน SCSC  
จังหวัดระยอง 

9. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร   
"การสร้างองค์ความรู้สู่การเป็นนักวิชาการ
สิ่งแวดล้อมอย่างมืออาชีพ”  
บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 25 คน 

318,992.18 บาท วันที่ 19-21 มีนาคม 
2568  
วันที่ 24-26 มีนาคม 
2568 

 
ศึกษาดูงาน ณ บริษัท 
ปูนซิเมนนต์ไทย (แก่ง
คอย) จ ากัด  
จังหวัดสระบุรี 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ระบุเป็นว/ด/ป ที่เริ่ม
และสิ้นสุด 

การด าเนินการ) 

หมายเหตุ 

4. การจัดแผนปฏิบัติพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

การพัฒนาทักษะเชิงยุทธศาสตร์ให้ข้าราชการ 
(ทักษะด้านดิจิทัล/ทักษะการสื่อสาร/ทักษะการคิด
อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์/ทักษะการคิด
วิเคราะห์) 

 
 

 
 

 

 1. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
หลักสูตร “ปลุกพลัง Productivity ด้วย Microsoft 
365 & Copilot”  
บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 23 คน 

27,200 บาท วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 
เริ่มเวลา 08.30 น. 
สิ้นสุดเวลา 16.30 น. 

 

 2. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
หลักสูตร “ปลุกพลัง Productivity ด้วย Google 
workspace”  
บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 29 คน 

32,200 บาท วันที่ 8 กรกฎาคม 2568 
เริ่มเวลา 08.30 น. 
สิ้นสุดเวลา 16.30 น. 

 

 3. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
หลักสูตร “สร้างสรรค์ Power BI Dashboard ด้วย
พลัง AI: ผสานการคิดเชิงภาพและข้อมูล”  
บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 18 คน 

52,400 วันที่ 15-16 กรกฎาคม 
2568 

 

 4. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
หลักสูตร “กราฟิกดีไซน์บน Canva และ AI 
ออกแบบง่าย ได้มาตรฐานมืออาชีพ”  
รุ่นที่ 1 บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 30 คน 
 

57,200 บาท วันที่ 22-23 กรกฎาคม 
2568 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ระบุเป็นว/ด/ป ที่เริ่ม
และสิ้นสุด 

การด าเนินการ) 

หมายเหตุ 

4. การจัดแผนปฏิบัติพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

การพัฒนาทักษะเชิงยุทธศาสตร์ให้ข้าราชการ 
(ทักษะด้านดิจิทัล/ทักษะการสื่อสาร/ทักษะการคิด
อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์/ทักษะการคิด
วิเคราะห์) (ต่อ) 

   

 5. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
หลักสูตร “กราฟิกดีไซน์บน Canva และ AI 
ออกแบบง่าย ได้มาตรฐานมืออาชีพ”  
รุ่นที่ 2 บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 29 คน 

69,670 บาท วันที่ 3-4 กันยายน 
2568 

 

 6. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
หลักสูตร “ก้าวสู่มิติใหม่ของการท างานด้วย 
Generative AI: เร่งสปีด สร้างสรรค์ และอัตโนมัติ” 
บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 28 คน  

71,200 บาท วันที่ 29-30 กรกฎาคม 
2568 

 

- การให้ทุนการศึกษาและฝึกอบรม
ของ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ 
การเหมืองแร่ 

- บุคลากรได้รับทุนการศึกษาระดับปริญญาโท 
ในประเทศจ านวน 7 ราย 
-บุคลากรได้รับทุนฝึกอบรมในประเทศ  
จ านวน 3 ราย 
 

1,583,400 บาท วันที่ 5 กุมภาพันธ์- 
30 ธันวาคม 2568 

ระยะเวลาตาม 
ประกาศ กพร.  
เรื่องการให้ทุนการศึกษา
และฝึกอบรมประจ าปี 
2568  
 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ระบุเป็นว/ด/ป ที่เริ่ม
และสิ้นสุด 

การด าเนินการ) 

หมายเหตุ 

5. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

    

- กิจกรรมที่ 1 ยกย่องเชิดชูบุคลากร
ที่มีคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน  

 

คัดเลือกข้าราชการดีเด่น กพร. จ านวน 2 ราย  
และคนพิมพ์ดี จ านวน 8 ราย 

24,000 บาท วันที่ 13 ธันวาคม 
2567-21 เมษายน 
2568 

ใช้เงินสวัสดิการ  
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแร ่

- กิจกรรมที่ 2 ยกย่องเชิดชูองค์กร
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายของ
หน่วยงาน 

หน่วยงานใน กพร. จ านวน 9 หน่วยงาน 
ได้รับการประเมินในระดับ 3 องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  

ไม่มีการใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567– 
30 กันยายน 2568 

 

- กิจกรรมที่ 3 เหมืองแร่สีเขียว จัดพิธีมอบรางวัลเหมืองแร่สีเขียว ประจ าปี 2568  
(Green Mining Award 2025)  
ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 

1,980,922.12 บาท วันที่ 1 ตุลาคม 2567– 
30 กันยายน 2568 

 

- กิจกรรมที่ 4 ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน 

กพร.ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์  
“การขับเคลื่อน กพร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” 
ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568  

ไม่มีการใช้งบประมาณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2568 
เริ่มเวลา 08.30 น. 
สิ้นสุดเวลา 16.30 น. 

 

- กิจกรรมที่ 5 จิตอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

กพร. จัดโครงการ โครงการจิตอาสา “อุตสาหกรรม
รวมใจ ดูแลสิ่งแวดล้อม ดิน น้ า ลม ไฟ” ณ อุทยาน
แห่งชาติเขาสามร้อยยอด หมู่ที่ 2 ต าบลเขาแดง 
อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

ไม่มีการใช้งบประมาณ วันที่ 10 ตุลาคม 2567 
เริ่มเวลา 08.30 น. 
สิ้นสุดเวลา 16.30 น. 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ระบุเป็นว/ด/ป ที่เริ่ม
และสิ้นสุด 

การด าเนินการ) 

หมายเหตุ 

5. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

    

- กิจกรรมที่ 6 จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์/ท าความดีช่วยเหลือผู้อื่น 
สังคม และส่วนรวม 

กพร. จัดโครงการ กิจกรรมจิตอาสา จ านวน 16 ครั้ง ไม่มีการใช้งบประมาณ วันที่ 16 พฤศจิกายน 
2567 –29 พฤษภาคม 
2568 

 

- กิจกรรมที่ 7 พัฒนาเครือข่าย
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

กพร. มีผลการประเมินในระดับ 3 องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
คิดเป็นหน่วยงานที่เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร้อย
ละ 100 

ไม่มีการใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567– 
30 กันยายน 2568 

 

- กิจกรรมที่ 8 จัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

กพร. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
กพร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นจ านวน 
1 แผน และแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ
ตามแผนดังกล่าวพร้อมเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ กพร. 

ไม่มีการใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567– 
30 กันยายน 2568 

 

- กิจกรรมที่ 9 ก ากับติดตามและ
ประเมินผล การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

กพร. ได้มีการรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
คิดเป็น ร้อยละ 99.09 

ไม่มีการใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567– 
30 กันยายน 2568 

 

- กิจกรรมที่ 10 เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนด
จริยธรรม 

กพร. ได้จัดโครงการ “การสร้างองค์ความรู้สู่การเป็น
วิศวกรเหมืองแร่อย่างมืออาชีพ”  จ านวน 1 ครั้ง  
ณ ห้องประชุมทองค า ชั้น 1 กพร. โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการอบรม จ านวน 31 คน 

503,275 บาท 

 

วันที่ 31 มกราคม 2568 
เริ่มเวลา 08.30 น. 
สิ้นสุดเวลา 12.00 น. 

น าความรู้ด้านจริยธรรม
ข้าราชการมาเป็นส่วน
หนึ่งของโครงการ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ระบุเป็นว/ด/ป ที่เริ่ม
และสิ้นสุด 

การด าเนินการ) 

หมายเหตุ 

6. การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
ด้านการรักษาพยาบาล 

- การใช้เงินสวัสดิการกรณีต่าง ๆ 
 

 
 
- การใช้เงินสวัสดิการกรณีต่าง ๆ จ านวน 77 ครั้ง 

 
 
2,835,906 บาท 
 

 
 
วันที่ 1 ตุลาคม 2567– 
30 กันยายน 2568 

 

- โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 

- บุคลากรเข้าร่วมโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี  
จ านวน 227 คน 

4,500 บาท วันที่ 1 ตุลาคม 2567– 
30 กันยายน 2568 

 

 


