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ปรัชญาความปลอดภัยในงานเหมืองแร่ 
 - อุบัตเิหตุจากการท างานเป็นส่ิงทีส่ามารถป้องกนัได้ 
 - ผู้บริหารเป็นผู้มหีน้าทีใ่นการป้องกนัการบาดเจ็บล้มตายของคนงาน 
 - การท างานอย่างปลอดภัยเป็นส่ิงจ าเป็นของการจ้างงาน 

 - คนงานทุกคนมสิีทธิทีจ่ะได้รับการปกป้องไม่ให้มอุีบัตเิหตุจากการท างาน 

 - นายจ้างต้องมีการฝึกอบรมคนงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย 

 - การป้องกนัการบาดเจ็บล้มตายของคนงานเป็นการลงทุนที่คุ้มค่า 

 - การป้องกนัการเกดิอุบัตเิหตุเสียค่าใช้จ่ายน้อยกว่าความเสียหายทีเ่กดิจาก
อุบัตเิหตุ 

ความรู้ทัว่ไปด้านความปลอดภยัในงานเหมอืงแร่ 



คุณลกัษณะพืน้ฐาน 8 ประการของการท างานที่มีความปลอดภัย 

 1. ผู้บิหารมพีนัธ์สัญญาทีจ่ะท าให้เกดิความปลอดภัยในการท างาน มองเห็น
ความปลอดภัยเป็นส่วนส าคญัยิง่ยวดของการประกอบธุรกจิ 

 2. หัวหน้างานและคนงานมีความรับผดิชอบต่อความปลอดภัย 
 3. คนงานมส่ีวนร่วมในการท าให้เกดิความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

 4. คนงานและหัวหน้างานสามารถบ่งช้ีอนัตราย และความเส่ียงในแต่ละ
ขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 

 5. คนงานและหัวหน้างานสามารถควบคุมอนัตรายและความเส่ียงได้ 

 6. มกีารสอบสวนหาสาเหตุของอุบัต ิและมาตรการป้องกนัอุบัตเิหตุทีเ่หมาะสม 

 7. มีการฝึกอบรมคนงานด้านความปลอดภัยอย่างเพยีงพอ 

   8. ผู้บริหารมกีารประเมนิ และทบทวนเป้าหมายของการบริหารความปลอดภัย 

อย่างน้อยปีละคร้ัง 





ความส าคญัของความปลอดภัยในการท าเหมืองแร่ 
-ในอดีตการเกดิอุบัติเหตุจากการท างานถือเป็นเร่ืองของโชคชะตา 

นายจ้างไม่ต้องรับผดิชอบใดๆ 

- เม่ือมีการปฏิวตัิอุตสาหกรรมในช่วง ทศวรรษที ่18-19 มีการผลติ
เคร่ืองจักรไอน า้และน าเคร่ืองจักรมาใช้ในการผลติแทนคน 

- ในต้นทศวรรษที่ 19 ได้มีข้อมูลด้านความปลอดภัยจากการท างานขึน้
คร้ังแรก ในสหรัฐอเมริกา-ก่อนหน้าน้ันไม่มีใครสนใจการบาดเจ็บล้ม
ตายของคนงาน 

 



James Watt (1778) กบัเคร่ืองจักรไอน า้ของเขา 



ม้าลากจูงถ่านหินบนรางรถไฟในต้นทศวรรษที ่19 



ทฤษฎพีืน้ฐานของการควบคุมความปลอดภยั 
- อุบัติเหตุเกดิจากการกระท าไม่ปลอดภัย สภาพการท างานทีไ่ม่

ปลอดภัย (An  unsafe  act,  an  unsafe  condition)  

- อุบัติเหตุเกดิจาก ความผดิพลาดของผู้บริหารองค์กร 

เอกสารอ้างองิ http://www.budmgt.com/quarry/qua01/safety-mgt-tech.html  
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การกระท าที่ไม่ปลอดภัย 



การกระท าที่ไม่ปลอดภัย 



สภาพการท างานทีไ่ม่ปลอดภัย 



การกระท าที่ไม่ปลอดภัย 



สภาพการเดนิทางทีไ่ม่ปลอดภัย 



ทฤษฎพีืน้ฐานของการควบคุมความปลอดภยั 

- เราสามารถท านายได้ ว่า กรณีแวดล้อมทีม่อียู่จะชักน าให้เกดิการบาดเจ็บที่
รุนแรงหรือไม่  ซ่ึงกรณีแวดล้อมเหล่านีส้ามารถค้นหาและควบคุมได้ 

- การวดัอุบัตเิหตุ ทางสถิต ิ2 วธีิ คอืวดัอตัราความรุนแรง และความถี่ 
งานทีม่กัเกดิอุบัตเิหตุอย่างรุนแรง ได้แก่ 

- งานทีไ่ม่เป็นปกติประจ าวนั 

- งานทีไ่ม่เกีย่วข้องกบัขบวนการผลติ 

- งานทีใ่ห้พลงังานสูง  เช่น  ต้นก าเนิดไฟฟ้า  หม้อไอน า้  ถังแก๊สความดนัสูง 

 วตัถุระเบิด สารเคมไีวไฟ  

-งานอนัตรายเฉพาะเช่นงานใต้ดนิ งานใต้น า้ งานในที่แคบ 

 



ทฤษฎพีืน้ฐานของการควบคุมความปลอดภยั 

- งานความปลอดภัยจะต้องมีการจัดการเช่นเดียวกบังานอืน่ ๆ ของ
บริษัท การจัดการความปลอดภยัต้องมีวตัถุประสงค์มีทศิทางสู่
เป้าหมายด้วยการ  วางแผน  การจัดองค์การ  และการควบคุมที่
เหมาะสม  จึงจะท าให้เกดิผลดี  

- โดยทฤษฎนีีง้านความปลอดภยัต้องบรรจุอยู่ในสายงานบริหาร
โดยตรง   (Line   function) ไม่ใช่ สายงานให้ค าปรึกษา  
( Staff function) 

 



การจัดการด้านความปลอดภัย 
 - มีนโยบายด้านความปลอดภัยทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 - มผู้ีรับผดิชอบด้านความปลอดภัยโดยเฉพาะ มแีผนงาน และงบประมาณ 

 - มกีารจัดเกบ็ข้อมูลด้านความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
 - คนงานได้รับการฝึกอบรมคนงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยมี 

 - การบริหารความเส่ียงในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 

  







ลกัษณะหน้าเหมืองที่ปลอดภัย 
 - มีการท าเหมอืงแบบขั้นบันได 

 - มีหน้างานและถนนกว้างขวาง เรียบร้อย และมคีวามชันที่เหมาะสม 

 - ไม่มสีภาวะจวนเจียนทีจ่ะเกดิอุบัตเิหตุ 
 - มป้ีายเตอืน มอุีปกรณ์กดีขวางไม่ให้รถตกถนน มป้ีายจราจรทีชั่ดเจน และเป็น

ทีเ่ข้าใจของคนงานและทุกคนต้องปฏิบัตติามอย่างเข้มงวด 

 - เคร่ืองจักรมสีภาพด ีมอุีปกรณ์ป้องกนัอนัตราย และได้รับการซ่อมบ ารุงอย่าง
สม ่าเสมอ 

 - คนงานทุกคนมกีารสวมป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลทีเ่หมาะสมมสีภาพร่างกาย 
และจิตใจพร้อมทีจ่ะปฏิบัติงาน ไม่ท างานด้วยความเร่งรีบ 

 - คนงานมคีวามคุ้นเคยกบังานทีท่ าเป็นอย่างด ี

 - มีการส่ือสารทีด่ ีควรใช้ความระมดัระวงัเป็นพเิศษในกรณีใช้ระบบรับเหมา
งาน 



ลกัษณะหนา้เหมืองท่ีไม่ปลอดภยั 



ลกัษณะหนา้เหมืองท่ีไม่ปลอดภยั 



ลกัษณะหนา้เหมืองท่ีปลอดภยั 



การบริหารความเส่ียง  
(Risk management) ISO 31000  

  เป็นการปฏิบัตดิ ี(Good management 
practice) 

 เป็นขั้นตอนการบริหารอย่างเป็นระบบช่วยในการปรับปรุง
การตดัสินใจอย่างมีเหตุมีผล 

 สามารถระบุโอกาสทีจ่ะเกดิเหตุไม่ดต่ีางๆได้ 

 ช่วยให้สามารหลกีเลีย่งหรือจ ากดัการสูญเสียได้ 

 



Next 

The Risk Management process: 

Establish the context 

Identify the risks 

Analyse the risks 

Evaluate the risks 

Treat the risks 



การบริหารความเส่ียง  
(Risk management) ISO 31000  

 
 คอืวธีิการ ระบุ วเิคราะห์ ประเมิน ให้ความส าคญั ปฏิบัต ิ
ตดิตาม ตรวจสอบและหาวธีิการควบคุมหรือจ ากดัโอกาสที่
จะเกดิเหตุไม่พงึประสงค์ (อุบัตเิหตุ) ในกระบวนการหรือ
กจิกรรมต่างๆ อย่างเป็นระบบ การบริหารความเส่ียงอย่าง
ง่าย  5  ข้อ  ได้แก่ 

 



ขั้นตอนการบริหารความเส่ียงอยา่งง่าย  
 

 1     การก าหนดวตัถุประสงค ์(Objective  Establishment) 

 2. การระบุความเส่ียง (Risk  Identification) 

 3. การประเมินความเส่ียง(Risk  Assessment) 

 4. การสร้างแผนจดัการความเส่ียง(Risk  Management Planning) 

 5. การติดตามสอบทาน (Monitoring  & Review) 



S.L.A.M  <  RISKS the SMART Way  

คนงานเหมอืงแร่สามารถน ามาใช้ได้ก่อนเร่ิม ปฏิบัติงาน ขณะปฏิบัตงิาน และหลงั
ปฏิบัติงาน 

 1     STOP หยดุคิดสกันิด เพียง 2-3 วนิาที 

 2. Look  มองไปรอบๆ เพื่อคน้หาและระบุความเส่ียง ในทุกขั้นตอนของงาน 

 3. Analyze วเิคราะห์วา่ท่านมีความรู้ การฝึกอบรม และเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม 

 4. Manage จดัการกบัอนัตรายหรือความเส่ียง เช่น การขจดั ลด หรือควบคุม
ความเส่ียง โดยใชว้ธีิการหรือเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม 



S.L.A.M  <  RISKS the SMART Way  

ผู้บริหารเหมอืงแร่สามารถน ามาใช้ได้ก่อนเร่ิม ปฏิบัตงิาน ขณะปฏิบัตงิาน และ
หลงัปฏิบัตงิาน 

 1     STOP หยดุคิดสกันิด เพียง 2-3 วนิาที 

 2. Measure หามาตรการในการป้องกนัอุบติัเหตุ 

 3. Act ปฏิบติัในทนัที 

 4. Review ทบทวนมาตรการทุกปี 

 5. Training ฝึกอบรมคนงาน 



ขั้นตอนพืน้ฐาน:ของการบริหารความเส่ียง 7 ขั้นตอน 

นิยาม วตัถุประสงค์ หรือค าอธิบายความเส่ียง 

ระบุความเส่ียง 

วเิคราะห์ความเส่ียง 

ประเมินความเส่ียง 

ปฏิบัตต่ิอความเส่ียง 



ความเส่ียงเป็นส่ิงทีไ่ม่อยู่น่ิงสามารถเปลีย่นแปลงได้
ตลอดเวลา ขั้นตอนการบริหารความเส่ียงจ าเป็นต้องท า
อย่างต่อเน่ืองได้แก่ 

ส่ือสารและให้ค าปรึกษา 

ติดตามตรวจสอบและทบทวนการปฏิบัติ 

และ 



ขั้นตอนการบริหารความเส่ียง: 

จดัท ายุทธศาสตร์ การบริหารความเส่ียงขององค์กร 

 เช่นอธิบายลกัษณะขององค์กร และความเส่ียงซ่ึงมีอยู่
เป็นปกติวสัิย และต้องให้ความส าคญัเป็นอนัดบัแรก 

ส่ือสาร และให้ค าปรึกษา 

นิยาม วตัถุประสงค์ หรือค าอธิบายความเส่ียง 



ขั้นตอนการบริหารความเส่ียง: 

ส่ือสาร และให้ค าปรึกษา 

ติดตามตรวจสอบและทบทวนการปฏิบตัิ 

นิยามชนิดของความเส่ียง จัดท ายุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
องค์กร ในการบริหารความเส่ียง เช่นอุบัติเหตุต้องเป็น ศูนย์  

ระบุผู้มีส่วนได้เสีย (มีใครทีอ่าจได้รับผลกระทบจากความเส่ียง
บ้าง) 

เหตุการณ์ทีเ่คยเกดิขึน้ และอาจเกดิขึน้ได้อกีในอนาคต 

การระบุความเส่ียง 



ขั้นตอนการบริหารความเส่ียง: 

ส่ือสารและให้ค าปรึกษา 

ติดตามตรวจสอบและทบทวน 

การวเิคราะห์ความเส่ียง 

ความเส่ียงและเหตุการณ์ไม่ดีเกดิขึน้ได้อย่างไร (โอกาสทีจ่ะ
เกดิขึน้อกี และความถี่ของการเกดิ) 

ผลกระทบทีไ่ด้รับจากการเกดิอุบัติเหตุ (ผลกระทบทาง
เศรษฐกจิ สังคม และการเมือง) 



ขั้นตอนการบริหารความเส่ียง: 

ส่ือสารและให้ค าปรึกษา 

ติดตามตรวจสอบและทบทวน 

การประเมินความเส่ียง 

จดัระดบัความเส่ียงตามระดบัโอกาส ของการเกดิและ
ความรุนแรง ให้ความส าคญักบัความเส่ียงสูงหรือ
ความรุนแรงมากเป็นล าดบัแรก 



วธีิการต่างๆท่ีใชป้ฏิบติัต่อความเส่ียง 

 การหลกีเลีย่งความเส่ียง เช่นกลวัเคร่ืองบินตกกห็ลกีเลีย่งการขึน้
เคร่ืองบิน การหลกีเลีย่งความเส่ียงสามารถลดโอกาสการเกดิส่ิงทีไ่ม่
ดีแต่กท็ าให้สูญเสียโอกาสทีจ่ะได้รับประโยชน์จากการเผชิญความ
เส่ียงน้ัน (ไม่เข้าถ า้เสือ-ไม่ได้ลูกเสือ) คนไม่ซ้ือหวยกไ็ม่มีโอกาสถูก
หวย การตักแร่โดยไม่ต้องระเบิดจะตักยากกว่าการระเบิดก่อนตัก 



วธีิการต่างๆท่ีใชป้ฏิบติัต่อความเส่ียง 

 การลดความเส่ียง คอืการลดโอการหรือลดความรุนแรงของความ
เส่ียงเช่นการติดอุปกรณ์ฉีดน า้อตัโนมัต ิ(sprinklers ) ไว้ในอาคาร
เพือ่ป้องกนัหรือลดโอกาสของการเกดิอคัคภีัย  

 การติดเคร่ืองป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจักร (การ์ด)เพือ่ลดโอกาส
การได้รับอนัตรายจากเคร่ืองจักร การใช้อุปกรณ์ป้องกนัภัยส่วน
บุคคลเพือ่ลดความรุนแรงของอุบัติเหตุ  

 การใช้แก๊ป Nonel แทนแก๊ปไฟฟ้าเพือ่ลดอตัราเส่ียงหรือลดโอกาส
ของการจุดตัวเองของแก๊ป 



วธีิการต่างๆท่ีใชป้ฏิบติัต่อความเส่ียง 

 การแบ่งปันความเส่ียง เช่นการจ้างเหมาให้ผู้อืน่ท างานแทนในงานที่
มีความเส่ียงสูงๆ การท าประกนัภัยความเส่ียง 

 การยอมรับความเส่ียง คอืการคงไว้หรือไม่มีการกระท าใดๆต่อความ
เส่ียงน้ันๆ เน่ืองจากเห็นว่ามีระดับความเส่ียงน้อย หรือหากเกดิ
เหตุการณ์ทีไ่ม่พงึประสงค์ขึน้กไ็ม่ท าให้เกดิความเสียหายมาก 



ขั้นตอนการบริหารความเส่ียง: 

จัดท าแผนการบริหารความเส่ียง โดยอธิบายเหตุผลของการเลอืก
ความเส่ียงและวธีิการปฏิบัติต่อความเส่ียงน้ันๆ  

ก าหนดผู้รับผดิชอบ ในการติดตามตรวจสอบทบทวนและประเมินผล
และก าหนดสมติฐานความเส่ียงทีมี่อยู่ ส าหรับการบริหารความเส่ียง
ให้ชัดเจน 

ส่ือสารและให้ค าปรึกษา 

ติดตามตรวจสอบและทบทวน 

การปฏิบัติต่อความเส่ียง 



การวิเคราะห์เพือ่ความปลอดภัย (JOB SAFETY ANALYSIS) 

เป็นเคร่ืองมือชนิดหน่ึงของการบริหารความเส่ียงในการ
ปฏิบติังาน 



การวิเคราะห์เพื่อความปลอดภัย  

 หมายถงึ วิธีการวิเคราะห์อย่างมีระบบในเร่ืองวิธีการท างาน
หรือกระบวนการผลิต ว่า 

 ในแต่ละองค์ประกอบของงานหรือแต่ละขัน้ตอนของ
กระบวนการผลิตมีปัจจัยใดที่จะท าให้เกิดอันตรายและหา
วิธีการในการป้องกัน 



วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์เพื่อความปลอดภัย  

 เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการตรวจหาปัจจัยที่เป็นสาเหตุของ
การเกิดอุบัตเิหตุ หรือท าให้ทรัพย์สินเสียหาย เรียกสิ่ง
เหล่านัน้ว่า อันตราย 

 เพื่อน าผลการวิเคราะห์มาใช้ในการปรับปรุงวิธีการท างาน 
หรือกระบวนการผลิตให้ถูกต้องปลอดภยัต่อผู้ปฏิบัตงิานและ
ทรัพย์สิน 

 เพื่อทราบวิธีการป้องกันควบคุมอันตรายหรืออุบัตเิหตุที่จะ
เกิดขึน้จากการท างาน 



ปัจจัยส าคัญในการวเิคราะห์เพื่อความปลอดภัย 

1. ผู้ท ำกำรวิเครำะห์  เป็นปัจจยัท่ีมีควำมส ำคญัท่ีสดุ ซึง่ต้องมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจอยำ่งดีในระบบงำน  

2. วิธีกำรใช้ในกำรวิเครำะห์เพื่อควำมปลอดภยั ขึน้อยูก่บั 

 ต้องกำรข้อมลูในลกัษณะใด 

 ลกัษณะกระบวนกำรผลติ 

 เวลำและงบประมำณ 

 บคุลำกรท่ีมีควำมเช่ียวชำญ 



ปัจจัยส าคัญในการวเิคราะห์เพื่อความปลอดภัย (ต่อ) 

3. สิ่งท่ีจะท ำกำรวิเครำะห์ 

 ควำมถ่ีของกำรเกิดอบุตัิเหต ุ

 ควำมรุนแรงของกำรบำดเจ็บ 

 กำรเปลี่ยนแปลงกระบวนกำรผลติ 



ตัวอย่างการวิเคราะห์เพื่อความปลอดภัย 

1. กำรวิเครำะห์งำนเพื่อควำมปลอดภยั ( JOB SAFETY ANALYSIS : 
JSA ) 

2. กำรวิเครำะห์แบบฟอล์ท ทรี ( FAULT TREE ANALYSIS :FTA) 
3. กำรวิเครำะห์แบบเฟเลีย โมด์ แอนด์ เอเฟคท์ ( FAILURE MODE 

AND EFFECT ANALYSIS : FMEA ) 
4. กำรวิเครำะห์แบบเค วำย ที ( KIKEN YOSHI TRAINING : KYT ) 
ฯลฯ 



JOB SAFETY ANALYSIS 



 วตัถุประสงค์ 

 "เพือ่ค้นหาอนัตรายหรืออุบัตเิหตุทีเ่กดิขึน้ในแต่ละส่วน
ของงานทีท่ า อนัเป็นการกระท าพืน้ฐานทีจ่ะป้องกนั
อุบัตเิหตุมิให้เกดิขึน้" 



หลกัการ 

  เทคนิค JSA เหมาะทีจ่ะใช้วเิคราะห์งานทีเ่กดิอุบัตเิหตุ
บ่อยๆ หรือรุนแรง 

 มีขั้นตอนท างาน ยุ่งยาก และใช้คนเป็นผู้ปฏิบัต ิ 
 ผู้ด าเนินการวเิคราะห์งานเพือ่ความปลอดภยั ควรเป็น
คนงาน หัวหน้างาน และวศิวกร  

 โดยมีเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยั หรือผู้เช่ียวชาญด้านความ
ปลอดภัยให้ค าแนะน า 



ขั้นตอนการวเิคราะห์งานเพือ่ความปลอดภัย 
แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน 

1. เลอืกงานที่จะน ามาวเิคราะห์ 

     เลอืกงานทีม่ีอนัตรายรุนแรง เกดิอุบัตเิหตุขึน้บ่อยๆ หรือ
งานใหม่ทีย่งัไม่ทราบอนัตราย 

2. แบ่งงานที่จะวเิคราะห์ออกเป็นขั้นตอน  

     โดยทัว่ไปทุกขั้นตอนทีแ่บ่งออกมาแล้ว ควรมีอนัตรายแฝง
อยู่ประมาณ 3-10 ขั้นตอน 



3. ค้นหาอนัตรายหรือแนวโน้มทีจ่ะเกดิอุบัตเิหตุ ดงันี ้

 ลกัษณะการท างานทีอ่าจก่อให้เกดิอนัตราย การลืน่ หกล้ม 
พลดัตก เสียหลกั ถูกหนีบกระแทก เกดิความเมื่อยล้า 

 ส่ิงแวดล้อมทีอ่าจก่อให้เกดิอนัตราย เช่น ความร้อน เสียง
ดงั แสงสว่าง ฝุ่น สารเคมี ความส่ันสะเทอืน ความดนั 
ไฟฟ้า เคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือ เป็นต้น 

4. ก าหนดมาตรการป้องกนัอนัตรายในแต่ละขั้น อาจเป็น
มาตรการป้องกนัอนัตรายในระยะส้ัน ที่สามารถน าไป
ปฏิบัตไิด้ทนัท ีหรือระยะยาวทีต้่องใช้เวลา โดยมี 



หลกัในการก าหนดมาตรการป้องกนัอนัตราย 
1. การควบคุมทีแ่หล่งเกดิอนัตราย (Source)  

 การเลอืกหรือเปลีย่นแปลงกระบวนการผลติที่ปลอดภัยและ
อนัตรายน้อยกว่า  

  ใช้สารเคมีทีเ่ป็นอนัตรายน้อยกว่า แทนสารเคมีทีอ่นัตราย
มากกว่า  

  จดัระบบการระบายอากาศให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม
การท างาน  

  ปรับปรุงเคร่ืองจกัร ให้อยู่ในสภาพทีส่ามารถใช้การได้ด ี  

 



2. การควบคุมทีท่างผ่าน (Part) 

  การจดัเกบ็ระเบียบรักษาความสะอาด  

  การระบายอากาศทั่วไป  

 3. การควบคุมทีต่วับุคคล (Receiver) 

  การให้การศึกษา  อบรม สอนงาน  

  หมุนเวยีนพนักงานท างาน  

  ติดสัญญาณเตือนอนัตรายที่ตัวคนงาน  

  ใช้เคร่ืองป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล  



 ตัวอย่างการท า JSA  



ตัวอย่างการท า JSA

ขั้นตอนการท างาน
(Job Steps)

อนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน
(Hazards)

การแกไ้ขให้เกิดความปลอด
ภยั
(Safe Procedures)

1. ยกเหล็กหนกั -เหล็กหนีบ และทบั
-หลงัยอก เคล็่ด หกั

-ใส่ถุงมือและรองเทา้นิรภยั
-ยกให้ถูกวิธี

2 เช่ือมโลหะ

-แสงอุลตร้าไวโอเล็ต
-แก๊สและละอองของโลหะ

-ไฟฟ้าช็อต

-เพลิงไหม้

-ใส่แว่นตาป้องกนั
-ระบายอากาศ
-ใส่หนา้กากป้องกนั
-สายดิน
-ตรวจสภาพสาย
-เก็บเช้ือเพลิงให้ดี
-มีอุปกรณ์ดบัเพลิง

3. การตกแต่งโดยการขดั

-วสัดุกระเด็นเขา้ตา

-ฝุ่ น

-หินขดัแตกกระเด็น

-ใส่แว่นตานิรภยั
-ระบายอากาศ
-หนา้กากป้องกนั
-ใส่แว่นตานิรภยั
-ตรวจสภาพหินขดัเป็น
ประจ า



 เม่ือท าการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยัแลว้ 
สามารถน ามาก าหนดเป็นมาตรฐานวธีิการ
ปฏิบติังานอยา่งปลอดภยั (Safety Standard 

Operation Procedure ; SSOP) 



 ตัวอย่างขั้นตอนการปฏิบัตงิานในการเจาะระเบิด 

 

  ก่อนปฏิบัติงาน  

  ขณะปฏิบัติงาน  

  หลงัปฏิบัตงิาน  



 ตัวอย่างการท า SSOP 

 มาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน 

 งาน : เจาะระเบิดหิน 



1.เจาะรูระเบิดทีห่น้าเหมอืง   

2. ผสม ANFO  

3. เบิกแก๊ปและดนิระเบิดจากคลงั  

4. ตรวจสอบแก๊ปทุกดอก (แก๊ปไฟฟ้า)  

5. ขนส่งวตัถุระเบิดขึน้สู่หน้างาน (ห้ามขนไปพร้อมกนั) 

6. ประกอบแก๊ปเข้ากบัดนิระเบิด (ท าที่หน้างาน) 

7. หย่อนแก๊ปเข้ากบัดนิระเบิดลงไปในรู 

8. บรรจุ ANFO ลงในรู 

9. ใช้ฝุ่นเจาะปิดปากรู 

10. ขนระเบิดทีเ่หลอืกลบัไปเกบ็ในคลงั 

11. เตรียมการจุดระเบิด และจุดระเบิด 

12. การตรวจสอบและเคลยีร์พืน้ทีห่ลงัจุดระเบิดแล้ว 



หมายเหตุ :  

  ข้อ 1-5   =  ขั้นตอนก่อนปฏิบัตงิาน  
 ข้อ 6-11   =   ขั้นตอนในขณะปฏิบตัิงานเพือ่ความปลอดภยั  

  ข้อ 12 =  ขั้นตอนหลงัการปฏิบัตงิาน 



การป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัร  
(MSHA’S Guide to Equipment Guarding)  



ตามกฎหมาย  (MSHA Requirements) 

 ทุกส่วนของเคร่ืองจักรทีเ่คลือ่นไหวต้องมอุีปกรณ์ป้องกนั เช่น เฟือง เพลา
สายพาน มู่เลย์ โซ่ พดัลม ใบเลือ่ย ข้อต่อเพลา ซ่ีเฟืองเป็นต้น 

 หัวขับสายพานต้องมอุีปกรณ์ป้องกนัสายพานขาดไปหวดคนงาน 

 สายพานเปลอืยทีไ่ม่มีเคร่ืองป้องกนั จะต้องติดตั้งสายหยุดฉุกเฉิน
ตลอดแนวทางเดินใกล้สายพาน เพือ่ป้องกนัอนัตรายจากคนงานที่
เดินเข้าใกล้ 

 



หลกัการออกแบบเคร่ืองป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัร 

 ควรป้องกนัเหตุฉุกเฉินไดทุ้กรณีรวมถึงการลืม การประมาทและ
ความไม่ระมดัระวงัภยัของคนงาน  

 ควรขอความเห็นจากคนขบัเคร่ืองจกัรกล หวัหนา้งานทุกคร้ังก่อน
การติดตั้งออกแบบและบ ารุงรักษาเคร่ืองป้องกนัอนัตรายจาก
เคร่ืองจกัร. 

 หา้มถอดเคร่ืองป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัรยกเวน้ในกรณีท่ี
อนัตรายจากเคร่ืองจกัรไดถู้กก าจดัออกไปแลว้ 

 



ลกัษณะของเคร่ืองป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัรท่ีดี 

 เป็นเหมอืนอะไหล่ถาวรช้ินหน่ึงของเคร่ืองจักร 

 ต้องตดิตั้งใกล้ชิดกบัช้ินส่วนของเคร่ืองจักรให้มากทีสุ่ด 

 สามารถป้องกนัการสัมผสักบัทุกช้ินส่วนทีเ่คลือ่นไหวของเคร่ืองจักรได้จริง 

 ไม่เป็นอุปกรณ์ทีท่ าให้เกดิอุบัตเิหตุเสียเอง 

 ได้รับการออกแบบเฉพาส าหรับเคร่ืองจักรกลแต่ละชนิด 

 



การป้องกนัพ้ืนท่ีเฉพาะ (Area Guards) 

 การป้องกนัพ้ืนท่ีเฉพาะ คือการใชเ้คร่ืองป้องกนัพ้ืนท่ี ครอบคลุมเคร่ืองจกัรท่ี
มีการควบคุมแยกส่วนตั้งแต่ 2 เคร่ืองข้ึนไป หรือ  

 เป็นพ้ืนท่ีใหญ่พอท่ีจะใหค้นเขา้ไปอยูร่ะหวา่งเคร่ืองจกัรท่ีก าลงัเล่ือนไหวอยู่
กบั เคร่ืองป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัร 

 วธีินีไ้ม่ใช่วธีิการทีถู่กต้อง 



ตวัอยา่งของ Area Guards 

- ประตูหรือเคร่ืองกดีขวางระหว่างพืน้ทีโ่ดยรอบกบัเคร่ืองจักรทีม่เีคร่ืองควบคุม
แยกส่วน ของช้ินส่วนของเคร่ืองจักรที่ก าลงัเคลือ่นไหว  

- ร้ัวทีก่ั้นระหว่างพืน้ทีโ่ดยรอบกบัเคร่ืองจักรที่มเีคร่ืองควบคุมแยกส่วนเช่นมู่เล่ 
เพลา ล้อหมุนสายพาน เป็นต้น 

- เคร่ืองป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจักร ทีม่ีช่องว่างให้คนหรืออวัยวะส่วนหน่ึง
ส่วนใดของคน เข้าไปได้ 

- เหตุการณ์ในอดตีสอนให้รู้ว่าหากมช่ีองว่างระหว่างเคร่ืองป้องกนัอนัตรายจาก
เคร่ืองจักรและช้ินส่วนของเคร่ืองจักรที่ก าลงัเคลือ่นไหว คนจะเข้าไปเผชิญ
อนัตรายอยู่ตรงบริเวณน้ัน  



เปรียบเทียบเคร่ืองป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัร 



ตวัหมุนสายพานท่ีมีและไม่มีเคร่ืองป้องกนัอนัตราย 



เคร่ืองป้องกนัฯ สมบูรณ์ และไม่สมบูรณ์ 



ร้ัวกั้น (Area Guards) ในรูปไม่จัดเป็นเคร่ืองป้องกนัอนัตรายจาก
เคร่ืองจักร 



อุปกรณ์ ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) พื้นฐาน 

อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลพื้นฐานท่ีตอ้งสวมใส่ 
ประกอบดว้ย 

เส้ือผา้ชุดปฏิบติังาน 

อุปกรณ์ป้องกนัศีรษะ 
อุปกรณ์ป้องกนัใบหนา้และดวงตา 
อุปกรณ์ป้องกนัเทา้ 
อุปกรณ์ป้องกนัระบบการไดย้นิ 

อุปกรณ์ป้องกนัการบาดเจบ็ท่ีมือ 
อุปกรณ์ป้องกนัการหายใจ 



อุปกรณ์ ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) 





Personal Protective Equipment 

(PPE) 

 Do not rely on personal protective 

equipment (PPE) devices alone to 

provide protection against hazards. Use 

PPE in conjunction with guards, 

engineering controls, and sound 

manufacturing practices 

 



ป้ายเคร่ืองหมายบงัคบั (MANDATORY SIGNS) มีพ้ืนสีขาว
ตวัอกัษรหรือเคร่ืองหมายสีน ้าเงิน 



ป้ายเคร่ืองหมายห้าม (PROHIBITION SIGNS) พืน้สีขาวอกัษรหรือสัญลกัษณ์
สีแดง-ด า 



ป้ายเคร่ืองหมายเตือน (WARNING SIGNS)  



ป้ายเคร่ืองหมายป้องกนัอคัคีภยั (FIRE EQUIPMENT SIGNS) 



ป้ายเคร่ืองหมายแสดงสภาวะความปลอดภยั หรือป้ายแนะน า(SAFETY 

CONDITION SIGND)  



การจัดการด้านชีวอนามัยปลอดภัย 
 - สถานที่ท างานมแีสงสว่าง เพยีงพอ สะอาด เป็นระเบียบ และไม่มีเสียงรบกวน 
 - มห้ีองน า้ ห้องพยาบาล อุปกรณ์ปฐมพยาบาล ยาสามญัประจ าบ้าน แพทย์ 

พยาบาล และรถพยาบาลฉุกเฉิน ในจ านวนทีเ่พยีงพอ 

 - คนงานมคีวามรู้พืน้ฐานเร่ืองการปฐมพยาบาล 
 - มกีารตรวจสุขภาพคนงานประจ าปี 

 - มีระบบการป้องกนัอคัคภีัย และมกีารซ้อมดับเพลงิและหนีไฟอย่างสม ่าเสมอ 

  



วธีิปฏิบัติ 6 ขั้นตอนของการท างานที่มีความปลอดภัย 

 1. (Safety Commitment) มีพนัธ์สัญญาที่จะท าให้เกดิความ
ปลอดภัยในการท างาน  

 2. (Safety Activity) ด าเนินกจิกรรมต่างๆในการท างานทีป่ลอดภัย
ความปลอดภัย 

 3. (Safety System) มีระบบการท าให้เกดิความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 

 4. (Safety Culture) มีวฒันธรรมของการท างานอย่างปลอดภัย 

 5. (Safety Network) มีเครือข่ายการท างานที่ปลอดภัย 

  


