
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เลขที่ วันที่บังคับใช้ 
การตรวจสอบภายใน DPIM-SP-001 1 ธ.ค. 2561 

 
จัดท าโดย ตรวจสอบโดย อนุมัติโดย 

นางดารณี  เคียงประคอง น.ส.วันดี  เย็นเป็นสุข ผอ.ตสน. 
 

ประวัติการแก้ไข 
วันที่บังคับใช้ แก้ไขคร้ังท่ี อนุมัติโดย ข้อความ/หน้าท่ีแก้ไข 

1 ธ.ค. 61 03 ผอ.ตสน. แก้ไขข้อความ ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 เป็น
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2561 หน้า 8 ในหัวข้อ 9.2 

   เพิ่มข้อความ และคณะกรรมการตรวจสอบ(ถ้ามี) หน้า 8  
ข้อ 9.4 

   แก้ไขข้อความ ให้แก่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินและ 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงเพื่อรวบรวมเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจ า
กระทรวง เป็น ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หน้า 8 ข้อ 9.5 

   เพิ่มข้อความ และคณะกรรมการตรวจสอบ(ถ้ามี) หน้า 9  
ข้อ 9.9 

   แก้ไขข้อความ ผู้ตรวจสอบภายในกระทรวงเพื่อรวบรวม
น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการประจ ากระทรวง (ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง) เป็น 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หน้า 9 ข้อ 9.10 

   ตัดข้อความ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 หน้า 9 ข้อ 10.1 

   ตัดข้อความ ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546 หน้า 9 
ข้อ 10.2 



วันที่บังคับใช้ แก้ไขคร้ังท่ี อนุมัติโดย ข้อความ/หน้าท่ีแก้ไข 
   ตัดข้อความ มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของ

ผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2545 หน้า 9  
ข้อ 10.3 

   ตัดข้อความ แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการ 
เรื่องการตรวจสอบการด าเนินงาน หน้า 9 ข้อ 10.6 

   ตัดข้อความ ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 หน้า 9 
ข้อ 10.7 

   เพิ่มข้อความ การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 
2546 เป็น หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 หน้า 9 เป็นข้อ 10.1 

   เปลี่ยนล าดับข้อความ แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาค
ราชการ เรื่องการประเมินความเสี่ยงเพื่ อวางแผนการ
ตรวจสอบ หน้า 9 เป็นข้อ 10.2 

   เปลี่ยนล าดับข้อความ แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาค
ราชการ เรื่องการวางแผนการตรวจสอบและแผนการ
ปฏิบัติงาน หน้า 9 เป็นข้อ 10.3 

   แก้ไขแบบฟอร์มท่ีใช้ หน้า 10 ข้อ 11.2 และข้อ 11.8 
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1. ชื่อกระบวนการ 

  การตรวจสอบภายใน 
 กระบวนการสร้างคุณค่า 
 กระบวนการสนับสนุน 

2. วัตถุประสงค์ของกระบวนการ 

 เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส าหรับผู้ตรวจสอบภายในของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ รวมทั้งให้มั่นใจว่าการปฏิบัติตรวจสอบเป็นไปตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดอย่างสม่ าเสมอและมีประสิทธิภาพ 

3. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้รับบริการ   ผู้ประกอบการ   ประชาชน  หน่วยงานภาครัฐ  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    กระทรวงอุตสาหกรรม 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ประชาชน/ชุมชนในท้องถิ่น    ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 
   หน่วยราชการอ่ืน 

4. ขอบเขต 

  ใช้เป็นคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของกระบวนงานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน ครอบคลุมตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผนการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
การรายงานและติดตามผลการตรวจสอบ 

5. ค าจ ากัดความ 

 กพร. หมายถึง กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 
 อพร. หมายถึง อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 
 ตสน. หมายถึง กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ผอ.ตสน. หมายถึง ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น  
การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
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 ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนราชการให้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบตรวจสอบราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงาน
ตั้งอยู่ในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
 ผู้รับตรวจ หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 
 การบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ 
อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือน ามาประเมินผลอย่างเป็นอิสระในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และ
การก ากับดูแลของส่วนราชการ 
 การบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง กิจกรรมการให้บริการค าแนะน า 
ให้ค าปรึกษา และการให้บริการอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้อง โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานขึ้นอยู่กับ
ผู้รับบริการ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้แก่ส่วนราชการ และปรับปรุงการด าเนินงานของส่วนราชการให้ดีข้ึน 
 การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการที่คณะผู้บริหารและบุคลากรในส่วนราชการก าหนด
ขึ้นเพ่ือให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของส่วนราชการจะบรรลุวัตถุประสงค์  
 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) หมายถึง กระบวนการระบุปัจจัยเสี่ยงและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงว่าเหตุการณ์ใดหรือ
เงื่อนไขอย่างใดที่จะมีผลกระทบต่อการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของส่วนราชการ 
 ปัจจัยเสี่ยง (Risk Factor) หมายถึง สิ่งที่เกิดจากความไม่แน่นอน หรือสิ่งที่ก่อหรือสนับสนุน
ให้เกิดความเสี่ยง 
 ความเสี่ยง (Risk) หมายถึง สถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นและเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุ
เป้าหมายของส่วนราชการ 
 แผนการตรวจสอบ หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่จัดท าขึ้นล่วงหน้าโดยมีสาระส าคัญ
เกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ ระยะเวลาในการตรวจสอบแต่ละเรื่อง ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมทั้ง
งบประมาณท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานส าหรับงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในจะต้องจัดท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบ เขต 
การตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบใด 
 กระดาษท าการ (Working Papers) หมายถึง เอกสารที่ผู้ตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นใน
ระหว่างการตรวจสอบเพ่ือบันทึกรายละเอียดการท างาน ซึ่ งประกอบด้วยข้อมูลต่าง  ๆ ที่ ใช้ ใน 
การตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ข้อมูลจากการประเมินและวิเคราะห์ และผลสรุป
ของการตรวจสอบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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 เทคนิคการตรวจสอบ (Audit Technique) หมายถึง วิธีการตรวจสอบที่ดีซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน
ควรน ามาใช้ในการรวบรวมข้อมูลหลักฐานต่างๆ เพ่ือให้ได้หลักฐานที่ดีและเสียค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด เป็นที่
ยอมรับของผู้ปฏิบัติงานโดยการตรวจสอบเป็นไปตามวัตถุประสงค์และแผนการตรวจสอบที่ก าหนด 

6. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ผอ.ตสน. : บริหารงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ก ากับดูแลการประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
วางแผนการตรวจสอบ จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีและแผนการ
ตรวจสอบระยะยาว จัดท า / สอบทานแผนการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ สอบทานร่างรายงานการตรวจสอบ 
รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับ
ตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 

 ผู้ตรวจสอบภายใน :  ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น ประเมินระบบการควบคุมภายในประเมินความเสี่ยง
เพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีและแผนการตรวจสอบระยะยาว จัดท า
แผนการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ จัดท า
กระดาษท าการ ร่างรายงานการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบ  
ให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 

 

7. ข้อก าหนดที่ส าคัญ ตัวชี้วัดภายใน และตัวชี้วัดผลผลิตของกระบวนการ 

ข้อก าหนดที่ส าคญั ตัวชี้วดัภายใน ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วดัผลผลิตของ

กระบวนการ 
ค่า

เป้าหมาย 
1. ความถูกต้องและโปร่งใสของการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

- ร้อยละของความส าเร็จของการ
รายงานผลการตรวจสอบตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนด 
- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะการ
ตรวจสอบภายในตามแผนการ
ฝึกอบรมที่ก าหนด 

100% 
 
 

100% 
 
 
 
 
 

- จ านวนผู้ร้องเรียน
เกี่ยวกบัการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 
- จ านวนเร่ืองเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจที่ผิด
ระเบียบวินยัการเงิน
การคลังจากรายงาน
ของส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

0 ราย 
 
 
 

0 เร่ือง 
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ค าอธิบายตัวชี้วัด 

 สูตรค ำนวณตัวชี้วัดภำยใน 
1. ร้อยละของความส าเร็จของการรายงานผลการตรวจสอบตามระยะเวลาที่ก าหนด 

= (จ านวนรายงานของผลการตรวจสอบภายในที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 จ านวนรายงานผลการตรวจสอบภายในที่ด าเนินการทั้งหมด)  100 
หมายเหตุ ระยะเวลาการด าเนินการที่ก าหนด โดยนับตั้งแต่วันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ

จนถึงวันที่จัดท ารายงานการตรวจสอบเสนอต่ออธิบดี = 30 วันท าการ 

ค่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนเทยีบกับร้อยละของผลส าเร็จ 

1 2 3 4 5 
100% 60% 70% 80% 90% 100% 

2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะการตรวจสอบภายในตามแผนการ
ฝึกอบรมที่ก าหนด 

= (จ านวนเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในที่ได้รับการอบรม  จ านวนเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในที่

ก าหนดไว้ในแผนการฝึกอบรม)  100 

ค่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนเทยีบกับร้อยละของผลส าเร็จ 

1 2 3 4 5 
100% 60% 70% 80% 90% 100% 

 สูตรค ำนวณตัวชี้วัดผลผลิตของกระบวนกำร 

1. จ านวนผู้ร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
= จ านวนรายของผู้ร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยร้องเรียนเป็น  

ลายลักษณ์อักษร หรือผ่านทางอินเตอร์เน็ตของ กพร. ในหมวดข้อร้องเรียน 

ค่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนเทยีบกับผลส าเร็จ 

1 2 3 4 5 
0 ราย 12 ราย 9 ราย 6 ราย 3 ราย 0 ราย 

2. จ านวนเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจที่ผิดระเบียบวินัยการเงินการคลังจาก
รายงานของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
= จ านวนเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจที่ผิดระเบียบวินัยการเงินการคลังจาก

รายงานของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ค่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนเทยีบกับผลส าเร็จ 

1 2 3 4 5 
0 เรื่อง 4 เรื่อง 3 เรื่อง 2 เรื่อง 1 เรื่อง 0 เรื่อง 
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8. แผนผังขั้นตอนการด าเนินงาน (Work flow) 
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9. รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการวางแผนการตรวจสอบ 
 9.1 ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น โดยท าการส ารวจและศึกษาข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหน่วยงานและ
ระบบงานต่าง ๆ ซึ่งอาจศึกษาจากแผนภูมิโครงสร้างหน่วยงาน การจัดแบ่งส่วนงาน นโยบาย เป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ กฎหมายระเบียบ มติคณะรัฐมนตรีต่าง ๆ ค าสั่งการปฏิบัติงาน คู่มือการปฏิบัติงาน 
สัมภาษณ์ผู้รับตรวจ สังเกตการณ์ปฏิบัติงานจริง รายงานการตรวจสอบครั้งก่อน 
 9.2 ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยประเมินจากระบบการควบคุมภายในที่แต่ละ
หน่วยงานได้จัดท าขึ้นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 9.3 ประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ภาคราชการ เรื่องการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบที่กรมบัญชีกลางก าหนดเป็นเกณฑ์
ด าเนินการ 
 9.4 จัดท าแผนการตรวจสอบ ตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการ เรื่องการ
วางแผนการตรวจสอบและแผนการปฏิบัติงานที่กรมบัญชีกลางก าหนดเป็นเกณฑ์ โดยการด าเนินการควร
น าผลจากการประเมินความเสี่ยงมาพิจารณาวางแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี (Audit Plan) ซึ่งแผนการตรวจสอบควรระบุถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการตรวจสอบ และงบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ และน าเสนอแผนการ
ตรวจสอบต่ออธิบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของ
ปีงบประมาณ 
 9.5 จัดส่งส าเนาแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้วให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 9.6 จัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  
โดยด าเนินการตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการ เรื่องการวางแผนการตรวจสอบและ
แผนการปฏิบัติงาน 
 9.7 ตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนด โดยการด าเนินการตรวจสอบควรเลือก
วิธีการตรวจสอบและเทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสม 
 9.8 รวบรวมข้อมูล หลักฐานต่าง ๆ ที่ได้มาจากการตรวจสอบและจัดท ากระดาษท าการ 
พร้อมทั้งน าข้อมูลต่าง ๆ มาด าเนินการสอบทาน ประมวลผล วิเคราะห์และสรุปข้อมูล หลังจากการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเสร็จสิ้น 
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 ขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบ 
 9.9 สรุปผลการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่ออธิบดีและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ถ้ามี) ภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างช้าภายใน 2 เดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้ว
เสร็จ ซึ่งการด าเนินการสรุปผลการตรวจสอบ ให้ผู้ตรวจสอบภายในน าข้อสังเกต ปัญหาข้อตรวจพบที่ได้
จากการตรวจสอบ ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น และข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไขปรับปรุงจัดท า 
ร่างรายงานสรุปผลการตรวจสอบ และให้ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในสอบทานร่างรายงานสรุปผล
การตรวจสอบ รวมทั้งหน่วยรับตรวจพิจารณาร่างรายงานผลการตรวจสอบและน าเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบต่ออธิบดีเพื่อพิจารณาเห็นชอบต่อไป 
 9.10 จัดส่งรายงานผลการตรวจสอบให้แก่ผู้รับตรวจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 9.11 ติดตามผลการตรวจสอบตามข้อเสนอแนะ โดยให้ผู้ตรวจสอบภายในติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้รับตรวจว่าได้ด าเนินการหรือไม่ และมีปัญหาอุปสรรคภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในแต่ละเรื่อง  

10. เอกสารอ้างอิง 

 10.1 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 10.2 แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการ เรื่องการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวาง
แผนการตรวจสอบ 
 10.3 แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการ เรื่องการวางแผนการตรวจสอบและ
แผนการปฏิบัติงาน 
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11.  แบบฟอร์มที่ใช้ 

 11.1 กระดาษท าการสรุปข้อตรวจพบ (F-AD-01) 
 11.2 แบบสอบถามการควบคุมภายในด้านการเงินการบัญชี (F-AD-02) 
 11.3 แบบสอบถามการควบคุมภายในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง (F-AD-03) 
 11.4 แบบสอบถามการควบคุมภายในด้านการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS (F-AD-04) 
 11.5 กระดาษท าการประกอบการตรวจวัสดุ (F-AD-05) 
 11.6 กระดาษท าการประกอบการตรวจครุภัณฑ์ (F-AD-06) 
 11.7 กระดาษท าการประกอบการตรวจนับเงินสดและการเก็บรักษาเงิน (F-AD-07) 
 11.8 งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร (F-AD-08) 

12. การควบคุมเอกสาร 

ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 
แผนการตรวจสอบ เจ้าพนักงานธุรการ หน่วยตรวจสอบภายใน อย่างน้อย 5 ปี เรียงตาม

ปีงบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานธุรการ หน่วยตรวจสอบภายใน อย่างน้อย 5 ปี เรียงตาม

ปีงบประมาณ 
กระดาษท าการ เจ้าพนักงานธุรการ หน่วยตรวจสอบภายใน อย่างน้อย 5 ปี เรียงตามวันท่ี 
รายงานผลการตรวจสอบ เจ้าพนักงานธุรการ หน่วยตรวจสอบภายใน อย่างน้อย 5 ปี เรียงตามวันท่ี 

 


