
 
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
 รายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

1. ชื่อส่วนราชการ :  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ (กพร.)      

2. ปีงบประมาณ :   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        

3. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน :    11 เมษายน 2566        

4. ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 (1) ชื่อประมวลจริยธรรม :  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน     
 (2) URL ที่เผยแพร่ : https://www.dpim.go.th/Policy_Planning_and_Budget/article?catid=426&articleid=15992  

5. ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 (1) ชื่อประมวลจริยธรรม :  - ไม่มี -          
 (2) URL ที่เผยแพร่ :  - ไม่มี -          

6. การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(1) ชื่อโครงการ :  โครงการ “คน PIMD มีจริยธรรม สร้างสรรค์งานสู่ความส าเร็จ”    
(2) ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน : 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) โดยส านักงานเลขานุการกรม ได้ด าเนินโครงการ 
“คน PIMD มีจริยธรรม สร้างสรรค์งานสู่ความส าเร็จ” เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566  ณ ห้องประชุมดีบุก ชั้น 2 
อาคาร กพร. และผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม Zoom Meeting โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนาบุคลากร          
ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และสามารถน ามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร รวมทั้งสามารถประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามค่านิยม 
“DPIM PIMD” ซึ่งจะส่งเสริมให้ กพร. เป็นองค์กรที่เปิดเผย โปร่งใส รวมทั้งตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิธีการด าเนินโครงการประกอบด้วย 1. การบรรยายเกี่ยวกับสาระส าคัญของ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ค่านิยมของ กพร. “DPIM PIMD” ที่มีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม แนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมเพื่อก าหนดพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 
(Dos & Don’ts) ของ กพร. และการตัวอย่างประเด็นต่าง ๆ ด้านจริยธรรมที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานจริง               
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2. การเผยแพร่วีดิทัศน์ที่ เกี่ยวข้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม และ 3. การท าแบบทดสอบเกี่ ยวกับ                  
ประมวลจริยธรรม จ านวน 14 ข้อ โดยมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการทั้งจากส่วนกลางและส่วนกลางในภูมิภาค                
รวมทั้งสิ้น 119 ราย             

(3)  รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
 ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) : 

ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม กพร. ได้จัดท าแบบทดสอบที่เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม และ
ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรทั้งในส่วนกลางและส่วนกลางในภูมิภาคท าแบบทดสอบฯ ผ่านช่องทาง Line 
Application และ ระบบ Zoom Meeting ภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการ ซ่ึงแบบทดสอบแบ่งออกเป็น 14 ข้อ 
อ้างอิงจากมาตรฐานทางจริยธรรมของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 จ านวน 7 ประเด็น  
(1 ประเด็นมีแบบทดสอบจ านวน 2 ข้อ) ซึ่งมีความสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
และแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตามหนังสือ          
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๙/ว ๙ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม ของ กพร. 
(Dos & Don’ts) โดยผลที่ได้จากแบบทดสอบจะน ามาใช้ประกอบการด าเนินการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป  

(4)  สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม : 
ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม มีบุคลากรจากส่วนกลางและส่วนกลางในภูมิภาค                   

ท าแบบทดสอบจ านวน 103 ราย มีผลการประเมินฯ ตามตารางที่ 1 เรียงตามล าดับคะแนนผู้ตอบถูกไดด้ังนี้ 
  1. ประเด็นที่ 6 “ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ”  เฉลี่ยร้อยละ 96.60   
 2. ประเด็นที ่5 “มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน” เฉลี่ยร้อยละ 95.15     
 3. ประเด็นที ่1 “ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” และ ข้อ 4 “คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ” เฉลี่ยร้อยละ 94.66        
 4. ประเด็นที ่2 “ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่” เฉลี่ยร้อยละ 90.29 
 5. ประเด็นที่ 7 “ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ” เฉลี่ยร้อยละ 
89.32             
 6. ประเด็นที่ 3 “กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม”  เฉลี่ยร้อยละ 71.84   
ทั้งนี้ จากสูตรการค านวณตัวอย่างของ Yamane โดยประชากร (บุคลากรของ กพร.) ทั้งหมด เท่ากับ 536 ราย  
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566) ก าหนดความเชื่อมั่นที่ร้อยละ 90 ค านวณตัวอย่างขั้นต่ าได้จ านวน 85 ราย            
ดังนั้น การที่บุคลากรของ กพร. ท าแบบทดสอบจ านวน 103 ราย (มากกว่าจ านวนตัวอย่างขั้นต่ าที่ค านวณได้)                
จึงสามารถใช้เป็นตัวแทนของบุคลากรทั้งหมดของ กพร. ณ ความเชื่อมั่นที่ร้อยละ 90 ได ้    
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ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรของ กพร.  
ประเด็น

ที่  
มาตรฐานทางจริยธรรมของ พ.ร.บ. มาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562 
ล าดับข้อใน
แบบทดสอบ 

ตอบถูก ตอบผิด 
ล าดับที่ จ านวน 

(ราย) 
ร้อยละ 

ร้อยละ
เฉลี่ย 

จ านวน 
(ราย) 

ร้อยละ 
ร้อยละ
เฉลี่ย 

1 ยึดมั่ นในสถาบั นหลั กของประเทศอันได้ แก่  ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อที่ 1 94 91.26  94.66 9 8.74 5.34 3 

ข้อที่ 2 101 98.06  2 1.94 

2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่ ข้อที่ 3 86 83.50  90.29 17 16.50 9.71 5 
 ข้อที่ 4 100 97.09  3 2.91 

3 กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ข้อที่ 5 95 92.23  71.84 8 7.77 28.16 7 

ข้อที่ 6 53 51.46  50 48.54 

4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ 

ข้อที่ 7 94 91.26  94.66 9 8.74 5.34 3 

ข้อที่ 8 101 98.06  2 1.94 

5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ข้อที่ 9 98 95.15  95.15 5 4.85 4.85 2 

ข้อที่ 10 98 95.15  5 4.85 

6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ข้อที่ 11 99 96.12  96.60 4 3.88 3.40 1 

ข้อที่ 12 100 97.09  3 2.91 

7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ข้อที่ 13 99 96.12  89.32 4 3.88 10.68 6 

ข้อที่ 14 85 82.52  18 17.48 
 เฉลี่ยรวม   90.36  9.64  

 


