
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

หลักสูตร ”การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่“ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วันพฤหัสบดีที่ 26 มีนาคม 2569 เวลา 13.00 น. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมือง
แร่ (กพร.) ได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ”การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่“ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมดีบุก ชั้น 2 กพร. โดยมีข้าราชการบรรจุใหม่เข้าร่วม จ านวน 9 คน  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ โครงสร้าง 
การบริหารงาน และแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของข้าราชการ หลักธรรมาภิบาล  
คุณธรรม จริยธรรม และวินัยของข้าราชการ อันจะน าไปสู่การปฏิบัติราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส และ  
มีประสิทธิภาพ โดย กพร. ได้น าความรู้ด้านจริยธรรมข้าราชการมาเป็นส่วนหนึ่งของโครงการดังกล่าวด้วย  

การจัดโครงการในครั้งนี้ กพร. ได้รับเกียรติจาก นายจิณพงษ์ สิทธิรักษ์ นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ จากศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงาน ก.พ. มาให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม และตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมฯ 
ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร รวมทั้งสามารถประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ตามค่านิยมองค์กร DPIM PIMD ซึ่งจะส่งเสริมให้ กพร. เป็นองค์กรที่เปิดเผย โปร่งใส รวมทั้ง
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนระบบราชการให้
บรรลุเป้าหมายการประเมิน ITA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



 

 


