
แบบ ศปท. สค. ๒ 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 
ส่วนราชการ  กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

งบประมาณ หน่วย : บาท 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ (ถ้ามี) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน เชิง

ปริมาณ 
เชิงคุณภาพ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน 

การเบิกจ่าย 
(แผน/ผล) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร 
๑.๑ จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมประจ าปี 
กพร. มีแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ประจ าปี และมีการ
ด าเนินการตามแผน 

เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งขององค์กรจาก
ภายในอย่างต่อเนื่อง มี
ความศรัทธายึดมั่นใน
ศาสนา น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ น าไปสู่
องค์กรคุณธรรม 
 

แผนปฏิบัติ
การ

ส่งเสริม
คุณธรรม
ประจ าปี 

แผนปฏิบัติการน าไป
ปฏิบัติได้ ตอบสนอง
ต่อวัตถุประสงค์ 

- - - ต.ค.-ธ.ค. ๖๐ 

๑.๒ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข้อบังคับจรรยา ผ่านสื่อต่างๆ 

กพร. มีการเผยแพร่
ข้อบังคับจรรยา ผ่าน
สื่ออย่างน้อย ๒ ทาง 

เพ่ือปลูกฝังค่านิยม 
สร้างสรรค์การเป็น
ข้าราชการที่ดี 

๒ ช่อง
ทางการ
เผยแพร่ 
- จัดบอร์ด
ประชา 
สัมพันธ์ 
- เผยแพร่
ทาง
เว็บไซต์ 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตน
ภายใตข้้อบังคับจรรยา 

- - - ต.ค.-ธ.ค. ๖๐ 



-๒- 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ (ถ้ามี) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เชิง
ปริมาณ 

เชิงคุณภาพ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน 
การเบิกจ่าย 
(แผน/ผล) 

๑.๓ เสริมสร้างความรู้ พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม        
ตามแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“ทิศทาง กพร. 
สู่ประเทศไทย ๔.๐” 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ และน าหลัก
ปรัชญาไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

เพ่ือให้บุคลากรในองค์กร  
มีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม หลักความ
พอเพียง สามารถน ามา
ปรับใช้ในการครองตน  
ครองคน ครองงาน  
และสร้างสมดุลในชีวิต 
การงาน สังคมได้อย่างดี 
รวมถึงท าให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมมีความรู้ความ
เข้าใจทิศทาง การท างาน
ของ กพร. และน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติงานได้ 
 

๓๒๙ ราย ๑. มีความรู้ความ
เข้าใจทิศทางการ
ด าเนินงาน กพร. 
๒. มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถ
น ามาปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิตและการ
ท างาน 
๓. มีความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเพื่อมุ่งสู่
ประเทศไทย ๔.๐ 
๔. มีความสัมพันธ์ 
ความสามัคคี และ
การท างานเป็นทีมที่ดี 
รวมทั้งความผูกพัน
กับองค์กร 

- ๑,๐๐๒,๘๐๐ ๗๗๒,๘๐๐ ๒๐-๒๑ 
ก.ย. ๖๑ 



-๓- 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ (ถ้ามี) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เชิง
ปริมาณ 

เชิงคุณภาพ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน 
การเบิกจ่าย 
(แผน/ผล) 

๑.๔ ส่งเสริมธรรมาภิบาลและ  
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
- โครงการ “กพร. โปร่งใส     
ไร้ทุจริต สร้างจิตส านึกสู่ความ
พอเพียง” 
 
 
 
- การฝึกอบรมหลักสูตร 
“พระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐”  

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ    
มีจิตส านึกและเกิด
ความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐและการ
น ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 

เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมาภิบาล 
และความโปร่งใส  
และการน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 

๓๙ ราย 
 
 
 
 
 

๕๑ ราย 
 
 
 
 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีจิตส านึกและเกิด
ความตระหนักรู้ใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างและผลประโยชน์
ทับซ้อน 
๓. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียงกับการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ การ
ประเมิน ITA 
 
 

- ๒๐๐,๐๐๐ ๑๕๖,๗๖๗ ก.ค.-ก.ย.๖๑ 



-๔- 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ (ถ้ามี) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เชิง
ปริมาณ 

เชิงคุณภาพ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน 
การเบิกจ่าย 
(แผน/ผล) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
๒.๑ ส่งเสริมการร่วมกิจกรรมวัน

ส าคัญทางศาสนา 
๑. การจัดกิจกรรมโครงการ
สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในวันมาฆบูชา ประจ าปี 
๒๕๖๑ (จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย) 
๒. การจัดกิจกรรมโครงการ
สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในวันวิสาขบูชา ประจ าปี 
๒๕๖๑ (บรรยายธรรม  
จดับอร์ด ประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสาย) การบรรยายธรรม 
หัวข้อ “ธรรมะสร้างสุขในการ
ท างาน” 
๓. การจัดกิจกรรมโครงการ
สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  
เนื่องในวันอาสาฬหบูชา 
 และวันเข้าพรรษา ประจ าปี 
๒๕๖๑ (จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย ) ถวายเทียนพรรษา  
ณ วัดเบญจมบพิตรดุสิต- 
วนารามราชวรวิหาร 

เจ้าหน้าที่ กพร. มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
น าไปประพฤติปฏิบัติ
ในชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม น าไปสู่สังคม
คุณธรรม โดยน าหลักธรรม
ทางศาสนาเป็นที่ยึด
เหนี่ยวจิตใจและเป็น
แนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติ 

๓ กิจกรรม 
 

๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตระหนักถึงคุณค่า
และความส าคัญของ
พระพุทธศาสนา 
๒. น้อมน าหลักธรรม
ในพระพุทธศาสนา 
ประพฤติปฏิบัติ      
ในชีวิตประจ าวัน 
และได้รับการพัฒนา
จิตใจ 
๓. ส่งเสริมคุณธรรม 
ศีลธรรม และ
จริยธรรม เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการ
ปฏิบัติราชการ          
ลดโอกาสกระท าผิด
วินัย 

 ๒๐,๐๐๐ ๑๘,๑๕๖ มี.ค.-ก.ค.
๖๑ 



-๕- 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ (ถ้ามี) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เชิง
ปริมาณ 

เชิงคุณภาพ งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน 
การเบิกจ่าย 
(แผน/ผล) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
๓.๑ csr_dpim 

(beginner/network/omop 
csr_dpim) 

การประกอบการด้วย
คุณธรรม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
และเป็นเครือข่าย
วิชาชีพ 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การปลุก
จิตส านึกความรับผิดชอบ
ต่อสังคมให้แก่
ผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่ 

beginner  
๕๐ ราย 
network    
๘ ราย 
omop       
๓ ราย 
csr_dpim 
๑๑ ราย 

ผู้ร่วมโครงการ
ประกอบการด้วย
หลักคุณธรรม/ 
ความรับผิชอบต่อ
สังคม 

 ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ต.ค.๖๐-ก.ย.
๖๑ 

รวม  ๓,๕๘๐,๐๐๐   
 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอนะ 
     - 
 
ผู้รายงาน  นางสาวศิริพร  ตรีเนตร  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ โทร. ๐ ๒๒๐๒ ๓๕๘๙ มือถือ  ๐๘ ๗๐๙๓ ๕๐๘๓ 
    นางสาวพีรียา  พิริยสถิต นิติกรปฏิบัติการ   โทร. ๐ ๒๒๐๒ ๓๕๖๙ มือถือ  ๐๘ ๙๔๐๓ ๐๑๐๖   


