
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค. 63) (ม.ค.-มี.ค. 64) (เม.ย.-มิ.ย. 64) (ก.ค.-ก.ย. 64)

๑ กิจกรรมเร่ืองเล่าคุณธรรม เพ่ือเผยแพร่เร่ืองเล่า หรือข่าวเก่ียวกับ
การท าความดี อันเป็นการปลูกฝังค่านิยม
ในการเป็นข้าราชการท่ีดี

จ านวนการเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ จ านวน ๓ เร่ือง/ปี

- ✓ ✓ ✓ ✓ สล./กพร.

๒ ส่งเสริมการร่วมกิจกรรม
วันส าคัญทางศาสนา

เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม น าไปสู่สังคม
คุณธรรม โดยน าหลักธรรมทางศาสนา
เป็นท่ียึดเหน่ียวจิตใจและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี

๓ กิจกรรม ๒๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ สล.

๓ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การเป็น
องค์กรคุณธรรม ผ่านส่ือช่องทางต่าง ๆ

เพ่ือปลูกฝังค่านิยมสร้างสรรค์
การเป็นข้าราชการท่ีดี

จ านวนการเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ จ านวน ๑ คร้ัง/ปี

- ✓ ✓ ✓ สล.

๔ การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้กับข้าราชการ
ท่ีปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 
และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี

จ านวน ๑ คร้ัง/ปี - ✓ ✓ ✓ สล.

๕ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร "การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
รุ่นใหม่ของ กพร." รุ่นท่ี ๑๔

เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
ข้าราชการ/พนักงานราชการ น้องใหม่
ในหน่วยงาน

จ านวน ๑ คร้ัง/ปี ๒๗๐,๐๐๐ ✓ สล.

๖ โครงการฝึกอบรม หลักสูตร
“การปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่” ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 คร้ังท่ี 2

เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
ข้าราชการ/พนักงานราชการ น้องใหม่
ในหน่วยงาน

จ านวน ๑ คร้ัง/ปี ๑๒,๐๐๐ ✓ สล.

หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ : เสริมสร้างค่านิยมให้พฤติกรรมด้านคุณธรรมเป็นวัฒนธรรมการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ

แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ช่ือหน่วยงาน กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่

ล าดับท่ี
ประเด็นยุทธศาสตร์
โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
  งบประมาณ

(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร
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หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ช่ือหน่วยงาน กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่

ล าดับท่ี
ประเด็นยุทธศาสตร์
โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
  งบประมาณ

(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

๗ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของหน่วยงานให้
เข้ากับพระพุทธศาสนา อันเป็นการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมทางพระพุทธศาสนา
ให้เป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานท่ีดี

จ านวน ๑ คร้ัง/ปี ๙,๙๐๐ ✓ สล.

๘ โครงการแบ่งปัน แบ่งรัก
จากคนกรมเหมือง ปีท่ี ๔

เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรในองค์กร มีจิตอาสา
 รู้จักการให้ โดยไม่หวังผลตอบแทน

จ านวน ๑ คร้ัง/ปี ✓ ✓ กยผ.

๙ กิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริต เพ่ือสร้างความแข้มแข็งด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมให้บุคลากรของ กพร. ปฏิบัติงาน
ด้วยความสุจริต โปร่งใส

บุคลากรของ กพร. ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐

- ✓ กยผ.

๑๐ จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมประจ าปี

เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร
จากภายในอย่างต่อเน่ือง มีความศรัทธา 
ยึดม่ันในศาสนา น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติน าไปสู่องค์กร
คุณธรรม

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ประจ าปี

- ✓ ✓ ✓ ✓ สล.

-

311,900

ประเด็นยุทธศาสตร์ : ระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมมีความสอดคล้องและบูรณาการกันระหว่างหน่วยงานภายใน

รวมงบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร์ : สร้างเครือข่าย พันธมิตรในการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม



ช่ือผู้ประสานงาน .......นางสาวพีรียา  พิริยสถิต..................................................โทรศัพท์ ........๐ ๒๒๐๒ ๓๕๖๘.................. E-mail : …aimiezz@hotmail.com.......................................

1.  จ ำนวนบุคลำกรภำยในหน่วยงำน  (รวมทุกประเภท) รวม ....๕๖๙..... คน

2.  จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 รวม .......๗......... โครงการ

3.  จ ำนวนงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

  งบรายจ่ายอ่ืน ................... บาท   งบด าเนินงาน ๙๔๗,๔๐๐ บาท รวม ๙๔๗,๔๐๐ บาท

  งบรายจ่ายอ่ืน ................... บาท   งบด าเนินงาน ................... บาท รวม ................... บาท

4.  เป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

รวม ................... คน

รวม ................... แห่ง

รวม ................... แห่ง

รวม ................... คน

รวม ................... แห่ง 

รวม ................... เดือน 

5.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรด ำเนินกำรในโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ ตำมแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงำน

     4.5 จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย 

      5.1 .................................................................................................................................................................................................................................................................

แบบสรุปแนบท้ำยแผนปฏิบัติกำรด้ำนส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ช่ือหน่วยงำน กรมอุตสำหกรรมพ้ืนฐำนและกำรเหมืองแร่

     4.6 ระยะเวลาท่ีด าเนินการ  

      5.2 .................................................................................................................................................................................................................................................................

      3.1  งบหน่วยงาน

      3.2  งบบูรณาการ 

     4.1 จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 

     4.2 จ านวนหน่วยงาน/องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญ สนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

     4.3 จ านวนหน่วยงาน/องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

     4.4 จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  


