
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค. - ธ.ค.64) (ม.ค. - มี.ค.65) (เม.ย. - มิ.ย.65) (ก.ค. - ก.ย.65)

๑ กิจกรรมเร่ืองเล่าคุณธรรม เพ่ือเผยแพร่เร่ืองเล่า หรือข่าว
เก่ียวกับการท าความดี
สร้างคุณธรรมพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา อันเป็นการ
ปลูกฝังค่านิยมในการเป็น
ข้าราชการท่ีดีให้กับเจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงาน

จ านวนการเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ไม่น้อยกว่า ๒ เร่ือง

-

๒ การประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรของหน่วยงาน

เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ
ให้กับข้าราชการท่ีปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ในการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน

จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู
บุคลากรท่ีท าความดี
จ านวน ๑ คร้ัง

-

๓ การปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนาของแต่ละศาสนา

เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
น าไปสู่สังคมคุณธรรม โดยน า
หลักธรรมทางศาสนาเป็นท่ียึด
เหน่ียวจิตใจและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี

จ านวนคร้ังในการจัด
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
๓ กิจกรรม

๒,๕๐๐

ล าดับท่ี
 แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค์

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  เสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร 

งบประมาณ
(บาท)

แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ช่ือหน่วยงาน .....กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่.....

ระยะเวลาด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด หมายเหตุ
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ล าดับท่ี
 แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด หมายเหตุ

๔ กิจกรรมการสืบสาน
วัฒนธรรมไทยและ
ประเพณีไทย

เพ่ือเป็นการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการรักษา 
สืบทอดวัฒนธรรมอันดีงาม
ให้คงไว้ รวมถึงเป็นการ
เสริมสร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในการธ ารงรักษา
ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมไทย

จ านวนคร้ังในการจัด
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
๑ กิจกรรม

-

๕ เผยแพร่องค์ความรู้ หรือส่ือ
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
หรือพระบรมราโชวาท

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
หรือหลักคิดตามค าสอนของ
พระบรมราโชวาท และ
สามารถน าองค์ความรู้น้ัน
มาปรับใช้ให้สอดคล้อง 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
และการด ารงชีวิตประจ าวัน

จ านวนการเผยแพร่
องค์ความรู้หรือส่ือ
ประชาสัมพันธ์
ไม่น้อยกว่า ๒ เร่ือง

-

๑ ประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือน
การเป็นองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน

เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และ
ความต้ังใจในการขับเคล่ือน
หน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
 ธรรมาภิบาล หลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ
สนับสนุนให้บุคลากรยึดม่ัน
ในคุณธรรมเป็นฐานในการ
ด าเนินชีวิต

ผู้บริหารและบุคลากร
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลายลักษณ์
อักษร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐

-
แนวทางการพัฒนาท่ี 2   สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
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ล าดับท่ี
 แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด หมายเหตุ

๒ การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
"ปัญหาท่ีอยากแก้" และ 
"ความดีท่ีอยากท า"
ท่ีสอดคล้องกับคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา

เพ่ือน าหลักคุณธรรมเป้าหมาย
 ๔ ประการ
มาเป็นตัวก าหนดในการ
พัฒนาคุณธรรมของหน่วยงาน

ผู้บริหารและบุคลากร
ร่วมกันก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายไม่น้อยกว่า
๓ เร่ือง

-

๓ การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม

เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง
ในการขับเคล่ือนและพัฒนา
องค์กร โดยเป็นเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งขององค์กร
จากภายในอย่างต่อเน่ือง 
สู่การปฏิบัติน าไปสู่องค์กร
คุณธรรม

หน่วยงานมีการจัดท า 
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

-

๔ การก ากับติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม

เพ่ือติดตามการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม
ให้เป็นไปตามแนวทาง
การด าเนินการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม และเพ่ือ
พัฒนา
ปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน

รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน
 และรอบ ๑๒ เดือน

-

๕ กิจกรรมอาสาท าความดี
ในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์
ของผู้อ่ืนและส่วนรวม

เพ่ือเสริมสร้างและปลูกฝัง
วัฒนธรรมทางความคิด
ให้บุคลากรในองค์กร
มีจิตอาสา รู้จักการให้
โดยไม่หวังผลตอบแทน

จัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า
๑ กิจกรรม

-



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค. - ธ.ค.64) (ม.ค. - มี.ค.65) (เม.ย. - มิ.ย.65) (ก.ค. - ก.ย.65)

ล าดับท่ี
 แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด หมายเหตุ

๖ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
 หลักสูตร
"การพัฒนาทรัพยากรบุคคลรุ่น
ใหม่ของ กพร." รุ่นท่ี ๑๕

เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
ข้าราชการ/พนักงานราชการ
น้องใหม่ในหน่วยงาน

จัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า
๑ คร้ัง

๑๗๙,๐๐๐

๗ กิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริต เพ่ือสร้างความแข้มแข็ง
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ให้บุคลากรของ กพร. 
ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต 
โปร่งใส

บุคลากรของ กพร.
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐

-

๑ โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรม
เหมืองแร่และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานให้มีมาตรฐาน
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR-DPIM) ปีงบประมาณ
๒๕๖๕

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรของ
สถานประกอบการ
อุตสาหกรรมแร่ ในการ
ด าเนินงานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม และ
ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วม
และพัฒนาชุมชนของ
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
แร่ต่อกลุ่มชุมชนท้องถ่ิน
โดยรอบสถานประกอบการ

จ านวนสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมแร่ท่ีผ่าน
การประเมินมาตรฐาน
ความรับผิดชอบต่อสังคม
ของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมแร่
(CSR-DPIM)

๓.๐ ล้าน

๓,๑๘๑,๕๐๐

แนวทางการพัฒนาท่ี 3   เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม

รวมงบประมาณ



ช่ือผู้ประสานงาน ....นางสาวพีรียา  พิริยสถิต........ โทรศัพท์ E-mail : ….aimiezz@hotmail.com....................

1.  จ ำนวนบุคลำกรภำยในหน่วยงำน  (รวมทุกประเภท) รวม ๕๔๓ คน

2.  จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รวม ๑๓ โครงการ/กิจกรรม

3.  จ ำนวนงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
  งบรายจ่ายอ่ืน ๓,๐๐,๐๐๐ บาท   งบด าเนินงาน ๑๘๑,๕๐๐ บาท รวม ๓,๑๘๑,๕๐๐ บาท
  งบรายจ่ายอ่ืน ................... บาท   งบด าเนินงาน ................... บาท รวม ................... บาท

4.  เป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
รวม ๘๐ คน
รวม ๑๐ แห่ง
รวม ๑๗ แห่ง
รวม ๑๗ คน

5.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรด ำเนินกำรในโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ของหน่วยงำน

     4.3 จ านวนหน่วยงาน/องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
     4.4 จ านวนบุคลากรและประชาชน ท้ังภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

      5.1 บุคลากรมีความตระหนักถึงหลักคุณธรรมอันเป็นหลักคิดพ้ืนฐานในการประพฤติปฏิบัติตนและการปฏิบัติราชการท่ีดี
      5.2 บุคลากรสามารถน าหลักคุณธรรมไปใช้เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต

แบบสรุปแนบท้ำยแผนปฏิบัติกำรด้ำนส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ช่ือหน่วยงำน ..กรมอุตสำหกรรมพ้ืนฐำนและกำรเหมืองแร่...

      3.1  งบหน่วยงาน
      3.2  งบบูรณาการ 

     4.1 จ านวนบุคลากรและประชาชน ท้ังภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
     4.2 จ านวนหน่วยงาน/องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญ สนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

....๐ ๒๔๓๐ ๖๘๔๐ ต่อ ๔๐๓๔..........


