
แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหน่วยงาน.......กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่........... 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

1 ยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่มี
คุณธรรมเป้าหมาย 
ของหน่วยงาน 

เพื่อประกาศ 
เกียรติคณุบุคลากร
ที่มคีุณธรรม
เป้าหมาย ทีไ่ดร้ับ
การคดัเลือก และ 
เป็นแบบอย่างที่ด ี
ให้แก่บุคลากรอื่น  
ไดต้ระหนักถึงเกยีรติ 
ศักดิ์ศรี และหน้าที่
ของเจ้าหนา้ที่รัฐ 
ในการด าเนินชีวติ 
และการปฏิบตัิงาน 
 

มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชู
บุคลากร  
ที่มีคุณธรรม
เป้าหมาย 
ของหน่วยงาน 
พร้อมท้ังสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

จ านวน
บุคลากร
ของ กพร.  

ประมาณการ 
๕,๐๐๐ 

    ทุกหน่วยงาน ก าหนด 
ตามเกณฑ ์
การประเมิน
องค์กร
คุณธรรม 
ตัวช้ีวัด 
ข้อที่ 6 

2 ยกย่องเชิดชูองค์กร
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย  
ของหน่วยงาน  

เพื่อประกาศ 
เกียรติคณุองค์กร
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย 

มีการประกาศ  
ยกย่องเชิดชู
องค์กร ท่ีมีการ
ส่งเสริมคณุธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน  
พร้อมท้ังสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
  

จ านวน
หน่วยงาน
ของ กพร. 
 

ประมาณการ 
๑,๐๐๐ 

    ทุกหน่วยงาน ก าหนด 
ตามเกณฑ ์
การประเมิน
องค์กร
คุณธรรม 
ตัวช้ีวัด 
ข้อที่ 6 



-2- 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการน าคุณธรรมมาสร้างความร่วมมือเพ่ือประโยชน์ต่อผู้อื่น หรือสว่นรวม 

3 ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรม  
ของหน่วยงาน  

เพื่อแสดง
เจตนารมณ์ และ
ความตั้งใจในการ
ด าเนินการส่งเสริม 
พัฒนา และ
ขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม  

ผู้บริหารและ
บุคลากร
ประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกันเป็น 
ลายลักษณ์อักษร  
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80  

ร้อยละ ๘๐ - 
 

    สล. ก าหนด  
ตามเกณฑ์  
การประเมิน
องค์กร
คุณธรรม 
ตัวช้ีวัด 
ข้อที่ 1  

4 ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก”้ 
และ “ความดี  
ที่อยากท า”  

เพื่อน าคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด  
มาเป็นแนวทางใน
การด าเนินการ
ส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณธรรม  
ของหน่วยงาน  

มีการก าหนด
คุณธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน  
ไม่น้อยกว่า  
3 เรื่อง  
(สอดคล้องกับ
หลักธรรม 
ทางศาสนา  
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  
5 ประการ 
(พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู)  

จ านวน 
ไม่น้อยกว่า  
3 เรื่อง 

- 
 

    สล. ก าหนด  
ตามเกณฑ์  
การประเมิน
องค์กร
คุณธรรม 
ตัวช้ีวัด 
ข้อที่ ๒ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

๕ จิตอาสาท าความดี  
ในโอกาสต่าง ๆ  
เพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากร  
ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม  

เพื่อส่งเสริม และ
ปลูกจิตส านึก  
ให้บุคลากร  
รู้คุณคา่ของ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม  
เกิดจิตสาธารณะ
อยากท าความดี
เพื่อแสดง 
ความกตัญญูต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม  
 

จัดกิจกรรม  
ไม่น้อยกว่า  
2 ครั้ง  

จ านวน 
ไม่น้อยกว่า  
2 ครั้ง  

- 
 

    ทุกหน่วยงาน  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสรา้งความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมในหน่วยงาน 
๖ พัฒนาเครือข่าย

ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

เพื่อเสรมิสร้างและ
พัฒนาเครือข่าย
ขับเคลื่อนคณุธรรม  
ให้เข้มแข็ง และ
สร้างภาพลักษณ์
การเป็นองค์กร
คุณธรรม  
ของหน่วยงาน
เครือข่าย  
 
 

หน่วยงาน 
ผ่านเกณฑ ์
การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
ไม่ต่ ากว่า 
ระดับที่ 2 
(องค์กรพัฒนา
คุณธรรม)  

ระดับการ
ประเมิน
ไม่ต่ ากว่า 
ระดับที่ 2 

ประมาณการ 
๕,๐๐๐ 

 

    ทุกหน่วยงาน ก าหนด 
ตามเกณฑ ์
การประเมิน
องค์กร
คุณธรรม 
ตัวช้ีวัด 
ข้อที ่1-6 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

๗ จัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรม 
ของหน่วยงาน 

เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางกลไก 
ในการขับเคลื่อน
การส่งเสริม พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
ของเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ เพื่อสร้าง
ค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร 
ที่ดี เป็นไปตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและ 
หลักธรรมาภิบาล 

หน่วยงาน 
มีแผนปฏิบตัิการ
ด้านส่งเสริม 
คุณธรรม  
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน  

จ านวน
แผน 

- 
 

    สล. ก าหนด 
ตามเกณฑ ์
การประเมิน
องค์กร
คุณธรรม 
ตัวช้ีวัด 
ข้อที่ 3 

๘ ก ากับติดตาม 
และประเมินผล  
การด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านส่งเสริม
คุณธรรมของ
หน่วยงาน  

เพื่อก ากับ 
ติดตาม เร่งรดั 
การด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริม
คุณธรรมของ
หน่วยงานให้บรรลุ
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัดที่ก าหนด  

รายงานผลส าเรจ็  
ของการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบตัิการ  
ด้านส่งเสริม
คุณธรรมของ
หน่วยงาน  
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
จ านวน 3 ครั้ง  
- รอบ 6 เดือน  
ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
- รอบ 9 เดือน 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

ร้อยละของ
ผลส าเร็จ 

- 
 

    สล. ก าหนด 
ตามเกณฑ ์
การประเมิน
องค์กร
คุณธรรม 
ตัวช้ีวัด 
ข้อที่ 4, 5 
และ 7 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

- รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 100  

๙ เสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
มาตรฐานทาง
จริยธรรม  
ประมวลจริยธรรม 
และข้อก าหนด
จริยธรรม  

เพื่อเสรมิสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  
ประมวลจริยธรรม  
และข้อก าหนด
จริยธรรม ให้กับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
ในสังกัด อก.  
เพื่อร่วมกันส่งเสรมิ  
และขับเคลื่อน
หน่วยงานไปสู ่
การเป็นองค์กร
คุณธรรม  

หน่วยงาน 
ในสังกัด อก.  
มีการจดักิจกรรม 
สร้างความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
ประมวลจรยิธรรม 
และข้อก าหนด
จริยธรรม 
หน่วยงานละ  
1 ครั้ง  

จ านวน 
๑ ครั้ง 

ประมาณการ 
๔,๐๐๐ 

    สล.  

 



แบบสรุปแนบท้ายแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ชื่อหน่วยงาน   กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวพีรียา  พิริยสถิต  นิติกรช านาญการ โทรศัพท ์  ๐ ๒๔๓๐ ๖๘๔๐ ต่อ ๔๐๓๔  E-mail    aimiezz@hotmail.com  

1.  จ านวนบุคลากรภายในหน่วยงาน (รวมทุกประเภท)   รวม    ๕๒๔ คน 

2.  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม ๗ โครงการ/กิจกรรม 

3.  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3.1  งบหน่วยงาน  งบรายจ่ายอื่น     บาท   งบด าเนินงาน      ๑๕,๐๐๐ บาท รวม  ๑๕,๐๐๐ บาท 

 3.2  งบบูรณาการ  งบรายจ่ายอื่น     บาท   งบด าเนินงาน     บาท รวม  บาท 

4. เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 4.1 จ านวนบุคลากรและประชาชน ทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง  รวม    ๕๒๔ คน 

 4.2 จ านวนหนว่ยงาน/องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญ สนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  รวม   ๙ แห่ง 

 4.3 จ านวนหนว่ยงาน/องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   รวม   ๙ แห่ง 

 4.4 จ านวนบุคลากรและประชาชน ทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์     รวม    ๕๒๔ คน 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงาน 

 5.1  บุคลากรมีความตระหนักถึงหลักคุณธรรมอันเป็นหลักคิดพ้ืนฐานในการประพฤติปฏิบัติตนและการปฏิบัติราชการที่ดี  

 5.2  บุคลากรสามารถน าหลักคุณธรรมไปใช้เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต    


