
shorturl.asia/FqOxy



ค ำน ำ 

 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ เป็นส่วนราชการระดับกรม สังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม  
มีบทบาทต่อภาคอุตสาหกรรมในการมุ่งเน้นการจัดหาและบริหารจัดการวัตถุดิบจากแหล่งธรรมชาติ (Natural Raw 
Materials) วัตถุดิบทดแทน (Secondary Raw Materials) ที่ได้จากการวิจัย พัฒนานวัตกรรมวัตถุดิบและการรีไซเคลิ
ขยะหรือของเสีย และวัตถุดิบขั้นสูง (Advanced Raw Materials) เพ่ือรองรับความต้องการของอุตสาหกรรม
เป้าหมายและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง พร้อมสนับสนุนอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ สร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
และยกระดับอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานให้รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ฉบับนี้เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562  
ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการเป็นแผนห้าปีซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยในวาระเริ่มแรกให้จัดท าเป็นแผนสามปีมีห้วงระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ส าหรับแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยข้อมูลส าคัญ อาทิ ข้อมูลทั่วไปและภารกิจ
ของหน่วยงานที่เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  ข้อมูลวิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนปฏิบัติราชการเรื่องต่าง ๆ 
เป็นต้น ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือการสื่อสารทิศทางการพัฒนาประเทศจากยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงอุตสาหกรรม สู่ระดับหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจพร้อมทั้งสามารถน าไปก าหนดภารกิจของหน่วยงานย่อยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างเป็นระบบ ตลอดจนเพ่ือให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการขับเคลื่อน
ภารกิจของกรมฯ และสามารถน าข้อมูลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินการอื่น ๆ ต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
(Executive Summary) 
*********************** 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) เป็นอีกหนึ่งแนวคิดในยุคปัจจุบันที่ต่อเนื่อง 
ไปยังอนาคตซึ่งเน้นความส าคัญของสมดุลแห่งการขับเคลื่อนการพัฒนาทั้ง 3 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่  (กพร.) เป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
อุตสาหกรรมมีขอบเขตอ านาจหน้าที่การบริหารงานทั้งราชการส่วนกลางและราชการส่วนกลางในภูมิภาค 
(ส านักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่เขต)  เพ่ือมุ่งบริหารจัดการพร้อมทั้งเพ่ิมคุณภาพวัตถุดิบ 
ให้เพียงพอและสามารถตอบสนองต่อความต้องการใช้งานในอุตสาหกรรมสาขาต่าง ๆ อีกทั้งมุ่งเน้นการสร้าง
ความสมดุลและยั่งยืนให้เกิดแก่ทรัพยากรธรรมชาติที่น ามาใช้พัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
9 ตุลาคม 2546) มาตรา 6 ได้ก าหนดเป้าหมายการบริหารราชการ จ านวน 7 ข้อ อาทิ 1) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ 2) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ และ 3)  
มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ เป็นต้น นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
30 เมษายน 2562) ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการเป็นแผนห้าปี โดยวาระเริ่มแรก ให้จัดท า
เป็นแผนสามปีตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565  

กพร. จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ซ่ึงด าเนนิมาเป็นห้วงท่ีสามของการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี  (พ.ศ. 2563 – 2565) ของ กพร. โดยมุ่งเน้นความสอดคล้อง 
ตามทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนทั้ง ๓ ระดับ ได้แก่ แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 รวมทั้งกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา มติคณะรัฐมนตรีและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง และแผนระดับท่ี 3 ได้แก่ ยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการแร่ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทการบริหารจัดการแร่ และ (ร่าง) ยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG (พ.ศ. 2564-2569) เป็นต้น เพ่ือให้ 
ทิศทางการด าเนินงานของกรมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความที่ชัดเจน ทันสถานการณ ์สามารถบรรลุภารกิจ
หลักในฐานะผู้จัดหาวัตถุดิบเพ่ือตอบสนองต่อผู้ใช้วัตถุดิบและรองรับการพัฒนาในภาคอุตสาหกรรมของ
ประเทศได้อย่างเต็มศักยภาพสูงสุด และเป็นไปตามเจตนารมณ์ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. 2560 
ที่ก าหนดให้ มาตรา 7 รัฐมีหน้าที่ในการบริหารจัดการแร่เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชนอย่างยั่งยืน โดยต้องค านึงถึงดุลยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และผลกระทบต่อคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพของประชาชนอย่างรอบด้าน รวมทั้งการจัดสรรผลประโยชน์ระหว่างรัฐ ผู้ประกอบการ 
และชุมชนท้องถิ่นในพื้นที่ท าเหมืองและพ้ืนที่ใกล้เคียงที่ได้รับผลกระทบอย่างเป็นธรรม 
 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ จึงมุ่งมั่นเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจ
และภาคอุตสาหกรรมให้มีขีดความสามารถในการแข่ งขันเ พ่ิมขึ้น  โดยทั้ ง  2 ภาคส่วนดังกล่าว 
มีความส าคัญในการช่วยยกระดับศักยภาพประเทศให้เป็นประเทศที่มีรายได้สูง มีการกระจายความมั่งคั่งอย่าง
ทั่วถึง และมีระบบเศรษฐกิจสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามแนวทางประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) 
และอุตสาหกรรม ๔.0 (Industry 4.0) โดยมุ่งเน้นการด าเนินงานในฐานะเป็นหน่วยงานจัดหาวัตถุดิบและ
สร้างความมั่นคงทางด้านวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม ทั้งวัตถุดิบจากแหล่งธรรมชาติ  (Natural Raw 
Materials) วัตถุดิบทดแทน (Secondary Raw Materials) ที่ได้จากการวิจัย พัฒนานวัตกรรมวัตถุดิบและ 
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การรีไซเคิลขยะหรือของเสีย หรือการท าเหมืองแร่ในเมือง (Urban mining) และวัตถุดิบขั้นสูง (Advanced 
Raw Materials) ที่ เป็นแร่ โลหะ สารประกอบจากแร่และโลหะชั้นคุณภาพสูง เพ่ือรองรับการพัฒนา
อุตสาหกรรมเป้าหมายโดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมศักยภาพและกลุ่มอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  อาทิ 
อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ และอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่  รวมทั้งการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานขนาดใหญ่  (Mega Projects)  ของรัฐบาลผ่ านการเป็นฐานการผลิตวัตถุดิบที่ส าคัญให้แก่
ภาคอุตสาหกรรม พร้อมทั้งสามารถอ านวยความสะดวกให้เกิดการลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
ที่สร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจสูง สร้างความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีและการวิจัย  
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ขณะเดียวกันก็มุ่งประสานความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) ให้สามารถใช้ประโยชน์จากวัตถุดิบประเภทต่าง ๆ ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังมุ่งน าโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green economy) โดยเฉพาะ
แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular economy) มาส่งเสริมและยกระดับสถานประกอบการเป้าหมาย 
ให้ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีหลักการส าคัญ คือ การใช้
ทรัพยากรที่มีจ ากัดให้น้อยที่สุด (เพ่ิมสัดส่วนการใช้ทรัพยากรหมุนเวียน) การรักษาและสร้างคุณค่าของ
ทรัพยากรในระบบและหมุนเวียนในระบบนานที่สุด และลดการปลดปล่อยของเสียจากระบบให้ต่ าที่สุด  
โดยการลดการใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัด (Reduce) ยืดอายุการใช้งานผลิตภัณฑ์ด้วยการใช้ซ้ า การซ่อม (Re-use) 
การน าวัตถุดิบหรือทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ด้วยการรีไซเคิล ก่อนที่จะน าไปใช้ เป็นพลังงาน (Energy 
Recovery) ส่วนที่เหลือที่ไม่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จึงน าไปฝังกลบหรือก าจัดตามหลักวิชาการ เพ่ือ
เปลี่ยนระบบเศรษฐกิจแบบเดิมที่เป็นเส้นตรง (Linear Economy) ให้เป็น Circular Economy (ท่ีมา : Ellen 
MacArthur Foundation) 
 จากบริบทข้างต้น กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่จึงก าหนดแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 
2565 สรุปได้ ดังนี้ 

สรุปสาระส าคัญ แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 กพร. 
1. วิสัยทัศน์ (Vision) มุ่งสู่การจัดการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานให้ มีมาตรฐาน 

ในระดับสูง เป็นมิตรกับชุมชนและสิ่งแวดล้อม และสามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการใช้วัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม 

2. พันธกิจ (Mission) ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการประกอบการ และการวิจัย 
    พัฒนาเทคโนโลยีในการผลิตวัตถุดิบแร่ โลหะ และสารประกอบ 
    จากแร่และโลหะให้มีศักยภาพ ตอบสนองต่อความต้องการใช้ 
    วัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม 
๒. ยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการอนุญาตและก ากับดูแล 
    การประกอบการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน  
    ให้มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย มีมาตรฐานด้วยกระบวนการ 
    และเทคโนโลยีที่ทันสมัย โปร่งใส และรวดเร็ว 

3. แผนปฏิบัติราชการ 
เรื่องท่ี 1 

1) การเพ่ิมความสามารถในการจัดหาและเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบ 
    ให้แก่ภาคอุตสาหกรรม    
• เป้าหมาย : อุตสาหกรรมเป้าหมายได้รับการจัดหาและเชื่อมโยง 
  การใช้วัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการ 
  ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 



ค 

 

สรุปสาระส าคัญ แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 กพร. 
4. แผนปฏิบัติราชการ 
เรื่องท่ี 2 

๒) การยกระดับอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานให้รับผิดชอบ 
    ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
• เป้าหมาย : การประกอบการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
  มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม สามารถอยู่ร่วมกับชุมชน 
  และสังคมโดยลดและป้องกันปัญหาการร้องเรียน คัดค้านและต่อต้าน 
  จากชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

5. แผนปฏิบัติราชการ 
เรื่องท่ี 3 

๓) การพัฒนาสมรรถนะและระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีธรรมาภิบาล  
• เป้าหมาย : กรมมีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
  ด้วยการน าระบบดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
  ความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ 
  ให้สัมฤทธิ์ผล  

 
  ทั้งนี้ กรมจะด าเนินการตามภารกิจหลักให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ เสริมสร้างและ
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานอย่างมีธรร
มาภิบาล และสนับสนุนบุคลากรในการสร้างงานวิจัยและต่อยอดนวัตกรรมวัตถุดิบเ พ่ือผลักดันให้
ภาคอุตสาหกรรมมีผลิตภาพ (Productivity) ที่เป็นเลิศอย่างยั่งยืนต่อไป 
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กองนวตักรรมวตัถดุบิ 
และอตุสาหกรรมต่อเนื่อง 
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* กองบริหารจัดการวัตถุดิบ
อุตสาหกรรม 

 

กองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน 

กองบริการ 
งานอนุญาต 

ส านักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ เขต 1-7 
(จ.สงขลา อุดรธานี เชียงใหม่ ภูเก็ต** พิษณุโลก** นครราชสีมา** และราชบุรี**) 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กองวิศวกรรม
บริการ 

กองกฎหมาย 

ศูนย์เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร 

กองบริหาร
สิ่งแวดล้อม 

โครงสร้างของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 

                                                                           

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิบดี 

ผู้เชี่ยวชาญด้านเหมืองแร่ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านโลหการ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

รองอธิบดี 

หมายเหต ุ:  * อ านวยการต้น 
              ** เป็นหน่วยงานท่ีตั้งขึ้นเป็นการภายใน 

รองอธิบดี 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๑ 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) 
ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 

 การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) เป็นอีกหนึ่งแนวคิดในยุคปัจจุบัน 
ที่ต่อเนื่องไปยังอนาคตซึ่งเน้นความส าคัญของสมดุลแห่งการขับเคลื่อนการพัฒนาทั้ง 3 มิติ คือ 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่  (กพร.)  
เป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรมมีขอบเขตอ านาจหน้าที่การบริหารงานทั้งราชการ
ส่วนกลางและราชการส่วนกลางในภูมิภาค (ส านักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่เขต)  
เพ่ือมุ่งบริหารจัดการพร้อมทั้งเพ่ิมคุณภาพวัตถุดิบให้เพียงพอและสามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ใช้งานในอุตสาหกรรมสาขาต่าง ๆ อีกท้ังมุ่งเน้นการสร้างความสมดุลและยั่งยืนให้เกิดแก่ทรัพยากร 
ธรรมชาติที่น ามาใช้พัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2546) 
มาตรา 6 ได้ก าหนดเป้าหมายการบริหารราชการ จ านวน 7 ข้อ อาทิ 1) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
2) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ และ 3) มีการปรับปรุง
ภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ เป็นต้น นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
30 เมษายน 2562) ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการเป็นแผนห้าปี โดยวาระเริ่มแรก 
ให้จัดท าเป็นแผนสามปีตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565  

กพร. จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ซึ่งด าเนินมาเป็นห้วงที่สามของการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของ กพร. โดยมุ่งเน้นความสอดคล้อง 
ตามทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนทั้ง ๓ ระดับ ได้แก่ แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 รวมทั้งกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา มติคณะรัฐมนตรีและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และแผนระดับที่ 3 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแร่ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทการบริหารจัดการแร่ 
และ (ร่าง) ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG (พ.ศ. 2564-
2569) เป็นต้น เพ่ือให้ทิศทางการด าเนินงานของกรมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความที่ชัดเจน  
ทันสถานการณ์ สามารถบรรลุภารกิจหลักในฐานะผู้จัดหาวัตถุดิบเพ่ือตอบสนองต่อผู้ใช้วัตถุดิบและ
รองรับการพัฒนาในภาคอุตสาหกรรมของประเทศได้อย่างเต็มศักยภาพสูงสุด และเป็นไปตาม
เจตนารมณ์ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. 2560 ที่ก าหนดให้ มาตรา 7 รัฐมีหน้าที่ในการ
บริหารจัดการแร่เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชนอย่างยั่งยืน โดยต้อง
ค านึงถึงดุลยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ
ของประชาชนอย่างรอบด้าน รวมทั้งการจัดสรรผลประโยชน์ระหว่างรัฐ ผู้ประกอบการ และชุมชน
ท้องถิ่นในพื้นที่ท าเหมืองและพ้ืนที่ใกล้เคียงท่ีได้รับผลกระทบอย่างเป็นธรรม 

 
 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๒ 

 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ จึงมุ่งมั่นเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจ
และภาคอุตสาหกรรมให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ิมขึ้น โดยทั้ง 2 ภาคส่วนดังกล่าว 
มีความส าคัญในการช่วยยกระดับศักยภาพประเทศให้เป็นประเทศที่มีรายได้สูง มีการกระจายความมั่งคั่ง
อย่างทั่วถึง และมีระบบเศรษฐกิจสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามแนวทางประเทศไทย 4.0 
(Thailand 4.0) และอุตสาหกรรม ๔.0 (Industry 4.0) โดยมุ่งเน้นการด าเนินงานในฐานะเป็นหน่วยงาน
จัดหาวัตถุดิบและสร้างความมั่นคงทางด้านวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม ทั้งวัตถุดิบจากแหล่งธรรมชาติ 
(Natural Raw Materials) วัตถุดิบทดแทน (Secondary Raw Materials) ที่ได้จากการวิจัย พัฒนา
นวัตกรรมวัตถุดิบและการรีไซเคิลขยะหรือของเสีย หรือการท าเหมืองแร่ในเมือง (Urban mining) 
และวัตถุดิบขั้นสูง (Advanced Raw Materials) ที่เป็นแร่ โลหะ สารประกอบจากแร่และโลหะชั้นคุณภาพสูง
เพ่ือรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายโดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมศักยภาพและกลุ่ม
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต อาทิ อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ และอุตสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม่ รวมทั้งการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ (Mega Projects) ของรัฐบาลผ่านการเป็น
ฐานการผลิตวัตถุดิบที่ส าคัญให้แก่ภาคอุตสาหกรรม พร้อมทั้งสามารถอ านวยความสะดวกให้เกิด 
การลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมพ้ืนฐานที่สร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจสูง สร้างความเข้มแข็งของ
อุตสาหกรรมด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีและการวิจัยที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ขณะเดียวกัน 
ก็มุ่งประสานความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ให้สามารถใช้
ประโยชน์จากวัตถุดิบประเภทต่าง ๆ ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ ยังมุ่งน าโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green economy) โดยเฉพาะแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular economy) มาส่งเสริมและยกระดับสถานประกอบการเป้าหมายให้ได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีหลักการส าคัญ คือ การใช้
ทรัพยากรที่มีจ ากัดให้น้อยที่สุด (เพ่ิมสัดส่วนการใช้ทรัพยากรหมุนเวียน) การรักษาและสร้างคุณค่า
ของทรัพยากรในระบบและหมุนเวียนในระบบนานที่สุด และลดการปลดปล่อยของเสียจากระบบ  
ให้ต่ าที่สุด โดยการลดการใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัด (Reduce) ยืดอายุการใช้งานผลิตภัณฑ์ด้วยการใช้ซ้ า  
การซ่อม (Re-use) การน าวัตถุดิบหรือทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ด้วยการรีไซเคิล ก่อนที่จะน าไปใช้
เป็นพลังงาน (Energy Recovery) ส่วนที่เหลือที่ไม่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จึงน าไปฝังกลบหรือก าจัด
ตามหลักวิชาการ เพ่ือเปลี่ยนระบบเศรษฐกิจแบบเดิมที่เป็นเส้นตรง (Linear Economy) ให้เป็น 
Circular Economy (ที่มา : Ellen MacArthur Foundation) 

 จากบริบทข้างต้น กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่จึงก าหนดแผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. 2565 สรุปได้ ดังนี้ 

สรุปสาระส าคัญ แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 กพร. 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) มุ่งสู่การจัดการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานให้มีมาตรฐาน 
ในระดับสูง เป็นมิตรกับชุมชนและสิ่งแวดล้อม และสามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการใช้วัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม 

2. พันธกิจ (Mission) ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการประกอบการ และการวิจัย 
    พัฒนาเทคโนโลยีในการผลิตวัตถุดิบแร่ โลหะ และสารประกอบ 
    จากแร่และโลหะให้มีศักยภาพ ตอบสนองต่อความต้องการใช้ 
    วัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม 
 
 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๓ 

สรุปสาระส าคัญ แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 กพร. 

๒. ยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการอนุญาตและก ากับดูแล 
    การประกอบการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน  
    ให้มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย มีมาตรฐานด้วยกระบวนการ 
    และเทคโนโลยีที่ทันสมัย โปร่งใส และรวดเร็ว 

3. แผนปฏิบัติราชการ 
เรื่องท่ี 1 

1) การเพ่ิมความสามารถในการจัดหาและเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบ 
    ให้แก่ภาคอุตสาหกรรม    
• เป้าหมาย : อุตสาหกรรมเป้าหมายได้รับการจัดหาและเชื่อมโยง 
  การใช้วัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการ 
  ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

4. แผนปฏิบัติราชการ 
เรื่องท่ี 2 

๒) การยกระดับอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานให้รับผิดชอบ 
    ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
• เป้าหมาย : การประกอบการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
  มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม สามารถอยู่ร่วมกับชุมชน 
  และสังคมโดยลดและป้องกันปัญหาการร้องเรียน คัดค้านและต่อต้าน 
  จากชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

5. แผนปฏิบัติราชการ 
เรื่องท่ี 3 

๓) การพัฒนาสมรรถนะและระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีธรรมาภิบาล  
• เป้าหมาย : กรมมีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
  ด้วยการน าระบบดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
  ความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ 
  ให้สัมฤทธิ์ผล  

 

  ทั้งนี้ กรมจะด าเนินการตามภารกิจหลักให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ เสริมสร้าง
และบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
อย่างมีธรรมาภิบาล และสนับสนุนบุคลากรในการสร้างงานวิจัยและต่อยอดนวัตกรรมวัตถุดิบเพ่ือ
ผลักดันให้ภาคอุตสาหกรรมมีผลิตภาพ (Productivity) ที่เป็นเลิศอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๔ 

ส่วนที่  ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
  เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) (แผนระดับที่ ๑) 
๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(๑) เป้าหมาย  
2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
4.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

   4.2.2 อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 
4.2.3 อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 

                ๔.๒.๔ อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ 
       ๔.๔ โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
                 ๔.๔.๒ สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 ๔.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
     ๔.๕.๑ สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
     ๔.๕.๔ สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล 
     ๔.๕.๕ ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
(3) ตัวชี้วัด 

3.1 รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
และการกระจายรายได้ 

3.2 ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน 
 (4) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

       ภาคอุตสาหกรรม (Industrial sector) เป็นภาคส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ไปสู่ความมั่งคั่งของประเทศ ซึ่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้
ผ่านการสร้างความม่ันคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม  สนับสนุนความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ และใส่ใจ 
การพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยมีเป้าหมายในการร่วมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ให้สูงขึ้น ด้วยตระหนักถึงความต้องการวัตถุดิบคุณภาพสูงที่หลากหลาย กรมจึงท าหน้าที่จัดหาและสร้าง
ความมั่นคงทางด้านวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม เพ่ืออ านวยความสะดวกให้เกิดการลงทุนและพัฒนา
อุตสาหกรรมในอนาคตของประเทศ ทั้งกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและกลุ่มอุตสาหกรรมสนับสนุน 
ในการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายที่สร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจสูง ซึ่งนอกจากวัตถุดิบจากแหล่งธรรมชาติ 
(Natural Raw Materials) วัตถุดิบทดแทน (Secondary Raw Materials) และวัตถุดิบขั้นสูง (Advanced 
Raw Materials) แล้ว ยังมีการพัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิลขยะหรือของเสียกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่เพ่ือเป็น
แหล่งทรัพยากรทดแทนของภาคอุตสาหกรรมอีกทางหนึ่งด้วย นอกจากนี้ กรมยังสนับสนุนให้ผู้ประกอบการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากงานวิจัยไปใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เช่น การใช้เทคโนโลยี ในการ
จัดการข้อมูลการส ารวจแร่และการวิเคราะห์ประเมินผล และการใช้เทคโนโลยีออกแบบการท าเหมืองแร่ เป็นต้น 
กล่าวโดยสรุป คือ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ในฐานะเป็นส่วนราชการซึ่งมีบุคลากรที่ มี 
ความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีแต่งแร่ เทคโนโลยีโลหการ และเทคโนโลยีรีไซเคิล จะพัฒนาวัตถุดิบ/วัตถุดิบทดแทน
คุณภาพสูงที่เป็นแร่ โลหะและสารประกอบจากแร่และโลหะเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ รองรับความ
ต้องการวัตถุดิบคุณภาพสูงของภาคอุตสาหกรรม และโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ (Mega Projects) 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๕ 

ของภาครัฐ ควบคู่กับการส่งเสริมผู้ประกอบการไปสู่ผู้ประกอบการ 4.0 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนอุตสาหกรรม
เป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ อันจะ
ส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรมขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันและประเทศไทยหลุดพ้นจากกับดักรายได้ 
ปานกลาง (Middle Income Trap) ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดในอนาคต 

 

        ๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
     (๑) เป้าหมาย  

   2.๒ ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบ 
         ทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
   2.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           ให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
   2.4  ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
           และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

     (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์   
 4.1 สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

       4.1.5 ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
 (3) ตัวชี้วัด 

  3.3 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     (4) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

           จากเป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ดังกล่าวข้างต้น กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่มีภารกิจที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติผ่านกลไกการสนับสนุนและ
จัดหาวัตถุดิบเพ่ือรองรับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมที่ค านึงถึงการป้องกันและลดผลกระทบต่อ
ชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมจากการจัดหาวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม 
โดยเฉพาะวัตถุดิบแร่ซึ่งเป็นวัตถุดิบจากธรรมชาติ ซึ่งกรมมีแผนที่จะมุ่งเน้นการพัฒนาการประกอบ
กิจการเหมืองแร่ ให้มีมาตรฐานในระดับสูง มีความปลอดภัยและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
โดยให้ความส าคัญกับการวางแผนบริหารจัดการทรัพยากรแร่เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า
พร้อมทั้งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและประชาชนผ่านการส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการ  
ให้มีการน ามาตรฐานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR-DPIM) และอุตสาหกรรมสีเขียว (Green 
Industry) และการพัฒนาสู่เหมืองแร่ 4.0 (Mining 4.0) ไปปฏิบัติ เพ่ือให้มีการพัฒนาอย่างสมดุล
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งและพัฒนา 
ขีดความสามารถของเครือข่ายภาคประชาชนในการร่วมตรวจสอบ เฝ้าระวังผลกระทบสิ่งแวดล้อม
จากการท าเหมืองแร่และกิจกรรมที่เก่ียวเนื่อง  

               นอกจากนี้ กรมยังมีแผนที่จะมุ่งเน้นการสนับสนุนการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศและการจัดการขยะและมลพิษอย่างยั่งยืนด้วยการส่งเสริมและพัฒนาวัตถุดิบทดแทน 
ที่ได้จากการรีไซเคิลขยะหรือของเสียทั้งจากครัวเรือนและอุตสาหกรรม (Secondary Raw Materials) 
โดยการสกัดแยกแร่และโลหะกลับมาใช้ประโยชน์ (Urban Mining) อันมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิลขยะหรือของเสียกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่เพ่ือเป็นแหล่งทดแทนให้แก่
ภาคอุตสาหกรรม ลดการเกิดขยะและปัญหามลพิษต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society และ Circular Economy 
สอดรับกับแนวทางของการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.๐ (Industry 4.0) ที่เน้นการขับเคลื่อน



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๖ 

อุตสาหกรรมด้วยนวัตกรรมและสร้างการมีส่วนร่วม และการพัฒนาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ทั้งนี้ 
เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ใช้ทรัพยากรเพ่ือสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ 
ขณะเดียวกัน การใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจะต้องไม่ท าลายขีด
ความสามารถของระบบนิเวศทางธรรมชาติ ซ่ึงจะเป็นส่วนส าคัญของการขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมควบคู่
ไปกับการรักษาความสมดุลของการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

 

     ๓) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
           (๑) เป้าหมาย  

    2.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
                ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

    2.๓  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

    ๔.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ 
             ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

  ๔.๑.๒ ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่าน 
                        การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

     ๔.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
               มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

   ๔.๕.๒ บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม 
                            และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

        4.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
4.7.1 ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ 

ที่เปลี่ยนแปลง 
(3) ตัวช้ีวัด 

3.1 ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
3.2 ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
3.3 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 

 
         (4) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

     ระบบการบริหารจัดการภาครัฐเป็นระบบหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนา
ประเทศไปสู่ความเจริญก้าวหน้า จากเดิมที่ภาครัฐท าหน้าที่ก ากับดูแล (Regulator) มีการปรับเปลี่ยน
ไปสู่หน้าที่การอ านวยความสะดวก (Facilitator) ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สามารถด าเนินงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ และสร้างความสะดวกในการบริการให้แก่ประชาชนได้โดยไม่ขัดต่อหลักของกฎหมาย 
ซึ่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่มีภารกิจในการก ากับดูแลการประกอบกิจการ การอนุมัติ 
อนุญาตให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยแร่และกฎหมายอ่ืนที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม โดยมี 
การเชื่อมโยงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลแบบบูรณาการ (Big data) กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือยกระดับและเพ่ิมช่องทางการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็วในการด าเนินการ 
สามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนช่วยลดภาระของส่วนราชการในการจัดการเงินสด และยังช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานและลดขั้นตอนการท างานของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ กรมได้บูรณาการ
กับหน่วยงานภายนอกในการร่วมออกแบบและใช้ระบบ National Single Window (NSW) ในการ



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๗ 

เชื่อมโยงข้อมูลหน่วยงานภาครัฐและภาคธุรกิจส าหรับการน าเข้า ส่งออกแร่ รองรับการเชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนและประเทศในภูมิภาคอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาตของกรม  ทั้งนี้  
กรมเล็งเห็นว่าทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยส าคัญขององค์การในการขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ไปสู่การบรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน จึงมุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรทั้งสายงานหลักและ
สายงานสนับสนุนให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น เป็นบุคลากรภาครัฐยุคดิจิทัลที่มีความรู้
ความสามารถ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจไปสู่
ระบบราชการ ๔.0  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๘ 

๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)  

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

         (๑) ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (04) 
   ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
• เป้าหมายที่ 2 ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและ 

                   ภาคบริการเพิ่มขึ้น 
• เป้าหมายที่ 1 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

                    ในสาขาอุตสาหกรรม และบริการ 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินภารกิจ 
ที่สนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ผ่านการ
สร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรม 
ที่มีศักยภาพ โดยการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต ตลอดจนการส่งเสริมการเชื่อมโยง  
การใช้วัตถุดิบของอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพเพ่ือสนับสนุนการขยายตัว
ของผลิตภาพการผลิตและการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรมของประเทศ ภายใต้
ตัวชี้วัดของเป้าหมายตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 
         - เป้าหมายที่ 2 ตัวชี้วัด คือ อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิต
ของภาคอุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ) โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 ขยายตัวร้อยละ 2.2 
         - เป้าหมายที่ 1 ตัวชี้วัด คือ อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ในประเทศในสาขาอุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ) โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 ขยายตัวร้อยละ 4.6 

 
๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
∆ แผนย่อยอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร  
• แนวทางการพัฒนา  

๓) ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ที่ทันสมัย มีคุณค่า 
และมีมูลค่าเพ่ิมสูง โดยส่งเสริมการน าผลิตภัณฑ์ของอุตสาหกรรมการแพทย์ที่ทันสมัยมาใช้ในประเทศ
เพ่ือสร้างอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ที่สามารถรองรับความต้องการในประเทศและต่างประเทศ 
และพร้อมมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
- อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
        กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินภารกิจ 

ที่สนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ตามแผนย่อย
อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร ผ่านการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต 
ตลอดจนการส่งเสริมการเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบของอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรม  
ที่มีศักยภาพเพ่ือสนับสนุนการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตและการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภาคอุตสาหกรรมของประเทศ โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์อาจมีความจ าเป็นต้องใช้



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๙ 

วัตถุดิบในการผลิตที่เป็นวัสดุที่มีคุณสมบัติขั้นสูงเพ่ือให้สามารถรองรับเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การแพทย์สมัยใหม่ โดยส่วนหนึ่งเป็นวัสดุที่พัฒนามาจากแร่และโลหะ การแสวงหาแหล่งแร่ในประเทศ
ภายใต้หลักความยั่งยืนและกรอบกฎหมายของประเทศ และกรรมวิธีการผลิตที่เหมาะสมจึงเป็นการ
ด าเนินการที่ส าคัญส่วนหนึ่ง เพ่ือลดการพ่ึงพาการน าเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศ และเสริมสร้าง
ศักยภาพของภาคอุตสาหกรรมให้ดียิ่งขึ้น ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 
    - ตัวชี้วัด คือ อัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ 
เฉลี่ยต่อปี (เฉลี่ยร้อยละ) โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 ขยายตัวร้อยละ ๕ 
 

    ∆ แผนย่อยอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม  
• แนวทางการพัฒนา 

๑) ผลักดันการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์ทั้งระบบไปสู่
อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าอัจฉริยะ พลังงานไฮโดรเจน หรือพลังงานทางเลือกอ่ืน ๆ โดยจัดท าแนวทาง 
การพัฒนาต่อยอดจากฐานอุตสาหกรรมยานยนต์ที่ประเทศไทยเป็นหนึ่งในฐานการผลิตรถยนต์ 
ที่ส าคัญของโลก เพ่ือเตรียมความพร้อมและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรม
ที่เกี่ยวข้องให้สามารถปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี พัฒนาและยกระดับทักษะ
ความเชี่ยวชาญของผู้ประกอบการไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องภายในประเทศ 
อาทิ อุตสาหกรรมชิ้นส่วนอากาศยาน อุตสาหกรรมชิ้นส่วนระบบราง พร้อมทั้งส่งเสริมให้ประเทศ
เป็นศูนย์กลางยานยนต์ไฟฟ้าในอาเซียนในอนาคต 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
- เป้าหมายที ่2 ประเทศไทยมีศักยภาพในการผลิตชิ้นสว่นอากาศยาน

สูงขึ้น (Tier) 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินภารกิจ 
ที่สนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ตามแผนย่อย
อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม ผ่านการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่
ภาคอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยการพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการผลิต ตลอดจนการส่งเสริมการเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบของอุตสาหกรรมเป้าหมาย
และอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพเพ่ือสนับสนุนการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตและการขยายตัวของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรมของประเทศ โดยการผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน อาจมีความจ าเป็น 
ต้องใช้วัสดุที่มีคุณสมบัติสูงเพ่ือรองรับเทคโนโลยีอากาศยานสมัยใหม่ ซึ่งส่วนหนึ่ งอาจเป็นวัสดุ 
ที่พัฒนาต่อยอดมาจากแร่ และโลหะ การแสวงหาแหล่งแร่ในประเทศภายใต้หลักความยั่งยืนและ
กรอบกฎหมายของประเทศ และกรรมวิธีการผลิตที่เหมาะสมจากสิ่งที่มีอยู่ในประเทศ จึงเป็นการ
ด าเนินการที่ส าคัญเพ่ือสนับสนุน และเสริมสร้างศักยภาพฯ ให้ดียิ่งขึ้น ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมาย
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่   

- ตัวชี้วัด คือ จ านวนผู้ประกอบการผลิตชิ้นส่วนอากาศยานระดับ 
Tier 2 Tier 3 และ Tier 4 โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 คือ Tier 4 

 

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๑๐ 

    ∆ แผนย่อยการพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
• แนวทางการพัฒนา  

๑) สนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของอุตสาหกรรมและบริการ
ตลอดห่วงโซ่มูลค่า โดยให้มีกลไกการเชื่อมโยงตลอดห่วงโซ่มูลค่าและมีมาตรการสนับสนุน ให้เกิด 
การเชื่อมโยงตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า และจัดให้มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนภาคอุตสาหกรรม 

๓) วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรม
และบริการ โดยเชื่อมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการ
ของแต่ละสาขาของอุตสาหกรรม และบริการ และจัดให้มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ 
ทั้งแรงงานในประเทศที่เป็นแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญและผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจน
ส่งเสริมการน าเข้าบุคลากรที่ขาดแคลนจากต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
- เป้าหมายที่ ๑ แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
        กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินภารกิจ 

ที่สนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ตามแผนย่อย
การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ผ่านการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบ
ให้แก่ภาคอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต ตลอดจนการส่งเสริมการเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบของอุตสาหกรรม
เป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพเพ่ือสนับสนุนการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตและ 
การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรมของประเทศตลอดจนสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
แรงงานในภาคอุตสาหกรรม ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ที่ส าคัญ ได้แก่ 
         - ตัวชี้วัด คือ อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน โดยมี 
ค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 ที่อันดับที่ ๖๐ 

 
 (2) ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ (09) 

    ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
• เป้าหมายที่ 2 การลงทุนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดได้รับ  

                  การยกระดับ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินภารกิจ 

ที่สนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ ผ่านการสร้างความมั่นคงทาง
วัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยมีแผนงาน
ในการสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้วยการบริหารจัดการวัตถุดิบโดยเฉพาะหินอุตสาหกรรม 
ซึ่งเป็นวัตถุดิบที่ส าคัญให้สอดรับกับความต้องการในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่เพ่ือให้พร้อม
ต่อการลงทุนของผู้ประกอบการ ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

   - ตัวชี้วัด คือ มูลค่าการส่งเสริมการลงทุนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ทั้งหมดในช่วง ๕ ปีแรก (ล้านบาท) โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 ที่ ๖๐๐,000 ล้านบาท 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๑๑ 

                                      ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
    ∆ แผนย่อยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
• แนวทางการพัฒนา  

๑) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่ง และสาธารณูปโภค
ที่ส าคัญ เพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างรวดเร็วและต่อยอดโครงสร้างพ้ืนฐานทุกระบบให้เชื่อมโยง 
เข้าสู่พ้ืนที่เศรษฐกิจ เพ่ือรองรับความต้องการลงทุน กิจกรรมทางเศรษฐกิจ และกิจกรรมอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องจากการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
- เป้าหมายที่ ๒ การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินภารกิจ 

ที่สนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแผนย่อยการพัฒนา 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ผ่านการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม 
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยมีแผนงานในการสนับสนุนการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานด้วยการบริหารจัดการวัตถุดิบโดยเฉพาะหินอุตสาหกรรมซึ่งเป็นวัตถุดิบที่ส าคัญ 
ให้สอดรับกับความต้องการในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่เพ่ือให้พร้อมต่อการลงทุนของ
ผู้ประกอบการ ซึ่งในขั้นการพัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษฯ เพ่ือรองรับการลงทุนนั้น จ าเป็นต้องใช้
วัสดุก่อสร้างในปริมาณที่สูงมาก ทั้งการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งก่อสร้างที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
และกรมมีหน้าที่โดยตรงในการก าหนดแหล่งหินเพ่ือบริหารจัดการหินอุตสาหกรรมส าหรับใช้ 
ในแต่ละพ้ืนที่ก่อนการพิจารณาอนุญาตให้ภาคเอกชนที่มีศักยภาพเข้ามาเป็นผู้ด าเนินการ  ภายใต้
ตัวชี้วัดของเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

- ตัวชี้วัด คือ มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(ล้านบาท) โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 ที่ ๕๐๐,๐๐๐ ล้านบาท 

 
∆ แผนย่อยการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้  
• แนวทางการพัฒนา  
๑) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคให้สามารถเชื่อมโยงโครงข่าย

และใช้ประโยชน์ในการเป็นประตูส่งออกสินค้าฝั่งตะวันตกไปยังท่าเรือหลักในกลุ่มประเทศความริเริ่ม
แห่งอ่าวเบงกอล ส าหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาทางวิชาการและเศรษฐกิจ และประตูส่งออกสินค้า
ฝั่งตะวันออกไปยังท่าเรือหลักในประเทศจีน เพ่ือตอบสนองการขยายตัวของเศรษฐกิจในอนาคต 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
- เป้าหมายที่ ๒ การลงทุนในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้เพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินภารกิจ 

ที่สนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแผนย่อยการพัฒนา 
พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ ผ่านการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม 
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยมีแผนงานในการสนับสนุนการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานด้วยการบริหารจัดการวัตถุดิบโดยเฉพาะหินอุตสาหกรรมซึ่งเป็นวัตถุดิบที่ส าคัญ  



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๑๒ 

ให้สอดรับกับความต้องการในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่เพ่ือให้พร้อมต่อการลงทุนของ
ผู้ประกอบการ ซึ่งในขั้นการพัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษฯ เพ่ือรองรับการลงทุนนั้น จ าเป็นต้องใช้
วัสดุก่อสร้างในปริมาณที่สูงมาก ทั้งการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งก่อสร้างที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
และกรมมีหน้าที่โดยตรงในการก าหนดแหล่งหินเพ่ือบริหารจัดการหินอุตสาหกรรมส าหรับใช้  
ในแต่ละพ้ืนที่ก่อนการพิจารณาอนุญาตให้ภาคเอกชนที่มีศักยภาพเข้ามาเป็นผู้ด าเนินการ  ภายใต้
ตัวชี้วัดของเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

- ตัวชี้วัด คือ มูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ (ล้านบาท) 
โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 ที่ ๑๐๐,๐๐๐ ล้านบาท 

 
     ∆ แผนย่อยการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  

• แนวทางการพัฒนา  
๒) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

ตามศักยภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากฐานทรัพยากรและกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่ที่มีอยู่เดิม 
รวมทั้งยกระดับความสามารถในการแข่งขันของพ้ืนที่ให้เอ้ือต่อการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
และเป็นพ้ืนที่หลักในการขับเคลื่อนการสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในส่วนภูมิภาค 
ตลอดจนพัฒนาพื้นที่บริเวณชายแดนให้มีความพร้อมส าหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม
ที่เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน ซึ่งจะช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ยกระดับรายได้และ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ รวมทั้งส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของประเทศในภาพรวม 

๓) ใช้ประโยชน์และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและสังคม 
อาทิ โครงสร้าง พ้ืนฐานด้านคมนาคม พลังงาน ระบบน้ าประปา ที่อยู่อาศัย โรงพยาบาลและสถานศึกษา
ที่สอดรับกับความต้องการของพ้ืนที่ และมีกลไกท่ีสามารถรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ การเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อในพ้ืนที่และเมือง รวมทั้งรองรับการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
                                        - เป้าหมายที่ ๒ การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินภารกิจ 

ที่สนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแผนย่อยการพัฒนา 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ผ่านการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม 
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยมีแผนงานในการสนับสนุนการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานด้วยการบริหารจัดการวัตถุดิบโดยเฉพาะหินอุตสาหกรรมซึ่งเป็นวัตถุดิบที่ส าคัญ 
ให้สอดรับกับความต้องการในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่เพ่ือให้พร้อมต่อการลงทุนของ
ผู้ประกอบการ ซึ่งในขั้นการพัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษฯ เพ่ือรองรับการลงทุนนั้น จ าเป็นต้องใช้
วัสดุก่อสร้างในปริมาณที่สูงมาก ทั้งการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งก่อสร้างที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
และกรมมีหน้าที่โดยตรงในการก าหนดแหล่งหินเพ่ือบริหารจัดการหินอุตสาหกรรมส าหรับใช้ในแต่
ละพ้ืนที่ก่อนการพิจารณาอนุญาตให้ภาคเอกชนที่มีศักยภาพเข้ามาเป็นผู้ด าเนินการ ภายใต้ตัวชี้วัด
ของเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

- ตัวชี้วัด คือ มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
(ล้านบาท) โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 ที่ ๑๐,๐๐๐ ล้านบาท 

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๑๓ 

 (3) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน (18) 
๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
• สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินภารกิจ 
ที่สนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน ผ่านกลไกการจัดหาวัตถุดิบ
เพ่ือรองรับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมที่ค านึงถึงการป้องกันและลดผลกระทบต่อชีวิตความ
เป็นอยู่ของชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมจากการจัดหาวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ
วัตถุดิบแร่ซึ่งเป็นวัตถุดิบจากธรรมชาติ ซึ่งกรมมีแผนที่จะมุ่งเน้นการพัฒนาการประกอบกิจการเหมืองแร่
ให้มีมาตรฐานในระดับสูง มีความปลอดภัยและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยกรมได้ให้ความส าคัญกับ
การวางแผนบริหารจัดการทรัพยากรแร่ ด้วยการสนับสนุนวิธีการและแนวทางในการเพ่ิมศักยภาพและ
ประสิทธิภาพของวงจรการผลิตแร่ การก าหนดมาตรการราคาและการจัดเก็บผลประโยชน์ของภาครัฐ 
โดยใช้เทคโนโลยีจัดการฐานข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์มาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่าง
คุ้มค่า พร้อมทั้งป้องกันและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและประชาชน นอกจากนี้ กรมยังมีแผนที่จะ
มุ่งเน้นการสนับสนุนการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และการจัดการขยะและมลพิษอย่างยั่งยืน
ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาวัตถุดิบทดแทนที่ได้จากการรีไซเคิลขยะหรือของเสียทั้งจากครัวเรือนและ
อุตสาหกรรม เพ่ือเป็นแหล่งทดแทนให้แก่ภาคอุตสาหกรรม ลดการเกิดขยะและปัญหามลพิษต่อ
สิ่งแวดล้อมและชุมชน อันจะเป็นส่วนส าคัญของการขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมควบคู่ไปกับการรักษา
ความสมดุลของการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม
ประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

   - ตัวชี้วัด คือ อันดับของประเทศด้านความยั่งยืนและคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ในระดับโลก โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 อยู่ในระดับต่ ากว่า ๕๐ ประเทศแรกของโลก 

 

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    ∆ แผนย่อยการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
• แนวทางการพัฒนา  

๓) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ย่ังยืน โดยพัฒนาและส่งเสริม
โรงงานอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม และเมืองอุตสาหกรรม ตามแนวทางอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
ที่ช่วยสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน ทั้งการเพาะปลูก 
ปศุสัตว์ และประมง ตลอดห่วงโซ่คุณค่า และก าหนดให้ผลิตผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมติดฉลาก
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการผลิตให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้ง 
มีมาตรการเพ่ือจ ากัดการใช้เทคโนโลยีหรือเครื่องจักรที่ไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามช่วงเวลา 
ที่เหมาะสม พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน เพ่ือให้แหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
มีมาตรฐานตามแนวทางการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน โดยส่งเสริมทั้งอุปสงค์และอุปทานและนวัตกรรม เพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมและประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น รวมทั้งการขับเคลื่อนการผลิตและการบริโภค 
ที่ยั่งยืนในระดับประเทศ ทั้งด้านการพัฒนาเครือข่ายที่ประกอบด้วยสมาชิกจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๑๔ 

การยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน ทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านฐานข้อมูลตลอด 
วัฏจักรชีวิต เครื่องมือ วิธีการ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยการใช้มาตรการทางเศรษฐศาสตร์ 
มาตรการทางสังคม และการบังคับใช้กฎหมาย เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการผลิตและการบริโภคอย่างยั่งยืน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
- เป้าหมายที่ ๑ การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินภารกิจ 

ที่สนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน ตามแผนย่อยการสร้างการ
เติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว ผ่านกลไกการจัดหาวัตถุดิบเพ่ือรองรับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมที่ค านึงถึงการป้องกันและลดผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อมจากการจัดหาวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะวัตถุดิบแร่ซึ่งเป็นวัตถุดิบจาก
ธรรมชาติ ซึ่งกรมมีแผนที่จะมุ่งเน้นการพัฒนาการประกอบกิจการเหมืองแร่ให้มีมาตรฐานในระดับสูง  
มีความปลอดภัยและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยกรมได้ให้ความส าคัญกับการวางแผนบริหารจัดการ
ทรัพยากรแร่ ด้วยการสนับสนุนวิธีการและแนวทางในการเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพของวงจรการ
ผลิตแร่ การก าหนดมาตรการราคาและการจัดเก็บผลประโยชน์ของภาครัฐโดยใช้เทคโนโลยีจัดการ
ฐานข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์มาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า พร้อมทั้งป้องกันและ
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและประชาชน นอกจากนี้ กรมยังมีแผนที่จะมุ่งเน้นการสนับสนุนการ
พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และการจัดการขยะและมลพิษอย่างยั่งยืนด้วยการส่งเสริมและ
พัฒนาวัตถุดิบทดแทนที่ได้จากการรีไซเคิลขยะหรือของเสียทั้งจากครัวเรือนและอุตสาหกรรม  
เพ่ือเป็นแหล่งทดแทนให้แก่ภาคอุตสาหกรรม ลดการเกิดขยะและปัญหามลพิษต่อสิ่งแวดล้อมและ
ชุมชน อันจะเป็นส่วนส าคัญของการขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมควบคู่ไปกับการรักษาความสมดุล
ของการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายแผนย่อยของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

   - ตัวชี้วัด คือ ดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อม (คะแนน) โดยมีค่าเป้าหมาย 
ในปี 2561 – 2565 ที่ 50 คะแนน 

 

  ∆ แผนย่อยการจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมี 
ในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  

• แนวทางการพัฒนา 
๓) จัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตรายและ 

กากอุตสาหกรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายของ
ประเทศ ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงาน ครอบคลุมขยะชุมชน ของเสียอันตรายชุมชน  
มูลฝอยติดเชื้อ และกากของเสียอุตสาหกรรม โดยให้ความส าคัญกับการป้องกันและลดมลพิษจากขยะ
และของเสียอันตรายจากแหล่งก าเนิด การบริหารจัดการควบคุมมลพิษจากการบ าบัด ก าจัดขยะ และ
ของเสียอันตราย โดยปรับปรุงฟ้ืนฟู สถานที่ ก าจัดขยะให้ด าเนินการถูกต้องตามหลักวิชาการ สนับสนุน
การรวมกลุ่มพ้ืนที่เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ออกประกาศสถานที่ก าจัดขยะ
เป็นแหล่งก าหนดมลพิษ ก าหนดให้มีระบบการอนุญาตการระบายมลพิษ และก าหนดมาตรฐาน 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๑๕ 

การควบคุมการระบายมลพิษจากสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย ส่งเสริมภาคเอกชนร่วมลงทุนด้านการ
จัดการขยะและของเสียอันตราย รวมทั้งมีมาตรการในการจัดการซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์มาบังคับใช้ ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพด าเนินการจัดการ 
มูลฝอยติดเชื้อแบบศูนย์รวม การวางระบบการจัดการของเสียที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการพัฒนา
เทคโนโลยีหรือผลิตภัณฑ์ใหม่บางประเภทที่คาดจะเป็นปัญหาในอนาคต การจัดการขยะจากการ
ก่อสร้างและการรื้อถอนสิ่งก่อสร้าง การสร้างกระบวนการรับรู้ให้กับประชาชนเกี่ยวกับปัญหามลพิษ
จากการจัดการขยะและของเสียอันตรายที่ไม่ถูกต้อง พร้อมทั้งทบทวนและตรวจสอบกลไกการบริหาร
จัดการขยะของประเทศทั้งระบบ ซึ่งรวมถึงผู้เกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนตั้งแต่ผู้ผลิต ผู้น าเข้า ผู้บริการ 
ผู้บริโภค ผู้ก าจัดและหน่วยงานก ากับดูแล การจัดการมูลฝอยติดเชื้อยึดหลักการบริหารจัดการแบบ 
มีส่วนร่วมตามแนวทางประชารัฐ เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศ 
บนฐานของความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  - เป้าหมายที่ ๓ การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตราย 

สารเคมีในภาคการเกษตรและการอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินภารกิจ 

ที่สนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน ตามแผนย่อยการจัดการมลพิษ
ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลผ่านกลไก
การสนับสนุนและจัดหาวัตถุดิบเพ่ือรองรับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมที่ค านึงถึงการป้องกัน
และลดผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมจากการจัดหาวัตถุดิบให้แก่
ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะวัตถุดิบแร่ซึ่งเป็นวัตถุดิบจากธรรมชาติ ซึ่งกรมมีแผนที่มุ่งเน้นการสนับสนุน
การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและการจัดการขยะและมลพิษอย่างยั่งยืนด้วยการส่งเสริมและ
พัฒนาวัตถุดิบทดแทนที่ได้จากการรีไซเคิลขยะหรือของเสียทั้งจากภาคครัวเรือนและภาคอุตสาหกรรม 
เพ่ือเป็นแหล่งทดแทนให้แก่ภาคอุตสาหกรรม ลดการเกิดขยะและปัญหามลพิษต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
อันจะเป็นส่วนส าคัญของการขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมควบคู่ไปกับการรักษาความสมดุลของการ
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

   - ตัวชี้วัด คือ ดัชนีประสิทธิภาพการจัดการขยะ โดยมีค่าเป้าหมาย 
ในปี 2561 – 2565 ที่ ๐.๗๔ 
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 (4) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (20) 
                                  ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ ๑ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่ 
                   ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

• เป้าหมายที่ ๒ ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน า 
                  นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินภารกิจ 

ที่สนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
กล่าวคือ มีภารกิจในการก ากับดูแลการประกอบกิจการ การอนุมัติ อนุญาตให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ว่าด้วยแร่และกฎหมายอ่ืนที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม โดยมีการเชื่อมโยงและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลแบบบูรณาการ (Big data) กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ การจัดท า Big data ของวัตถุดิบที่ใช้
ในการสนับสนุนนโยบายต่าง ๆ  ของทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงการพัฒนาแอพพลิเคชั่น และงานบริการ
ต่าง ๆ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Services) เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล และยกระดับ
พร้อมเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้รับบริการภาครัฐที่สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น สามารถตรวจสอบได้ 
ตลอดจนช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานและลดขั้นตอนการท างานของหน่วยงานภาครัฐ  
โดยจะเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

   - เป้าหมายบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ มีตัวชี้วัด คือ ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ โดยมีค่าเป้าหมาย 
ในปี 2561 – 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

   - เป้าหมายภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ มีตัวชี้วัด คือ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดล าดับขององค์การ
สหประชาชาติ โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 อยู่ในกลุ่มประเทศที่มีการพัฒนาสูงสุด ๖๐ 
อันดับแรก 

 

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    ∆ แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน  
• แนวทางการพัฒนา  

๒) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนําเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า  
มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้  
ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส  
มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
- งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินภารกิจ 

ที่สนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
ตามแผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน กล่าวคือ มีภารกิจในการก ากับดูแลการประกอบกิจการ  
การอนุมัติ อนุญาตให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยแร่และกฎหมายอื่นที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
โดยมีการเชื่อมโยงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลแบบบูรณาการ (Big data) กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ 
การจัดท า Big data ของวัตถุดิบที่ใช้ในการสนับสนุนนโยบายต่าง ๆ ของทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงการ
พัฒนาแอพพลิเคชั่น และงานบริการต่าง ๆ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Services) เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล และยกระดับพร้อมเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้รับบริการภาครัฐที่สะดวกรวดเรว็
มากยิ่งขึ้น สามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานและลดขั้นตอนการ
ท างานของหน่วยงานภาครัฐ โดยจะเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัด
ตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

- สัดส่วนความส าเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็น
ดิจิทัล โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 ที่ร้อยละ ๑๐๐ (ทั้งหมด ๒,๑๘๐ กระบวนงาน 
แบ่งเป็นกระบวนงานในระบบอ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจแบบครบวงจร ๓๐๐ 
กระบวนงาน และกระบวนงานอื่น ๆ ๑,๘๘๐ กระบวนงาน) 

 
∆ แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
• แนวทางการพัฒนา  

3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบ
ระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อ
บริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิต ิไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์
มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ 
สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบ
ได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นท างานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยง
เป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน
และมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ ยังมีความเป็นส านักงานสมัยใหม่  
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและท างานในเชิงรุก สามารถน า
เทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการท างาน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
- ภาครฐัมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินภารกิจ 

ที่สนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
ตามแผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ กล่าวคือ มีภารกิจในการก ากับดูแลการประกอบกิจการ 
การอนุมัติ อนุญาตให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยแร่และกฎหมายอื่นที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
โดยมีการเชื่อมโยงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลแบบบูรณาการ (Big data) ตามความต้องการของ 
 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๑๘ 

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน เพ่ิมช่องทางการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวก
รวดเร็วในการติดต่อราชการ สามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติภารกิจอย่างมืออาชีพ 
ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน และลดขั้นตอนการท างานของหน่วยงานภาครัฐ อาทิ  
มีการโอนภารกิจ (Outsource) ให้ภาคเอกชน (Third party) ด าเนินการแทน โดยจะเป็นส่วนส าคัญ 
ที่ช่วยขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

- สัดส่วนของหน่วยงานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างสูงตามเป้าหมาย 
โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 อยู่ที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 
∆ แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
• แนวทางการพัฒนา  

๓) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง 
มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชน
และภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบท
การพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการ 
เป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับ
ภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต 
ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท า 
ที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครอง
และปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ วิชาชีพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
- บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินภารกิจ 

ที่สนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
ตามแผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ กล่าวคือ มีภารกิจในการก ากับดูแลการประกอบ
กิจการ การอนุมัติ อนุญาตให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยแร่และกฎหมายอ่ืนที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของกรม ซึ่งนอกจากแผนงานที่มุ่งเน้นการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติภารกิจ ตลอดจนมีความผูกพันและมีจิตใจที่มุ่งมั่นในการปฏิบัติราชการแล้ว 
ยังมีการด าเนินการส าคัญ คือ ปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการท างานของบุคลากรเพ่ือให้เป็นที่เชื่อถือ 
ไว้วางใจและเป็นที่พ่ึงของประชาชนได้อย่างแท้จริง (Credible and Trusted Government) รวมถึงยึดถือ
แนวทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ 
 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๑๙ 

ผู้บริหารมีการสร้างความมุ่งมั่นและความเชื่อมั่นให้บุคลากรมีความตระหนักในการปฏิบัติราชการด้วย
ความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับสินบนทุกรูปแบบ ท างานด้วยความตรงไปตรงมา มีจิตอาสา และ 
มีคุณธรรม โดยจะเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

- ตัวชี้วัด คือ ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ โดยมีเป้าหมาย
ในปี 2561 – 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 
(5) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (23) 

                                   ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
• เป้าหมายที่ ๒ มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์ 

                  มวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินภารกิจ 
ที่สนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม กล่าวคือ มีภารกิจ 
ในการก ากับดูแลการประกอบกิจการ การอนุมัติ อนุญาตให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยแร่และ
กฎหมายอ่ืนที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม โดยมีการเชื่อมโยงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลแบบ
บูรณาการ (Big data) กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ การจัดท า Big data ของวัตถุดิบที่ใช้ในการสนับสนุน
นโยบายต่าง ๆ  ของทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงการพัฒนาแอพพลิเคชั่น และงานบริการต่าง ๆ  ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Services) เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล และยกระดับพร้อมเพ่ิมช่องทาง 
ให้ประชาชนได้รับบริการภาครัฐที่สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น สามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานและลดขั้นตอนการท างานของหน่วยงานภาครัฐ โดยจะเป็นส่วนส าคัญ 
ที่ช่วยขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

   - มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม 
ในประเทศเพ่ิมขึ้น มีตัวชี้วัด คือ สัดส่วนมูลค่าการลงทุนวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม
ในประเทศ (ร้อยละของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ) โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 ที่ร้อยละ 1.5 

 

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    ∆ แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านเศรษฐกิจ 
• แนวทางการพัฒนา  

๒) พัฒนาอุตสาหกรรมแห่งอนาคต โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา 
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมชีวภาพ 
อุตสาหกรรมความม่ันคง อุตสาหกรรมพลังงาน อุตสาหกรรมดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ และ
อุตสาหกรรมอาหาร ยาและเครื่องส าอาง โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ ชีววัตถุและวัคซีน 
สมุนไพร วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ ความปลอดภัยไซเบอร์ พลังงานทดแทนและพลังงาน
ทางเลือก โครงข่ายพลังงานอัจฉริยะ การกักเก็บพลังงาน การบินและอวกาศ การขนส่งระบบราง 
การเชื่อมต่อของสรรพสิ่ง และข้อมูลขนาดใหญ่ 
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• เป้าหมายของแผนย่อย 
- ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นจาก  

การวิจัยและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพิ่มข้ึนจากปัจจุบัน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินภารกิจ 

ที่สนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ตามแผนย่อยการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมด้านเศรษฐกิจ กล่าวคือ มีภารกิจด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการ
ประกอบการและการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตวัตถุดิบแร่ โลหะ และสารประกอบ
จากแร่และโลหะให้มีศักยภาพ สร้างมูลค่าเพ่ิม ตอบสนองต่อความต้องการใช้วัตถุดิบ ของ
ภาคอุตสาหกรรม โดยด าเนินการศึกษาวิจัยและส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้  
ในการเพ่ิมมูลค่าวัตถุดิบให้มีคุณภาพและมูลค่าที่สูงขึ้น รวมถึงการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและสร้าง
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ส่งผลต่อการขยายตัวของอุตสาหกรรมผู้ผลิตวัตถุดิบและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง   
โดยจะเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนย่อยของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

- ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นจาก  
การวิจัยและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากปัจจุบัน มีตัวชี้วัด คือ อัตราการขยายตัว
ของภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการที่สร้างมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นจากการวิจัย โดยมีค่าเป้าหมาย 
ในปี 2561 – 2565 เฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อปี 

 

๒.๒.๒ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์
โควิด–19 พ.ศ. 2564 - 2565 
 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด–19  
อันเป็นโรคอุบัติใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติ และเนื่องจากเป็นสถานการณ์
ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน จึงได้มีการเพ่ิมเติมแผนแม่บทให้สอดคล้องกับสถานการณ์ (เพ่ิมเติมจาก  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับเดิม) เพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศและการบรรเทาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการระบาดของโควิด-19 เป็นไปอย่างต่อเนื่องและ
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยแผนแม่บทเฉพาะกิจฯ ดังกล่าว ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
30 ธันวาคม 2563 

  ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้น าแนวคิด 
“ล้มแล้วลุกไว (Resilience)” อันประกอบด้วย มิติการพัฒนา 3 ประการ ได้แก่ การพร้อมรับ 
(Cope) การปรับตัว (Adapt) และการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform)  
ซึ่งสอดคล้องกับกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักคิดในการพัฒนา และได้ก าหนด
ประเด็นและแนวทางการพัฒนาที่ต้องให้ความส าคัญเป็นพิเศษในช่วงระยะเวลา 2 ปี (พ.ศ. 2564 
– 2565) และด าเนินการคู่ขนานไปกับแผนแม่บทท้ัง 23 ประเด็น  

   ภายใต้ 3 มิติการพัฒนาและ 4 เป้าหมายหลักตามแผนแม่บทเฉพาะกิจฯ นั้น 
กพร. ซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการจัดหาและบริหารจัดการวัตถุดิบ โดยการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา
อุตสาหกรรมเหมืองแร่ โลหกรรม อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
เชิงเศรษฐกิจ ให้มีการใช้ประโยชน์แร่และโลหะอย่างมีประสิทธิภาพ และรองรับความต้องการของ
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ภาคอุตสาหกรรม รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างยั่งยืน จะมีความสอดคล้องตาม
ตารางสรุปด้านล่าง ดังนี้ 
 ตารางแสดงเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจ กพร. 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 
4) มีการวางรากฐานเพื่อรองรับการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจใหม ่

สัดส่วนมูลคา่การลงทุนด้านการวจิัย
และพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภณัฑ์
มวลรวมในประเทศ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 1.4 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 1.๕ 

 
 ตารางแสดงแนวทางการพัฒนาตามแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ  
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจ กพร. 

แนวทางการพัฒนา 
พร้อมรับ 
(Cope) 

ปรับตัว 
(Adapt) 

เปลี่ยนแปลง เพ่ือพร้อม
เติบโต (Transform) 

  การปรับรูปแบบ และแนวทาง
การด าเนินการให้สอดคล้องกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงและ
ความไม่แน่นอน การกระจาย
ความเสีย่ง รวมถึงการปรับตัว
เพื่อสร้างโอกาสจากการเปลี่ยนแปลง 

การเปลีย่นแปลงเชิงโครงสรา้ง
และปัจจัยพื้นฐาน เช่น ระเบียบ 
กฎหมาย นโยบาย และสถาบัน 
เพื่อพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาส 
และมุ่งสู่การเติบโตอย่าง 
มีคุณภาพ ทั่วถึงและยั่งยืน 

2. การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว (Future Growth) 
2.1 การส่งเสริมอตุสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์ครบวงจร 

  1) มุ่งสู่การเป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมและบริการ
ทางการแพทย์ โดยส่งเสรมิ
การวิจัยและพัฒนาผลติภณัฑ์ยา
และเครื่องมือแพทย์ พัฒนา
มาตรฐานคุณภาพตลอด 
ห่วงโซ่คุณค่าของอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร สร้าง
มูลค่าเพิม่ให้แก่สินค้าและ
บริการที่เกี่ยวข้อง และส่งเสริม
การพัฒนาขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทย 

2.5 การปรับอุตสาหกรรมยานยนต์
ไปสู่อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม ่

  1) ส่งเสริมการเปลี่ยนแปลง
ของอุตสาหกรรมยานยนต์
ทั้งระบบไปสู่ยานยนต์สมยัใหม่
ทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยการปรบัระเบียบกฎหมาย 
ส่งเสริมการวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง อาทิ 
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แนวทางการพัฒนา 
พร้อมรับ 
(Cope) 

ปรับตัว 
(Adapt) 

เปลี่ยนแปลง เพ่ือพร้อม
เติบโต (Transform) 

เทคโนโลยีแบตเตอรี่และมอเตอร์ 
พร้อมท้ังกระตุ้นอุปสงค์ของ
ผู้บริโภคในประเทศ และจัด
ให้มีสถานีบริการอัดประจ ุ
ที่ท่ัวถึง 

4. การปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริมการฟื้นฟูและพัฒนาประเทศ (Enabling Factors) 
4.๒ การปรับปรุงกฎหมายและ
ส่งเสริมภาครัฐดจิิทัล  

  ๔) ปรับโครงสรา้งและวิธี
ปฏิบัตริาชการใหม้ีความยืดหยุน่ 
คล่องตัว มีความบรูณาการ
เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างานท่ียึดภารกิจ
หรือพ้ืนท่ีเป็นพื้นฐาน และ
สามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงได้อยา่งเท่าทัน 

4.3 การพัฒนาองค์ความรู้และ
นวัตกรรม 

 1) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการ
ของภาคเกษตรและอุตสาหกรรม 
และบริการเป้าหมายทีส่ามารถ
ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้จริง 
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๒.๒.๓  แผนการปฏิรูปประเทศ  

 2.2.๓.1 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง (ปี 64 – 65) 
  แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ได้มีการประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยเพ่ิมการปฏิรูปเป็น 13 ด้าน และจะด าเนินการคู่ขนานไปกับ
เล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน 2561 ที่เป็นกิจกรรมในลักษณะ
ภารกิจปกติของหน่วยงาน 

  1) ด้านการเมือง (ฉบับปรับปรุง) ประกอบด้วย ค่าเป้าหมาย
และตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับภารกิจ กพร. พร้อมทั้งกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ ที่เก่ียวข้องกับภารกิจ กพร. คือ  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 ปี 2565 
2) ประชาชนมสี่วนร่วม
ทางการเมืองและ
กระบวนการนโยบาย
สาธารณะ 

การประเมินสถานการณ์
ความเป็นประชาธปิไตย
ของประเทศไทย 

63 65 

Democracy Index 6.75 7 

 
  • (2) กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในกระบวนการนโยบายสาธารณะทุกฉบับ 
  - เป้าหมาย : ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ

นโยบายสาธารณะอย่างแท้จริง 
 
 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับปรับปรุ ง )  

ประกอบด้วย ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับภารกิจ กพร. พร้อมทั้งกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผล
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ ที่เก่ียวข้องกับภารกิจ กพร. คือ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 ปี 2565 
1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

ระดบัความพึงพอใจในคุณภาพ 
การให้บริการของภาครัฐ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

2) ภาครฐัมีการด าเนินการที่มีประสทิธิภาพ  
ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนกิส ์
ในการจดัล าดบัขององคก์าร
สหประชาชาต ิ

อยู่ในกลุ่ม
ประเทศท่ีมี
การพัฒนา
สูงสุด 60 
อันดับแรก  

อยู่ในกลุ่ม
ประเทศท่ีมี
การพัฒนา
สูงสุด 50 
อันดับแรก 

 • (1) กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและ
การบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล 

  - เป้าหมาย : 1.3) ภาครัฐพัฒนาสู่การเป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่ามาตรฐานสากล สามารถปรับเปลี่ยนได้อย่างคล่องตัวตามบริบทและสภาวการณ์ที่แปรเปลี่ยน



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๒๔ 

อย่างรวดเร็วและเป็นพลวัตในยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เป็นภาครัฐเพ่ือประชาชนและขับเคลื่อน
โดยความต้องการและการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน สังคม ชุมชน และประชาชนอย่างแท้จริง 

 • (2) กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงาน
ภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว และเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์ 

  - เป้าหมาย : โครงสร้างและระบบการบริหารราชการ
ของส่วนราชการระดับกระทรวงและกรม มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ทันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถ
บูรณาการระบบงาน เงิน คน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของรัฐและสถานการณ์  
ที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนและประโยชน์สูงสุดของประเทศ 

 • (3) กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐสู่ระบบเปิด เพ่ือให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนเก่ง ดีและมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม 

  - เป้าหมาย : ภาครัฐสามารถบริหารจัดการก าลังคน 
ได้อย่างมีเอกภาพมีประสิทธิภาพและความคล่องตัว สามารถสรรหา รักษา เคลื่อนย้าย และใช้ประโยชน์
ก าลังคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ และ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

 
 3) ด้านกฎหมาย (ฉบับปรับปรุง) ประกอบด้วย ค่าเป้าหมาย

และตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับภารกิจ กพร. พร้อมทั้งกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ ที่เก่ียวข้องกับภารกิจ กพร. คือ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 ปี 2565 
2) ความสะดวกในการเข้าถึง 
รับรู้ และปฏิบตัิตามกฎหมาย
ของประชาชน 

จ านวนแผนงานหรือโครงการ 
ในการจดัท าประมวลกฎหมาย
และกฎ เพื่อให้ประชาชนเขา้ถึง
ไดโ้ดยสะดวก 

ไม่น้อยกว่าสองเรื่อง
ต่อป ี 

ไม่น้อยกว่าสองเรื่อง
ต่อปี 

 • (1) กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 จัดให้มีกลไกก าหนดให้ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่ควบคุม ก ากับดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย น าเทคโนโลยี 
มาใช้ในการด าเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 

 - เป้าหมาย : ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่
ควบคุม ก ากับดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายและการให้บริการประชาชน 

 

๔) ด้านเศรษฐกิจ (ฉบับปรับปรุง) ประกอบด้วย ค่าเป้าหมาย
และตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับภารกิจ กพร. คือ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 ปี 2565 
๑) ยกระดับศักยภาพทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ 

ผลติภาพการผลติรวมของ
ประเทศ 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
2.5 ต่อป ี 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
2.5 ต่อปี 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๒๕ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 ปี 2565 
อันดับความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศไทย โดยสถาบันการ
จัดการนานาชาติ (International 
Institute for Management 
Development: IMD) 

อยู่ในกลุ่ม ๑ ใน 
๒๕ ของประเทศแรก
ที่ได้รับการจัดอันดับ

ทั้งหมด 

อยู่ในกลุ่ม ๑ ใน ๒๕ 
ของประเทศแรกที่
ได้รับการจัดอันดับ

ทั้งหมด 

 อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า ไม่มีกิจกรรมปฏิรูปที่จะ
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ กพร.  ในด้าน
เศรษฐกิจนี้โดยตรง 

๕) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ฉบับปรับปรุง) 
ประกอบด้วย ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับภารกิจ กพร. คือ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 ปี 2565 
๑) สิ่งแวดล้อมได้รบัการดูแล รกัษา
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
เพื่อลดมลพิษและผลกระทบต่อ
สุขภาพของประชาชนและระบบนเิวศ 

อันดับของประเทศด้านความ
ยั่งยืนและคณุภาพสิ่งแวดล้อมใน
ระดบัโลก (SDGs) 

ไทยอยู่ในอันดับ 
ต่ ากว่า ๕๐ 

ประเทศแรกของ
โลก 

ไทยอยู่ในอันดับ 
ต่ ากว่า ๕๐ ประเทศ

แรกของโลก 

 อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า ไม่มีกิจกรรมปฏิรูปที่จะ
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ ที่ เกี่ยวข้องกับภารกิจ กพร. ในด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมนี้โดยตรง 

 
2.2.๓.2 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับเดิม 
(ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและใช้บังคับ เมื่อวันที่ ๖ เมษายน 256๑) 

 ๑) ด้านเศรษฐกิจ 

 หัวข้อที่ 1 การปฏิรปูด้านการเพิ่มความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ 

 ∆ หัวข้อย่อยที่ ๑.๒  การรวมกลุ่มในภูมิภาค (Regional Integration) 
๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ Clusters and Hubs : พัฒนาอุตสาหกรรม 

                                                                                เป้าหมาย 
๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 • กรอบระยะเวลาในการด าเนินการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
๓) กิจกรรม  
 ๓.๒ โครงการ EEC : จัดท าแผนแม่บทการพัฒนา EEC และเร่งพัฒนา

พ้ืนที่ EEC รวมถึงเร่งรัดโครงการที่ด าเนินการอยู่แล้ว (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
 ๓.๓ การพัฒนา Cluster และ Hub ของอุตสาหกรรมเป้าหมาย : 

พัฒนา Cluster และ Hub ของอุตสาหกรรมเป้าหมายซึ่งรวมถึงการพัฒนาพ้ืนที่คลัสเตอร์   
ด้านการเกษตร-อุตสาหกรรมอาหาร-เศรษฐกิจชีวภาพ และศูนย์กลางการท่องเที่ยวและบริการ 
ในภูมิภาคและสาธารณสุข และการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๒๖ 

๔) เป้าหมายกิจกรรม 
 ๔.๑ เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ EEC อย่างต่อเนื่องและเป็นองค์รวม 
 • ตัวช้ีวัด 

  - จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จภายในงบประมาณและเวลาที่ก าหนด 
  - เพ่ิมจ านวนการจ้างงานใน clusters/hubs 
  - เพิ่มมูลค่าเพิ่ม (value added) ของอุตสาหกรรมเป้าหมายใน clusters/hubs 
  - เพิ่มมูลค่าการส่งออกในแต่ละอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
  - เพิ่มมูลค่าการลงทุนโดยตรงในแต่ละ clusters/hubs 

 ๔.๒ พัฒนาพ้ืนที่ คลัสเตอร์ด้านการเกษตร-อุตสาหกรรมอาหาร-
เศรษฐกิจชีวภาพอย่างต่อเนื่องและเป็นองค์รวม 

 • ตัวช้ีวัด 
       - จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จภายในงบประมาณและเวลาที่ก าหนด 

    - จ านวนการจ้างงานใน clusters/hubs 
   - มูลค่าเพิ่ม (value added) ของอุตสาหกรรมเป้าหมายในแต่ละ clusters/hubs 

    - มูลค่าการส่งออกในแต่ละอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
    - มูลค่าการลงทุนโดยตรงในแต่ละ clusters/hubs 
 
           ∆ หัวข้อย่อยที่ ๑.๓  ระบบนิเวศด้านวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม (R&D ,  

                         Innovation Ecosystem) 
๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ ๑ การจัดตั้งศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนา 
๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 • กรอบระยะเวลาในการด าเนินการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
๓) กิจกรรม 
 ๓.๓ มาตรการเพ่ิมคุณภาพและจ านวนนักวิจัย : ออกมาตรการเพ่ือ

เพ่ิมคุณภาพและจ านวนนักวิจัยในอุตสาหกรรมหลัก (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
๔) เป้าหมายกิจกรรม  
 ๔.๑ ดึงดูดนักวิจัยต่างประเทศและพัฒนานักวิจัยในประเทศที่มีศักยภาพ 
• ตัวช้ีวัด 
   - จ านวนสัดส่วนของนักวิจัยต่างชาติในศูนย์วิจัยของภาครัฐและเอกชน 
 

 ๒) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ ๑ ทรัพยากรทางบก 
                                      (ประเด็นย่อยที่ ๓ ทรัพยากรแร่)  

                                     ๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ๓.๑ เร่งรัดจัดท าพ้ืนที่ศักยภาพแร่และเขตแหล่งแร่ 
                                          เพ่ือการท าเหมือง 

 ๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน  
   กรอบระยะเวลาในการด าเนินการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
 ๓) กิจกรรม 
 ๓.๑ เร่งรัดจัดท าพ้ืนที่ศักยภาพแร่และเขตแหล่งแร่เพื่อการท าเหมือง 

  ๓.๑.๑ เร่งรัดการก าหนดพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการท าเหมืองแร่ของประเทศ 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๒๗ 

  - เร่งรัดประเมินคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคมของพ้ืนที่ศักยภาพแร่
และการประเมินสถานการณ์และพิจารณาขีดจ ากัด รวมทั้งความเป็นไปได้ในการใช้ประโยชน์พื้นที่ 

 - เร่งรัดการพิจารณาเขตแหล่งแร่เพ่ือการท าเหมืองภายใต้แผนแม่บท
บริหารจัดการแร่ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดเป็นเขตเหมืองแร่เพ่ือการท า
เหมืองแร่ของการจัดท าแผนแม่บทฯ ระยะถัดไป 

 - ก าหนดหลักเกณฑ์การใช้ประโยชน์แร่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดรวมถึง
หลักการการใช้ประโยชน์พ้ืนที่เพ่ือการท าเหมืองตามความจ าเป็น สอดคล้องกับความต้องการของ  
อุปสงค์ อุปทาน และการพัฒนาประเทศ  

 ๔) เป้าหมายกิจกรรม 
 ๔.๑ ประเทศมีเขตแหล่งแร่เพ่ือการท าเหมืองบนหลักพ้ืนฐานศักยภาพแร่

และการอนุรักษ์ การใช้ประโยชน์ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ อย่างเหมาะสมและยั่งยืน (ข้อ ๓.๑.๑) 
 • ตัวชี้วัด: จ านวนพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการท าเหมืองที่มีเขตแหล่งแร่

เพ่ือการท าเหมืองภายใต้แผนแม่บทบริหารจัดการแร่ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ (เนื้อที่ไม่น้อยกว่า  
๒๕ ล้านไร่) ครอบคลุมทุกภูมิภาคของประเทศ ได้รับการประเมินและก าหนดหลักเกณฑ์การใช้
ประโยชน์เพื่อการจัดท าแผนแม่บทฯ ระยะถัดไป (ข้อ ๓.๑.๑) 

 
                   ๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ๓.๒ พัฒนาเครื่องมือก ากับดูแลการ    
                                 บริหารจัดการเหมืองแร่ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 

 ๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน  
    • กรอบระยะเวลาในการด าเนินการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
 ๓) กิจกรรม 
 ๓.๒ พัฒนาเครื่องมือก ากับดูแลการบริหารจัดการเหมืองแร่ให้เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) (ตัวชี้วัดรายกิจกรรม)  
  ๓.๒.๑ พัฒนาและปรับปรุงกลไกการใช้ประโยชน์แร่ภายใต้เขตแหล่งแร่

เพ่ือการท าเหมือง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
  - ส่งเสริมการประกอบกิจการให้มีการยกระดับความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและชุมชนสูงขึ้น 
  - พัฒนาระบบบูรณาการการก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของประชาชน 
  - การจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของ

ประชาชนในพื้นท่ีศักยภาพแร่และพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการท าเหมือง 
   - ส่งเสริมให้มีการศึกษารูปแบบและแนวทางของการใช้

ประโยชน์พ้ืนที่เหมืองแร่เก่า โดยการฟ้ืนฟูเพ่ือการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
สิ่งแวดล้อม และสร้างประโยชน์เชิงเศรษฐกิจต่อชุมชน 

  - พัฒนากลไกการเฝ้าระวัง ควบคุมและระงับยับยั้งการท า
เหมืองแร่ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างทันท่วงที  

๔) เป้าหมายกิจกรรม  
 ๔.๑ ผู้ผลิตและภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องด้านแร่มีการด าเนิน

กิจการที่เป็นมาตรฐานและมุ่งเน้นการประกอบการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สังคมและสุขภาพของ
ประชาชน (ข้อ ๓.๒) 
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 ๔.๒ ระบบการติดตาม ตรวจสอบ การก ากับดูแลและการเฝ้าระวัง
คุณภาพสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของประชาชนได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้มีมาตรฐานและ
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นของผู้ประกอบการ ประชาชน ชุมชนและท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาแร่ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (ข้อ ๓.๒) 

 ๔.๓ ผู้ผลิตและภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องด้านแร่มีการด าเนิน
กิจการที่เป็นมาตรฐานและมุ่งเน้นการประกอบการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สังคมและสุขภาพของ
ประชาชน (ข้อ ๓.๒.๑) 

 ๔.๔ ระบบการติดตาม ตรวจสอบ การก ากับดูแล และการเฝ้าระวัง
คุณภาพสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของประชาชน ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้มีมาตรฐานและ
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันของผู้ประกอบการ ประชาชน ชุมชนและท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาแร่ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (ข้อ ๓.๒.๑) 

 • ตัวชี้วัด: จ านวนพ้ืนที่ที่มีการบริหารจัดการเหมืองแร่ด้วยกลไกของ
การติดตาม ตรวจสอบ ก ากับดูแล และการเฝ้าระวังจ านวนไม่น้อยกว่า ๙ พ้ืนที่ (ข้อ ๓.๒.๑) 

 
   ๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ๓.๓ สร้างกลไกเพ่ือเสริมศักยภาพของท้องถิ่น 
และชุมชนในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมจากการท าเหมืองแร่ 

    ๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
• กรอบระยะเวลาในการด าเนินการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
 ๓) กิจกรรม 
 ๓.๓ สร้างกลไกเพ่ือเสริมศักยภาพของท้องถิ่นและชุมชน ในการติดตาม 

ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมจากการท าเหมืองแร่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) (ตัวชี้วัดรายกิจกรรม) 
               ๓.๓.๑ เสริมสร้างศักยภาพท้องถิ่นและชุมชนในการก ากับดูแลการท าเหมืองแร่ 

        - พัฒนาหลักเกณฑ์ มาตรฐาน เสริมสร้าง และส่งเสริมการเปิด
โอกาสให้ประชาชน และชุมชนท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแร่ของประเทศ 

        - พัฒนาระบบสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมโดยใช้เทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

   ๓.๓.๒ กิจกรรม Green and Smart Mining การท าเหมืองที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 - เสริมสร้างความเข้าใจเชิงรุกให้แก่ประชาชนทั่วไปเก่ียวกับการบริหาร

จัดการแร ่
   - เสริมสร้างศักยภาพของท้องถิ่นและชุมชนในการติดตาม ตรวจสอบ 

ดูแล และเฝ้าระวังผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพจากการท า เหมืองแร่ และ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ และดูแลการท าเหมืองแร่ทุกประเภท 

 ๔) เป้าหมายกิจกรรม  
 ๔.๑ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการท าเหมืองแร่มีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการแร่อย่างเป็นรูปธรรม (ข้อ ๓.๓ /๓.๓.๑) 
 ๔.๒ ประชาชนที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจและมีความเชื่อมั่นในการบริหาร

จัดการแร่ พร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแร่ รวมทั้งการเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพประชาชน (ข้อ ๓.๓ /๓.๓.๑/๓.๓.๒) 
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 • ตัวชี้วัด: ประชาชน ชุมชนในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องในการเหมืองแร่  
ไม่น้อยกว่า ๑๘ พ้ืนที่ ครอบคลุมทุกภูมิภาค ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพในการก ากับดูแลการท า
เหมือง และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเหมืองแร่ จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๘ พ้ืนที่ ครอบคลุม  
๙ ชนิดแร่ (ข้อ ๓.๓.๑) 

 • ตัวชี้วัด: จ านวนพื้นที่เป้าหมายไม่น้อยกว่า ๑๘ พ้ืนที่ที่มีการด าเนิน
กิจกรรมผ่านการรับรองตามเกณฑ์การประเมิน Green and Smart Mining (ข้อ ๓.๓.๒) 

 

 ๓) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
        ๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ ๑ บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ 
                                                             ชีวิตประชาชน 

๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 • กรอบระยะเวลาในการด าเนินการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

โดยเรื่องที่มีผลกระทบสูงต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน จะได้รับการด าเนินการภายใน ๒ ปีแรก
ของการด าเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศ 

๓) กิจกรรม 
 - กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับการให้บริการประชาชนสู่การบริการที่เร็วขึ้น 

ง่ายขึน้ และถูกลง (Faster, Easier and Cheaper) 
  • แผนงานที่ ๑ ปรับปรุงกระบวนการขออนุมัติ/อนุญาตจาก

ภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  ๑.๑ ปรับปรุงกระบวนการและลดขั้นตอนการให้บริการ 

ที่กระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนเพ่ืออ านวยความสะดวกและสร้างความพึงพอใจ  
แก่ผู้รับบริการ (พ.ศ. ๒๕๖๑) 

   ๑.๒ ด าเนินการแก้ไขปัญหา/ข้อติดขัดในการบริการประชาชน
เช่น แก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการอนุมัติ/อนุญาตในภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒) 

  ๑.๓ พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับการให้บริการที่กระทบต่อ
ชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน โดยเป็นระบบที่รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือให้บริการ 
แบบเบ็ดเสร็จได้ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒) 

  • แผนงานที่ ๒ จัดให้มีการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จผ่านช่องทาง
ดิจิทัลและศูนย์บริการร่วม 

  ๒.๕ สนับสนุนให้เกิดการใช้งาน เช่น การประชาสัมพันธ์  
การสร้างแรงจูงใจ (Incentives) ให้ประชาชนขอรับบริการภาครัฐผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น  
การสร้างความมั่นคงปลอดภัยของการให้บริการให้ประชาชนเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่น  เป็นต้น  
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

๔) เป้าหมายกิจกรรม 
 ๔.๑ การอนุมัติ/อนุญาตของประชาชนและผู้ประกอบการเร็วข้ึน ง่ายขึ้น

และถูกลง (Faster , Easier and Cheaper) ลดการขอข้อมูลและเอกสารซ้ าซ้อนจากผู้ขอรับบริการ  
(แผนงานที่ ๑) 

 ๔.๒ หน่วยงานภาครัฐมีแผนการปรับปรุงการให้บริการประชาชน (ข้อ ๑.๑) 
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 • ตัวช้ีวัด :  
 - จ านวนระบบ/กระบวนการบริการประชาชนได้รับการปรับปรุง  
 - ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อกระบวนการให้บริการที่มีผลต่อ

ความเป็นอยู่ของประชาชน 
 ๔.๓ หน่วยงานภาครัฐแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการให้บริการ 

(ถ้ามี) (ข้อ ๑.๒) 
 • ตัวช้ีวัด : 

                        - จ านวนกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการให้บริการประชาชนได้รับการปรับปรุงแก้ไข 
 ๔.๔ หน่วยงานภาครัฐมรีะบบดิจิทัลเพ่ือรองรับการให้บริการ (ข้อ ๑.๓) 
 • ตัวช้ีวัด : 
 - จ านวนระบบการให้บริการประชาชนที่ส าคัญของหน่วยงานมีการน า

ระบบดิจิทัลเข้าไปใช้ 
 ๔ .๕ ประชาชนได้รับบริการแบบเบ็ดเสร็จและมีความพึงพอใจ 

ในการใช้บริการในระดับท่ีสูงขึ้น (ข้อ ๒.๕) 
 • ตัวช้ีวัด : - ปริมาณการขออนุมัติ/อนุญาตแบบเบ็ดเสร็จ 
                - ระดับความพึงพอใจในการขออนุมัติ/อนุญาตแบบเบ็ดเสร็จ 
 
 

                          ๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย 
                                                                             และเชื่อมโยงกันก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล 

๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน  
 • กรอบระยะเวลาในการด าเนินการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  
๓) กิจกรรม 

                      - กลยุทธ์ที่ ๒ น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
 • แผนงานที่ ๑ การพัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงานและ 

การบริหารราชการ 
 ๑.๑ พัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับท างานตามภารกิจเฉพาะ

ของหน่วยงาน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 
 ๑.๒ พัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับงานพ้ืนฐานของหน่วยงาน 

เช่น งานสารบรรณ งานแผนและงบประมาณ งานพัสดุ งานบริหารบุคคล เป็นต้น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๒ 

 - กลยุทธ์ที่ ๓ บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือการบริหาร
ราชการแผ่นดิน 

 • แผนงานที่ ๓ สนับสนุนให้น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
ราชการแผ่นดิน การบริการประชาชน และการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 

 ๓.๒ พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในด้านการบริหารจัดการข้อมูล 
การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล และการใช้ประโยชน์ร่วมกัน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 

 ๓.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างรัฐ เอกชนและประชาชน  (Collaboration)  
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
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๔) เป้าหมายกิจกรรม 
 ๔.๑ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถด าเนินงานตามภารกิจได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพโดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้งาน (กลยุทธ์ที่ ๒ แผนงานที่ ๑) 
  • ตัวช้ีวัด: 
  - จ านวนระบบดิจิทัลที่น ามาใช้ในภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 
  - จ านวนระบบดิจิทัลที่น ามาใช้งานพื้นฐานของหน่วยงาน 
 ๔.๒ ข้อมูลภาครัฐได้รับการน าไปใช้ประโยชน์ทั้งในการบริหารราชการ

แผ่นดิน การบริการประชาชน และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม (กลยุทธ์ที่ ๓ แผนงานที่ ๓) 
  • ตัวช้ีวัด: 
  - จ านวนชุดข้อมูลส าคัญที่พร้อมน าไปใช้ประโยชน์ 
 ๔.๓ บุคลากรภาครัฐมีสมรรถนะด้านการบริหารจัดการข้อมูล การวิเคราะห์

และน าเสนอข้อมูล (ข้อ ๓.๒) 
  • ตัวช้ีวัด: 
          - จ านวนบุคลากรภาครัฐที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านข้อมูล 
 ๔.๔ มีการเปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนรับทราบเพ่ือสร้างความโปร่งใส 

ในการบริหารราชการแผ่นดิน (Open Government) (ข้อ ๓.๓) 
 ๔.๕ มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นประโยชน์ให้ผู้ประกอบการน าไปใช้พัฒนา

ต่อยอด (ข้อ ๓.๓) 
   • ตัวชี้วัด: จ านวนชุดข้อมูลส าคัญที่ได้รับการเปิดเผยให้กับประชาชน 

 

๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ ๕ ระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด 
สร้างและรักษาคนดีคนเก่งไว้ในภาครัฐได้ 

๒) ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 • กรอบระยะเวลาในการด าเนินการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  
๓) กิจกรรม 
 - กลยุทธ์ที่ ๑ ดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะเข้ามา

ท างานในหน่วยงานของรัฐ 
 • แผนงานที่ ๒ สร้างแรงดึงดูคนดีคนเก่งมาสมัครงานโดยการพัฒนา

จุดเด่นของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๔ 
๔) เป้าหมายกิจกรรม 
 ๔.๑ ส่วนราชการมีการพัฒนาจุดแข็งให้เป็นแรงดึงดูดและสร้างแรงบันดาลใจ

ให้กับผู้สมัครงาน (กลยุทธ์ที่ ๑ แผนงานที่ ๒) 
 • ตัวช้ีวัด: 
- จ านวนผู้ที่สนใจสมัครเข้าปฏิบัติงานในส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ 
- มีแผนงานการพัฒนาจุดแข็งและแรงจูงใจเพ่ือดึงดูดผู้สมัครงาน 
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๒.๒.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. 2560 -2565) 

๑) วัตถุประสงค์ที่  
 ๑.๓) เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพและมีความยั่งยืน 

สร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิม และขยายฐานใหม่ โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้น
มากขึ้น สร้างความเขม้แข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหารและน้ า  

 ๑.๔) เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ให้สามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  

 ๑.๕) เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย 
และมีการท างานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา  

๒) เป้าหมายรวมที่ 
 ๒.๓) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้  
 ๒.๔) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุน 

การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงานและน้ า  
 ๒.๖) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน  
 

                 ๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
(๓.๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่  

   ๒.๑ เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน  
 • เป้าหมายที่ ๔ เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ  
            (ตัวชี้วัด ๔.๑ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๒.๕ ต่อปี/ ตัวชี้วัด ๔.๒ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๒.๕ ต่อปี) 

(๓.๒) แนวทางการพัฒนาที่  
   ๓.๒ การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของภาคการผลิตและบริการ มุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน เพ่ือยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ  
สร้างรายได้และกระจายรายได้สู่คนในชุมชนอย่างทั่วถึง อันจะน ามาซึ่งความเข้มแข็งของทั้งเศรษฐกิจ
ในภาพรวมและเศรษฐกิจฐานรากตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

         ๓.๒.๒ การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
                                เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง 

จ าเป็นต้องมีการก าหนดอุตสาหกรรมเป้าหมายที่มีศักยภาพในปัจจุบันเพ่ือเป็นแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย
ในระยะต่อไปได้ รวมทั้งก าหนดอุตสาหกรรมอนาคตที่สามารถใช้โอกาสของการเปลี่ยนแปลงบริบทใหม่ ๆ  
ในโลก เช่น การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
การปรับตัวเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม ๔.๐ ที่ขับเคลื่อนโดยเทคโนโลยีเข้มข้น ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือ
ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยการก าหนดอุตสาหกรรมเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ นั้น พิจารณาจาก ๒ มิติ คือ โอกาสของประเทศไทยจากเปลี่ยนแปลง
ในบริบทต่าง ๆ ในโลกและศักยภาพในการแข่งขันที่แท้จริงของประเทศไทยในปัจจุบัน ซึ่งแบ่งกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายได้เป็น ๒ กลุ่ม คือ (๑) กลุ่มอุตสาหกรรมที่ปัจจุบันประเทศไทยมีพ้ืนฐาน 
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ที่เข้มแข็งที่จะต่อยอดไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้ เทคโนโลยีขั้นก้าวหน้ามากขึ้น และ (๒) กลุ่มอุตสาหกรรม
อนาคตที่ใช้โอกาสจากบริบทใหม่ ๆ  ของโลก ซึ่งอุตสาหกรรมทั้งสองกลุ่มมีแนวทางการพัฒนาหลักที่แตกต่างกัน 
ดังนี้ 

   ๑) พัฒนาต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ
ปัจจุบันเพื่อยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง โดยการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี 
และความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานของการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ได้แก่ (๑) อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนที่พัฒนาไปสู่ยานยนต์ในอนาคต อาทิ ยานยนต์
ไฟฟ้า (๒) อุตสาหกรรม ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถพัฒนาไปสู่ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  
(๓) อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ที่สามารถต่อยอดการพัฒนาไปสู่อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ชีวภาพและ
พลาสติกชีวภาพ (๔) อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร ที่พัฒนาเป็นอาหารสุขภาพ อาหารสร้างสรรค์
และอาหารส าหรับกลุ่มเฉพาะ อาทิ ฮาลาล อีกทั้งยังเป็นพ้ืนฐานต่อยอดสู่อุตสาหกรรมชีวภาพต่าง ๆ 
(๕) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติกซึ่งมีการต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น อาทิ 
ผลิตภัณฑ์ยางล้อ ผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพ และ (๖) อุตสาหกรรมที่ใช้ศักยภาพของทุนมนุษย์ อาทิ 
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ตา่ง ๆ โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

   ๑.๑) ยกระดับศักยภาพของอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้สําคัญ
ของประเทศในปัจจุบันให้มีการใช้เทคโนโลยีขั้นก้าวหน้าเพื่อผลิตสินค้าที่รองรับความต้องการ 
ที่หลากหลายของผู้บริโภค โดยการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมปรับกระบวนการผลิต 
ที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและไม่ก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้วยการมุ่งเน้น
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมให้มีทักษะขั้นก้าวหน้าเพ่ือต่อยอดฐานองค์ความรู้
เทคโนโลยีเดิมไปสู่การใช้และพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูง การส่งเสริมให้ผู้ประกอบการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตโดยใช้ระบบอัตโนมัติในกระบวนการผลิตมากขึ้นและสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าที่สูงขึ้น 
โดยการวิจัยและพัฒนา การใช้นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์และพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาไทย รวมทั้งการส่งเสริมการท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิดระหว่างสถาบันการศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรมทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมและเตรียมความพร้อมของบุคลากร 
ที่จะเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม โดยผ่านระบบการศึกษาทวิภาคีและสหกิจศึกษา หรือระบบอ่ืนที่เหมาะสม 
และด้านการวิจัยและพัฒนาในสาขาเทคโนโลยีขั้นก้าวหน้าที่เหมาะสมกับแต่ละอุตสาหกรรมและ
สามารถตอ่ยอดเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในปัจจุบันได้ 

   ๒) วางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมสําหรับอนาคต  
โดยมุ่งสร้างอุตสาหกรรมใหม่ที่ผสานโอกาสจากแนวโน้มบริบทโลกในอนาคตและการปรับเปลี่ยนเข้าสู่
การใช้เทคโนโลยีขั้นสูงเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการในตลาดเฉพาะและตลาดที่ รองรับ 
ความต้องการรูปแบบใหม่ในอนาคต โดยให้ความส าคัญในล าดับต้นกับอุตสาหกรรมที่สามารถพัฒนา
ต่อยอดจากฐานความเก่งของอุตสาหกรรมศักยภาพในปัจจุบัน ได้แก่ (๑) อุตสาหกรรมหุ่นยนต์
อัตโนมัติเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพของภาคการผลิตและบริการ โดยระยะแรกต้องมุ่ง
ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการใช้ระบบอัตโนมัติมากขึ้นเพ่ือกระตุ้นให้เกิดอุปสงค์ ในประเทศที่เพียงพอ
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เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการผลิต พัฒนา และออกแบบระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ส าหรับ 
การผลิตและธุรกิจบริการในอนาคต (๒) อุตสาหกรรมชิ้นส่วนอากาศยาน โดยระยะแรกอาจเน้น 
ด้านการผลิตชิ้นส่วนอากาศยานที่สามารถต่อยอดจากศักยภาพของอุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ 
และขณะเดียวกันควรเร่งวางระบบและพัฒนาบุคลากรด้านการซ่อมบ ารุงอากาศยานอย่างเข้มข้น
และต่อเนื่องเพ่ือรองรับธุรกิจการซ่อมบ ารุงอากาศยานในระยะต่อไป (๓) อุตสาหกรรมการผลิต
เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยในระยะแรกเน้นอุปกรณ์และเครื่องมือที่มีปริมาณ 
ความต้องการใช้ในประเทศสูงและใช้เทคโนโลยีที่ยังไม่สูงนักก่อนเพ่ือสนับสนุนการเป็นศูนย์กลาง 
การบริการสุขภาพนานาชาติและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และขณะเดียวกันต้องเร่งวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีส าหรับการผลิตเครื่ องมือและอุปกรณ์ที่ มีระดับความซับซ้อนมากยิ่ งขึ้น  และ  
(๔) อุตสาหกรรมพลังงานชีวภาพเพ่ือสร้างความม่ันคงด้านพลังงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้และ 
สร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและวัตถุดิบชีวมวล ซึ่งต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาปัจจัยสนับสนุน
เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมอนาคต โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้ 

   ๒.๑) วางแผนและพัฒนากําลังคนรองรับอุตสาหกรรมอนาคต 
โดยต้องมีการก าหนดและขับเคลื่อนแผนการพัฒนาก าลังคนเพ่ือป้อนเข้าสู่อุตสาหกรรมอนาคตเป้าหมาย
ทั้งระยะเร่งรัดและระยะยาวอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยต้องประสานการท างานร่วมกันทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบัน การศึกษา และสถาบันวิจัยต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถ
ตอบสนองต่อการผลิตของอุตสาหกรรมอนาคตอย่างทันท่วงที โดยในระยะเร่งรัดต้องมีการก าหนด
กลไกท่ีชัดเจน แต่มีความยืดหยุ่นในการพัฒนาทักษะก าลัง แรงงานกลุ่มที่อยู่ในอุตสาหกรรมในปัจจุบัน
และกลุ่มที่ก าลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรมให้มีทักษะพ้ืนฐานที่ส าคัญส าหรับอุตสาหกรรมอนาคต รวมทั้ง
ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเป็นผู้ลงทุนพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและระบบการศึกษาเร่งรัดเพ่ือให้สามารถ
ผลิตบุคลากรที่มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมอนาคตในระยะแรกได้อย่างทันการณ์ ส าหรับการวางแผน
พัฒนาก าลังคนในระยะต่อไป ต้องก าหนดกลุ่มก าลังคนเป้าหมาย รวมทั้งความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการยกระดับความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรมอนาคตที่ชัดเจน 
เพ่ือวางระบบการพัฒนาบุคลากรส าหรับอุตสาหกรรมอนาคตที่มีประสิทธิผลอย่างแท้จริง 

 

                        ๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

๔.๑ เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่  
• เป้าหมายที่ ๓ สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ 

และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ โดยให้ความส าคัญเป็นล าดับแรก 
กับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย ฟ้ืนฟูคุณภาพแหล่งน้ าส าคัญของประเทศ และแก้ไข
ปัญหาวิกฤติหมอกควัน 

(ตัวชี้วัด ๓.๑ สัดส่วนของขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องและน าไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ สัดส่วนของเสียอันตรายชุมชน 
ที่ได้รับการก าจัดอย่างถูกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ และกากอุตสาหกรรมอันตรายทั้งหมดเข้าสู่ระบบการจัดการที่ถูกต้อง) 
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๔.๒ แนวทางการพัฒนาที่  
  ๓.๑ การรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์

และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยค านึงถึงขีดจ ากัดและ
ศักยภาพในการฟ้ืนตัว รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศ และ 
การสร้างรายได้จากการอนุรักษ์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ดังนี้ 

๓.๑.๕ วางแผนบริหารจัดการทรัพยากรแร่เพื่อให้เกิด 
การใช้ประโยชน์สูงสุดและ ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและประชาชน ก าหนดปริมาณที่เหมาะสม
ในการน าแร่มาใช้ประโยชน์ ค านึงถึงความจ าเป็นและมูลค่าในอนาคต จ ากัดการส่งออกทรัพยากรแร่
ในรูปวัตถุดิบ หวงห้ามการท าเหมืองแร่ในพ้ืนที่ลุ่มน้ าชั้น ๑ และเขตอนุรักษ์ของกรมศิลปากร ควบคุม
ผลกระทบจากการท าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อ สภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชนอย่าง
เข้มงวด จัดท ายุทธศาสตร์ระยะยาวเพ่ือบริหารจัดการแร่ที่มีมูลค่าสูง โดยเปิดเผยต่อสาธารณชน  
มีการประเมินผลตอบแทนทางเศรษฐกิจเปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายทางด้านสุขภาพและการจัดการ
สิ่งแวดล้อม มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอย่าง โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และ 
มีการชดเชยเยียวยาที่เหมาะสมกับผู้ได้รับผลกระทบ โดยผู้ประกอบการจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ 
พัฒนากลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือจัดการความขัดแย้งระหว่างชุมชนกับผู้ประกอบการเหมืองแร่  
โดยค านึงถึงสิทธิชุมชนและความเป็นธรรมทางสังคม 

  ๓.๔ ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยเน้น
การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
โดยใช้แนวคิดตลอดวัฏจักรชีวิต ดังนี้ 

๓.๔.๑ ส่งเสริมการผลิตและการลงทุนในภาคอุตสาหกรรม 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยใช้มาตรการทางการเงินและการคลัง เพ่ือสนับสนุนกระบวนการผลิตให้ได้
มาตรฐานการลดมลพิษ และการใช้ทรัพยากรให้ เกิดประสิทธิภาพสูงสุดส่งเสริมการลงทุน 
ในอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีที่สะอาด พัฒนาการจัดระบบข้อมูลและแนวปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล สนับสนุนการออกแบบระบบการผลิต และสร้างนวัตกรรมของสินค้าและบริการ  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อาทิ พลาสติกชีวภาพ สนับสนุนแนวทางการจัดการเชิงรุกเพ่ือลดผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรมเฉพาะกลุ่มตลอดห่วงโซ่อุปทาน และส่งเสริมการลดก๊าซเรือนกระจกตลอด
กระบวนการผลิต รวมทั้งส่งเสริมให้มีการจัดท าบัญชีผลกระทบสิ่งแวดล้อมรายสินค้า สนับสนุนการ
ออกฉลากคาร์บอนฟุตพรินต์ ส่งเสริมสินค้าฉลากเขียว และฉลากสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ พัฒนาฐานข้อมูล
การประเมิน วัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์ของภาคการผลิตและภาคการขนส่ง เพ่ือน าไปสู่การก าหนด
มาตรฐานฟุตพรินต์สิ่งแวดล้อม ตลอดจนสนับสนุนการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และปล่อยคาร์บอนต่ า 

  ๓.๗ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓.๗.๕ ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนและชุมชนเพื่อสร้างพลังร่วม  
ในการด าเนินงานร่วมกับภาครัฐ โดยส่งเสริมให้ภาคเอกชนที่มีธรรมาภิบาลในการบริหารงานมีโอกาส
เข้ามาร่วมด าเนินงานกับภาครัฐและชุมชน สนับสนุนการจัดตั้งกลไกและกองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟู 
เยียวยา และชดเชยแก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบทั้งการเยียวยาในระยะสั้น และระยะยาว ร่วมกับการศึกษา
และก าหนดใช้มาตรการทางการคลังที่เหมาะสมเป็นธรรม และเป็นไปตามหลักการผู้ก่อมลพิษเป็น 
ผู้จ่าย รวมทั้งปรับปรุงกฎหมายที่ เกี่ยวของให้สามารถเรียกเก็บค่าเสียหายจากผู้ประกอบการ  
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เพ่ือรับผิดชอบต่อความเสียหายที่ เกิดขึ้นในระยะยาวได้  พัฒนากระบวนการยุติธรรมด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ครอบคลุมตั้งแต่การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การคุ้มครองสิทธิ
มนุษยชนการพิสูจน์ความเสียหาย รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เป็นอุปสรรคต่อ 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 

 

       ๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ  
                                         ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  

  ๕.๑  เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่  
        • เป้าหมายที่ ๑ ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ 
(ตัวช้ีวัด ๑.๑ อันดับประสิทธิภาพภาครัฐ จัดท าโดยสถาบันการจัดการนานาชาติอยู่ในอันดับสองของอาเซียน  

เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒) 

  ๕.๒  แนวทางการพัฒนาที่  
    ๓.๑ ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจและคุณภาพ

บุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า สามารถ
ให้บริการประชาชนในรูปแบบทางเลือกที่หลากหลายและมีคุณภาพ ข้าราชการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
และความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ องค์กรมีสมรรถนะสูงและมีความทันสมัย ราชการบริหาร
ส่วนกลางมีขนาดเล็กลง และราชการบริหารส่วนท้องถิ่นมีขนาดที่เหมาะสมกับพ้ืนที่รับผิดชอบโดย 

      ๓.๑.๒ ปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงานของภาครัฐให้มีลักษณะบูรณาการ 
สามารถส่งเสริมกระบวนการผลิตและการให้บริการของภาคเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว โดยการใช้กลไกภาครัฐที่จะสนับสนุนการเชื่อมโยง
ระหว่างงานวิจัยที่สามารถตอบสนอง ความต้องการของผู้บริโภค การสนับสนุนเงินทุนหรืองบประมาณ
แก่ผู้ประกอบการ รวมทั้งการก าหนดกฎระเบียบที่ไม่เป็นอุปสรรคหรือเอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจ 
ตลอดจนสนับสนุนกลไกการร่วมมือกันระหว่างรัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคม ในแบบประชารัฐ
ให้เป็นจุดเชื่อมต่อในการพัฒนาประเทศอย่างสมบูรณ์ 

    ๓.๑.๔ พัฒนาบุคลากรและปฏิรูประบบบริหารจัดการกําลังคนภาครัฐ
ให้มีประสิทธิภาพ โดย  

    ๒) สรรหาคนรุ่นใหม่ที่มีความรู้ความสามารถและสมรรถนะสูงเข้ามา 
สู่ระบบราชการ โดยให้ค านึงถึงความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 

    ๖) พัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกระดับให้ได้รับความรู้ ความสามารถ 
ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล โดยเฉพาะการสร้างภาวะผู้น า และการปรับปรุง
หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูงของราชการให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าต่อการบริหารราชการ
อย่างแท้จริง รวมทั้งให้มีการประเมินความคุ้มค่าและประสิทธิภาพในการพัฒนาข้าราชการในมติิต่าง ๆ 

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๓๗ 

๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง (หากมี)  
▪ แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี  

(พ.ศ. 2561 – 2580) โดย ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  
กระทรวงอุตสาหกรรม  

▪ แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
โดย ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

▪ แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
โดย กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

▪ แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัล ของกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2563 – 2565 
โดย ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

▪ แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 256๕ ของกระทรวงอุตสาหกรรม 
โดย ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

▪ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแร่ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และ 
ร่างแผนแม่บทการบริหารจัดการแร่ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 256๕ – 256๙) 
โดย คณะกรรมการนโยบายบริหารจัดการแร่แห่งชาติ (คนร.) 

▪ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
(พ.ศ. 2561 - 2580)  
โดย ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๓๘ 

ส่วนที่ ๓ สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของ 
           กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่  

๓.๑ ภาพรวม 
๓.๑.๑ วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 
มุ่งสู่การจัดการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานให้มีมาตรฐานในระดับสูง เป็นมิตรกับ 

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม และสามารถตอบสนองต่อความต้องการใช้วัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม 

๓.๑.๒ พันธกิจของส่วนราชการ 
 ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการประกอบการ และการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยี  

ในการผลิตวัตถุดิบแร่ โลหะ และสารประกอบจากแร่และโลหะให้มีศักยภาพ ตอบสนองต่อความต้องการ
ใช้วัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม 

 ๒. ยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการอนุญาตและก ากับดูแลการประกอบการ
อุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ให้มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย มีมาตรฐานด้วยกระบวนการ
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย โปร่งใส และรวดเร็ว 

 
๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ  

๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การเพิ่มความสามารถในการจัดหาและเชื่อมโยงการใช้ 
วัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม  

๑) เป้าหมาย 
 - อุตสาหกรรมเป้าหมายได้รับการจัดหาและเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับความต้องการทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
 - ร้อยละของจ านวนผู้ประกอบการและบุคลากรอุตสาหกรรมที่น าองค์ความรู้ เทคโนโลยี 

และฐานข้อมูลวัตถุดิบที่ส าคัญไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ต่อปี 
- ภาคอุตสาหกรรมที่มีความต้องการใช้แร่เป็นวัตถุดิบที่ได้รับการตอบสนอง ร้อยละ 95 

 ๓) แนวทางการพัฒนา  
   (๓.๑) ผลักดันให้เกิดการจัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์ หรือมาตรการที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดการและพัฒนาแหล่งวัตถุดิบแร่ โลหะ การสนับสนุนและส่งเสริมการผลิตสารประกอบจากโลหะ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 

   (๓.๒) ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการและกระบวนการผลิตวัตถุดิบในอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่มูลค่าการใช้
ประโยชน์วัตถุดิบที่เพ่ิมขึ้น 

   (๓.๓) พัฒนาความเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบของกลุ่มอุตสาหกรรมต่อเนื่อง
เป้าหมายที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนาแหล่งวัตถุดิบ  
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   (๓.๔) ส่งเสริมการจัดหาวัตถุดิบที่ส าคัญจากแหล่งวัตถุดิบในต่างประเทศ 
ที่มีศักยภาพส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย และประสานความร่วมมือทางวิชาการในภูมิภาคอาเซียน  

๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ 

• โครงการบริหารจัดการวัตถุดิบและพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมเหมืองแร่
และอุตสาหกรรมพื้นฐาน 

(๔.๑) ค่าใช้จ่ายในการยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการเหมืองแร่และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานเพ่ือเปลี่ยนผ่านสู่อุตสาหกรรม ๔.๐  

(๔.๒) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตวัตถุดิบเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของอุตสาหกรรมศักยภาพ 

(๔.๓) ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการแหล่งหินอุตสาหกรรมส าหรับพ้ืนที่เขตเศรษฐกจิ
พิเศษและพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(๔.๔) ค่าใช้จ่ายในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัตถุดิบ 
 

๓.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การยกระดับอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานให้รับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม   

๑) เป้าหมาย  
 - การประกอบการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานมีความรับผิ ดชอบ 

ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม สามารถอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมโดยลดและป้องกันปัญหาการร้องเรียน  
คัดค้านและต่อต้านจากชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
- สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ต่อปี 
- พ้ืนที่เป้าหมายใน 3 จังหวัดได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลย ี

รีไซเคิลขยะหรือของเสียเพ่ือขับเคลื่อนสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
- สถานประกอบการได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมสีเขียว ไม่น้อยกว่า 60 ราย 

๓) แนวทางการพัฒนา  
  (๓.๑) บูรณาการและพัฒนาระบบการก ากับดูแลการประกอบการอุตสาหกรรมแร่

และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามนโยบายและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  (๓.๒) ส่งเสริมการประกอบการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

ให้มีมาตรฐานด้านการประกอบการที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  (๓.๓) สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการ 

ที่ส าคัญต่อการประกอบการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน พร้อมส่งเสริมกลไกการน าทรัพยากร
แร่มาใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 

 (๓.๔) เร่งรัดการพัฒนากลไกการจัดการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
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 (๓.๕) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก 
(๓.๖) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีด้านการใช้ประโยชน์จาก

วัตถุดิบทดแทนและการน าของเสียกลับมาใช้ใหม่ เพ่ือสนับสนุนการผลิตและการบริโภคอย่างยั่งยืน 

๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ  
        • โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานเพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน 
          (๔.1) ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียนภาคอุตสาหกรรมให้มีการใช้

ทรัพยากรแร่และโลหะอย่างยั่งยืน 
      (๔.2) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและยกระดับอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรม

พ้ืนฐานสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(๔.3) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีรีไซเคิล เพ่ือพัฒนาต้นแบบการจัดการ

แบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้าใช้งานแล้วในประเทศไทย 
(๔.๔) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมผู้ประกอบการเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

ให้เข้าสู่มาตรฐานเหมืองแร่สีเขียว 
(๔.๕) ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาขีดความสามารถของ

เครือข่ายภาคประชาชนในการตรวจสอบเฝ้าระวังผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากการท าเหมืองแร่และกิจกรรม 
ที่เก่ียวเนื่อง 

 

                       ๓.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะและระบบบริหารจัดการองค์กร 
ให้มีธรรมาภิบาล   

๑) เป้าหมาย 
- กรมมีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มปีระสิทธิภาพด้วยการน าระบบดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ 
ให้สัมฤทธิ์ผล  

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
    - การปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

ที่ก าหนดไวใ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
     

  ๓) แนวทางการพัฒนา  
 (๓.๑) ส่งเสริมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแบบมีส่วนร่วมให้มี

สมรรถนะพร้อมปฏิบัติงานตามเป้าหมาย โดยมีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของกรม 

 (๓.๒) เสริมสร้างขวัญและก าลังใจของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
(๓.๓) เสริมสร้างความเข้มแข็งในวัฒนธรรมการท างานตามค่านิยมของกรมที่สอด

รับกบับริบทภายนอก  



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๔๑ 

(๓.๔) ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ให้เชื่อมโยงและตอบสนองต่อการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและสนับสนุนของกรม  

(๓.๕) เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การบริหารทรัพย์สิน การคลังและการ
ตรวจสอบภายใน 

(๓.๖) เสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจน
พัฒนาระบบความโปร่งใสขององค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  

๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ    
๔.๑ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการก ากับดูแลการประกอบการเหมืองแร่ 
๔.๒ ค่าใช้จ่ายในการยกระดับการให้บริการภาครัฐเพ่ือตอบสนองความต้องการของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๔.๓ ค่าใช้จ่ายในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของ

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๔๒ 

๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๕ 

๓.๓.๑ ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ (กรณีส่วนราชการมีรายได้) 

หน่วยงานในสังกัด แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ล้านบาท) 

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ ๑. ค่าธรรมเนียม...... - 

๒. ค่าปรับ........ - 

๓. ดอกเบี้ย ...... - 

รวมทั้งสิ้น   - 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๔๓ 

๓.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด*     ๗๐.๒๐๗๔      ล้านบาท  

ล้านบาท 
แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

๑. การเพิ่มความสามารถ 
ในการจัดหาและเชื่อมโยง 
การใช้วัตถุดิบให้แก่
ภาคอุตสาหกรรม 

รวม ๒๑.๒ ๒๑.๒ - - - - 

 โครงการบริหารจัดการวัตถุดิบและพัฒนาศักยภาพของ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐาน 

๒๑.๒ ๒๑.๒ - - - - 

 ๑) ค่าใช้จ่ายในการยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการเหมืองแร่
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานเพ่ือเปลี่ยนผ่านสู่อุตสาหกรรม ๔.๐  

๘ ๘ - - - - 

 ๒) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตวัตถุดิบ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรมศักยภาพ 

๗.๕ ๗.๕     

 ๓) ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการแหล่งหินอุตสาหกรรมส าหรับ
พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

๓.๕ ๓.๕     

 ๔) ค่าใช้จ่ายในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัตถุดิบ ๒.๒ ๒.๒     

 

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๔๔ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

๒. การยกระดับอุตสาหกรรมแร่
และอุตสาหกรรมพื้นฐาน 
ใหร้ับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

รวม ๔๒.๑๐๒๕ ๔๒.๑๐๒๕     

 โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรม
พื้นฐานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

๔๒.๑๐๒๕ ๔๒.๑๐๒๕ - - - - 

 1) ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน
ภาคอุตสาหกรรมให้มีการใช้ทรัพยากรแร่และโลหะ 
อย่างยั่งยืน 

๑๕.๘๘๑๐ ๑๕.๘๘๑๐ - - - - 

 2) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและยกระดับอุตสาหกรรมเหมืองแร่
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๑๖ ๑๖ - - - - 

 3) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีรีไซเคิล เพ่ือพัฒนา
ต้นแบบการจัดการแบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้าใช้งานแล้ว 
ในประเทศไทย 

๖.๕ ๖.๕ - - - - 

 ๔) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมผู้ประกอบการเหมืองแร่ 
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานให้เข้าสู่มาตรฐานเหมืองแร่สีเขียว 

๒.๘๕๐๐ ๒.๘๕๐๐     

 ๕) ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนา 
ขีดความสามารถของเครือข่ายภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบเฝ้าระวังผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากการท าเหมือง
และกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง 

๐.๘๗๑๕ ๐.๘๗๑๕     



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖5) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (เดือนตุลาคม 2564)                         ๔๕ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

๓. การพัฒนาสมรรถนะและ
ระบบบริหารจัดการองค์กร 
ให้มีธรรมาภิบาล   

รวม ๖.๙๐๔๙ ๖.๙๐๔๙     

 ๑) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการก ากับดูแล
การประกอบการเหมืองแร่ 

๓ ๓     

 ๒) ค่าใช้จ่ายในการยกระดับการให้บริการภาครัฐ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๒.๕ ๒.๕     

 ๓) ค่าใช้จ่ายในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่ 

๑.๔๐๔๙ ๑.๔๐๔๙     

  รวมทั้งสิ้น   ๗๐.๒๐๗๔ ๗๐.๒๐๗๔ - - - - 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



แผนระดับที่ 1   ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนระดับที่ 2

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

      • ยุทธศาสตร์ที่ 3

      - ประเด็น :  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
      - เป้าหมาย : เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน (เพิ่มผลิตภาพการผลิตของประเทศ)

      - ตัวชี้วัด : ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตไม่ต่ํากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี

แผนระดับที่ 3

แผนปฏิบัติการด้าน ............................(ที่เกี่ยวข้อง ถ้ามี)..........................

แผนปฎิบัติราชการ กระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การเสริมสร้างศักยภาพของภาคอุตสาหกรรมให้เติบโตและเข้มแข็ง

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   แผนการปฏิรูปประเทศฉบับปรับปรุง

       * แผนแม่บทด้าน อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต       ด้านเศรษฐกิจ

          • แผนย่อยอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร

            - เป้าหมาย : อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น
             - ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ เฉลี่ยร้อยละ ๕ ต่อปี

          • แผนย่อยอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม                    ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๒.๕ ต่อปี

           - เป้าหมาย : ประเทศไทยมีศักยภาพในการผลิตชิ้นส่วนอากาศยานสูงขึ้น (Tier)

           - ตัวชี้วัด : จํานวนผู้ประกอบการผลิตชิ้นส่วนอากาศยานระดับ Tier 4

          • แผนย่อยการพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

             - เป้าหมาย : แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

             - ตัวชี้วัด : อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน อันดับที่ 60

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดนับรวมถึงกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการด้วย หน้าที่ 1 จาก 3



ตัวชี้วัด หน่วยงาน

หน่วยนับ ปี 6๔ (ถ้ามี) ปี 6๕ ปี 6๔ (ถ้ามี) ปี 6๕
โครงการบริหารจัดการวัตถุดิบและ

พัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมเหมือง

แร่และอุตสาหกรรมพื้นฐาน

17.7000       เงิน

งบประมาณ

แผ่นดิน

กพร.

๑. ค่าใช้จ่ายในการยกระดับศักยภาพ

ผู้ประกอบการเหมืองแร่และอุตสาหกรรม

พื้นฐานเพื่อเปลี่ยนผ่าน

สู่อุตสาหกรรม ๔.๐

• ผลผลิต (ปริมาณ)

1. แนวทางการประเมินความพร้อมในการปรับตัวสู่อุตสาหกรรม 4.0 

สําหรับสถานประกอบการอุตสาหกรรมพื้นฐาน 

2. จํานวนสถานประกอบการด้านแร่ที่ได้รับการประเมินความพร้อม

ในการปรับตัวเข้าสู่อุตสาหกรรม 4.0 (สถานประกอบการเหมืองแร่

ทั่วประเทศ 510 ราย)

3. จํานวนสถานประกอบการด้านแร่ที่มีการปรับตัวเข้าสู่อุตสาหกรรม 

4.0 

4. จํานวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมพื้นฐานที่ได้รับการประเมิน

ความพร้อมเข้าสู่อุตสาหกรรม 4.0 ไม่น้อยกว่า

5. จํานวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมพื้นฐานที่ได้รับการพัฒนาและ

ยกระดับเข้าสู่อุตสาหกรรม 4.0 ไม่น้อยกว่า

6. จํานวนบุคลากรที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลเพื่อเพิ่มผลิตภาพในงานเหมืองแร่

7. จํานวนบุคลากรที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลเพื่อเพิ่มผลิตภาพอุตสาหกรรมพื้นฐาน

8. จํานวนต้นแบบการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูล

เพื่อเพิ่มผลิตภาพในงานเหมืองแร่

9. จํานวนต้นแบบการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูล

เพื่อเพิ่มผลิตภาพในอุตสาหกรรมพื้นฐาน  

• ผลผลิต (คุณภาพ)

1. สัดส่วนของสถานประกอบการที่ความตระหนักรู้และมีการพัฒนา

บุคลากรด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูล

ในการเพิ่มผลิตภาพและประสิทธิภาพความปลอดภัยเพิ่มขึ้น

• ผลลัพธ์ (คุณภาพ)

1. จํานวนสถานประกอบการด้านแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานที่มีผลิต

ภาพเพิ่มขึ้น 

 
แนวทาง

ราย

ราย

ราย

ราย

ราย

ราย

ต้นแบบ

ต้นแบบ

ร้อยละ

ร้อยละ

 
๑

๒๐๐

๕๐

๑๐

๓

๒๐

๑๐๐

๓

๒

๒๐

๑๐

8.0000         เงิน

งบประมาณ

แผ่นดิน

1. การผลักดันการพัฒนา Smart mine

๒. การพัฒนาและยกระดับสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมพื้นฐานเข้าสู่อุตสาหกรรม 4.0

สถานประกอบการด้านแร่และ

อุตสาหกรรมพื้นฐานทั่วประเทศ

กวบ./กนอ.

กลุ่มเป้าหมายแผนงาน/โครงการ/ค่าใช้จ่าย ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด งบประมาณ  (ล้านบาท) แหล่งเงิน การดําเนินงาน

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดนับรวมถึงกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการด้วย หน้าที่ 2 จาก 3



ตัวชี้วัด หน่วยงาน

หน่วยนับ ปี 6๔ (ถ้ามี) ปี 6๕ ปี 6๔ (ถ้ามี) ปี 6๕

กลุ่มเป้าหมายแผนงาน/โครงการ/ค่าใช้จ่าย ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด งบประมาณ  (ล้านบาท) แหล่งเงิน การดําเนินงาน

๒. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเทคโนโลยี

การผลิตวัตถุดิบเพื่อตอบสนอง

ความต้องการของอุตสาหกรรมศักยภาพ

• ผลผลิต (ปริมาณ)

1. ฐานข้อมูลการใช้ประโยชน์แร่หรือโลหะที่มีภายในประเทศ

ที่สามารถนํามาพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตวัตถุดิบ

2. เทคโนโลยีการผลิตวัตถุดิบ (แร่คุณภาพสูง/โลหะขั้นสูง) 

ที่จําเป็นต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ในระดับ

ห้องปฏิบัติการ (Lab Scale)

3. เทคโนโลยีการผลิตวัตถุดิบ (แร่คุณภาพสูง/โลหะขั้นสูง) 

ที่จําเป็นต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ในระดับโรงงาน

ต้นแบบ (Pilot Scale)

4. จํานวนผลิตภัณฑ์ที่นําไปทดลองใช้งานจริงในกลุ่มอุตสาหกรรม

ศักยภาพ

5. สถานประกอบการในโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมศักยภาพ

ที่เข้ารับคําปรึกษาในการพัฒนาในด้านต่าง ๆ

6. ผู้ประกอบการในโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมศักยภาพที่ได้รับการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีการผลิตที่ผ่านการพัฒนา

7. องค์ความรู้เทคโนโลยีการผลิต ในรูปแบบสื่อออนไลน์

• ผลผลิต (คุณภาพ)

๑. ร้อยละของผู้เข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต

วัตถุดิบ มีทักษะมากขึ้นสามารถนําเทคโนโลยีดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ใน

การประกอบการ/ลงทุน/ดําเนินธุรกิจในเชิงพาณิชย์ได้

• ผลลัพธ์ (ปริมาณ)

๑. มูลค่าที่เพิ่มขึ้นของผลผลิตแร่/โลหะที่จําเป็นต่อการพัฒนา

อุตสาหกรรมแห่งอนาคต ไม่น้อยกว่า

• ผลลัพธ์ (คุณภาพ)

๑. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าแร่/โลหะที่ถูกนํามาใช้เป็นวัตถุดิบสําหรับ

อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่

 
ชุดข้อมูล

ชนิด/

เทคโนโลยี

ชนิด/

เทคโนโลยี

ตัวอย่าง

ราย

คน

เรื่อง

ร้อยละ

ล้านบาท

ร้อยละ

 
๑

๓

๑

๕

๓

๑๖๐

๒

๗๐

๑๐๐

๒๐

7.5000         เงิน

งบประมาณ

แผ่นดิน

๑. การศึกษาแนวทางการใช้ประโยชน์แร่และ

สารประกอบโลหะเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต

วัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรมศักยภาพ

2. การพัฒนาเทคโนโลยีต้นแบบการผลิตวัตถุดิบ

สําหรับอุตสาหกรรมศักยภาพ

3. การส่งเสริมการนําผลิตภัณฑ์ต้นแบบ

ไปใช้งานจริง เพื่อตอบสนองความต้องการใช้ของ

ภาคอุตสาหกรรม

4. การจัดทําและถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยี

การผลิตวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรมศักยภาพ

๑. กลุ่มผู้ผลิตวัตถุดิบ อาทิ 

อุตสาหกรรมเหมืองแร่ อุตสาหกรรม

พื้นฐาน อุตสาหกรรมรีไซเคิล

๒. กลุ่มผู้ใช้วัตถุดิบ อาทิ อุตสาหกรรม

ยานยนต์สมัยใหม่ อุตสาหกรรมการ

ผลิตแบตเตอรี่ อุตสาหกรรมชิ้นส่วน

ยานยนต์สมัยใหม่ เป็นต้น

๓. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

จัดการวัตถุดิบและการพัฒนา

เทคโนโลยีการผลิตวัตถุดิบ อาทิ 

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการ

เหมืองแร่ กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

กระทรวงคมนาคม สภาอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย การนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย สถาบันการศึกษา

และหน่วยงานวิจัยต่าง ๆ เป็นต้น

กนอ.

๓. ค่าใช้จ่ายในการเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการวัตถุดิบ

• ผลผลิต (ปริมาณ)

1. รายงานการศึกษาเพื่อจัดทํารายการวัตถุดิบที่มีความสําคัญเป็น

อย่างมาก (Critical Raw Materials: CRM) และเสนอแนะ

แนวทางในการบริหารจัดการวัตถุดิบ CRM ของไทย

2. รายงานการศึกษาเพื่อจัดทําแนวทางการประมูลแหล่งแร่ และ

ข้อเสนอแนะ

• ผลผลิต (คุณภาพ)

๑. จํานวนข้าราชการที่ผ่านการฝึกอบรมและถ่ายทอดองค์ความรู้

เกี่ยวกับวิธีการและแนวทางในการประเมินเพื่อจัดทํา CRM 

ไม่น้อยกว่า

• ผลลัพธ์

๑. กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่สามารถบริหาร

จัดการวัตถุดิบภาคอุตสาหกรรมได้อย่างเหมาะสมมากยิ่งขึ้น

 
เรื่อง 

เรื่อง

ราย

 
๑

๑

๓๐

2.2000         เงิน

งบประมาณ

แผ่นดิน

1. การศึกษาเพื่อจัดทํารายการวัตถุดิบที่มีความสําคัญ

เป็นอย่างมาก (Critical Raw Materials: CRM) และ

เสนอแนะแนวทางในการบริหารจัดการวัตถุดิบ CRM 

ของไทย

    1.1 การศึกษาเพื่อจัดทํารายการวัตถุดิบ CRM 

และเสนอแนะแนวทางในการบริหารจัดการวัตถุดิบ 

CRM ของไทย

    1.2 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการศึกษา

    1.3 ฝึกอบรมและถ่ายทอดองค์ความรู้

2. การศึกษาเพื่อเสนอแนะแนวทางการประมูล

แหล่งแร่ ตามพระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. 2560 

    2.1 การศึกษาเพื่อจัดทําแนวทางการประมูล

แหล่งแร่ 

   2.2 สัมมนาระดมความคิดเห็นจากหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง

    2.3 เผยแพร่ผลการศึกษา และรับฟังความเห็น

วัตถุดิบแร่และโลหะที่เป็นวัตถุดิบ

สําหรับภาคอุตสาหกรรม ทั้งที่ผลิตได้

ภายในประเทศและนําเข้าจาก

ต่างประเทศ

กบว.

17.7000       รวมงบประมาณ

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดนับรวมถึงกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการด้วย หน้าที่ 3 จาก 3



แผนระดับที่ 1   ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนระดับที่ 2

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

       * แผนแม่บทด้าน เขตเศรษฐกิจพิเศษ       • ยุทธศาสตร์ที่ 3

          • แผนย่อยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก       - ประเด็น :  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

            - เป้าหมาย : การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก       - เป้าหมาย : เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน (เพิ่มผลิตภาพการผลิตของประเทศ)

            - ตัวชี้วัด : มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จํานวน 500,000 ล้านบาท       - ตัวชี้วัด : ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตไม่ต่ํากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี

แผนระดับที่ 3

แผนปฏิบัติการด้าน ............................(ที่เกี่ยวข้อง ถ้ามี)..........................

แผนปฎิบัติราชการ กระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การเสริมสร้างศักยภาพของภาคอุตสาหกรรมให้เติบโตและเข้มแข็ง

ตัวชี้วัด หน่วยงาน

หน่วยนับ ปี 6๔ (ถ้ามี) ปี 6๕ ปี 6๔ (ถ้ามี) ปี 6๕
1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการแหล่งหิน

อุตสาหกรรมสําหรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

และพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

• ผลผลิต (ปริมาณ)

1. การจัดหาแหล่งหินอุตสาหกรรม และประกาศเป็นแหล่งหิน

อุตสาหกรรมเพื่อรองรับความต้องการใช้หินอุตสาหกรรม

ในแต่ละพื้นที่สําคัญได้อย่างครบถ้วน และมีความต่อเนื่อง

2. พื้นที่แหล่งหินอุตสาหกรรมตามประกาศฯ ในพื้นที่ที่สําคัญ 

ได้รับการประเมินสถานะภาพปัจจุบัน ลักษณะทางธรณีวิทยา และ

ลักษณะทางฟิสิกส์ และปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ประเมินปริมาณ

หินสํารอง คุณสมบัติของหิน ข้อจํากัด ปัญหาอุปสรรคในพื้นที่ และ

โอกาสในการพัฒนาพื้นที่ 

3. รายงานผลการวิเคราะห์ความต้องการเชิงลึกสําหรับ

ความต้องการใช้หินอุตสาหกรรมในการพัฒนาเขตพื้นที่เศรษฐกิจ

พิเศษ พื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และโครงการภาครัฐที่

เกี่ยวข้อง

4. แนวทางการรูปแบบระบบการจัดเก็บข้อมูล และประมวลผลข้อมูล

แหล่งหินอุตสาหกรรมที่มีปัจจุบัน และ

ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

• ผลผลิต (คุณภาพ)

1. มาตรการ และแผนการบริหารจัดการแหล่งหินสํารอง

เชิงพื้นที่ที่มีความเหมาะสมทั้งในเชิงวิศวกรรม สังคม และ

สิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับการใช้หินอุตสาหกรรม โดยให้ความสําคัญไปที่

แหล่งหินเพื่อรองรับการพัฒนาเขตพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ

• ผลลัพธ์

1. การพัฒนาเขตพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ การพัฒนาเมืองเศรษฐกิจ และ

การขยายพื้นที่เมือง การพัฒนาโครงการการก่อสร้างเส้นทางคมนาคม

เพื่อรองรับการพัฒนา สามารถดําเนินการได้ตามแผนงาน โดยไม่ได้

รับผลกระทบจากปัญหาการขาดแคลนแหล่งวัตถุดิบอุตสาหกรรม 

(หินอุตสาหกรรม)

2. ภาคอุตสาหกรรมก่อสร้างทั้งประเทศ มีวัตถุดิบอุตสาหกรรม

เพียงพอต่อความใช้ไม่เกิดปัญหาการขาดแคลนแหล่งวัตถุดิบ

อุตสาหกรรมในประเทศ

 
แหล่ง

พื้นที่

เรื่อง

เรื่อง

เรื่อง

 
๒

๑๐

๑

๑

๑

3.5000    เงิน

งบประมาณ

แผ่นดิน

๑. การสํารวจพื้นที่ศักยภาพ

หินอุตสาหกรรมสําหรับรองรับ

ความต้องการใช้พัฒนาเขตพื้นที่เศรษฐกิจ

พิเศษ

๒. การวิเคราะห์ความต้องการเชิงลึก

สําหรับความต้องการใช้

หินอุตสาหกรรมในการพัฒนาเขตพื้นที่

เศรษฐกิจพิเศษ พื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก และโครงการ

ที่เกี่ยวข้อง

๓. การประมวล ทบทวน ประเมิน

ข้อมูลสถานภาพของแหล่งหิน

อุตสาหกรรมทั่วประเทศเพื่อ

การบริหารจัดการ พร้อมทั้งจัดการระบบ

ฐานข้อมูลให้สามารถรองรับ

ข้อมูลที่จะเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต

๑. หน่วยงานภาครัฐ และ

ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาพื้นที่

เขตเศรษฐกิจพิเศษ และ

โครงการที่เกี่ยวข้องตาม

แผนยุทธศาสตร์ชาติ

๒. พื้นที่แหล่งหิน

อุตสาหกรรม และชุมชน

โดยรอบ

๓. สถานประกอบการ

เหมืองหินอุตสาหกรรม

ในพื้นที่ที่สําคัญ

กพร.

(กบว.)

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดนับรวมถึงกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการด้วย

กลุ่มเป้าหมาย

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 256๕ ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   แผนการปฏิรูปประเทศฉบับปรับปรุง

      ด้านเศรษฐกิจ

                   ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๒.๕ ต่อปี

แผนงาน/โครงการ/ค่าใช้จ่าย ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด งบประมาณ  (ล้านบาท) แหล่งเงิน การดําเนินงาน

หน้าที่ 1 จาก 1



แผนระดับที่ 1   ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

แผนระดับที่ 2

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

      • ยุทธศาสตร์ที่ ๔

        - ประเด็น : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

        - เป้าหมาย : สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษและลดผลกระทบต่อสุขภาพ

แผนระดับที่ 3

แผนปฏิบัติการด้าน ............................(ที่เกี่ยวข้อง ถ้ามี)..........................

แผนปฎิบัติราชการ กระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสังคมและสิ่งแวดล้อม

อย่างถูกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ และกากอุตสาหกรรมอันตรายทั้งหมดเข้าสู่ระบบ

             - ตัวชี้วัด : ดัชนีประสิทธิภาพการจัดการขยะ โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 ที่ ๐.๗๔

          • แผนย่อยการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว        และสิ่งแวดล้อม

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   แผนการปฏิรูปประเทศฉบับปรับปรุง

       * แผนแม่บทด้าน การเติบโตอย่างยั่งยืน       ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

             - เป้าหมาย : การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงขึ้น

             - ตัวชี้วัด : ดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อม ๕0 คะแนน                          ของประชาชนและระบบนิเวศ

        - ตัวชี้วัด : สัดส่วนของขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องและนําไป

ใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕  สัดส่วนของเสียอันตรายชุมชนที่ได้รับการกําจัด

                              ในภาคการเกษตรและการอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น การจัดการที่ถูกต้อง

          • แผนย่อยการจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตร

                       ทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

             - เป้าหมาย : การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตราย สารเคมี

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดนับรวมถึงกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการด้วย หน้าที่ 1 จาก 4



ตัวชี้วัด หน่วยงาน

หน่วยนับ ปี 6๔ (ถ้ามี) ปี 6๕ ปี 6๔ (ถ้ามี) ปี 6๕

โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่และ

อุตสาหกรรมพื้นฐานเพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน

42.1025    เงินงบประมาณ

แผ่นดิน

กพร.

การดําเนินงาน กลุ่มเป้าหมายแผนงาน/โครงการ/ค่าใช้จ่าย ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด งบประมาณ  (ล้านบาท) แหล่งเงิน

15.8810     เงินงบประมาณ

แผ่นดิน

๑. การขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน

ในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ผลิต รีไซเคิล หรือนํา

ทรัพยากรแร่และโลหะไปใช้ประโยชน์

๒. การส่งเสริมการออกแบบตามหลักการ

เศรษฐกิจหมุนเวียน (Design for Circular 

Economy) เพื่อการใช้ทรัพยากรแร่และโลหะ

อย่างยั่งยืน 

๓. การส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิล

ในพื้นที่เป้าหมาย รวม 3 จังหวัด 

๔. การพัฒนาและต่อยอดเทคโนโลยีรีไซเคิลของ 

กพร. เพื่อสร้าง/ขยายเครือข่ายการนําขยะหรือ

ของเสียกลับมาใช้ประโยชน์เป็นทรัพยากรทดแทน 

๕. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านเศรษฐกิจ

หมุนเวียนในภาคอุตสาหกรรม

กนอ.1. ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน

ภาคอุตสาหกรรมให้มีการใช้ทรัพยากรแร่และโลหะ

อย่างยั่งยืน

• ผลผลิต (ปริมาณ)

1. ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ และผู้ที่สนใจ ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ

หมุนเวียน (Circular Economy) เกณฑ์ ตัวชี้วัด และระบบการประเมินประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้หลักการ Circular 

Economy ในองค์กร องค์ความรู้และผลงานที่เกี่ยวข้องกับ Circular Economy นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด และเกณฑ์ในการตรวจประเมินรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น

ประเภทเศรษฐกิจหมุนเวียน

๒. สถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ได้รับการตรวจประเมินตามหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้หลักการ

เศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร

3. สถานประกอบการอุตสาหกรรมได้รับการพัฒนาและยกระดับตามเกณฑ์และตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับ Circular Economy 

เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อน Circular Economy ให้มีการใช้ทรัพยากรแร่และโลหะอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ลด

การใช้ทรัพยากรธรรมชาติใหม่ ลดการเกิดขยะและปัญหามลพิษต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน

4. ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบตาม

หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Design for Circular Economy) รวมถึงแนวทางและตัวอย่างการประยุกต์ใช้ Design for 

Circular Economy ในการปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (รวมถึงบรรจุภัณฑ์) / กระบวนการผลิต / การเลือกใช้วัตถุดิบ

5. สถานประกอบการอุตสาหกรรมได้รับการปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (รวมถึงบรรจุภัณฑ์) / กระบวนการผลิต / การ

เลือกใช้วัตถุดิบ ตามแนวทาง Design for Circular Economy เพื่อให้มีการใช้ทรัพยากรแร่และโลหะอย่างยั่งยืน

6. ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ต้นแบบตามแนวทาง Design for Circular Economy

7.1 องค์ความรู้และเทคโนโลยีรีไซเคิลขยะหรือของเสียที่เกิดขึ้นในพื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการพิสูจน์ความเป็นไปได้ทาง

เทคโนโลยีในระดับห้องปฏิบัติการ (Lab scale) และ

7.2 สามารถขยายผลและพิสูจน์ความเป็นไปได้ทางเทคโนโลยีในระดับโรงงานต้นแบบ (Pilot scale) เพื่อสร้างความมั่นใจ

ให้แก่นักลงทุน/ผู้ประกอบการ

8. ผู้ประกอบการ/นักลงทุน/ผู้ที่สนใจได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีรีไซเคิลที่ได้พัฒนาขึ้นในภาคทฤษฎี จํานวน

 170 ราย ในภาคปฏิบัติ จํานวน 90 ราย เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน/ลงทุน/นําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย และ

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามหลักวิชาการ รวมทั้งสามารถนําขยะหรือของเสียเป้าหมายกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้ในเชิงพาณิชย์

9. สถานประกอบการอุตสาหกรรมนําเทคโนโลยีที่มีอยู่ของ กพร. ไปสู่การผลิตในเชิงพาณิชย์

10. สื่อการเรียนการสอนออนไลน์รูปแบบมัลติมีเดียปฏิสัมพันธ์ (Interactive Multimedia) สําหรับใช้ประกอบหลักสูตรการ

อบรมออนไลน์ (Online Training)

• ผลผลิต (คุณภาพ)

1. ผู้รับบริการที่เข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี สามารถนําองค์ความรู้และเทคโนโลยีไปใช้

ประโยชน์ในการประกอบการ/ลงทุน/ดําเนินธุรกิจในเชิงพาณิชย์ได้

2. สถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับตามเกณฑ์และตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับ Circular Economy 

สถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (รวมถึงบรรจุภัณฑ์) / กระบวนการผลิต / การ

เลือกใช้วัตถุดิบ ตามแนวทาง Design for Circular Economy และสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่นําเทคโนโลยีที่มีอยู่ของ

 กพร. ไปใช้ในเชิงพาณิชย์ สามารถเป็นกลไกในการขับเคลื่อน Circular Economy ให้มีการใช้ทรัพยากรแร่และโลหะอย่าง

คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติใหม่ ลดการเกิดขยะและปัญหามลพิษต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน ได้

อย่างเป็นรูปธรรม

• ผลลัพธ์

1. มีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจในประเทศจากการลงทุนและ/หรือการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า

2. พื้นที่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเป้าหมายซึ่งได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิล ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดความเป็น

เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการและนําขยะหรือของเสียไปใช้ประโยชน์

3.1 อัตราการใช้ประโยชน์ขยะหรือของเสียเป้าหมายเพิ่มขึ้น หรือ

3.2 มีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจในประเทศจากการลงทุนและ/หรือการใช้ประโยชน์ขยะหรือของเสียเป้าหมาย

4.1 พื้นที่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเป้าหมายมีการจัดการขยะหรือของเสียที่เกิดขึ้นอย่างถูกต้องและมีอัตราการนําไปใช้

ประโยชน์ในประเทศ หรือ

4.2 มีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจในประเทศจากการลงทุนและ/หรือการนําขยะหรือของเสียเป้าหมายไปใช้ประโยชน์ รวมไม่น้อย

กว่า (ภายใต้เงื่อนไขที่ประเทศไทยมีระบบการบริหารจัดการขยะหรือของเสียที่มีประสิทธิภาพและครบวงจรตั้งแต่กิจกรรม/

กระบวนการที่ก่อให้เกิดขยะหรือของเสีย กระบวนการคัดแยก การจัดเก็บรวบรวม การขนส่ง การรีไซเคิล การบําบัด และการ

กําจัด รวมทั้งมีกฎระเบียบที่ส่งเสริมและเอื้ออํานวยต่อการนําขยะหรือของเสียไปใช้ประโยชน์)
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เรื่อง

ร้อยละ

ล้านบาทต่อปี

จังหวัด

ร้อยละต่อปี
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ล้านบาทต่อปี
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๑. ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม/นักลงทุน/

ผู้ที่สนใจ รวม 780 ราย

๒. สถานประกอบการที่เป็นแหล่งกําเนิด

ของเสีย สถานประกอบการคัดแยกขยะ

หรือของเสีย สถานประกอบการรีไซเคิล 

สถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่

 สถานประกอบการอุตสาหกรรมพื้นฐาน 

สถานประกอบการที่ใช้แร่ โลหะและ

สารประกอบโลหะเป็นวัตถุดิบ และสถาน

ประกอบการที่มีศักยภาพในการนําขยะ

หรือวัสดุเหลือใช้และของเสีย รวมถึงผล

พลอยได้ (หรือ By-products) จาก

กระบวนการผลิต และผลิตภัณฑ์ที่ได้จาก

การรีไซเคิลไปใช้ประโยชน์ รวม 250 

กิจการ

๓. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

จัดการ/การใช้ประโยชน์ขยะหรือของเสีย

ทุกหน่วยงาน

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดนับรวมถึงกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการด้วย หน้าที่ 2 จาก 4



ตัวชี้วัด หน่วยงาน

หน่วยนับ ปี 6๔ (ถ้ามี) ปี 6๕ ปี 6๔ (ถ้ามี) ปี 6๕

การดําเนินงาน กลุ่มเป้าหมายแผนงาน/โครงการ/ค่าใช้จ่าย ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด งบประมาณ  (ล้านบาท) แหล่งเงิน

2. ค่าใช้จ่ายในการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและ

ยกระดับอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรม

พื้นฐานสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน

• ผลผลิต (ปริมาณ)

1. จํานวนสถานประกอบการเหมืองแร่ และอุตสาหกรรมพื้นฐาน ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ

แก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า

2. จํานวนพื้นที่ประกอบการเหมืองแร่ที่มีความอ่อนไหวด้านสิ่งแวดล้อมได้รับการเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า

3.1 จํานวนสถานประกอบการเหมืองแร่ มีการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการ

อุตสาหกรรมแร่ (CSR-DPIM) ไม่น้อยกว่า และ

3.2 รักษาระบบมาตรฐาน CSR-DPIM Network ไม่น้อยกว่า

4. จํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีที่ได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ (CSR-DPIM) และการรักษาระบบมาตรฐาน

 CSR-DPIM Network ไม่น้อยกว่า

5. จํานวนสถานประกอบการเหมืองแร่ที่ได้รับการตรวจสอบ กํากับ ดูแล และเฝ้าระวัง โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน

6. พื้นที่ที่ผ่านการทําเหมืองแร่ได้รับการฟื้นฟูและปรับสภาพให้มีความปลอดภัย มีสภาพที่กลมกลืนกับพื้นที่โดยรอบ และ

สามารถใช้ประโยชน์ภายหลังการทําเหมือง 

• ผลลัพธ์ (คุณภาพ)

1. สถานประกอบการเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และ

เฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อการประกอบการ

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความรู้ความเข้าใจและเกิดทัศนคติที่ดีต่อการประกอบการเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐาน 

พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการดูแลด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

3. ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการประกอบกิจการเหมืองแร่ได้รับการดําเนินการแก้ไขภายในกรอบเวลาการจัดการเรื่องร้องเรียน

๔. การประกอบการเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานมีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้ชุมชนโดยรอบมีสภาพแวดล้อม

 และสุขภาพอนามัยที่ดี เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน

๕. พื้นที่ที่ผ่านการทําเหมืองแร่แล้ว ได้รับการพัฒนาและสามารถกลับมาใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ โดยกระบวนการ

มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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16.0000     เงินงบประมาณ

แผ่นดิน

๑. ตรวจประเมินและเฝ้าระวังคุณภาพ

สิ่งแวดล้อมพื้นที่ประกอบการ

๒. ส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่และ

อุตสาหกรรมพื้นฐานให้มีมาตรฐานความ

รับผิดชอบต่อสังคม (CSR-DPIM)

๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

ในการอนุญาต การดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม

ในพื้นที่เหมืองแร่

   ๓.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

ในการปฏิบัติงานของท้องถิ่นในการดูแลสังคม

และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เหมืองแร่

   ๓.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนกับ

การทําเหมืองแร่

๔. ส่งเสริมและพัฒนาฟื้นฟูพื้นที่ทําเหมืองแร่

ให้สามารถใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ 

ได้อย่างยั่งยืน

๑. สถานประกอบการเหมืองแร่ 

อุตสาหกรรมพื้นฐาน และเกลือสินเธาว์

ทั่วประเทศ

๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรอบพื้นที่

สถานประกอบการ

กบส./ กวบ.

3. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีรีไซเคิล 

เพื่อพัฒนาต้นแบบการจัดการแบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้า

ใช้งานแล้วในประเทศไทย

• ผลผลิต (ปริมาณ)

1. องค์ความรู้และเทคโนโลยีการจัดการแบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้าใช้งานแล้วที่มีความเป็นไปได้ในเชิงพาณิชย์ สําหรับนําไปใช้งาน

ในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการรีไซเคิลเพื่อนําโลหะ/สารประกอบโลหะในแบตเตอรี่กลับมาใช้เป็นวัตถุดิบตั้งต้นสําหรับการผลิตแบตเตอรี่

ใหม่ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 

2. ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ต้นแบบจากแบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้าใช้งานแล้วสําหรับนําไปใช้งานในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการรี

ไซเคิลสําหรับใช้เป็นวัตถุดิบตั้งต้นสําหรับการผลิตแบตเตอรี่ใหม่ เพื่อเป็นตัวอย่างให้แก่ผู้ประกอบการนําไปประยุกต์ใช้ 

ซึ่งประกอบด้วย (1) แบตเตอรี่ต้นแบบสําหรับใช้ในรถยนต์ไฟฟ้าหรือรถยนต์ไฟฟ้าขนาดเล็ก จํานวน 2 ชุด (2) แบตเตอรี่ต้นแบบสําหรับ

ใช้ในอาคารบ้านเรือนหรือสํานักงานจากแบตเตอรี่รถยนต์ไฟฟ้าใช้งานแล้ว จํานวน 1 ชุด และ (3) ผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่ได้จากการรีไซเคิล

แบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้าใช้งานแล้วสําหรับใช้เป็นวัตถุดิบตั้งต้นสําหรับการผลิตแบตเตอรี่ใหม่ จํานวน 1 ชุด 

3. ผลการศึกษาความเป็นไปได้ของธุรกิจการผลิตอุปกรณ์กักเก็บพลังงาน (Energy Storage Equipment) จากแบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้า

ใช้งานแล้ว สําหรับนําไปใช้งานในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการรีไซเคิลเพื่อนําโลหะ/สารประกอบโลหะในแบตเตอรี่กลับมาใช้เป็นวัตถุดิบตั้ง

ต้นสําหรับการผลิตแบตเตอรี่ใหม่ในประเทศไทย 

4. จํานวนผู้ประกอบการอุตสาหกรรม/นักลงทุน/บุคลากรในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 

ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีการจัดการแบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้าใช้งานแล้วทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

• ผลผลิต (คุณภาพ)

๑. ผู้รับบริการที่เข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีสามารถนําองค์ความรู้และเทคโนโลยีดังกล่าวไปใช้ประโยชน์

ในการประกอบการ/ลงทุน/ดําเนินธุรกิจในเชิงพาณิชย์ได้

• ผลลัพธ์ (คุณภาพ)

๑. เกิดการลงทุนในธุรกิจใหม่จากแบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้าใช้งานแล้วในประเทศ รวมถึงการรีไซเคิลเพื่อนําโลหะ/สารประกอบโลหะใน

แบตเตอรี่กลับมาใช้เป็นวัตถุดิบตั้งต้นสําหรับการผลิตแบตเตอรี่ ก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจในประเทศ ไม่น้อยกว่า 150 ล้านบาท 

(ขึ้นอยู่กับปริมาณแบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้าใช้งานแล้วที่รวบรวมได้ในประเทศ) หรือมีอัตราการนําแบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้า

ใช้งานแล้วไปใช้ประโยชน์ในประเทศ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี

2. มีการพัฒนาใช้ผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการรีไซเคิลแบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้าใช้งานแล้วเป็นวัตถุดิบตั้งต้นสําหรับการผลิตแบตเตอรี่

ในเชิงพาณิชย์ในประเทศ จํานวน 1 ผลิตภัณฑ์

3. ภาครัฐสามารถนําข้อมูลและเทคโนโลยีการจัดการแบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้าใช้งานแล้วไปใช้ในการออกนโยบาย มาตรการ และ

วางระบบการบริหารจัดการแบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้าใช้งานแล้วในประเทศ รวมทั้งส่งเสริมธุรกิจใหม่จากแบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้า

ใช้งานแล้ว ที่มีความเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทยได้

 
ชุดข้อมูล

ชุด

ชุดข้อมูล

ราย

ร้อยละ

 
๑

๑

๑

๒๐๐

๗๐

6.5000       เงินงบประมาณ

แผ่นดิน

1. การพัฒนาต้นแบบการจัดการแบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้าใช้

งานแล้ว เพื่อนํากลับมาใช้เป็นอุปกรณ์

กักเก็บพลังงานใหม่

    ๑.๑ การศึกษาและรวบรวมข้อมูลการจัดการแบตเตอรี่

ยานยนต์ไฟฟ้าใช้งานแล้วในประเทศ

ที่พัฒนาแล้ว

    ๑.๒ พัฒนาเทคโนโลยีการจัดการแบตเตอรี่

ยานยนต์ไฟฟ้าใช้งานแล้ว เพื่อนํากลับมาใช้เป็นอุปกรณ์กัก

เก็บพลังงานใหม่ 

    ๑.๓ การจัดทําผลิตภัณฑ์ต้นแบบจากแบตเตอรี่ยานยนต์

ไฟฟ้าใช้งานแล้ว 

    ๑.๔ การถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยีการจัดการ

แบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้าใช้งานแล้ว

ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย

๒. การพัฒนาต้นแบบการจัดการแบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้าใช้

งานแล้ว เพื่อนําโลหะ/สารประกอบโลหะในแบตเตอรี่

กลับมาใช้เป็นวัตถุดิบตั้งต้นสําหรับการผลิตแบตเตอรี่ใน

ประเทศไทย

    ๒.๑ พัฒนาเทคโนโลยีการจัดการแบตเตอรี่ยานยนต์

ไฟฟ้าใช้งานแล้ว เพื่อนําโลหะ/สารประกอบโลหะใน

แบตเตอรี่กลับมาใช้เป็นวัตถุดิบตั้งต้นสําหรับการผลิต

แบตเตอรี่

   ๒.๒ จัดทําผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่ได้จากการรีไซเคิล

แบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้าใช้งานแล้วสําหรับใช้เป็น

วัตถุดิบตั้งต้นสําหรับการผลิตแบตเตอรี่ใหม่

   ๒.๓  ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีรีไซเคิล

แบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้าใช้งานแล้วสําหรับใช้เป็น

วัตถุดิบตั้งต้นสําหรับการผลิตแบตเตอรี่ใหม่ ให้แก่

ผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง และ

ผู้ที่สนใจ จํานวน 1 ครั้ง

ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมยานยนต์

สมัยใหม่ อุตสาหกรรมแบตเตอรี่ 

อุตสาหกรรมรีไซเคิล บุคลากรจาก

หน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา 

หน่วยงานวิจัยต่าง ๆ รวมจํานวน 

200 ราย

กนอ.

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดนับรวมถึงกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการด้วย หน้าที่ 3 จาก 4



ตัวชี้วัด หน่วยงาน

หน่วยนับ ปี 6๔ (ถ้ามี) ปี 6๕ ปี 6๔ (ถ้ามี) ปี 6๕

การดําเนินงาน กลุ่มเป้าหมายแผนงาน/โครงการ/ค่าใช้จ่าย ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด งบประมาณ  (ล้านบาท) แหล่งเงิน

๔. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมผู้ประกอบการเหมืองแร่

และอุตสาหกรรมพื้นฐานให้เข้าสู่มาตรฐาน

เหมืองแร่สีเขียว

• ผลผลิต (ปริมาณ)

1. ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานได้รับการประเมินสภาพพื้นที่ คําแนะนําใน

การประกอบการตามมาตรฐานเหมืองแร่สีเขียว 

2. ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานได้รับการตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานเหมืองแร่

สีเขียว 

3. ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานแสดงผลการดําเนินงานการรักษามาตรฐานเหมืองแร่

สีเขียวอย่างต่อเนื่อง

• ผลผลิต (คุณภาพ)

๑. ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานมีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนา

สถานประกอบการตามมาตรฐานเหมืองแร่สีเขียว

2. ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานมีการรักษามาตรฐานเหมืองแร่สีเขียวอย่างต่อเนื่อง

• ผลลัพธ์ (ปริมาณ)

1. ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานมีความรู้ ความเข้าใจในมาตรฐานเหมืองแร่สีเขียว

2. ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานผ่านเกณฑ์มาตรฐานเหมืองแร่สีเขียว

3. ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานมีการรักษามาตรฐานเหมืองแร่สีเขียวและดําเนินกิจกรรม

ที่สอดคล้องกับมาตรฐานเหมืองแร่สีเขียวอย่างต่อเนื่อง

 
ราย

ราย

ราย

ราย

ราย

ราย

 
๗๐

๒๕

๗๐

๗๐

๒๕

๗๐

2.8500       เงินงบประมาณ

แผ่นดิน

1. ลงพื้นที่ให้ความรู้ ประเมินสภาพเบื้องต้น 

ให้คําแนะนํา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเบื้องต้นหรือ

จัดอบรมสัมมนาให้แก่ผู้ประกอบการ

เกี่ยวกับการพัฒนาการประกอบการให้เข้าสู่มาตรฐาน

เหมืองแร่สีเขียว เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

ในโครงการฯ ประกอบด้วยหัวข้อการจัดการ

สิ่งแวดล้อมที่ดี การพัฒนาสถานประกอบการตามเกณฑ์

มาตรฐานเหมืองแร่สีเขียว 6 ด้าน ให้แก่ 

เจ้าหน้าที่สถานประกอบการเหมืองแร่ โรงงานโม่บด หรือ

ย่อยหิน โรงแต่งแร่ โรงประกอบโลหกรรม

2. อบรม สัมมนาถ่ายทอดองคค์วามรู้เหมืองแร่สีเขียวแก่ 

เจ้าหน้าที่ สอจ. และ กพร.เพื่อให้ได้รับการ เพื่อให้สามารถ

นําไปให้คําแนะนํา และส่งเสริมให้สถานประกอบการมีการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง

3. ลงพื้นที่เตรียมความพร้อมและผลักดันให้สถาน

ประกอบการเป้าหมายให้มีความพร้อมก่อนเข้าสู่

กระบวนการตรวจประเมินโดยเจ้าหน้าที่ของกรม

อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่และหน่วยงาน

ที่กํากับดูแลสถานประกอบการในแต่ละพื้นที่

4. การตรวจประเมินสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ

ตามเกณฑ์มาตรฐานเหมืองแร่สีเขียว

5. ดําเนินการจัดทําข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตาม

มาตรฐานเหมืองแร่สีเขียวในรูปแบบต่าง ๆ อาทิเช่น 

โรลอัพ หนังสือ แผ่นผับ

6. จัดพิธีมอบรางวัลเพื่อประกาศเกียรติคุณ และเชิดชูเกียรติ

ให้กับสถานประกอบการที่สามารถยกระดับการ

ประกอบการสู่มาตรฐานเหมืองแร่สีเขียวกิจกรรมหลักของ

งานประกอบไปด้วย พิธีมอบรางวัล เหมืองแร่

สีเขียว การบรรยายให้ความรู้ตามมาตรฐานเหมืองแร่

๑. ผู้ประกอบการเหมืองแร่ โรงงานโม่ บด

 หรือย่อยหิน  โรงแต่งแร่ โรงประกอบโล

หกรรมทั่วประเทศ

๒. เจ้าหน้าที่กรมอุตสาหกรรมพื้นฐาน

และการเหมืองแร่และสํานักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของสถาน

ประกอบการเหมืองแร่และอุตสาหกรรม

พื้นฐาน

กบส.

๕. ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างความเข้มแข็งและ

พัฒนาขีดความสามารถของเครือข่ายภาคประชาชน

ในการตรวจสอบเฝ้าระวังผลกระทบสิ่งแวดล้อมจาก

การทําเหมืองแร่และกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง

• ผลผลิต (ปริมาณ)

1. ฐานข้อมูลเครือข่ายประชาชนได้รับการปรับปรุง

2. เครือข่ายภาคประชาชน ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาขีดความสามารถ ในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับ

มอบหมาย ไม่น้อยกว่า

3. เครือข่ายภาคประชาชนที่มีการร้องเรียนซ้ําซาก ได้รับการชี้แจงทําความเข้าใจและร่วมแก้ไขปัญหา ไม่น้อยกว่า

• ผลลัพธ์ (ปริมาณ)

1. ได้ข้อมูลเครือข่ายประชาชนที่ได้รับการปรับปรุงแล้ว พร้อมลงพิกัดแผ่นที่ 

2. เครือข่ายภาคประชาชน มีการรายงานการเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่มีการทําเหมืองแร่ ไม่น้อยกว่า

3. เครือข่ายภาคประชาชน ที่มีการร้องเรียนซ้ําซาก พึงพอใจในการแก้ไขปัญหาของทางราชการ ไม่น้อยกว่า

 
ชุด

เครือข่าย

เครือข่าย

ชุด

ฉบับ

เครือข่าย

 
๑

๕๐

๒

๑

๕๐

๒

0.8715       เงินงบประมาณ

แผ่นดิน

1. ปรับปรุงฐานข้อมูลเครือข่ายภาคประชาชน

2. ให้ความรู้ ความเข้าใจ และให้ข้อเสนอแนะแก่

เครือข่ายภาคประชาชน

3. แก้ไขข้อร้องเรียนซ้ําซาก

เครือข่ายภาคประชาชน กบส.

-         42.1025    รวมงบประมาณ

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดนับรวมถึงกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการด้วย หน้าที่ 4 จาก 4



แผนระดับที่ 1   ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

แผนระดับที่ 2

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

      • ยุทธศาสตร์ที่ ๖

        • ประเด็น : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ

     

แผนระดับที่ 3

แผนปฏิบัติการด้าน ............................(ที่เกี่ยวข้อง ถ้ามี)..........................

แผนปฎิบัติราชการ กระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะองค์กรเพื่อให้บริการอย่างมีคุณภาพ

ตัวชี้วัด หน่วยงาน

หน่วยนับ ปี 6๔ (ถ้ามี) ปี 6๕ ปี 6๔ (ถ้ามี) ปี 6๕

๑) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพ

กลไกการกํากับดูแล

การประกอบการเหมืองแร่

• ผลผลิต (ปริมาณ)

1. แปลงประทานบัตรที่ได้รับการรังวัดการบริหารจัดการทรัพยากรแร่ 

เพื่อการจัดเก็บรายได้จากค่าภาคหลวงแร่มีประสิทธิภาพ ทันเวลา ถูกต้อง 

ครบถ้วน

2. บุคลากรภาครัฐและเอกชนที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับการกํากับดูแล

อุตสาหกรรมเหมืองแร่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้งานรังวัดด้วย

อากาศยานไร้คนขับ

3. แปลงประทานบัตรที่ได้รับประโยชน์จากการจัดทําโครงข่ายหมุด

หลักฐานค่าพิกัดที่โยงยึดจากระบบพิกัดสากลในพื้นที่ประกอบการ

เหมืองแร่

• ผลผลิต (คุณภาพ)

1. ฐานข้อมูลสําหรับการพัฒนาระบบการประเมินการชําระค่าภาคหลวงด้วย

เทคโนโลยีชนิดต่าง ๆ

2. ผู้ที่ผ่านการทดสอบเพื่อขึ้นทะเบียนผู้ปฏิบัติงานรังวัดด้วยอากาศยาน

ไร้คนขับ

3. ผู้ประกอบการและบุคลากรที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับการกํากับดูแล

อุตสาหกรรมเหมืองแร่ได้รับประโยชน์จากการจัดทําโครงข่ายหมุด

หลักฐานค่าพิกัดที่โยงยึดจากระบบพิกัดสากล

• ผลลัพธ์ (คุณภาพ)

เพิ่มประสิทธิภาพการกํากับดูแลอุตสาหกรรมเหมืองแร่ 

ลดปัญหาการทําเหมืองออกนอกเขตประทานบัตรเหมืองแร่และการทํา

เหมืองผิดเงื่อนไขตามที่ได้รับอนุญาต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายใน

ระยะเวลา 5 ปี

 
แปลง

ราย

แปลง

ชนิดแร่

ราย

ราย

 
๑๑๐

๙๐

๑๐๐

๕

๓๐

๑๐๐

3 เงินงบประมาณ

แผ่นดิน

๑. การประเมินการชําระค่าภาคหลวง และจัดทํา

ฐานข้อมูลแผนที่ภูมิประเทศเพื่อการบริหารจัดการ

ทรัพยากรแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐาน

๒. สร้างมาตรฐานงานรังวัดด้วยอากาศยานไร้คนขับ

เพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมเหมืองแร่ 4.0

๓. พัฒนาระบบโครงข่ายหมุดหลักฐานเพื่อรองรับ

การกํากับดูแลอุตสาหกรรมเหมืองแร่ด้วยเทคโนโลยี

สมัยใหม่

๑. ผู้ประกอบการเหมืองแร่

ที่ประกอบการอุตสาหกรรม

เหมืองแร่ ชนิดแร่หินอุตสาหกรรม 

แร่หินประดับ แร่หินอ่อน 

แร่แคลไซต์ และแร่โดโลไมต์

๒. บุคลากรภาครัฐและเอกชน

ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจงานรังวัด

ด้วยอากาศยานไร้คนขับ

กพร.

(กวบ.)

กลุ่มเป้าหมาย

               - ตัวชี้วัด : สัดส่วนความสําเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล ร้อยละ 100

          • แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

             - เป้าหมาย : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพื่อประชาชน 

              ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ

        - เป้าหมาย : ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ         

                     

       

แหล่งเงิน

             - เป้าหมาย : งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น

             - ตัวชี้วัด : ดัชนีความผูกพันของบคุลากรภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0

แผนงาน/โครงการ/ค่าใช้จ่าย/กิจกรรม ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด งบประมาณ  (ล้านบาท)

                       ธรรมาภิบาลในสังคมไทย

การดําเนินงาน

           และการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ

        - ตัวชี้วัด : อันดับประสิทธิภาพภาครัฐ จัดทําโดยสถาบันการจัดการนานาชาติ

          • แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

                - ตัวชี้วัด : สัดส่วนของหน่วยงานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างสูงตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90                      อยู่ในอันดับสองของอาเซียน เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒

            - เป้าหมาย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว

          • แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   แผนการปฏิรูปประเทศฉบับปรับปรุง

       * แผนแม่บทด้าน การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ       ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน

หมายเหตุ: ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดนับรวมถึงกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการด้วย หน้าที่ 1 จาก 2



ตัวชี้วัด หน่วยงาน

หน่วยนับ ปี 6๔ (ถ้ามี) ปี 6๕ ปี 6๔ (ถ้ามี) ปี 6๕

กลุ่มเป้าหมายแหล่งเงินแผนงาน/โครงการ/ค่าใช้จ่าย/กิจกรรม ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด งบประมาณ  (ล้านบาท) การดําเนินงาน

๒) ค่าใช้จ่ายในการยกระดับ

การให้บริการภาครัฐเพื่อตอบสนอง

ความต้องการของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

• ผลผลิต (ปริมาณ)

1. รายงานการวิเคราะห์ จําแนก และผลการรวบรวมความคิดเห็นตลอดจน

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งการสร้าง

การมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐาน

 ปี 2565-2570

2. รายงานการประเมินผลการดําเนินการตามแผนการยกระดับคุณภาพการ

ปฏิบัติงานองค์กรให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาระบบราชการและ

ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรม

อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่

3. รายงานผลสํารวจความพึงพอใจและความผูกพันของผู้รับบริการ

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

(ภายในและภายนอก) 

• ผลผลิต (คุณภาพ)

1. จํานวนกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแร่และ

อุตสาหกรรมพื้นฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจํานวนกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทั้งหมดที่กําหนดในแผนการสร้าง

การมีส่วนร่วมตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณข้อ 1. ในปี 2565

• ผลลัพธ์ (คุณภาพ)

1. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ

ภายนอกของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่เพิ่มขึ้น

๒. กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่สามารถยกระดับการมีส่วนร่วม

ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและตอบสนองความต้องการของแต่ละกลุ่มได้อย่าง

เหมาะสม และป้องกันแก้ไขปัญหาการร้องเรียนคัดค้านในเรื่อง

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานภายใต้กลไกของ

คณะกรรมการนโยบายบริหารจัดการแร่แห่งชาติได้ตั้งแต่ปี 2566 เป็นต้นไป

 
เรื่อง

เรื่อง

เรื่อง

ร้อยละ
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๑

๒

๑๐

2.5 เงินงบประมาณ

แผ่นดิน

๑. การยกระดับการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการแร่และ

อุตสาหกรรมพื้นฐาน

   1.๑) วิเคราะห์ และประเมินกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholders Evaluation) รวมถึงรวบรวมความเห็น

 ความต้องการ และความพึงพอใจของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

   ๑.๒) การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อยกระดับการบริหาร

จัดการแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐาน

   ๑.๓) จัดกิจกรรมสรุปผลการศึกษาและจัดทํารายงาน

สรุปผลการดําเนินงานโครงการฯ

๒. การยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานองค์กร

ให้สอดคล้องกับระบบราชการ 4.0

1. ผู้แทนชุมชน องค์กรอิสระ 

ผู้ประกอบการเหมืองแร่ 

ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมพื้นฐาน 

ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรม

เกี่ยวเนื่อง หน่วยงานราชการ 

สถาบันการศึกษา และนักวิชาการ

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการแร่

และอุตสาหกรรมพื้นฐานทั่วประเทศ 

และประชาชนทั่วไป

2. บุคลากรสังกัดกรมอุตสาหกรรม

พื้นฐานและการเหมืองแร่

กพร.

(กยผ.)

๓) ค่าใช้จ่ายในการประเมินผลสัมฤทธิ์

ของกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของ

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมือง

แร่

• ผลผลิต (ปริมาณ)

1. ผู้เข้าร่วมสัมมนาเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ ไม่น้อยกว่า

• ผลผลิต (คุณภาพ)

1. ได้ทราบความเห็น ปัญหา และอุปสรรคในการบังคับใช้

พระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. 2560 อนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง และพระราชบัญญัติ

สภาการเหมืองแร่ พ.ศ. 2526 เพื่อนํามาใช้เป็นแนวทางประเมินผลสัมฤทธิ์

กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมือง

แร่ และจัดทํารายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายแล้วเสร็จภายในปี 

พ.ศ. 2567

• ผลลัพธ์ (คุณภาพ)

1. ความคิดเห็นที่ได้รับจากการสัมมนาจะถูกนําใช้ประกอบการจัดทํารายงาน

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายนําไปสู่การแก้ไขและปรับปรุง

พระราชบัญญัติแร่พ.ศ. 2560 อนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง และพระราชบัญญัติ

สภาการเหมืองแร่ พ.ศ. 2526 เพื่อให้กฎหมายบังคับใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและมีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ 

ที่เปลี่ยนแปลงของสังคม

 
ร้อยละ

 
๘๐

1.4049 เงินงบประมาณแผ่นดิน1. รับฟังความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมสัมมนา

2. วิเคราะห์ข้อมูลหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข

3. จัดทํารายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย

๑. เจ้าหน้าที่จากสํานักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัด (อุตสาหกรรม

จังหวัด เจ้าหน้าที่กลุ่มอุตสาหกรรม

พื้นฐานและการเหมืองแร่) ในพื้นที่

ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคใต้ ภาคกลาง ภาคตะวันออก 

และภาคตะวันตก

๒. ผู้ประกอบการในภาคใต้ซึ่งอยู่

ภายใต้พระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. 

2560 และพระราชบัญญัติสภา

การเหมืองแร่ พ.ศ. 2526ในพื้นที่

ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคใต้ ภาคกลาง ภาคตะวันออก 

และภาคตะวันตก

๓. เจ้าหน้าที่จากสํานักงาน

อุตสาหกรรมพื้นฐานและ

การเหมืองแร่เขต 1-7

กพร.

(กม.)

หมายเหตุ: ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดนับรวมถึงกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการด้วย หน้าที่ 2 จาก 2








