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ค ำน ำ 

 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ เป็นส่วนราชการระดับกรม สังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
มีบทบาทต่อภาคอุตสาหกรรมในการมุ่งเน้นการจัดหาวัตถุดิบและสร้างความมั่นคงทางด้านวัตถุดิบให้แก่
ภาคอุตสาหกรรม ทั้งวัตถุดิบจากแหล่งธรรมชาติ (Natural Raw Materials) วัตถุดิบทดแทน (Secondary 
Raw Materials) ที่ได้จากการรีไซเคิลขยะหรือของเสีย และวัตถุดิบขั้นสูง (Advanced Raw Materials) ที่เปน็
แร่โลหะ สารประกอบจากแร่และโลหะชั้นคุณภาพสูงเพ่ือรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายโดยเฉพาะ
กลุ่มอุตสาหกรรมศักยภาพและกลุ่มอุตสาหกรรมแห่งอนาคต รวมทั้งการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ 
(Mega Projects) ของรัฐบาลผ่านการเป็นฐานการผลิตวัตถุดิบที่ส าคัญให้แก่ภาคอุตสาหกรรม พร้อมทั้ง
สามารถอ านวยความสะดวกให้เกิดการลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมพ้ืนฐานที่สร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจสูง 
สร้างความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีและการวิจัยที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ขณะเดียวกันก็มุ่งประสานความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ให้สามารถใช้
ประโยชน์จากวัตถุดิบประเภทต่าง ๆ ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการส่งเสริม
และก ากับดูแลอุตสาหกรรมเหล็กกล้าที่มีเตาหลอมที่ใช้เศษเหล็กเป็นวัตถุดิบ ให้ความส าคัญกับการด าเนินงาน
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และทิศทางการพัฒนาประเทศที่มุ่งสู่เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
รวมทั้งเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ จึงได้ก าหนดแผนการด าเนินงานส่งเสริม
และพัฒนาอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานเข้าสู่อุตสาหกรรมคาร์บอนต่ า เพ่ือลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก ในปีงบประมาณ 2567  โดยการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ฉบับนี้เป็นไป
ตามแนวทางที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ส าหรับแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยข้อมูลส าคัญ อาทิ ข้อมูลทั่วไปและภารกิจ
ของหน่วยงานที่เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ข้อมูลวิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนปฏิบัติราชการ 
เรื่องต่าง ๆ  เป็นต้น ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือการสื่อสารทิศทางการพัฒนาประเทศจากยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงอุตสาหกรรม สู่ระดับหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้เกิดความรู้
ความเข้าใจ พร้อมทั้งสามารถน าไปก าหนดภารกิจของหน่วยงานย่อยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างเป็นระบบ ตลอดจนเพ่ือให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการขับเคลื่อน
ภารกิจของกรม และสามารถน าข้อมูลไปใช้เกิดประโยชน์ในการด าเนินการอ่ืน ๆ ต่อไป 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖7) 
ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 
 การพัฒนาอย่างยั่ งยืน (Sustainable Development)  เป็นอีกหนึ่ งแนวคิดในยุคปัจจุบัน 
ที่ต่อเนื่องไปยังอนาคตซึ่งเน้นความส าคัญของสมดุลแห่งการขับเคลื่อนการพัฒนาทั้ง 3 มิติ คือ เศรษฐกิจ
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) เป็นส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงอุตสาหกรรมมีขอบเขตอ านาจหน้าที่การบริหารงานทั้งราชการส่วนกลางและราชการส่วนกลาง
ในภูมิภาค (ส านักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่เขต) เพ่ือมุ่งบริหารจัดการพร้อมทั้งเพ่ิมคุณภาพ
วัตถุดิบให้เพียงพอและสามารถตอบสนองต่อความต้องการใช้งานในอุตสาหกรรมสาขาต่าง ๆ อีกทั้งมุ่งเน้น
การสร้างความสมดุลและยั่งยืนให้เกิดแก่ทรัพยากรธรรมชาติที่น ามาใช้พัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  
ซึ่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2546) มาตรา 6 ได้ก าหนดเป้าหมายการบริหาร ราชการ 
จ านวน 7 ข้อ อาทิ 1) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 2) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนองความต้องการ และ 3) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ เป็นต้น 
นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562) ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
เป็นแผนห้าปี ซึ่งกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ ได้พิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติราชการ
เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนทั้ง ๓ ระดับ ได้แก่ แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
โดยยึดแนวทางจากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. 2562) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567  
โดยมุ่งเน้นความสอดคล้องตามทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนทั้ง ๓ ระดับ ได้แก่ แผนระดับที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
และแผนระดับที่ 3 ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงอุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแร่ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทการบริหารจัดการแร่ ฉบับที่ 2 และ
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG (พ.ศ. 2564 - 2569) เป็นต้น 
เพ่ือให้ทิศทางการด าเนินงานของกรมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีความชัดเจน ทันสถานการณ์ สามารถบรรลุ
ภารกิจหลักในฐานะผู้จัดหาวัตถุดิบเพ่ือตอบสนองต่อผู้ใช้วัตถุดิบและรองรับการพัฒนาในภาคอุตสาหกรรมของ
ประเทศได้อย่างเต็มศักยภาพสูงสุด และเป็นไปตามเจตนารมณ์ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. 2560  
ที่ก าหนดให้ มาตรา 7 รัฐมีหน้าที่ในการบริหารจัดการแร่เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชนอย่างยั่งยืน โดยต้องค านึงถึงดุลยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และผลกระทบต่อคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพของประชาชนอย่างรอบด้าน รวมทั้งการจัดสรรผลประโยชน์ระหว่างรัฐ ผู้ประกอบการ 
และชุมชนท้องถิ่นในพ้ืนที่ท าเหมืองและพ้ืนที่ใกล้เคียงที่ได้รับผลกระทบอย่างเป็นธรรม 

  
  



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่                                                               ๒ 

  

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มุ่งมั่นเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจ
และภาคอุตสาหกรรมให้เจริญก้าวหน้า โดยบริหารจัดการวัตถุดิบแร่และโลหะเพ่ือสร้างความมั่นคง 
ทางวัตถุดิบของประเทศ ยกระดับอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานของประเทศให้เข้มแข็ ง
สร้างรายได้และกระจายความมั่งคั่งอย่างทั่วถึง รวมถึงพัฒนาอุตสาหกรรมแร่และพ้ืนฐานให้เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและชุมชนเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน และมีระบบเศรษฐกิจสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตาม
แนวทางประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) และอุตสาหกรรม (Industry 4.0) โดยมุ่งเน้นการด าเนินงานในฐานะ
เป็นหน่วยงานจัดหาวัตถุดิบและสร้างความมั่นคงทางด้านวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม ทั้งวัตถุดิบจากแหล่ง
ธรรมชาติ (Natural Raw Materials) วัตถุดิบทดแทน (Secondary Raw Materials) ที่ได้จากการรีไซเคิล
ขยะหรือของเสีย และวัตถุดิบขั้นสูง (Advanced Raw Materials) ที่เป็นแร่ โลหะ สารประกอบจากแร่และ
โลหะชั้นคุณภาพสูงเพ่ือรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายโดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมศักยภาพและ
กลุ่มอุตสาหกรรมแห่งอนาคต รวมทั้งการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ (Mega Projects) ของรัฐบาลผ่าน
การเป็นฐานการผลิตวัตถุดิบที่ส าคัญให้แก่ภาคอุตสาหกรรม พร้อมทั้งสามารถอ านวยความสะดวกให้เกิดการ
ลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมพ้ืนฐานที่สร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจสูง สร้างความเข้มแข็งของอุตสาหกรรม
ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีและการวิจัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ขณะเดียวกันก็มุ่งประสานความต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ให้สามารถใช้ประโยชน์จากวัตถุดิบประเภทต่าง ๆ  
ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และมีการส่งเสริมและก ากับดูแลอุตสาหกรรม
เหล็กกล้าที่มีเตาหลอมที่ใช้เศษเหล็กเป็นวัตถุดิบ ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์  
และทิศทางการพัฒนาประเทศที่มุ่งสู่เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า รวมทั้งเป้าหมายในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ จึงได้ก าหนดแผนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม  
เหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานเข้าสู่อุตสาหกรรมคาร์บอนต่ า เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
ในปีงบประมาณ 2567  

 จากบริบทข้างต้น กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ ได้ก าหนดแผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. 2567 จ านวน 4 เรื่อง ได้แก่ เรื่องที่ ๑ การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่ผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม เรื่องที่ ๒ การส่งเสริมการ
บริหารจัดการแร่และเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม เรื่องที่ 3 การยกระดับการประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานเป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และเรื่องที่ 4 การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล ซึ่งผ่านการทบทวนความเชื่อมโยงของแผน
ระดับต่าง ๆ อย่างครบถ้วน  

 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ จึงก าหนดแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 สรุปได้ 
ดังนี้ 

สรุปสาระส าคัญ แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 กพร. 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานสู่มาตรฐานระดับสูง
ให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

2. พันธกิจ (Mission) 

 

 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการประกอบการ และการวิจัยพัฒนา     
    เทคโนโลยีในการผลิตวัตถุดิบแร่ โลหะ และสารประกอบจากแร่และ 
    โลหะให้มีศักยภาพ ตอบสนองต่อความต้องการใช้วัตถุดิบของ  
    ภาคอุตสาหกรรม 
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สรุปสาระส าคัญ แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 กพร. 

2. พันธกิจ (Mission) (ต่อ) ๒. ยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการอนุญาตและก ากับดูแล 
    การประกอบการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ให้มี    
    การปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย มีมาตรฐานด้วยกระบวนการ 
    และเทคโนโลยีที่ทันสมัย โปร่งใส และรวดเร็ว 

3. แผนปฏิบัติราชการ 
เรื่องท่ี 1 

1) การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม 
     เหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
• เป้าหมาย : ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมได้รับการพัฒนาด้วย   
  เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

4. แผนปฏิบัติราชการ 
เรื่องท่ี 2 

๒) การส่งเสริมการบริหารจัดการแร่และเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบของ   
    ภาคอุตสาหกรรม 
• เป้าหมาย : ภาคอุตสาหกรรมได้รับการจัดหาและเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบ 
  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาปัจจัยสนับสนุนการบริหาร  
  จัดการแร่ที่เอ้ือต่อการประกอบการอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

5. แผนปฏิบัติราชการ 
เรื่องท่ี 3 

๓) การยกระดับการประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรม 
    พ้ืนฐานเป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
• เป้าหมาย : อุตสาหกรรมมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นมิตรต่อสังคม 
  และสิ่งแวดล้อม 

6. แผนปฏิบัติราชการ 
เรื่องท่ี 4 

4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมี  
    ธรรมาภิบาล 
• เป้าหมาย : พัฒนาองค์กรให้เป็นภาครัฐที่ทันสมัยตามแนวทางรัฐบาล    
  ดิจิทัล และพัฒนาองค์กรให้มีการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
  และมีธรรมาภิบาล 

 
  ทั้งนี้ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ จะด าเนินการตามภารกิจหลักให้สอดคล้องกับ 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ เสริมสร้างและบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการบริหาร
จัดการแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานอย่างมีธรรมาภิบาล และสนับสนุนบุคลากรในการสร้างงานวิจัยและ  
ต่อยอดนวัตกรรมวัตถุดิบเพ่ือผลักดันให้ภาคอุตสาหกรรมมีผลิตภาพ (Productivity) ที่เป็นเลิศอย่างยั่งยืนต่อไป 
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ส่วนที่ ๒  ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
 เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  (๑) เป้าหมาย  
        เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   4.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
          4.2.1 อุตสาหกรรมชีวภาพ 
    4.2.3 อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และ
ปัญญาประดิษฐ์ 
          ๔.๒.๔ อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม 
    4.2.6 การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
   ๔.๔ โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
                       ๔.๔.๒ สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   ๔.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
          ๔.๕.๑ สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
      ๔.๕.๔ สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล 
    ๔.๕.๕ ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
  (๓)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
       ภาคอุตสาหกรรม (Industrial sector) เป็นภาคส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ไปสู่ความมั่งคั่งของประเทศ ซึ่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ผ่าน
การสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม  สนับสนุนความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ และใส่ใจการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยมีเป้าหมายในการร่วมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศให้สูงขึ้นด้วย
ตระหนักถึงความต้องการวัตถุดิบคุณภาพสูงที่หลากหลาย กรมจึงท าหน้าที่จัดหาและสร้างความมั่นคงทางด้าน
วัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม เพ่ืออ านวยความสะดวกให้เกิดการลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมในอนาคตของ
ประเทศ ทั้งกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและกลุ่มอุตสาหกรรมสนับสนุนในการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายที่สร้าง
มูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจสูง ซึ่งนอกจากวัตถุดิบจากแหล่งธรรมชาติ (Natural Raw Materials) วัตถุดิบทดแทน 
(Secondary Raw Materials) และวัตถุดิบขั้นสูง (Advanced Raw Materials) แล้ว ยังมีการพัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิล
ขยะหรือของเสียกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ เพ่ือเป็นแหล่งทรัพยากรทดแทนของภาคอุตสาหกรรมอีกทางหนึ่งด้วย 
นอกจากนี้ กรมยังสนับสนุนให้ผู้ประกอบการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากงานวิจัยไปใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิต เช่น การใช้เทคโนโลยีในการจัดการข้อมูลการส ารวจแร่และการวิเคราะห์ประเมินผล และการใช้เทคโนโลยี
ออกแบบการท าเหมืองแร่ เป็นต้น กล่าวโดยสรุป คือ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ในฐานะเป็น 
ส่วนราชการซึ่งมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการประเมินแหล่งแร่ ด้านเทคโนโลยีแต่งแร่ เทคโนโลยีโลหการและ
เทคโนโลยีรีไซเคิล จะพัฒนาวัตถุดิบแร่/วัตถุดิบทดแทนคุณภาพสูงที่เป็นแร่ โลหะ และสารประกอบจากแร่และโลหะ
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ รองรับความต้องการวัตถุดิบคุณภาพสูงของภาคอุตสาหกรรม และโครงการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ (Mega Projects) ของภาครัฐควบคูก่ับการส่งเสริมผู้ประกอบการไปสู่ผู้ประกอบการ 4.0 
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศที่สอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ อันจะส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรมขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันและประเทศไทย 
หลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดในอนาคต 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่                                                               ๕ 

  

๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  (๑)  เป้าหมาย  
       เป้าหมายที่ ๒ ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

   เป้าหมายที่ 3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์   
   4.1  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
    4.1.5 ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
  (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   จากเป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ดังกล่าวข้างต้น กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่ มีภารกิจที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติผ่านกลไกการสนับสนุนและจัดหา
วัตถุดิบเพ่ือรองรับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมที่ค านึงถึงการป้องกันและลดผลกระทบต่อชีวิต         
ความเป็นอยู่ของชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมจากการจัดหาวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะวัตถุดิบแร่
ซึ่งเป็นวัตถุดิบจากธรรมชาติ ซึ่งกรมมีแผนที่จะมุ่งเน้นการพัฒนาการประกอบกิจการเหมืองแร่ให้มีมาตรฐาน
ในระดับสูง มคีวามปลอดภัยและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยให้ความส าคัญกับการวางแผนบริหารจัดการ
ทรัพยากรแร่เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าพร้อมทั้งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและประชาชนผ่าน
การส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการให้มีการน ามาตรฐานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR-DPIM) 
และอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) และการพัฒนาสู่เหมืองแร่ 4.0 (Mining 4.0) ไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้มีการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้เกิด
ความเข้มแข็งและพัฒนาขีดความสามารถของเครือข่ายภาคประชาชนในการร่วมตรวจสอบ เฝ้าระวัง
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากการท าเหมืองแร่และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
   นอกจากนี้ กรมยังมีแผนที่จะมุ่งเน้นการสนับสนุนการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิ เวศและการจัดการขยะและมลพิษอย่ างยั่ งยืนด้วยการส่งเสริมและพัฒนาวัตถุดิบทดแทน 
ที่ได้จากการรีไซเคิลขยะหรือของเสียทั้งจากครัวเรือนและอุตสาหกรรม (Secondary Raw Materials)        
โดยการสกัดแยกแร่และโลหะกลับมาใช้ประโยชน์ (Urban Mining) อันมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีรีไซเคิลขยะหรือของเสียกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่เพ่ือเป็นแหล่งทดแทนให้แก่ภาคอุตสาหกรรม 
ลดการเกิดขยะและปัญหามลพิษต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิด การพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศและขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society และ Circular Economy สอดรับกับแนวทาง
ของการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.๐ (Industry 4.0) ที่เน้นการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมด้วยนวัตกรรมและ    
สร้างการมีส่วนร่วม และการพัฒนาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
ที่ใช้ทรัพยากรเพ่ือสร้างความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจ ขณะเดียวกัน การใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจะต้องไม่ท าลายขีดความสามารถของระบบนิเวศทางธรรมชาติ ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญของ    
การขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมควบคู่ไปกับการรักษาความสมดุลของการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมได้
อย่างยั่งยืนต่อไป 
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๓) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  (๑) เป้าหมาย  
   เป้าหมายที่ ๑  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์

ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 

   เป้าหมายที่ ๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ๔.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ

ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
    4.๑.๒ ภาครัฐมคีวามเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่าน 

การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
   ๔.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 

มีความสามารถสูง มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 
    ๔.๕.๒ บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม

และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
       (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

    ระบบการบริหารจัดการภาครัฐเป็นระบบหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนา
ประเทศไปสู่ความเจริญก้าวหน้า จากเดิมที่ภาครัฐท าหน้าที่ก ากับดูแล (Regulator) มีการปรับเปลี่ยนไป      
สู่หน้าที่การอ านวยความสะดวก (Facilitator) ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสร้างความสะดวกในการบริการให้แก่ประชาชนได้โดยไม่ขัดต่อหลักของกฎหมาย ซึ่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแร่มีภารกิจในการก ากับดูแลการประกอบกิจการ การอนุมัติ อนุญาตให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยแร่และกฎหมายอ่ืนที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม โดยมีการเชื่อมโยงและพัฒนาระบบฐานข้อมูล
แบบบูรณาการ (Big data) กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับและเพ่ิมช่องทางการให้บริการประชาชน
ให้มีความสะดวกรวดเร็วในการด าเนินการ สามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนช่วยลดภาระของส่วนราชการ
ในการจัดการเงินสด และยังช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารงานและลดขั้นตอนการท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทั้งนี้  กรมได้บูรณาการกับหน่วยงานอ่ืนในการร่วมออกแบบและใช้ระบบ National Single 
Window (NSW) ในการเชื่อมโยงข้อมูลหน่วยงานภาครัฐและภาคธุรกิจส าหรับการน าเข้า ส่งออกแร่ รองรับ
การเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนและประเทศ ในภูมิภาคอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการอนุมัติ 
อนุญาตของกรม ทั้งนี้ กรมเล็งเห็นว่าทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยส าคัญขององค์การในการขับเคลื่อน
ภารกิจตามนโยบายและยุทธศาสตร์ไปสู่การบรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน จึงมุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรทั้งสายงานหลัก
และสายงานสนับสนุนให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น เป็นบุคลากรภาครัฐยุคดิจิทัลที่มีความรู้
ความสามารถ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจไปสู่ระบบ
ราชการ ๔.0  
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๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)  

  ๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  

   (๑) ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
    ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที ่1 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
ในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ 

• เป้าหมายที่ 2 ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและ
ภาคบริการเพิ่มขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ผ่านการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรม
เป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต  ตลอดจน       
การส่งเสริมการเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบของอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ  
เพ่ือสนับสนุนการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตและการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรม
ของประเทศ ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 
      - เป้าหมายที่ 1 ตัวชี้วัด คือ อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์  
มวลรวมในประเทศในภาคอุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ) โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2566 - 2570 ขยายตัวไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 4.8 
      - เป้าหมายที่ 2 ตัวชี้วัด คือ อัตราการขยายตัวของผลิตภาพ    
การผลิตของภาคอุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ) โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2566 - 2570 ขยายตัวไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2.4 

        ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     แผนย่อย อุตสาหกรรมชีวภาพ 

• แนวทางการพัฒนา  
4) สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับ

เศรษฐกิจชีวภาพ โดยการพัฒนาก าลังคนเชี่ยวชาญให้มีปริมาณเพียงพอต่อการขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจชีวภาพทั้งในปัจจุบันและอนาคต สร้างความเข้มแข็งและสร้างรายได้จากความหลากหลาย  
ทางชีวภาพของวิสาหกิจชุมชนและชุมชนท้องถิ่น และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเ ฝ้าระวัง
และดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม รวมทั้งส่งเสริมผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีชั้นสูงที่เก่ียวข้อง ตลอดจนสนับสนุน
การลงทุนวิจัยและพัฒนาเพื่อสนับสนุนการขยายธุรกิจของวิสาหกิจเริ่มต้นในอุตสาหกรรมชีวภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  - อุตสาหกรรมชีวภาพมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่  มีการด าเนินงาน         
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ผ่านการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรม
เป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต ตลอดจนการส่งเสริม
การเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบของอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพเพ่ือสนับสนุนการขยายตัว
ของผลิตภาพการผลิตและการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรมของประเทศ มุ่งเน้นการสร้าง
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มูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์หลักและผลพลอยได้ (By-products) ที่ได้จากการทำเหมืองแร่โพแทช ให้เกิดประโยชน์
และมูลค่าเพิ ่มสูงสุด ซึ ่งสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)  
ที่ให้ความสำคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์และมูลค่าเพิ่มสูงสุด  ภายใต้ตัวชี้วัดของ
เป้าหมายตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 
  - ตัวชี้วัด คือ อัตราการขยายตัวของมูลค่าการผลิตอุตสาหกรรม
ชีวภาพ (ร้อยละต่อปี) โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2566 - 2570 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

     แผนย่อย อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์  
• แนวทางการพัฒนา  

2) ผลิตและพัฒนาบุคลากรทั้งทางด้านผู้ใช้ ผู้ผลิต และผู้ให้บริการ 
ในภาคส่วนต่าง ๆ ให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ และ
ส่งเสริมการน าบุคลากรต่างชาติที่มีทักษะและความรู้ความสามารถเข้ามาท างานเพ่ือรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรมตลอดจนก าหนดมาตรการช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล 
และปัญญาประดิษฐ์ ให้เรียนรู้ทักษะใหม่และปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  - อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่  มีการด าเนินงาน         
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ผ่านการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรม
เป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต ตลอดจนการส่งเสริม
การเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบของอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพเพ่ือสนับสนุนการขยายตัว
ของผลิตภาพการผลิตและการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรมของประเทศ ภายใต้ตัวชี้วัดของ
เป้าหมายตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 
  - ตัวชี้วัด คือ อัตราการขยายตัวของมูลค่าอุตสาหกรรมดิจิทัล  
(ร้อยละต่อปี) โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2566 - 2570 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

     แผนย่อย อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม  
• แนวทางการพัฒนา 

      ๑) ผลักดันการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์ทั้งระบบไป      
สู่อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าอัจฉริยะ พลังงานไฮโดรเจน หรือพลังงานทางเลือกอ่ืน ๆ โดยจัดท าแนวทางการพัฒนา
ต่อยอดจากฐานอุตสาหกรรมยานยนต์ที่ประเทศไทยเป็นหนึ่งในฐานการผลิตรถยนต์ที่ส าคัญของโลก           
เพ่ือเตรียมความพร้อมและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องให้สามารถ
ปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี พัฒนาและยกระดับทักษะความเชี่ยวชาญของผู้ประกอบการ
ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องภายในประเทศ อาทิ อุตสาหกรรมชิ้นส่วนอากาศยาน 
อุตสาหกรรมชิ้นส่วนระบบรางพร้อมทั้งส่งเสริมให้ประเทศเป็นศูนย์กลางยานยนต์ไฟฟ้าในอาเซียนในอนาคต 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      - เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยเป็นหนึ่งในฐานการผลิตยานยนต์สมัยใหม่
ที่ส าคัญของโลก 
  



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่                                                               ๙ 

  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินภารกิจ 
ที่สนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ตามแผนย่อย
อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม ผ่านการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่
ภาคอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการผลิต ตลอดจนการส่งเสริมการเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบของอุตสาหกรรมเป้าหมายและ
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพเพ่ือสนับสนุนการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตและการขยายตัวของผลิตภัณฑ์ 
มวลรวมภาคอุตสาหกรรมของประเทศ โดยการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ไฟฟ้า อาจมีความจ าเป็นต้องใช้วัสดุที่มี 
คุณสมบัติสูงเพ่ือรองรับเทคโนโลยีสมัยใหม่ ซึ่งส่วนหนึ่งอาจเป็นวัสดุที่พัฒนาต่อยอดมาจากแร่และโลหะ  
การแสวงหาแหล่งแร่ในประเทศภายใต้หลักความยั่งยืนและกรอบกฎหมายของประเทศ และกรรมวิธีการผลิต 
ที่เหมาะสมจากสิ่งที่มีอยู่ในประเทศ จึงเป็นการด าเนินการที่ส าคัญเพ่ือสนับสนุน และเสริมสร้างศักยภาพ 
ทางวัตถุดิบให้ดียิ่งขึ้น ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 
      - ตัวชี้วัด คือ สัดส่วนการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ขับเคลื่อนด้วย
พลังงานไฟฟ้าต่อการผลิตยานยนต์ทั้งหมดในประเทศ โดยมีค่าเป้าหมายภายในปี 2566 - 2570 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 22  

     แผนย่อย การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
• แนวทางการพัฒนา  

      ๑) สนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของอุตสาหกรรมและบริการ
ตลอดห่วงโซ่มูลค่า โดยเน้นการปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานโดยให้แรงงานท างานกับเครื่องจักรมากขึ้น 
การปรับปรุงวิธีการบริหารจัดการธุรกิจและอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดให้มีกลไกการเชื่อมโยง
ตลอดห่วงโซ่มูลค่าและมีมาตรการสนับสนุนให้เกิดการเชื่อมโยงตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ าให้มีมูลค่าสูงด้วย 
การให้มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมทีส่นับสนุนภาคอุตสาหกรรม 
      ๓) วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและ
บริการ โดยเชื่อมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดยการฝึกอบรมแรงงานทั้งก่อนหรือ
ขณะปฏิบัติงานให้มีความเข้าใจและทักษะที่ถูกต้อง การส่งเสริมให้แรงงานมีการศึกษาสูงขึ้นสอดคล้องกับ
ความต้องการของแต่ละสาขาของอุตสาหกรรมและบริการ และจัดให้มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศ 
ในทุกระดับ ทั้งแรงงานในประเทศที่เป็นแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว 
ตลอดจนส่งเสริมการน าเข้าบุคลากรที่ขาดแคลนจากต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     - เป้าหมายที่ ๑ แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
            กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ผ่านการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
และอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต ตลอดจนการส่งเสริม     
การเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบของอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ  เพ่ือสนับสนุน          
การขยายตัวของผลิตภาพการผลิตและการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรมของประเทศตลอดจน
สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายตามประเด็นของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 
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      - ตัวชี้วัด คือ อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน    
โดยมีค่าเป้าหมายภายในปี 2566 - 2570 ที่อันดับไม่เกิน 52 

   (๒) ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
    ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 2 การลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดเพ่ิมขึ้น  
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

       กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ผ่านการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรม
เป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยมีแผนงานในการสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้วย   
การบริหารจัดการวัตถุดิบ โดย เฉพาะหิน อุตสาหกรรมซึ่ ง เป็นวัตถุดิบที่ ส าคั ญให้สอดรั บกับ 
ความต้องการในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่เพ่ือให้พร้อมต่อการลงทุนของผู้ประกอบการ ภายใต้
ตัวชี้วัดของเป้าหมายตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 
       - ตัวชี้วัด คือ มูลค่าการส่งเสริมการลงทุนในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษทั้งหมด โดยมีค่าเป้าหมายภายในปี 2566 - 2570 ไม่น้อยกว่า ๖5๐,000 ล้านบาท 

                                      ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
         แผนย่อย การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

• แนวทางการพัฒนา  
      ๑) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่ง และสาธารณูปโภค
ที่ส าคัญ เพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างรวดเร็ว และต่อยอดโครงสร้างพ้ืนฐานทุกระบบให้เชื่อมโยงเข้าสู่ 
พ้ืนที่เศรษฐกิจ เพ่ือรองรับความต้องการลงทุน กิจกรรมทางเศรษฐกิจ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องจาก      
การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
      - เป้าหมายที่ ๒ การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมขึ้น  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ผ่านการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
และอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยมีแผนงานในการสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้วยการบริหาร
จัดการวัตถุดิบโดยเฉพาะหินอุตสาหกรรมซึ่งเป็นวัตถุดิบที่ส าคัญให้สอดรับกับความต้องการในการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่เพ่ือให้พร้อมต่อการลงทุนของผู้ประกอบการ ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม
ประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 
      - ตัวชี้วัด คือ มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2566 - 2570 ไม่น้อยกว่า ๕๐๐,๐๐๐ ล้านบาท 

    (๓) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน  
        ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
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 กรมอุตสาหกรรม พ้ืนฐานและการ เหมืองแร่มีภารกิจ 
ที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยผ่านกลไกการสนับสนุนและจัดหาวัตถุดิบ 
เพ่ือรองรับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมที่ค านึงถึงการป้องกันและลดผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่
ของชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมจากการจัดหาวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะวัตถุดิบแร่ซึ่งเป็น
วัตถุดิบจากธรรมชาติ ซึ่งกรมมีแผนที่จะมุ่งเน้นการพัฒนาการประกอบกิจการเหมืองแร่ ให้มีมาตรฐานใน
ระดับสูง มีความปลอดภัยและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยกรมได้ให้ความส าคัญกับการวางแผนบริหารจัดการ
ทรัพยากรแร่เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าพร้อมทั้งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและประชาชน 
นอกจากนี้ กรมยังมีแผนที่จะมุ่งเน้นการสนับสนุนการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและการจัดการขยะ
และมลพิษอย่างยั่งยืนด้วยการส่งเสริมและพัฒนาวัตถุดิบทดแทนที่ได้จากการรีไซเคิลขยะหรือของเสีย 
ทั้งจากครัวเรือนและอุตสาหกรรม เพ่ือเป็นแหล่งทดแทนให้แก่ภาคอุตสาหกรรม ลดการเกิดขยะและปัญหา
มลพิษต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อันจะเป็นส่วนส าคัญของการขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมควบคู่ไปกับ  
การรักษาความสมดุลของการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม
ประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

- ตัวชี้วัด คือ อันดับของประเทศด้านความยั่งยืนและคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมในระดับโลก โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2566 - 2570 อยู่ในระดับน้อยกว่า 40 ประเทศแรก 
ของโลก 

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนย่อย การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
• แนวทางการพัฒนา

๓) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน โดยพัฒนาและส่งเสริม
โรงงานอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมและเมืองอุตสาหกรรม ตามแนวทางอุตสาหกรรมเชิงนิเวศสอดคล้อง
ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนตลอดจนส่งเสริมการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ที่ช่วยสร้างการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยค านึงถึงผลกระทบสิ่งแวดล้อมรวมทั้งการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน 
ทั้งการเพาะปลูก ปศุสัตว์และประมงตลอดห่วงโซ่คุณค่าและก าหนดให้ผลิตผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
พร้อมติดฉลากสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการผลิตให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
และมีมาตรการเพ่ือจ ากัดการใช้เทคโนโลยีหรือเครื่องจักรที่ไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามช่วงเวลาที่เหมาะสม 
พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนเพ่ือให้แหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ มีมาตรฐานตาม
แนวทางการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน โดยส่งเสริมทั้งอุปสงค ์อุปทานและนวัตกรรม เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น มีการจัดการขยะและของเสียอันตรายอย่างถูกวิธี  การพัฒนาและส่งเสริม
พลังงานหมุนเวียนให้สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจแบบองค์รวม ซึ่งครอบคลุมเศรษฐกิจ ชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว รวมทั้งการขับเคลื่อนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืนใน
ระดับประเทศทั้งด้านการพัฒนาเครือข่ายที่ประกอบด้วยสมาชิกจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนส่งเสริม
แนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านฐานข้อมูลตลอดวัฏจักรชีวิต เครื่องมือ วิธีการ ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล โดยการใช้มาตรการทางเศรษฐศาสตร์ มาตรการทางสังคม และการบังคับใช้กฎหมาย 
เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการผลิตและการบริโภคอย่างยั่งยืน 

• เป้าหมายของแผนย่อย
- เป้าหมายที่ ๑ การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงขึ้น
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่มีภารกิจที่สนับสนุน 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยผ่านกลไกการสนับสนุนและจัดหาวัตถุดิบเพ่ือรองรับ 
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมที่ค านึงถึงการป้องกันและลดผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน 
สังคม และสิ่งแวดล้อมจากการจัดหาวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะวัตถุดิบแร่ซึ่งเป็นวัตถุดิบจาก
ธรรมชาติ ซึ่งกรมมีแผนที่จะมุ่งเน้นการพัฒนาการประกอบกิจการเหมืองแร่ ให้มีมาตรฐานในระดับสูง  
มีความปลอดภัยและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยกรมได้ให้ความส าคัญกับการวางแผนบริหารจัดการ
ทรัพยากรแร่เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าพร้อมทั้งลดผลกระทบต่ อสิ่งแวดล้อมและประชาชน 
นอกจากนี้ กรมยังมีแผนที่จะมุ่งเน้นการสนับสนุนการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและการจัดการขยะ
และมลพิษอย่างยั่งยืนด้วยการส่งเสริมและพัฒนาวัตถุดิบทดแทนที่ได้จากการรีไซ เคิลขยะหรือของเสียทั้ง
จากครัวเรือนและอุตสาหกรรม เพ่ือเป็นแหล่งทดแทนให้แก่ภาคอุตสาหกรรม ลดการเกิดขยะและปัญหา
มลพิษต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อันจะเป็นส่วนส าคัญของการขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมควบคู่ไปกับ  
การรักษาความสมดุลของการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม
ประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 
     - ตัวชี้วัด คือ ดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อม (คะแนน) โดยมีค่าเป้าหมาย 
ภายในปี 2566 - 2570 ไม่น้อยกว่า 55 คะแนน 

              แผนย่อย การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อ
สภาพภูมิอากาศ  

• แนวทางการพัฒนา  
  1) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ก าหนดยุทธศาสตร์ระยะยาว
ในการพัฒนาแบบปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่ าของประเทศไทย ที่สอดคล้องกับการพัฒนาในมิติเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการลด 
ก๊าซเรือนกระจกของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งพัฒนาระบบการรายงานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจกที่ครอบคลุมทุกสาขา ส่งเสริมให้เกิดการจัดท ารายงานการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกในทุกระดับทั้งระดับมาตรการของประเทศระดับองค์กร และผลิตภัณฑ์โดยมีความเชื่อมโยง
ของเครือข่ายข้อมูลในทุกภาคส่วน ด าเนินงานตามแนวทางการลดก๊าซเรือนกระจกในสาขาพลังงานและ
ขนส่งกระบวนการอุตสาหกรรมและการใช้ผลิตภัณฑ์ และการจัดการของเสีย เช่น เพ่ิมสัดส่วนก ารใช้
พลังงานทดแทน พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและการจัดการคมนาคม ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตแบบ
ปล่อยคาร์บอนต่ า ลดการเกิดของเสีย เป็นต้น 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  - เป้าหมาย การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่มีภารกิจที่สนับสนุน 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนให้อุตสาหกรรมเหมืองแร่มีการปรับปรุงประสิทธิภาพ
และกระบวนการผลิตที่ก่อให้เกิดการลดการใช้พลังงาน ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดตาม
แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาและลงทุนในเทคโนโลยีเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 
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  - ตัวชี้วัด คือ ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวมลดลง
จากกรณีปกต ิโดยมีค่าเป้าหมายในปี 2566 - 2570 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  

     แผนย่อย การจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อม และ
สารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

• แนวทางการพัฒนา  
  ๓) จัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตรายและ     
กากอุตสาหกรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายของประเทศ ก าหนด
เป้าหมายและแนวทางการด าเนินงาน ครอบคลุมขยะชุมชน ของเสียอันตรายชุมชน มูลฝอยติดเชื้อ และ
กากของเสียอุตสาหกรรม โดยให้ความส าคัญกับการป้องกันและลดมลพิษจากขยะและของเสียอันตรายจาก
แหล่งก าเนิด การบริหารจัดการควบคุมมลพิษจากการบ าบัด ก าจัดขยะ และของเสียอันตราย โดยปรับปรุง
ฟ้ืนฟู สถานที่ก าจัดขยะให้ด าเนินการถูกต้องตามหลักวิชาการ สนับสนุนการรวมกลุ่มพ้ืนที่เพ่ือจัดการขยะ 
มูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ออกประกาศสถานที่ก าจัดขยะเป็นแหล่งก าหนดมลพิษ ก าหนดให้มี
ระบบการอนุญาตการระบายมลพิษ และก าหนดมาตรฐานการควบคุมการระบายมลพิษจากสถานที่ก าจัด
ขยะมูลฝอยส่งเสริมภาคเอกชนร่วมลงทุนด้านการจัดการขยะและของเสียอันตราย ส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการขยะ รวมทั้งมีมาตรการในการจัดการซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์มาบังคับใช้ ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพด าเนินการจัดการมูลฝอย
ติดเชื้อแบบศูนย์รวม การวางระบบการจัดการของเสียที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการพัฒนาเทคโนโลยีหรือ
ผลิตภัณฑ์ใหม่บางประเภทที่คาดจะเป็นปัญหาในอนาคตการจัดการขยะจากการก่อสร้างและการรื้อถอน
สิ่งก่อสร้าง การสร้างกระบวนการรับรู้ให้กับประชาชนเกี่ยวกับปัญหามลพิษจากการจัดการขยะและของเสีย
อันตรายที่ไม่ถูกต้อง พร้อมทั้งทบทวนและตรวจสอบกลไกการบริหารจัดการขยะของประเทศทั้งระบบ  
ซึ่งรวมถึงผู้เกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนตั้งแต่ผู้ผลิต ผู้น าเข้า ผู้บริการ ผู้บริโภค ผู้ก าจัด และหน่วยงานก ากับดูแล  
การจัดการมูลฝอยติดเชื้อยึดหลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางประชารัฐ เพ่ือร่วมกันแก้ไข
ปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศ บนฐานของความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  - เป้าหมายที่ ๓ การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสีย
อันตราย สารเคมีในภาคการเกษตรและกากอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่มีภารกิจที่สนับสนุน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยผ่านกลไกการสนับสนุนและจัดหาวัตถุดิบ เพ่ือรองรับ        
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมที่ค านึงถึงการป้องกันและลดผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อมจากการจัดหาวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะวัตถุดิบแร่ซึ่งเป็นวัตถุดิบจากธรรมชาติ 
ซึ่งกรมมีแผนที่จะมุ่งเน้นการพัฒนาการประกอบกิจการเหมืองแร่ให้มีมาตรฐานในระดับสูง มีความปลอดภัย
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยกรมได้ให้ความส าคัญกับการวางแผนบริหารจัดการทรัพยากรแร่ เพ่ือให้เกิด
การใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าพร้อมทั้งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและประชาชน นอกจากนี้ กรมยังมีแผนที่
จะมุ่งเน้นการสนับสนุนการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและการจัดการขยะและมลพิษอย่างยั่งยืนด้วย
การส่งเสริมและพัฒนาวัตถุดิบทดแทนที่ได้จากการรีไซเคิลขยะหรือของเสียทั้งจากครัวเรือนและ
อุตสาหกรรม เพ่ือเป็นแหล่งทดแทนให้แก่ภาคอุตสาหกรรม ลดการเกิดขยะและปัญหามลพิษต่อสิ่งแวดล้อม
และชุมชน อันจะเป็นส่วนส าคัญของการขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมควบคู่ไปกับการรักษาความสมดุลของ
การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายตามประเด็นของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่  ๑๔ 

- ตัวชี้วัด คือ ดัชนีประสิทธิภาพการจัดการขยะ โดยมีค่าเป้าหมาย
ในปี 2566 - 2570 ทีไ่ม่น้อยกว่า ๐.๘๑ 

(๔) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายที ่๑ บริการของรฐัมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

• เป้าหมายที่ ๒ ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ
 ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่มีภารกิจในการก ากับ

ดูแลการประกอบกิจการ การอนุมัติ อนุญาตให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยแร่และกฎหมายอ่ืนที่อยู่ใน  
ความรับผิดชอบของกรม โดยมีการเชื่อมโยงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลแบบบูรณาการ (Big data) กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับและเพ่ิมช่องทางการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็วในการด าเนินการ 
สามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานและลดขั้นตอนการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยจะเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

- เป้าหมายบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ มีตัวชี้วัด คือ ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ โดยมี 
ค่าเป้าหมายในปี 2566 - 2570 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

- เป้าหมายภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน า
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ มีตัวชี้วัด คือ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในการจัดล าดับของโลก โดยมีค่า
เป้าหมายในปี 2566 - 2570 อยู่ในอันดับไม่เกิน 50 

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนย่อย การพัฒนาบริการประชาชน 
• แนวทางการพัฒนา

๒) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า 
มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ 
ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส 
มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

• เป้าหมายของแผนย่อย
- งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่มีภารกิจในการก ากับ

ดูแลการประกอบกิจการ การอนุมัติ อนุญาตให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยแร่และกฎหมายอ่ืน  
ที่อยู่ ในความรับผิดชอบของกรม โดยมีการเชื่อมโยงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลแบบบูรณาการ 
(Big data)  กับหน่ วยงานที่ เ กี่ ยวข้อง เ พ่ือยกระดับและเ พ่ิมช่องทางการให้บริ การประชาชน 
ให้มีความสะดวกรวดเร็วในการด าเนินการ สามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ  
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การบริหารงานและลดขั้นตอนการท างานของหน่วยงานภาครัฐ โดยจะเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยขับเคลื่อน  
การบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

- สัดส่วนความส าเร็จของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อ
กระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2566 - 2570 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
• แนวทางการพัฒนา

๓) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล 
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา 
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ 
ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมี
ส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วย
ความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดใน 
การกระท าที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย
- บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่มีภารกิจในการก ากับ
ดูแลการประกอบกิจการ การอนุมัติ  อนุญาตให้ เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยแร่และกฎหมายอ่ืน 
ที่อยู่ ในความรับผิดชอบของกรม โดยมีการเชื่อมโยงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลแบบบูรณาการ 
(Big data)  กับหน่ วยงานที่ เ กี่ ยวข้ อง เ พ่ือยกระดับและ เ พ่ิมช่ องทางการ ให้ บริ การ ประชาชน 
ให้มีความสะดวกรวดเร็วในการด าเนินการ สามารถตรวจสอบได้  ตลอดจนช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานและลดขั้นตอนการท างานของหน่วยงานภาครัฐ นอกจากนี้ กรมยังมีแผนงานที่จะมุ่งเน้น 
การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติภารกิจ ตลอดจนมีความผูกพัน
และมีจิตใจที่มุ่งมั่นในการปฏิบัติราชการ โดยแผนงานดังกล่าวจะเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

- ตัวชี้วัด คือ ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ โดยมีเป้าหมาย
ในปี 2566 - 2570 เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

๒.๒.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

๑) เป้าหมายหลัก 
 3.1.1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่ เศรษฐกิจฐาน

นวัตกรรม มุ่งยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดัน
ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของ
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สังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและ
ผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่
ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

 3.1.4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการ 
ก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ  
ขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้
ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อย  
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2608 

 3.1.5)  การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับ 
การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาส
จากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและ
ระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

 ๒) หมุดหมายการพัฒนา 
3.2.1) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 

• เป้าหมายที่ 2 ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิต
ยานยนต์ไฟฟ้าและมีการลงทุนเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญภายในประเทศ 

• กลยุทธ์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการ
ไทยในการลงทุนผลิตยานยนต์ไฟฟ้าแบตเตอรี่และชิ้นส่วนส าคัญ 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
• เป้าหมายที่ 1 ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ

จากสินค้าและบริการสุขภาพ 
• กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์

และสุขภาพ 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ

และอุตสาหกรรมดิจิทัลอาเซียน 
• เป้าหมายที่ 1 เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น
• กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล

3.2.2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้

อย่างยั่งยืน 
• เป้าหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการ

ลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน
• กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก

3.2.3) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
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   • เป้าหมายที่  2  การอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  
   • กลยุทธ์ที่  1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลัก
เศรษฐกิจหมุนเวียนและคาร์บอนต่ า 
   • กลยุทธ์ที่ 3 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   • เป้าหมายที่ 3 การสร้างสังคมคาร์บอนต่ าและยั่งยืน 
   • กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุน
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
  3.2.4) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ   
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
   • เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
   • กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลใน
การบริหารการพัฒนาประเทศ 
    • กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยน
และพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

    2.2.3 นโยบายรัฐบาล ปี 2566 
   1) การธ ารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

    2) ส่งเสริมการผลิตและการใช้พลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียนเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   3) การสานต่อนโยบาย Carbon Neutrality เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นผู้น าของ
อาเซียนในด้านการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 
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๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง (หากมี) 
▪ แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -

2580) โดย ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
▪ แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  โดย กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
▪ แผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG

(พ.ศ. 2564 - 2570) โดย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
▪ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ของกระทรวงอุตสาหกรรม โดย

ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
▪ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแร่ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และแผนแม่บทการ

บริหารจัดการแร่ ฉบับที่ 2 โดย คณะกรรมการนโยบายบริหารจัดการแร่แห่งชาติ (คนร.) 
▪ แผนปฏิบัติการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2566 -

2570) โดย ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
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ส่วนที่ ๓  ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

(1) เป้าหมายที่ (Goal)
- เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภค

ที่ยั่งยืน (Ensure sustainable consumption and production patterns) 

(2) เป้าหมายย่อย (Target)
- เป้าหมายย่อย 12.2 บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

อย่างมีประสิทธิภาพ ภายในปี พ.ศ. 2573 
- เป้าหมายย่อย 12.4 บรรลุเรื่องการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิดตลอด

วงจรชีวิตของสิ่งเหล่านั้นด้วยวิธีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่ตกลงกันแล้ว 
และลดการปลดปล่อยสิ่งเหล่านั้นออกสู่อากาศ น้ า และดินอย่างมีนัยส าคัญ เพ่ือจะลดผลกระทบทางลบ  
ต่อสุขภาพของมนุษย์และสิ่งแวดล้อมให้มากท่ีสุด ภายในปี พ.ศ. 2563 
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ส่วนที่ 4  สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖7) ของ 
          กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่  

4.๑ ภาพรวม 
 4.๑.๑ วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 
  ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานสู่มาตรฐานระดับสูงให้เติบโตอย่างยั่งยืน 
 4.๑.๒ พันธกิจของส่วนราชการ 
  ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการประกอบการ และการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีใน      
การผลิตวัตถุดิบแร่ โลหะ และสารประกอบจากแร่และโลหะให้มีศักยภาพ ตอบสนองต่อความต้องการใช้วัตถุดิบ
ของภาคอุตสาหกรรม 
  ๒. ยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการอนุญาตและก ากับดูแลการประกอบการ
อุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ให้มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย มีมาตรฐานด้วยกระบวนการและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย โปร่งใส และรวดเร็ว  

4.๒ แผนปฏิบัติราชการ  
 4.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่ผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
 ๑) เป้าหมาย 
   - ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมได้รับการพัฒนาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
 ๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
   - จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านเทคโนโลยี 
นวัตกรรมและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องมีประสิทธิภาพการผลิตเพ่ิมขึ้น  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
สถานประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 ๓) แนวทางการพัฒนา  
  (๓.๑) พัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรภาคอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  (๓.๒) ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี ดิจิทัล และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ     
การบริหารจัดการและกระบวนการผลิตวัตถุดิบให้แก่ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมเป้าหมาย    
 ๔) แผนงาน/โครงการส าคัญ  
  (4.1) ค่าใช้จ่ายในการยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการเหมืองแร่และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานเพื่อเปลี่ยนผ่านสู่อุตสาหกรรม 4.0 
  (4.2) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตวัตถุดิบเพ่ือตอบสนองความต้องการ  
ของอุตสาหกรรมศักยภาพ 
  (4.3) ค่าใช้จ่ายในการยกระดับผลิตภาพวัตถุดิบคุณภาพสูง เพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
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4.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การส่งเสริมการบริหารจัดการแร่และเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบ
ของภาคอุตสาหกรรม  

๑) เป้าหมาย 
- ภาคอุตสาหกรรมได้รับการจัดหาและเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- การพัฒนาปัจจัยสนับสนุนการบริหารจัดการแร่ที่เอ้ือต่อการประกอบการอุตสาหกรรม

เป้าหมาย 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
(2.1) ภาคอุตสาหกรรมได้รับการตอบสนองความต้องการใช้วัตถุดิบในภาพรวม ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 
(2.2) จ านวนนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ หรือแนวทางการบริหารจัดการแร่ ไม่น้อยกว่า 

3 เรื่อง 
๓) แนวทางการพัฒนา 
 (๓.๑)  ขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการหรือแนวทางบริหารจัดการแร่ที่

เหมาะสมภายใต้กลไกของคณะกรรมการนโยบายบริการจัดการแร่แห่งชาติ 
(3.2) พัฒนาแหล่งวัตถุดิบเพ่ือเชื่อมโยงและรองรับการใช้วัตถุดิบของอุตสาหกรรม

เป้าหมาย 
 (3.3) ส่งเสริมการจัดหาวัตถุดิบที่ส าคัญจากแหล่งวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศที่

มีศักยภาพส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
๔) แผนงาน/โครงการส าคัญ 

(4.1) ค่าใช้จ่ายในการเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการวัตถุดิบแร่  
(4.2) ค่าใช้จ่ายในการจัดหาแหล่งแร่ศักยภาพเพ่ือความมั่นคงทางวัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม 

4.๒.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การยกระดับการประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และ
อุตสาหกรรมพื้นฐานเป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

๑) เป้าหมาย 
- อุตสาหกรรมมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
(2.1) จ านวนสถานประกอบการเป้าหมายเข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมสีเขียวและเศรษฐกิจ

หมุนเวียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(2.2) สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานได้รับ 

การตรวจก ากับดูแลให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแร่ ร้อยละ 100 ต่อปี 
(2.3) อัตราขยะหรือของเสียจากอุตสาหกรรมเป้าหมายได้รับการจัดการและน ากลับมาใช้

ประโยชน์เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 (จากปีฐาน พ.ศ. 2565) 
(2.4) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากอุตสาหกรรมเหมืองแร่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.1 

๓) แนวทางการพัฒนา 
(3.1) บูรณาการและเพ่ิมประสิทธิภาพการก ากับดูแลการประกอบการอุตสาหกรรมแร่

และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานให้เป็นไปตามนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
(๓.2)  ส่งเสริมการประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานให้มี

มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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 (3.3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีด้านการใช้ประโยชน์จากวัตถุดิบทดแทน
และการน าของเสียกลับมาใช้ใหม่เพ่ือสนับสนุนการผลิตและการบริโภคอย่างยั่งยืน  
 (3.4) สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการที่ส าคัญต่อ
การประกอบการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
 (3.5) สร้างความตระหนักให้ทุกภาคส่วนเห็นความส าคัญของอุตสาหกรรมเหมืองแร่
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานให้อยู่ร่วมกันกับสังคมอย่างยั่งยืน 
 ๔) แผนงาน/โครงการส าคัญ 
  (4.1) ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในกระบวนการ
บริหารจัดการแร่ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  (4.2) ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียนภาคอุตสาหกรรมให้มีการใช้ทรัพยากรแร่
และโลหะอย่างยั่งยืน 
  (4.3) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานตามหลักเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy)  
  (4.4) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและยกระดับอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  (4.5) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการพัฒนาและก ากับดูแล
การท าเหมืองใต้ดิน (โพแทช) ให้มีมาตรฐานและความปลอดภัยต่อชุมชน 
  (4.6) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมพ้ืนฐานเข้าสู่อุตสาหกรรมคาร์บอนต่ า 

 4.๒.4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและ 
มีธรรมาภิบาล   
 ๑) เป้าหมาย 
  (1.๑)  พัฒนาองค์กรให้เป็นภาครัฐที่ทันสมัยตามแนวทางรัฐบาลดิจิทัล 
  (1.2) พัฒนาองค์กรให้มีการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
 ๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 (2.1) จ านวนกระบวนการท างานที่มีการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ (Digitalization) 
หรือกระบวนงานที่ได้รับการปรับปรุง 2 กระบวนงาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
 (2.2) จ านวนชุดข้อมูลที่น าเข้าระบบจัดเก็บข้อมูลกลาง (Data Lake) เพ่ือบูรณาการ
ข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 1 ชุดข้อมูล 
 (2.3) ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ทางด้านดิจิทัล และมีการวัดผล
หลังการพัฒนา รวมถึงน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 (2.4) จ านวนรางวัลด้านการเป็นต้นแบบที่ดีที่ได้รับจากภายนอก 2 รางวัล (พ.ศ. 2566 - 
2570)  
 (2.5) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 (2.6) ความพึงพอใจของผู้รับบริการในคุณภาพการให้บริการใน กพร. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 (2.7) ความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ต่อปี 
 (2.8) กฎหมาย กฎ หรือระเบียบในการบริหารจัดการแร่ ที่ได้รับการปรับปรุงหรือจัดท า
เพ่ิมเติมจ านวน 2 เรื่องต่อปี 
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 ๓) แนวทางการพัฒนา  
  (3.1) พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการท างาน รวมทั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารให้เชื่อมโยงและตอบสนองต่อการบริหารจัดการ การบริการและการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
และงานสนับสนุน 
  (๓.2) ส่งเสริมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแบบมีส่วนร่วมให้มีสมรรถนะพร้อม
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายและมีขีดความสามารถบริการด้วยระบบดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  
  (๓.3) เสริมสร้างขวัญและก าลังใจของบุคลากรในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในวัฒนธรรมการท างานตามค่านิยมของกรมที่สอดรับกับบริบทภายนอก  
  (3.4) ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง  ๆ  
ที่เปลี่ยนแปลง 

 ๔) แผนงาน/โครงการส าคัญ  
  (๔.๑) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการก ากับดูแลการประกอบการเหมืองแร่ 
  (4.2) ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
และสมรรถนะการปฏิบัติภารกิจในการก ากับดูแลและตอบสนองความต้องการใช้วัตถุดิบแร่และโลหะให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
    (4.3) ค่าใช้จ่ายในการติดตามและประเมินผลกลุ่มเป้าหมายภายใต้โครงการด้านการส่งเสริม 
พัฒนาและยกระดับการประกอบการภาคอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
  (4.4) ค่าใช้จ่ายในการจัดท าสถาปัตยกรรมข้อมูล (Data Architecture) และธรรมาภิบาล
ข้อมูล (Data Governance) ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 
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๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 ๓.๓.๑ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด*    174   ล้านบาท   

ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ของ

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

เรื่อง การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ให้แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่
และอุตสาหกรรมพื้นฐานด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

รวม 37.60 37.60 - - - - 

 ค่าใช้จ่ายในการยกระดับศักยภาพ
ผู้ประกอบการเหมืองแร่และอุตสาหกรรม
พื้นฐานเพื่อเปลี่ยนผ่านสู่อุตสาหกรรม 4.0 

14.60 14.60     

 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเทคโนโลยีการ
ผลิตวตัถุดิบเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของอุตสาหกรรมศักยภาพ 

14.00 14.00     

 ค่าใช้จ่ายในการยกระดับผลิตภาพ
วัตถุดิบคุณภาพสูง เพื่อสร้างขีดความ
ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 

9.00 9.00     

เรื่อง การส่งเสริมการบริหารจัดการแร่และ
เชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม 

รวม 21.90 21.90 - - - - 

 ค่าใช้จ่ายในการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการวัตถุดิบแร่ 

11.50 11.50     

 ค่าใช้จ่ายในการจัดหาแหล่งแร่
ศักยภาพเพื่อความมั่นคงทางวัตถุดิบ
ของภาคอุตสาหกรรม 

10.40 10.40     



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่                                                                                                                                                                        ๒๕ 

  

ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ของ

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

เรื่อง การยกระดับการประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานเป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

รวม 89.00 89.00 - - - - 

 ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจและการมสี่วนร่วมในกระบวนการ
บริหารจดัการแร่ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 

3.50 3.50     

 ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
หมุนเวียนภาคอุตสาหกรรมให้มีการใช้
ทรัพยากรแร่และโลหะอย่างยั่งยืน 

41.50 41.50     

 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่และ
อุตสาหกรรมพื้นฐานให้เข้าสู่มาตรฐาน
เหมืองแร่สเีขียว (Green Economy) 

11.70 11.70     

 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและยกระดับ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรม
พื้นฐานสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

16.30 16.30     

 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
เสรมิสร้างเชี่ยวชาญในการพัฒนาและ
ก ากับดูแลการท าเหมืองใต้ดิน  
(โพแทช) ให้มีมาตรฐานและความ
ปลอดภัยชุมชน 

11.00 11.00     

 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและพัฒนา
อุตสาหกรรมพื้นฐานเข้าสู่
อุตสาหกรรมคาร์บอนต่ า 

5.00 5.00     



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่                                                                                                                                                                        ๒๖ 

  

ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ของ

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้
มีประสิทธภิาพและมีธรรมาภิบาล 

รวม 25.50 25.50 - - - - 

 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพกลไก
การก ากับดูแลการประกอบการเหมืองแร่ 

7.00 7.00     

 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนกลยุทธก์าร
บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถและสมรรถนะการ
ปฏิบัติภารกิจในการก ากับดูแลและ
ตอบสนองความต้องการใช้วัตถุดบิแร่
และโลหะใหม้ีประสิทธิภาพและ 
ธรรมาภิบาล 

1.50 1.50     

 ค่าใช้จ่ายในการติดตามและ
ประเมินผลกลุ่มเป้าหมายภายใต้
โครงการด้านการส่งเสริม พัฒนา  
และยกระดับการประกอบการ
ภาคอุตสาหกรรมเหมืองแร่และ
อุตสาหกรรมพื้นฐาน 

3.00 3.00     

 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าสถาปัตยกรรม
ข้อมูล (Data Architecture)  
และธรรมาภิบาลข้อมลู (Data 
Governance) ของกรมอุตสาหกรรม
พื้นฐานและการเหมืองแร ่

14.00 14.00     

รวมทั้งสิ้น  174.00 174.00     



ภาคผนวก

๒๗ 



แผนระดับท่ี 1   ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนระดับท่ี 2
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

* แผนแม่บทด้าน อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต * มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย
• แผนย่อย อุตสาหกรรมชีวภาพ • หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก
- เป้าหมาย : อุตสาหกรรมชีวภาพมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน - เป้าหมายท่ี 2 : ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการลงทุน
- ตัวช้ีวัด : อัตราการขยายตัวของมูลค่าการผลิตอุตสาหกรรมชีวภาพ (ร้อยละต่อปี) โดยมีค่าเป้าหมาย  เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญภายในประเทศ

 ในปี 2566 - 2570 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 - กลยุทธ์ท่ี 4 : การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนต์ไฟฟ้า
• แผนย่อย อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์  แบตเตอร่ีและช้ินส่วนส าคัญและอยู่อันดับ 1 ใน 10 ของโลก
- เป้าหมาย : อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน • หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพสูง
- ตัวช้ีวัด : อัตราการขยายตัวของมูลค่าอุตสาหกรรมดิจิทัล (ร้อยละต่อปี) โดยมีค่าเป้าหมาย - เป้าหมายท่ี 1 : ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้าและบริการสุขภาพ

 ในปี 2566 - 2570 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 - กลยุทธ์ท่ี 1 : การส่งเสริมบริการทางการแพทย์ท่ีมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
• แผนย่อย อุตสาหกรรมต่อเน่ืองจากการพัฒนาระบบคมนาคม • หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล
- เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นหน่ึงในฐานการผลิตยานยนต์สมัยใหม่ท่ีส าคัญของโลก  ของอาเซียน
- ตัวช้ีวัด : สัดส่วนการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีขับเคล่ือนด้วยพลังงานไฟฟ้าต่อการผลิตยานยนต์ - เป้าหมายท่ี 1 : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน

 ท้ังหมดในประเทศ (ร้อยละ) โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2566 - 2570 - กลยุทธ์ท่ี 1 : การขับเคล่ือนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 22 

แผนระดับท่ี 3
แผนปฏิบัติการด้าน ............................(ท่ีเก่ียวข้อง ถ้ามี)..........................
แผนปฎิบัติราชการ กระทรวงอุตสาหกรรม  1. การยกระดับขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรม ตามแนวทางอุตสาหกรรมวิถีใหม่สู่ความย่ังยืน

- มิติท่ี 1 ความส าเร็จทางธุรกิจและอุตสาหกรรมไปสู่อุตสาหกรรมศักยภาพหรือ S-Curve อุตสาหกรรมเศรษฐกิจ รวมถึงธุรกิจและการผลิตรูปแบบใหม่
- มิติท่ี 2 การดูแลสังคมและชุมชนพัฒนาอุตสาหกรรมควบคู่ไปกับการดูแลสังคมโดยการส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่างชุมชนสังคม

 และสถานประกอบการในพ้ืนท่ีสู่การอยู่ร่วมอย่างรับผิดชอบและเป็นมิตร

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่
ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

๒๘ 



โครงการ/รายการ
ค่าใช้จ่ายท่ีส าคัญ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท)

2567 2567
ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 14.60 

เชิงปริมาณ

1.สถานประกอบการเหมืองแร่ได้รับการให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 4.0 เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ/ประสิทธิภาพใน
กระบวนการผลิตแร่

กิจการ 40

2.บุคลากรในอุตสาหกรรมเหมืองแร่ได้รับการถ่ายทอดความรู้และ
พัฒนาทักษะท่ีเก่ียวข้องกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 4.0

ราย 200

3.ระบบหรือเคร่ืองมือเชิงเทคโนโลยีรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
4.0 ในการเพ่ิมผลิตภาพในกระบวนการผลิตแร่

ระบบ 1

4.สถานประกอบการอุตสาหกรรมพ้ืนฐานกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจ
ประเมินความพร้อมเข้าสู่อุตสาหกรรม 4.0

กิจการ 60

5.สถานประกอบการอุตสาหกรรมพ้ืนฐานกลุ่มเป้าหมายได้รับการให้
ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึก และยกระดับสู่อุตสาหกรรม 4.0

กิจการ 20

6.ต้นแบบการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 ในการพัฒนา
และยกระดับสถานประกอบการอุตสาหกรรมพ้ืนฐานสู่อุตสาหกรรม 4.0

ต้นแบบ 10

7.องค์ความรู้เก่ียวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 ใน
การพัฒนาและยกระดับสถานประกอบการอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ใน
รูปแบบส่ือวีดีทัศน์

เร่ือง 10

8.ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและผู้ท่ีสนใจได้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้เก่ียวกับอุตสาหกรรม 4.0 รวมท้ังผลส าเร็จของการ
ประยุกต์ใช้ในสถานประกอบการอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

ราย 320

เชิงคุณภาพ

1.ผู้รับบริการท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี สามารถน า
องค์ความรู้และเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ในการประกอบการ/ลงทุน/
ด าเนินธุรกิจในเชิงพาณิชย์ได้

ร้อยละ 70

2.สถานประกอบการท่ีได้รับการให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกเพ่ือพัฒนา
และยกระดับเข้าสู่อุตสาหกรรม 4.0 มีประสิทธิภาพการผลิตเพ่ิมข้ึน โดย
เปรียบเทียบกับจ านวนสถานประกอบการท่ีได้รับการให้ค าปรึกษา
แนะน าเชิงลึกท้ังหมด

ร้อยละ 80

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

1.สถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
กลุ่มเป้าหมายมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 ในการ
ประกอบการเพ่ิมข้ึน

ร้อยละต่อปี 2

2.สถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานท่ีมี
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 มีผลิตภาพหรือ
ประสิทธิภาพการผลิตเพ่ิมข้ึน (หรือมีความสามารถในการแข่งขันเพ่ิมข้ึน
สามารถแข่งขันกับผลิตภัณฑ์ชนิดเดียวกันท่ีน าเข้าจากต่างประเทศได้)

ร้อยละ 10

ค่าใช้จ่ายในการยกระดับ
ศักยภาพผู้ประกอบการ
เหมืองแร่และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐาน
เพ่ือเปล่ียนผ่านสู่อุตสาหกรรม
 4.0

 เงินงบประมาณ
แผ่นดิน

กพร.
(กวบ./กนอ.)

หน่วยนับ แหล่งเงิน การด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงาน

1.การผลักดันการพัฒนา Smart mine
2.การพัฒนาและยกระดับสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมพ้ืนฐานเข้า
สู่อุตสาหกรรม 4.0

1.สถานประกอบการเหมือง
แร่ โรงงาน โม่ บด หรือย่อย
หิน โรงแต่งแร่ และ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานท่ัว
ประเทศประเภทเหล็กหรือ
เหล็กกล้า หรือโลหะท่ีไม่ใช่
เหล็กหรือเหล็กกล้า
2.ผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
อุตสาหกรรมต่อเน่ือง รวมถึง
นักลงทุนและผู้ท่ีสนใจ

๒๙ 



โครงการ/รายการ
ค่าใช้จ่ายท่ีส าคัญ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท)

2567 2567

หน่วยนับ แหล่งเงิน การด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงาน

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 14.00 

เชิงปริมาณ

1.องค์ความรู้และเทคโนโลยีการผลิตวัตถุดิบคุณภาพสูงท่ีเป็นแร่ โลหะ
หรือสารประกอบโลหะจากทรัพยากรแร่และวัตถุดิบภายในประเทศท่ี
จ าเป็นต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ

ชนิด 3

2.องค์ความรู้และเทคโนโลยีการผลิตวัตถุดิบ/วัตถุดิบคุณภาพสูงท่ีเป็น
แร่หรือสารประกอบโลหะของ กพร. ได้รับพัฒนาและต่อยอดให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และสอดคล้องกับปริมาณ องค์ประกอบ และ
คุณสมบัติแร่ท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีแหล่งแร่เป้าหมาย

ชนิด 2

3.องค์ความรู้และเทคโนโลยีการเพ่ิมคุณภาพหางแร่หรือแร่คุณภาพต่ าท่ี
เหลือท้ิงจากกระบวนการท าเหมืองหรือการผลิตแร่

ชนิด 3

4.ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ต้นแบบท่ีใช้วัตถุดิบคุณภาพสูงท่ีได้พัฒนาข้ึน ซ่ึงมี
คุณสมบัติเทียบเท่าหรือดีกว่าผลิตภัณฑ์ชนิดเดียวกัน เพ่ือเป็นตัวอย่างให้
ผู้ประกอบการน าไปประยุกต์ใช้

ผลิตภัณฑ์ 2

5.ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม นักลงทุน บุคลากรจากหน่วยท่ีเก่ียวข้อง
และผู้ท่ีสนใจ ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี

ราย 500

เชิงคุณภาพ

ผู้รับบริการท่ีเข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยี สามารถน าองค์ความรู้และเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบการ/ลงทุน/ด าเนินธุรกิจในเชิงพาณิชย์ได้

ร้อยละ 70

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

1.มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจในประเทศจากการลงทุน/การผลิตวัตถุดิบ
หรือวัตถุดิบคุณภาพสูง/การเพ่ิมคุณภาพหางแร่หรือแร่คุณภาพต่ า

ล้านบาทต่อปี 150

2.หางแร่หรือแร่คุณภาพต่ าท่ีเหลือท้ิงจากกระบวนการท าเหมืองหรือ
การผลิตแร่ในสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมาย มีการน ากลับมาใช้
ประโยชน์ได้

ร้อยละ 50

กพร.
(กนอ.)

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
เทคโนโลยีการผลิตวัตถุดิบ
เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของอุตสาหกรรมศักยภาพ

 เงินงบประมาณ
แผ่นดิน

1.การส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
การผลิตวัตถุดิบคุณภาพสูง เพ่ือ
รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ
2.การพัฒนาและต่อยอดเทคโนโลยี
การผลิตวัตถุดิบ/วัตถุดิบคุณภาพสูง
ของ กพร. เพ่ือสร้าง/ขยายเครือข่าย
การเพ่ิมมูลค่าแร่รองรับความต้องการ
ใช้ของภาคอุตสาหกรรม
3.การส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
การเพ่ิมคุณภาพหางแร่หรือแร่
คุณภาพต่ าท่ีเหลือท้ิงจากกระบวนการ
ท าเหมืองหรือการผลิตแร่ เพ่ือน า
กลับมาใช้เป็นวัตถุดิบให้แก่
ภาคอุตสาหกรรม

1.ผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรม/นักลงทุน/ผู้ท่ี
สนใจ ในภาคอุตสาหกรรมท่ี
ผลิตวัตถุดิบท่ีเป็นแร่ โลหะ
และสารประกอบโลหะ
2.หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ
การบริหารจัดการวัตถุดิบ
และการพัฒนาเทคโนโลยี
การผลิตวัตถุดิบ

๓๐ 



โครงการ/รายการ
ค่าใช้จ่ายท่ีส าคัญ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท)

2567 2567

หน่วยนับ แหล่งเงิน การด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงาน

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 10.40 

เชิงปริมาณ

1.พ้ืนท่ีแหล่งแร่โลหะหายากท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาให้เป็นแหล่ง
วัตถุดิบอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับความต้องการในภาคอุตสาหกรรม

แหล่ง 2

2.ระดับความส าเร็จในการปรับปรุงคู่มือท่ีเก่ียวข้องกับการลงทุนด้าน
วัตถุดิบอุตสาหกรรมท้ังในประเทศ และต่างประเทศ (ประเทศเป้าหมาย)
รวมถึงข้อมูลผู้ใช้วัตถุดิบภายในประเทศและผลวิเคราะห์ความต้องการ
ด้านอุปสงค์ อุปทาน ของวัตถุดิบ ส าหรับกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย
อย่างน้อย 5 เร่ือง

ร้อยละ 100

3.จ านวนผู้ประกอบการอุตสาหกรรมท่ีเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม รับ
ค าปรึกษาและการสนับสนุนข้อมูลด้านการค้าและลงทุนจัดหาวัตถุดิบ
อุตสาหกรรมในต่างประเทศ

ราย 30

เชิงคุณภาพ

1.ฐานข้อมูลและองค์ความรู้เก่ียวกับแหล่งแร่หายากในประเทศไทย

2.ระดับความส าเร็จของการก าหนดแนวทางการเช่ือมโยงกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายกับประเทศเพ่ือนบ้านท้ังในด้านการผลิต
เทคโนโลยี และช่องทางการตลาดร่วมกันเพ่ือการเป็นพันธมิตรทางธุรกิจ

ร้อยละ 95

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

1.ประเทศไทยมีพ้ืนท่ีแหล่งแร่หายากท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาให้เป็น
แหล่งวัตถุดิบอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับความต้องการในภาคอุตสาหกรรม
เพ่ิมมากข้ึน

แหล่ง 2

2.ระดับความส าเร็จในการขับเคล่ือนกลยุทธ์ส าหรับก าหนดนโยบาย
ภาครัฐเพ่ือพัฒนาและจัดหาวัตถุดิบอุตสาหกรรมท่ีขาดแคลนหรือจัดหา
ได้ยากภายในประเทศ ส าหรับสนับสนุนโซ่อุปทานการผลิตของ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย

ร้อยละ 60

3.ระดับความส าเร็จในการเข้าไปลงทุนของผู้ประกอบการไทยในประเทศ
เป้าหมาย

ร้อยละ 20

เชิงคุณภาพ

1.ประเทศไทยมีฐานข้อมูลแหล่งแร่หายากท่ีส าคัญและมีประสิทธิภาพ
ส าหรับการบริหารจัดการวัตถุดิบอุตสาหกรรมเพ่ิมมากข้ึน

2.ระดับความส าเร็จในการจัดหาวัตถุดิบอุตสาหกรรมจากประเทศ
เป้าหมายเพ่ือสนับสนุนความต้องการใช้ของภาคอุตสาหกรรมการผลิต
ของประเทศได้อย่างเพียงพอ

ร้อยละ 20

1.การจัดหาแหล่งแร่หายากเพ่ือ
รองรับอุตสาหกรรมศักยภาพ
2.การแสวงหาแหล่งวัตถุดิบ
อุตสาหกรรมต่างประเทศภายใต้กรอบ
ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือ
รองรับความต้องการของอุตสาหกรรม
เป้าหมาย

ค่าใช้จ่ายในการจัดหาแหล่ง
แร่ศักยภาพเพ่ือความม่ันคง
ทางวัตถุดิบของ
ภาคอุตสาหกรรม

 เงินงบประมาณ
แผ่นดิน

กพร.
(กบว.)

๓๑ 



โครงการ/รายการ
ค่าใช้จ่ายท่ีส าคัญ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท)

2567 2567

หน่วยนับ แหล่งเงิน การด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงาน

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 9.00 

เชิงปริมาณ

1.องค์ความรู้และเทคโนโลยีต้นแบบการผลิตวัตถุดิบคุณภาพสูงจากแร่
โพแทช รวมถึงผลพลอยได้ (By-products) และหางแร่ (Tailings) ท่ีได้
จากการท าเหมืองแร่โพแทช

ชนิด 3

2.ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ต้นแบบท่ีใช้วัตถุดิบคุณภาพสูงท่ีได้พัฒนาข้ึนเป็น
วัตถุดิบในการผลิต ซ่ึงมีคุณสมบัติเทียบเท่าหรือดีกว่าผลิตภัณฑ์ชนิด
เดียวกัน เพ่ือเป็นตัวอย่างให้ผู้ประกอบการน าไปประยุกต์ใช้

ผลิตภัณฑ์ 2

3.ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม นักลงทุน บุคลากรจากหน่วยท่ีเก่ียวข้อง
และผู้ท่ีสนใจ ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี

ราย 200

4.แผนการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมแร่โพแทชและอุตสาหกรรม
ต่อเน่ืองมูลค่าสูงจากแร่โพแทชในประเทศไทยอย่างครบวงจรท่ีมีความ
เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย

ชุดข้อมุล 1

เชิงคุณภาพ

1.ผู้รับบริการท่ีเข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยี สามารถน าองค์ความรู้และเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบการ/ลงทุน/ด าเนินธุรกิจในเชิงพาณิชย์ได้

ร้อยละ 70

2.ภาครัฐสามารถน าแผนการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมแร่โพแทช
และอุตสาหกรรมต่อเน่ืองมูลค่าสูงจากแร่โพแทชในประเทศไทยอย่าง
ครบวงจร รวมถึงข้อมูลและเทคโนโลยีการผลิตวัตถุดิบคุณภาพสูงจากแร่
โพแทช รวมถึงผลพลอยได้ (By-products) และหางแร่ (Tailings) ท่ีได้
จากการท าเหมืองแร่โพแทช ไปใช้ในการก าหนดนโยบาย มาตรการ และ
วางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมแร่โพแทชและอุตสาหกรรม
ต่อเน่ืองมูลค่าสูงจากแร่โพแทชในประเทศไทย เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
อย่างย่ังยืนได้

แนวทาง 1

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์

1.มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจในประเทศจากการลงทุน/การผลิตวัตถุดิบ
หรือวัตถุดิบคุณภาพสูงจากแร่โพแทช รวมถึงผลพลอยได้ (By-products)
และหางแร่ (Tailings) ท่ีได้จากการท าเหมืองแร่
โพแทช ไม่น้อยกว่า

ล้านบาทต่อปี 300

2.ผลิตภัณฑ์หลัก ผลพลอยได้ (By-products) และหางแร่ (Tailings) ท่ี
ได้จากการท าเหมืองแร่โพแทช สามารถน าไปใช้ประโยชน์เป็นวัตถุดิบ
หรือวัตถุดิบคุณภาพสูงให้แก่ภาคอุตสาหกรรมได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ

ร้อยละ 80

48.00 

ค่าใช้จ่ายในการยกระดับผลิต
ภาพวัตถุดิบคุณภาพสูงเพ่ือ
สร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันภาคอุตสาหกรรม

 เงินงบประมาณ
แผ่นดิน

1.การส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
ต้นแบบการผลิตวัตถุดิบคุณภาพสูง
จากแร่โพแทช
2.การจัดท าแผนการส่งเสริมและ
พัฒนาอุตสาหกรรมแร่โพแทชและ
อุตสาหกรรมต่อเน่ืองมูลค่าสูงจากแร่
โพแทชในประเทศไทยอย่างครบวงจร

กพร.
(กนอ.)

รวมงบประมาณ

๓๒ 



แผนระดับท่ี 1   ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนระดับท่ี 2
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

* แผนแม่บทด้าน เขตเศรษฐกิจพิเศษ * มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม
• หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน

- เป้าหมาย : การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมข้ึน - เป้าหมายท่ี 1 : การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน
- ตัวช้ีวัด : มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (ล้านบาท) โดยมีค่าเป้าหมาย - กลยุทธ์ท่ี 1  : การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก

แผนระดับท่ี 3
แผนปฏิบัติการด้าน ............................(ท่ีเก่ียวข้อง ถ้ามี)..........................
แผนปฎิบัติราชการ กระทรวงอุตสาหกรรม  เร่ือง การพัฒนาปัจจัยสนับสนุนให้เอ้ือต่อการเติบโตของอุตสาหกรรมวิถีใหม่สู่ความย่ังยืน

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่
ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

• แผนย่อยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

 ในปี 2566 - 2570 ไม่น้อยกว่า 500,000 ล้านบาท

๓๓ 



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท)

2567 2567
ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 11.50 

เชิงประมาณ

1.พ้ืนท่ีศักยภาพแหล่งแร่ท่ีอยู่ในระดับท่ีมีความน่าเช่ือถือระดับ G2 ข้ึน
ไป ท่ีพร้อมส าหรับรองรับการประมูลแหล่งแร่

พ้ืนท่ี 2

2.ร่างหลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไขการประมูลการให้สิทธิแก่ภาคเอกชน
ในการส ารวจและท าเหมืองแร่ในพ้ืนท่ีท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของภาครัฐ

เร่ือง 1

เชิงคุณภาพ

1.ร้อยละความส าเร็จในการจัดหาพ้ืนท่ีศักยภาพหินอุตสาหกรรมเพ่ือ
ก าหนดเป็นแหล่งหินอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับความต้องการใช้หิน
อุตสาหกรรมในแต่ละพ้ืนท่ีส าคัญได้อย่างครบถ้วน และมีความต่อเน่ือง

ร้อยละ 100

2.ร้อยละความส าเร็จในการจัดท ามาตรการ และแผนการบริหารจัดการ
แหล่งหินอุตสาหกรรมเชิงพ้ืนท่ีท่ีมีความเหมาะสมท้ังในเชิงวิศวกรรม
สังคม และส่ิงแวดล้อมเพ่ือรองรับการใช้หินอุตสาหกรรม โดยให้
ความส าคัญไปท่ีแหล่งหินเพ่ือรองรับการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ

ร้อยละ 100

3.พ้ืนท่ีแหล่งแร่ท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ได้รับการจัดสรรและบริหาร
จัดการอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดกับทุกภาคส่วน
ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

1.พ้ืนท่ีแหล่งแร่ท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ได้รับการจัดสรรและบริหาร
จัดการอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดกับทุกภาคส่วนร้อยละ
ความส าเร็จของการตอบสนองความต้องการใช้หินอุตสาหกรรมของภาค
งานการก่อสร้างท่ัวประเทศได้อย่างเพียงพอ

ร้อยละ 95

2.ภาครัฐสามารถด าเนินการประมูลพ้ืนท่ีแหล่งแร่ ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับทุกภาคส่วน

11.50 

 เงินงบประมาณ
แผ่นดิน

1.การบริหารจัดการแหล่งหิน
อุตสาหกรรมส าหรับพ้ืนท่ีเขต
เศรษฐกิจพิเศษ และโครงสร้าง
พ้ืนฐานของประเทศ
2.การศึกษา ทดลอง วิจัย และ
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ
เง่ือนไขการประมูลแหล่งแร่ตาม
กฎหมายว่าด้วยแร่

1.พ้ืนท่ีแหล่งหินอุตสาหกรรม และสถาน
ประกอบการเหมืองหินอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีท่ี
ส าคัญ
2.พ้ืนท่ีท่ีมีการส ารวจเบ้ืองต้นของภาครัฐ และ
พบว่ามีศักยภาพแร่ในเชิงพาณิชย์และเป็นแร่ท่ี
มีความต้องการสูง

รวมงบประมาณ

โครงการ/รายการ
ค่าใช้จ่ายท่ีส าคัญ

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ แหล่งเงิน การด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงาน

ค่าใช้จ่ายในการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการบริหาร
จัดการวัตถุดิบแร่

กพร.
(กบว.)

๓๔



แผนระดับท่ี 1   ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

แผนระดับท่ี 2
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 13

* แผนแม่บทด้าน การเติบโตอย่างย่ังยืน * มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
• แผนย่อย การสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว • หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่่า
- เป้าหมาย : การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความย่ังยืนสูงข้ึน - เป้าหมายท่ี 2 : การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติ
- ตัวช้ีวัด : ดัชนีสมรรถนะส่ิงแวดล้อม (คะแนน) โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2566 - 2570  มีความอุดมสมบูรณ์เพ่ิมข้ึน 

 ไม่น้อยกว่า 55 คะแนน - กลยุทธ์ท่ี 1  : การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและคาร์บอนต่่า
• แผนย่อย การสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ - กลยุทธ์ท่ี 3  : การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดบนหลัก
- เป้าหมาย : การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง  เศรษฐกิจพอเพียง
- ตัวช้ีวัด : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวมลดลงจากกรณีปกติ โดยมีค่าเป้าหมาย - เป้าหมายท่ี 3 : การสร้างสังคมคาร์บอนต่่าและย่ังยืน

 ในปี 2566 - 2570 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 - กลยุทธ์ท่ี 4  : การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่่า
• แผนย่อย การจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตร
ท้ังระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล
- เป้าหมาย : การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเช้ือ ของเสียอันตราย สารเคมีในภาคการเกษตร

 และกากอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากข้ึน
- ตัวช้ีวัด : ดัชนีประสิทธิภาพการจัดการขยะ โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2566 - 2570 ท่ีไม่น้อยกว่า ๐.๘๑

แผนระดับท่ี 3
แผนปฏิบัติการด้าน ............................(ท่ีเก่ียวข้อง ถ้ามี)..........................
แผนปฎิบัติราชการ กระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง การยกระดับขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรมตามแนวทางอุตสาหกรรมวิถีใหม่สู่อย่างย่ังยืน

- มิติท่ี 1 ความส าเร็จทางธุรกิจและอุตสาหกรรมไปสู่อุตสาหกรรมศักยภาพหรือ S-Curve อุตสาหกรรมเศรษฐกิจ รวมถึงธุรกิจและการผลิตรูปแบบใหม่
- มิติท่ี 3 การรักษาส่ิงแวดล้อมผลักดันการปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อมด้วยกลไกการก ากับดูแลท่ีทรงประสิทธิภาพ และการส่งเสริมยกระดับสถานประกอบการด้วยแนวคิด BCG

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่
ฉบับทบทวนประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

๓๕



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท)

2567 2567
ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 3.50 
เชิงปริมาณ

แผนการยกระดับการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ในกระบวนการ
บริหารจัดการแร่ ตามกฎหมายในพระราชบัญญัติแร่ 
พ.ศ.2560 และแผนแม่บทการบริหารจัดการแร่ พ.ศ. 
2566 – 2570

แผน 1

เชิงคุณภาพ

ความรู้ความเข้าใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนได้
ส่วนเสีย (Stakeholder) ในชุมชนท่ีเป็นพ้ืนท่ีเป้าหมาย
เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 10

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

เกิดการยกระดับการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการบริหารจัดการแร่ ตามกฎหมายใน
พระราชบัญญัติแร่ พ.ศ.2560 และแผนแม่บทการ
บริหารจัดการแร่ และช่วยสนับสนุนให้ภาคส่วนต่าง ๆ มี
ความตระหนักและความพร้อมท่ีจะเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการแร่ในกระบวนงานต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน 
ลดปัญหาการร้องเรียนคัดค้านในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการ
บริหารจัดการแร่ของประเทศลง

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 41.50             
เชิงปริมาณ

1.ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและผู้ท่ีสนใจได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy, CE) เกณฑ์ ตัวช้ีวัด และระบบการ
ประเมินประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้หลักการ CE ใน
องค์กร องค์ความรู้และผลงานท่ีเก่ียวข้องกับการ
ออกแบบตามหลักการ CE เทคโนโลยีรีไซเคิล/อัพไซเคิล
(Recycle/Upcycle) ข้อก าหนด/กฎระเบียบ/มาตรการ/
มาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับ CE ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับวัตถุดิบ
รีไซเคิลหรือผลิตภัณฑ์รีไซเคิล/ผลิตภัณฑ์ท่ีมี
ส่วนประกอบของวัตถุดิบรีไซเคิล/ผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตตาม
หลัก CE รวมไปถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้อง
กับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
และเกณฑ์ในการตรวจประเมินรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น
ประเภทเศรษฐกิจหมุนเวียน

ราย 1,610

ค่าใช้จ่ายในการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจหมุนเวียน
ภาคอุตสาหกรรมให้มีการใช้
ทรัพยากรแร่และโลหะอย่างย่ังยืน

กพร.
(กนอ.)

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานแหล่งเงินโครงการ/รายการค่าใช้จ่ายท่ี
ส าคัญ

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ การด าเนินงาน

กพร.
(กยผ.)

ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการบริหารจัดการแร่ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 เงินงบประมาณ
แผ่นดิน

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการบริหารจัดการแร่ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย

ภาคประชาชน และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียในกระบวนการบริหาร
จัดการแร่

1.สถานประกอบการท่ีเป็นแหล่งก าเนิดของเสีย/คัดแยกขยะ
หรือของเสีย/สถานประกอบการรีไซเคิล/สถานประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่/พ้ืนฐาน/ ใ่ช้แร่ โลหะและสารประกอบ
โลหะเป็นวัตถุดิบ/สถานประกอบการท่ีมีศักยภาพในการน าขยะ
หรือวัสดุเหลือใช้และของเสีย
2.หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ/การใช้ประโยชน์
ขยะหรือของเสียทุกหน่วยงาน 
3.ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม/นักลงทุน/ผู้ท่ีสนใจ

 เงินงบประมาณ
แผ่นดิน

1.การพัฒนาและยกระดับสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมให้มีการประยุกต์ใช้หลักการ
เศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร
2.การส่งเสริมการออกแบบตามหลักการ
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Design for Circular 
Economy) เพ่ือการใช้ทรัพยากรอย่างย่ังยืน
3.การส่งเสริมการท าเหมืองในเมือง (Urban 
Mining) และต่อยอดเทคโนโลยีรีไซเคิลของ กพร. 
เพ่ือสร้าง/ขยายเครือข่ายการน าขยะหรือของเสีย
กลับมาใช้ประโยชน์เป็นทรัพยากรทดแทน
4.การพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยีรีไซเคิลแบตเตอร่ี
ลิเทียมไอออนแบบครบวงจร
5.การพัฒนาและยกระดับสถานประกอบการ
อุตสาหกรรม เพ่ือเช่ือมโยงสู่ตลาดเศรษฐกิจ
หมุนเวียนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
6.การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านเศรษฐกิจ
หมุนเวียนในภาคอุตสาหกรรม

๓๖



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท)

2567 2567

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานแหล่งเงินโครงการ/รายการค่าใช้จ่ายท่ี
ส าคัญ

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ การด าเนินงาน

2.สถานประกอบการอุตสาหกรรมได้รับการตรวจ
ประเมินตามหลักเกณฑ์และตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการ
ประยุกต์ใช้หลักการ CE ในองค์กร

กิจการ 100

3.สถานประกอบการอุตสาหกรรมได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับตามเกณฑ์และตัวช้ีวัดด้าน CE ในองค์กร การ
ประยุกต์ใช้หลักการ CE ในการออกแบบ และการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีรีไซเคิล
/อัพไซเคิลไปประยุกต์ใช้ในเชิงพาณิชย์

กิจการ 33

4.ต้นแบบการประยุกต์ใช้หลักการ CE ในองค์กร และ
ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ (รวมถึงผลิตภัณฑ์) / กระบวนการ
ผลิตต้นแบบของสถานประกอบการท่ีมีการออกแบบตาม
หลักการ CE เพ่ือเป็นตัวอย่างให้แก่ผู้ประกอบการน าไป
ประยุกต์ใช้

ต้นแบบ 20

5.องค์ความรู้และเทคโนโลยีรีไซเคิลขยะหรือของเสีย
เป้าหมายท่ีได้รับพัฒนาและต่อยอดให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน

ชนิด 5

6.หลักสูตรและส่ือการเรียนการสอนออนไลน์ 
ส่ือวีดิทัศน์ ส่ือเผยแพร่องค์ความรู้/กรณีศึกษาท่ีดีเพ่ือ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน CE รวมท้ังนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด

เร่ือง 30

เชิงคุณภาพ

1.ผู้รับบริการท่ีเข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรมถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยี สามารถน าองค์ความรู้และ

ร้อยละ 70

2.สถานประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาและยกระดับ
สามารถลดต้นทุน ลดของเสีย หรือลดกระทบทาง
ส่ิงแวดล้อมตามแนวคิด BCG เฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
 โดยเปรียบเทียบกับจ านวนสถานประกอบการท่ีได้รับ
การพัฒนาและยกระดับท้ังหมด

ร้อยละ 70

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์

1.มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจในประเทศจากการลงทุน
และ/หรือการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนใน
สถานประกอบการอุตสาหกรรมเป้าหมาย

ล้านบาทต่อปี 500

2.อัตราการใช้ประโยชน์ขยะหรือของเสียเป้าหมายเพ่ิมข้ึน
 หรือ

ร้อยละต่อปี 5

มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจในประเทศจากการลงทุนและ/
หรือการใช้ประโยชน์ขยะหรือของเสียเป้าหมาย

ล้านบาทต่อปี 200

3.มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจในประเทศจากการลงทุนใน
ธุรกิจใหม่จากแบตเตอร่ีลิเทียมไอออนใช้งานแล้ว และ
ก่อให้เกิดธุรกิจในโซ่อุปทาน (Supply Chain) ของ
อุตสาหกรรมแบตเตอร่ีรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ยานยนต์ไฟฟ้าและอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข้องในประเทศไทย

ล้านบาท 150

๓๗



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท)

2567 2567

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานแหล่งเงินโครงการ/รายการค่าใช้จ่ายท่ี
ส าคัญ

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ การด าเนินงาน

4.สถานประกอบการอุตสาหกรรมท่ีน าหลักการเศรษฐกิจ
หมุนเวียนไปประยุกต์ใช้สามารถลดการปลดปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกได้

ร้อยละต่อปี 2

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 11.70             
1.จ านวนสถานประกอบการเหมืองแร่และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานท่ีได้รับการประเมินสภาพพ้ืนท่ีได้รับความรู้ และ
ค าแนะน าในการด าเนินการตามมาตรฐานเหมืองแร่สีเขียว

ราย 60

2.จ านวนสถานประกอบการเหมืองแร่และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานท่ีได้รับการตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน
เหมืองแร่สีเขียว (รายใหม่)

ราย 25

3.จ านวนสถานประกอบการเหมืองแร่และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานท่ีขอรักษามาตรฐานเหมืองแร่
สีเขียว

ราย 100

4.จ านวนผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
ได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจข้อก าหนดตาม
เกณฑ์มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของ
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ (CSR-DPIM) เบ้ืองต้น ใน
หลักสูตร CSR-DPIM Beginner

ราย 100

5.จ านวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมแร่ น า
มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมแร่ (CSR-DPIM) ไปปฏิบัติเพ่ิมข้ึน

ราย 25

6.จ านวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมแร่ มีการปฏิบัติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของ
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ (CSR-DPIM) อย่างต่อเน่ือง
 และจัดท ารายงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน ในลักษณะ
 Self-Assessment Report

ราย 50

7.จ านวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมแร่ท่ีเป็นสมาชิก
 CSR-DPIM Network เข้าร่วมการอบรมในลักษณะ 
Group Training

ราย 100

8.จ านวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานท่ีได้รับการส่งเสริม และยกระดับ
มาตรฐานให้เข้าสู่อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry)

เชิงคุณภาพ

1.สถานประกอบการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐาน มีการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
สามารถอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างย่ังยืน

ราย 1,270

2.สถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน มีการด าเนินงานท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมและสังคม

กพร.
(กบส.)

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมเหมือง
แร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานตาม
หลักเศรษฐกิจสีเขียว (Green 
Economy)

1.ผู้ประกอบการเหมืองแร่ โรงงานโม่ บด หรือย่อยหิน โรงแต่ง
แร่ และโรงประกอบโลหกรรมท่ัวประเทศ
2.สถานประกอบการอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ท่ัว
ประเทศ

1.การส่งเสริมผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเหมือง
แร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานให้เข้าสู่มาตรฐาน
เหมืองแร่สีเขียว
2.การส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่และ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานให้มีมาตรฐานความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR-DPIM) 
3.การส่งเสริมสถานประกอบการอุตสาหกรรม
เหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานเข้าสู่
อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry)

 เงินงบประมาณ
แผ่นดิน

๓๘



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท)

2567 2567

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานแหล่งเงินโครงการ/รายการค่าใช้จ่ายท่ี
ส าคัญ

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ การด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

1.สถานประกอบการเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานมี
ความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการตามมาตรฐานเหมือง
แร่สีเขียว

ราย 60

2.สถานประกอบการเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเหมืองแร่สีเขียว

ราย 25

3.สถานประกอบการเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานมี
การรักษามาตรฐานเหมืองแร่สีเขียวอย่างต่อเน่ือง

ราย 100

4.ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่และผู้ท่ีเก่ียวข้อง มี
ความรู้ความเข้าใจข้อก าหนดตามเกณฑ์มาตรฐานความ
รับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ 
(CSR-DPIM) เบ้ืองต้น ในหลักสูตร CSR-DPIM Beginner

ราย 100

5.สถานประกอบการอุตสาหกรรมแร่ ปฏิบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมแร่ (CSR-DPIM)

ราย 25

6.สถานประกอบการอุตสาหกรรมแร่ มีการปฏิบัติตาม
เกณฑ์มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของ
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ (CSR-DPIM) อย่างต่อเน่ือง
 และจัดท ารายงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน ในลักษณะ
 Self-Assessment Report

ราย 50

7.สถานประกอบการอุตสาหกรรมแร่ท่ีเป็นสมาชิก 
CSR-DPIM Network ได้รับการอบรมในลักษณะ Group
 Training

ราย 100

8.สถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานเข้าสู่อุตสาหกรรมสีเขียว (Green 
Industry)

ร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ

1.การประกอบการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐาน มีการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
สามารถอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างย่ังยืน

2.สถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน มีการด าเนินงานท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมและสังคม

๓๙



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท)

2567 2567

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานแหล่งเงินโครงการ/รายการค่าใช้จ่ายท่ี
ส าคัญ

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ การด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 16.30             

เชิงปริมาณ

1.สถานประกอบการเหมืองแร่ และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
รวมถึงพ้ืนท่ีประกอบการเกลือสินเธาว์ จ านวน 5 จังหวัด 
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม และเฝ้าระวังคุณภาพ

ราย 460

2.พ้ืนท่ีประกอบการเหมืองแร่ท่ีมีความอ่อนไหวด้าน
ส่ิงแวดล้อมได้รับการเฝ้าระวังคุณภาพส่ิงแวดล้อม ไม่น้อย
กว่า

พ้ืนท่ี/ราย 8

3.ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ได้รับการสัมมนาให้มีความรู้
ความเข้าใจการประกอบกิจการอุตสาหกรรมแร่และ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานให้เป็นไปตามข้อก าหนดกฎหมาย 
มาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม และ
สามารถประกอบการให้อยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างย่ังยืน

ราย 100

4.องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) ได้รับการกระตุ้น
การท างาน ค าแนะน าในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีถ่าย
โอนให้มีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังรับทราบปัญหาอุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า

ราย 100

5.เครือข่ายภาคประชาชน ได้รับการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย ไม่น้อยกว่า

เครือข่าย 50

6.สถานประกอบการหรือผู้ประกอบการท่ีได้รับการ
ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานฟ้ืนฟูพ้ืนท่ี

ราย 80

7.พ้ืนท่ีท่ีผ่านการท าเหมืองแร่ได้รับการส่งเสริมให้ฟ้ืนฟู
พ้ืนท่ีหรือพัฒนาเพ่ือการใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ

พ้ืนท่ี 1

8.ข้อมูลพ้ืนฐานขุมเหมืองเก่า แห่ง 50

9.ข้อมูลปริมาณความลึกของขุมเหมืองและสเถียรภาพ
ของพ้ืนท่ี

แห่ง 10

10.จ านวนเร่ืองท่ีมีการบริหารจัดการข้อมูลและการสร้าง
ความตระหนักให้กลุ่มเป้าหมายในการก ากับดูแล ส่งเสริม
 และยกระดับอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

เร่ือง 10

11.จ านวนคร้ังท่ีส่ือสารข้อมูลและการสร้างความ
ตระหนักให้กลุ่มเป้าหมายในการก ากับดูแล ส่งเสริมและ
ยกระดับอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

คร้ัง 30

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและ
ยกระดับอุตสาหกรรมเหมืองแร่
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานสู่การ
พัฒนาอย่างย่ังยืน

 เงินงบประมาณ
แผ่นดิน

กพร.
(กบส./กวบ./สล.)

1.สถานประกอบการเหมืองแร่ อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน และเกลือ
สินเธาว์ท่ัวประเทศ
2.สถานประกอบการเหมืองแร่ และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน และ
พ้ืนท่ีเหมืองแร่ ซ่ึงผ่านการท าเหมืองแร่แล้วท่ัวประเทศ
3.ผู้ประกอบการเหมืองแร่ เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (อปท.) และกลุ่มอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่
 (ก.พร.) ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด และเครือข่ายภาค
ประชาชนท่ีได้จัดต้ังแล้วท่ัวประเทศ
4.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรอบพ้ืนท่ีสถานประกอบการ 
ประชาชนท่ัวไป ผู้น าชุมชน ประชาชนรอบเหมือง และเยาวชน

1.การตรวจประเมินและเฝ้าระวังคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อมพ้ืนท่ีประกอบการ
2.การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
การปฏิบัติงานของท้องถ่ินในการดูแลสังคมและ
ส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีเหมืองแร่
3.การส่งเสริมและพัฒนาฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีท าเหมืองแร่
ให้สามารถใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่าง
ย่ังยืน
4.การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพ้ืนท่ีขุม
เหมืองเก่า
ให้เช่ือมโยงกับความต้องการใช้ประโยชน์ของชุมชน
5.การบริหารจัดการข้อมูลและการสร้างความ
ตระหนักให้กลุ่มเป้าหมายในการก ากับดูแล
ส่งเสริม และยกระดับอุตสาหกรรมเหมืองแร่และ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

๔๐



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท)

2567 2567

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานแหล่งเงินโครงการ/รายการค่าใช้จ่ายท่ี
ส าคัญ

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ การด าเนินงาน

12.ช่องทางการส่ือสารการบริหารจัดการข้อมูลและการ
สร้างความตระหนักให้กลุ่มเป้าหมายในการก ากับดูแล
ส่งเสริม และยกระดับอุตสาหกรรมเหมืองแร่และ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

ช่องทาง 5

เชิงคุณภาพ

สถานประกอบการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐาน อยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างย่ังยืน โดยทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการเฝ้าระวังคุณภาพส่ิงแวดล้อมจากการท า
เหมืองแร่

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์

เชิงประมาณ

1.ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ได้รับการสัมมนาให้มีความรู้
ความเข้าใจการประกอบกิจการอุตสาหกรรมแร่และ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานให้เป็นไปตามข้อก าหนดกฎหมาย 
มาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม และ
สามารถประกอบการให้อยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างย่ังยืน

ราย 100

2.อปท. ก.พร. และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ได้รับการสัมมนาเพ่ือ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์และประเด็นปัญหา หรือ
แนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และกระตุ้นการท างานจากภารกิจท่ี
ถ่ายโอนให้มีประสิทธิภาพ

ราย 100

3.เครือข่ายภาคประชาชน ได้รับการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย

เครือข่าย 50

เชิงคุณภาพ

1.สถานประกอบการเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบ
ส่ิงแวดล้อม และเฝ้าระวังคุณภาพส่ิงแวดล้อมอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อการ
ประกอบการ

2.การประกอบการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐาน สามารถอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างย่ังยืน โดยทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังคุณภาพส่ิงแวดล้อม
จากการท าเหมืองแร่

3.ผู้ประกอบการด าเนินงานด้านการฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีได้ตาม
แผนงานและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีความเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม ช่วยลดภาวะวิกฤติและปัญหาผลกระทบด้าน
ส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดจากการประกอบการด้านเหมืองแร่ 
และพ้ืนท่ีท่ีผ่านการท าเหมืองแร่ได้รับการฟ้ืนฟูถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ และสามารถพัฒนาให้ใช้ประโยชน์ใน
รูปแบบต่าง ๆ

๔๑



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท)

2567 2567

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานแหล่งเงินโครงการ/รายการค่าใช้จ่ายท่ี
ส าคัญ

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ การด าเนินงาน

4.การเพ่ิมคุณค่าการใช้ประโยชน์ท่ีดินและ
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีท่ีผ่านการท าเหมืองแร่แล้ว ให้
ได้รับการดูแลและพัฒนาให้สามารถกลับมาใช้ประโยชน์
ในรูปแบบท่ีเหมาะสมตามความต้องการของชุมชน

5.ฐานข้อมูลขุมเหมืองเก่ามีข้อมูลเป็นปัจจุบัน ทันสมัย 
ประชาชนรอบเหมืองได้รับประโยชน์จากข้อมูลท่ีส ารวจ 
อันสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ีท่ี
ผ่านการท าเหมืองแร่แล้ว ให้มีความปลอดภัย เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม และเกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างย่ังยืน

6.กลุ่มเป้าหมายมีความตระหนักในการก ากับดูแล
ส่งเสริม และยกระดับอุตสาหกรรมเหมืองแร่และ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

ร้อยละ 75

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 11.00             

เชิงปริมาณ

1.จ านวนบุคลากรของ กพร. ท่ีได้รับการเสริมสร้างองค์
ความรู้พ้ืนฐานด้านการขุดเจาะอุโมงค์ใต้ดิน

คน 20

2.จ านวนบุคลากรของ กพร. ท่ีได้ศึกษาดูงานในภาพรวม
ของการท าเหมืองใต้ดินในต่างประเทศเพ่ือให้มีความรู้
ความเข้าใจถึงองค์ประกอบหลักต่าง ๆ ประกอบด้วย การ
วางแผน (Plan) การออกแบบ (Design) การก่อสร้าง 
(Implement) การปฏิบัติการ (Operate) และการ
ควบคุมตรวจสอบ (Control)

คน 20

3. จ านวนบุคลากรของ กพร. ท่ีได้ฝึกปฏิบัติงานการ
ก ากับดูแลการพัฒนาอุโมงค์ของการท าเหมืองใต้ดินใน
ต่างประเทศ ในส่วนของการก่อสร้าง (Implement) การ
ปฏิบัติการ (Operate) และการควบคุมตรวจสอบ 
(Control)

ราย 10

4.รายการการตรวจสอบ (check lists) และคู่มือการ
ประเมินผลการตรวจสอบ

เร่ือง 6

5.หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเหมืองใต้
ดิน ไม่น้อยกว่า

หลักสูตร 3

เชิงคุณภาพ

1.บุคลากรของ กพร. มีทักษะ ความเช่ียวชาญ และมี
ความพร้อมในการตรวจสอบการพัฒนาเหมืองใต้ดิน
2.บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาเหมืองใต้ดิน มี
หลักสูตรท่ีใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องตาม
หลักวิชาการ และเกิดความปลอดภัย

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
เสริมสร้างความเช่ียวชาญในการ
พัฒนาและก ากับดูแล
การท าเหมืองใต้ดิน (โพแทช) ให้มี
มาตรฐานและความปลอดภัยต่อ
ชุมชน

 เงินงบประมาณ
แผ่นดิน

เสริมสร้างความเช่ียวชาญในการพัฒนาและก ากับ
ดูแลการท าเหมืองใต้ดิน (โพแทช) ให้มีมาตรฐาน
และความปลอดภัยต่อชุมชน

1.วิศวกรเหมืองแร่และนักธรณีวิทยา ของกรมอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแร่
2.เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร่

กพร.
(กวบ.)

๔๒



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท)

2567 2567

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานแหล่งเงินโครงการ/รายการค่าใช้จ่ายท่ี
ส าคัญ

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ การด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์

เชิงประมาณ

การประกอบกิจการเหมืองแร่ใต้ดิน (โพแทช) ได้รับการ
ก ากับดูแลให้เป็นไปตามรายการการตรวจสอบหรือคู่มือ
การประเมินผลการตรวจสอบอย่างครบถ้วน อย่างน้อย

โครงการ 3

เชิงคุณภาพ

โครงการท าเหมืองใต้ดิน มีการประกอบการท่ีถูกหลัก
วิชาการ มีความปลอดภัยต่อชีวิต ทรัพย์สิน คนงาน 
เจ้าหน้าท่ี และประชาชนท่ีอยู่อาศัยอยู่เหนือพ้ืนท่ีท า
เหมืองใต้ดินและบริเวณใกล้เคียง รวมถึงสามารถผลิตแร่
ซ่ึงเป็นวัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรมและเกิดประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจของประเทศได้ตามเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 5.00 

เชิงปริมาณ

1.สถานประกอบการอุตสาหกรรมพ้ืนฐานกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์

กิจการ 30

2.สถานประกอบการอุตสาหกรรมพ้ืนฐานกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกเพ่ือลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก

กิจการ 10

3.ตัวอย่างกรณีศึกษาท่ีดีในการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในสถานประกอบการอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
กลุ่มเป้าหมาย

เร่ือง 5

4.บุคลากรในสถานประกอบการอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
กลุ่มเป้าหมายและผู้ท่ีสนใจได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้
เก่ียวกับคาร์บอนฟุตพร้ินท์ รวมท้ังตัวอย่างผลส าเร็จของ
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

ราย 100

เชิงคุณภาพ

1.ผู้รับบริการท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้สามารถน า
องค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการประกอบการได้

ร้อยละ 70

2.สถานประกอบการท่ีได้รับการให้ค าปรึกษาแนะน าเชิง
ลึกสามารถลดต้นทุน ลดของเสีย หรือ ลดผลกระทบทาง
ส่ิงแวดล้อมตามแนวคิด BCG เฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
 โดยเปรียบเทียบกับจ านวนสถานประกอบการท่ีได้รับการ
ให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกท้ังหมด

ร้อยละ 70

กพร.
(กนอ.)

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและพัฒนา
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานเข้าสู่
อุตสาหกรรมคาร์บอนต่ า

 เงินงบประมาณ
แผ่นดิน

ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมพ้ืนฐานเข้าสู่
อุตสาหกรรมคาร์บอนต่ า : กลุ่มอุตสาหกรรมเหล็ก
หรือเหล็กกล้าท่ีมีเตาหลอม

1.สถานประกอบการอุตสาหกรรมพ้ืนฐานท่ีเป็นกลุ่ม
อุตสาหกรรมเหล็กหรือเหล็กกล้าท่ีมีเตาหลอม 
2.ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน อุตสาหกรรมต่อเน่ือง 
และผู้ท่ีสนใจ

๔๓



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท)

2567 2567

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานแหล่งเงินโครงการ/รายการค่าใช้จ่ายท่ี
ส าคัญ

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ การด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

1.สถานประกอบการอุตสาหกรรมพ้ืนฐานท่ีได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาเข้าสู่อุตสาหกรรมคาร์บอนต่ า 
มีปริมาณคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กรลดลง

ร้อยละ 2

2.สถานประกอบการอุตสาหกรรมพ้ืนฐานท่ีได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาเข้าสู่อุตสาหกรรมคาร์บอนต่ า 
ขอข้ึนทะเบียนเคร่ืองหมายคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของ
ผลิตภัณฑ์

ร้อยละต่อปี 5

89.00             รวมงบประมาณ

๔๔



แผนระดับท่ี 1   ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนระดับท่ี 2
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

* แผนแม่บทด้าน การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ * มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ
• หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ของประชาชน

- เป้าหมาย : งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน - เป้าหมายท่ี 1 : การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้
- ตัวช้ีวัด : สัดส่วนของกระบวนงานท่ีปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานท้ังหมด ท่ีสามารถปรับเปล่ียนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล - กลยุทธ์ท่ี 3 : การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลการบริหารการพัฒนาประเทศ

 โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2566 - 2570 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 - กลยุทธ์ท่ี 4 : การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร
 ให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ

- เป้าหมาย : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ

- ตัวช้ีวัด :  ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ โดยมีเป้าหมาย ในปี 2566 - 2570 เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5

แผนระดับท่ี 3
แผนปฏิบัติการด้าน ............................(ท่ีเก่ียวข้อง ถ้ามี)..........................
แผนปฎิบัติราชการ กระทรวงอุตสาหกรรม  การพัฒนาองค์กรสู่องค์กรดิจิทัลเพ่ือให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

• แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่
ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

• แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน

๔๕



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท)

2567 2567
ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 7.00 

เชิงประมาณ

1.แปลงประทานบัตรท่ีได้รับการรังวัดการบริหารจัดการทรัพยากรแร่ 
เพ่ือการจัดเก็บรายได้จากค่าภาคหลวงแร่ มีประสิทธิภาพ ทันเวลา
ถูกต้อง ครบถ้วน

แปลง 128

2.บุคลากรภาครัฐและเอกชนท่ีมีภารกิจเก่ียวข้องกับการก ากับดูแล
อุตสาหกรรมเหมืองแร่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้งานรังวัดด้วย
อากาศยานไร้คนขับ

ราย 200

3.แปลงประทานบัตรท่ีได้รับประโยชน์จากการจัดท าโครงข่ายหมุด
หลักฐานค่าพิกัดท่ีโยงยึดจากระบบพิกัดสากล ในพ้ืนท่ีประกอบการ
เหมืองแร่

แปลง 250

4.บุคลากรของภาครัฐท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมายว่าด้วยแร่บังคับใช้
พระราชบัญญัติติแร่ พ.ศ. 2560 กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และ 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ราย 95

เชิงคุณภาพ

1.ฐานข้อมูลส าหรับการพัฒนาระบบการประเมินการช าระค่าภาคหลวง
ด้วยเทคโนโลยีชนิดต่าง ๆ

ชนิดแร่ 5

2.ผู้ประกอบการและบุคลากรท่ีมีภารกิจเก่ียวข้องกับการก ากับดูแล
อุตสาหกรรมเหมืองแร่ได้รับประโยชน์จากการจัดท าโครงข่ายหมุด
หลักฐานค่าพิกัดท่ีโยงยึดจากระบบพิกัดสากล

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

1.เพ่ิมประสิทธิภาพการก ากับดูแลอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ลดปัญหาการ
ท าเหมืองออกนอกเขตประทานบัตรเหมืองแร่และการท าเหมืองผิด
เง่ือนไขตามท่ีได้รับอนุญาต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในระยะเวลา 5
 ปี

2.ร่างกฎหมายว่าด้วยแร่ผ่านการรับฟังความคิดเห็น และได้รับการ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง

3.การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติติแร่ พ.ศ. 2560 และ
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด

ค่าใช้จ่ายในการการพัฒนา
ประสิทธิภาพกลไกการก ากับ
ดูแลการประกอบการเหมืองแร่

โครงการ/รายการ
ค่าใช้จ่ายท่ีส าคัญ

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ แหล่งเงิน การด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงาน

 เงินงบประมาณ
แผ่นดิน

1.ประเมินการช าระค่าภาคหลวง 
และจัดท าฐานข้อมูลแผนท่ีภูมิ
ประเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
2.สร้างมาตรฐานงานรังวัดด้วย
อากาศยานไร้คนขับเพ่ือสนับสนุน
อุตสาหกรรมเหมืองแร่ 4.0
3.พัฒนาระบบโครงข่ายหมุด
หลักฐานและระบบค่าพิกัดประทาน
บัตรเหมืองแร่เพ่ือรองรับการก ากับ
ดูแลอุตสาหกรรมเหมืองแร่ด้วย
เทคโนโลยีสมัยใหม่
4.พัฒนาองค์ความรู้และกระบวนงาน
ในการด าเนินคดีตามกฎหมายว่าด้วย
แร่ และการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

1.ผู้ประกอบการเหมืองแร่ท่ีประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่ ชนิดแร่หิน
อุตสาหกรรมแร่หินประดับ
2.บุคลากรภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวข้องกับ
ภารกิจงานรังวัดด้วยอากาศยานไร้คนขับ
3.บุคลากรภาครัฐท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมายว่า
ด้วยแร่บังคับใช้พระราชบัญญัติติแร่ พ.ศ. 
2560 กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และ 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

กพร.
(กวบ./กม./สล.)

๔๖



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท)

2567 2567

โครงการ/รายการ
ค่าใช้จ่ายท่ีส าคัญ

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ แหล่งเงิน การด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงาน

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 1.50 

เชิงปริมาณ

ต้นแบบแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเหมาะสมสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการและครอบคลุมตามแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard)

เร่ือง 1

เชิงคุณภาพ
ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่

ระดับ 5

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะท่ีเก่ียวกับการจัดท า
แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 70

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 3.00 

เชิงปริมาณ

1.รายงานการศึกษา/ทบทวนแผนงาน ตัวช้ีวัด ส าหรับการประเมินผล
ความส าเร็จของแผนงาน/โครงการด้านการส่งเสริม พัฒนา และ
ยกระดับการประกอบการภาคอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐาน

เร่ือง 1

2.รายงานผลการติดตามและประเมินผลกลุ่มเป้าหมายภายใต้โครงการ
ด้านการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับการประกอบการภาคอุตสาหกรรม
เหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เร่ือง 1

3.รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์
ของการด าเนินโครงการด้านการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับการ
ประกอบการภาคอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565

เร่ือง 1

เชิงคุณภาพ

ความส าเร็จและความถูกต้องครบถ้วนในการศึกษา ทบทวน ติดตาม
ประเมินผลแผนงาน/โครงการด้านการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับการ
ประกอบการภาคอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานได้ตรง
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

มีข้อเสนอแนะและกรอบแนวทางการพัฒนากระบวนการด าเนิน
โครงการของ กพร. ในอนาคต ให้มีประสิทธิภาพและยกระดับขีด
ความสามารถในเชิงเศรษฐกิจท่ีมีความเช่ือมโยงสามารถสะท้อนถึง
เป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนระดับต่าง ๆ เก่ียวข้อง 
อาทิ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
13 เป็นต้น

 เงินงบประมาณ
แผ่นดิน

จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถและสมรรถนะการ
ปฏิบัติภารกิจในการก ากับดูแลและ
ตอบสนองความต้องการใช้วัตถุดิบแร่
และโลหะให้มีประสิทธิภาพและธรร
มาภิบาล

ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลใน
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่

กพร.
(สล.)

ค่าใช้จ่ายในการติดตามและ
ประเมินผลกลุ่มเป้าหมาย
ภายใต้โครงการด้านการ
ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับ
การประกอบการ
ภาคอุตสาหกรรมเหมืองแร่
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

 เงินงบประมาณ
แผ่นดิน

ติดตามและประเมินผล
กลุ่มเป้าหมายภายใต้โครงการด้าน
การส่งเสริม พัฒนา และยกระดับ
การประกอบการภาคอุตสาหกรรม
เหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

1.ผู้รับบริการ ได้แก่ ผู้ประกอบการหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินโครงการ
ด้านการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับการ
ประกอบการภาคอุตสาหกรรมเหมืองแร่และ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2565 และปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567
2.หน่วยงานภายใน กพร. ท่ีเก่ียวข้องกับ
การด าเนินงานโครงการ

กพร.
(กยผ.)

ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนกล
ยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถและสมรรถนะ
การปฏิบัติภารกิจในการ
ก ากับดูแลและตอบสนอง
ความต้องการใช้วัตถุดิบแร่
และโลหะให้มีประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาล

๔๗



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท)

2567 2567

โครงการ/รายการ
ค่าใช้จ่ายท่ีส าคัญ

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ แหล่งเงิน การด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงาน

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 14.00 
เชิงปริมาณ

1.แผนปฏิบัติการดิจิทัลและสถาปัตยกรรมองค์กรของกรมอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแร่ พ.ศ. 2566 - 2570

แผน 1

2.คู่มือการด าเนินงานด้านการส่งเสริมและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
 และนโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่

คู่มือ 1

3.บุคลากรของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ได้รับการ
พัฒนาความรู้ตามความจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในการจัดท า
สถาปัตยกรรมองค์กร

คน 90

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่มีการบริหารงานและการ
ให้บริการสอดคล้องและเช่ือมโยงบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท้ัง
ภายในและภายนอก พร้อมท้ังสนับสนุนการปรับเปล่ียนไปสู่องค์กร
ดิจิทัล (Digital Transformations)

25.50 

กพร.
(ศสท.)

รวมงบประมาณ

ค่าใช้จ่ายในการจัดท า
สถาปัตยกรรมข้อมูล (Data 
Architecture) และธรรมาภิ
บาลข้อมูล (Data 
Governance) ของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร่

 เงินงบประมาณ
แผ่นดิน

จัดท าสถาปัตยกรรมข้อมูล (Data 
Architecture) และธรรมาภิบาล
ข้อมูล (Data Governance) ของ
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร่

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 
และส่วนท่ีเก่ียวข้อง

๔๘



ความเช่ือมโยงแผนระดบัชาตสิูแ่ผนปฏบิตัริาชการ ปี พ.ศ.2567 กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่

แผนระดบัที ่
1

แผนระดบัที ่
2

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนระดบัที ่
2

แผนพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจ
แห่งชาติ ฉ.13

แผนระดบัที ่
3

แผนระดบัที ่
3

แผนปฏิบัติ
ราชการ

แผนปฏิบัติ
ราชการ

2. ยุทธศาสตร์ด้านการแข่งขัน
5. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตบน
ส่ิงมีชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

6.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครฐั

M10 
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต ่า

M13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทย์ประชาชน

M3
ฐานการผลิตยาน
ยนต์ไฟฟ้าทีส่ าคัญ

ของโลก

M6
ศูนย์กลางด้านดิจิทัล

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะของอาเซียน

M8
พื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่า
อยู่ ปลอดภัย เติบโตได้

อย่างยั่งยืน

1 การยกระดบัขดีความสามารถธรุกจิ
อุตสาหกรรมตามแนวทางอตุสาหกรรมวถิี

ใหมสู่ค่วามยัง่ยนื

2 การพฒันาปจัจยัสนบัสนนุใหเ้อือ้ตอ่การเตบิโตของอตุฯ 
วิถีใหมสู่ค่วามยัง่ยนื

3. การยกระดบัการประกอบการอตุสาหกรรมเหมอืงแร่และ
อุตสาหกรรมพืน้ฐานเปน็มติรตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม

1. การเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั
ให้แกผู่ป้ระกอบการอตุสาหกรรมเหมอืงแร่
และอตุสาหกรรมพืน้ฐานดว้ยเทคโนโลยี

และนวตักรรม 

2. การสง่เสรมิการบรหิาร
จัดการแรแ่ละเชือ่มโยงการใช้
วัตถดุบิของภาคอตุสาหกรรม

1 การยกระดบัขดีความสามารถธรุกจิอตุสาหกรรมตาม
แนวทางอตุสาหกรรมวถิใีหมสู่ค่วามยัง่ยนื

M4
ศูนย์กลางทาง
การแพทย์และ

สุขภาพมูลค่าสูง

4. การพฒันาระบบบรหิารจดัการองคก์ร
ให้มปีระสทิธภิาพและมธีรรมาภบิาล

3 การพฒันาองคก์รสูอ่งคก์รดจิิทลัเพือ่
ให้บรกิารอยา่งมปีระสทิธภิาพ

2. การสง่เสรมิการบรหิาร
จัดการแรแ่ละเชือ่มโยงการใช้
วัตถดุบิของภาคอตุสาหกรรม

1.คา่ใช้จา่ยในการพฒันาประสทิธภิาพ
กลไกการก ากบัดแูลการประกอบการ

3.คา่ใชจ้่ายในการจดัท าแผนกลยทุธก์าร
บริหารทรัพยากรบคุคลเพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถและสมรรถนะการปฏบิตัิ
ภารกจิในการก ากบัดแูลและตอบสนอง
ความตอ้งการใชว้ตัถดุบิแร่และโลหะใหม้ี
ประสทิธภิาพและธรรมาภบิาล

4.คา่ใชจ้่ายการตดิตามและประเมนิผล
กลุ่มเปา้หมายภายใตโ้ครงการดา้นการ
ส่งเสรมิ พัฒนา และยกระดบัการ
ประกอบการภาคอตุสาหกรรมเหมอืงแร่
และอตุสาหกรรมพืน้ฐาน

5.คา่ใชจ้่ายในการจดัท าสถาปตัยกรรม
ข้อมลู (Data Architecture) และธรรมาภิ
บาลขอ้มลู (Data Governance) ของกรม
อุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่

2.คา่ใชจ้่ายในการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและการมสีว่น
ร่วมในกระบวนการบรหิารจดัการแรข่องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
(มิติที ่1 มุ่งสร้างความส าเรจ็ใหภ้าคธรุกจิ และ มิติที ่2 ดูแล
สังคมโดยรอบโรงงาน )

10.คา่ใช้จ่ายในการสง่เสรมิสถานประกอบการอตุสาหกรรม
เหมอืงแร่และอตุสาหกรรมพืน้ฐานตามหลกัเศรษฐกจิสเีขยีว 
(Green Economy) (มิติที ่4 กระจายรายไดใ้หป้ระชาชนมคีวาม
เป็นอยูท่ีด่ขีึน้)

11.คา่ใช้จา่ยในการสง่เสรมิและยกระดบัอตุสาหกรรมเหมอืงแร่
และอตุสาหกรรมพืน้ฐานสูก่ารพฒันาอยา่งยัง่ยนื (มิติที ่2 ดูแล
สังคมโดยรอบโรงงาน และ มิติที ่4 กระจายรายไดใ้หป้ระชาชน
มีความเปน็อยูท่ีด่ขีึน้ )

13.คา่ใชจ้่ายในการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิหมนุเวยีน
ภาคอตุสาหกรรมใหม้กีารใช้ทรพัยากรแร่และโลหะอยา่งยัง่ยนื 
(มิติที ่3 รักษาสิง่แวดลอ้ม)

14.คา่ใชจ้่ายในการสง่เสรมิและพฒันาอตุสาหกรรมพืน้ฐานเขา้
สู่อุตสาหกรรมคารบ์อน (มิติที ่1 มุ่งสรา้งความส าเรจ็ใหภ้าค
ธุรกิจ และ มิติที่ 3 รักษาสิง่แวดลอ้ม )

8.คา่ใชจ้่ายในการเพิม่ขดี
ความสามารถในการ
บริหารจัดการวตัถดุบิแร่
(M8)

9.คา่ใชจ้่ายในการจดัหาแหลง่
แร่ศกัยภาพเพือ่ความมัน่คง
ทางวตัถดุบิของภาค 
อุตสาหกรรม (M3)

6.คา่ใชจ้่ายในการยกระดบัศกัยภาพ
ผู้ประกอบการเหมอืงแร่และอตุสาหกรรม
พื้นฐานเพือ่เปลีย่นผา่นสูอ่ตุสาหกรรม 4.0   
(M6) (มิติที ่1 มุ่งสรา้งความส าเรจ็ใหภ้าค
ธุรกิจ และ มิติที่ 2 ดูแลสงัคมโดยรอบ
โรงงาน )

7.คา่ใชจ้่ายในการพฒันาเทคโนโลยกีาร
ผลิตวตัถดุบิเพือ่ตอบสนองความตอ้งการ
ของอตุสาหกรรมศกัยภาพ 
(M3/ M4) (มิติที ่1 มุ่งสร้างความส าเรจ็ให้
ภาคธรุกจิ และ มิติที ่3 รักษาสิง่แวดลอ้ม)

12.คา่ใชจ้่ายในการด าเนนิโครงการเสรมิสร้างความเชีย่วชาญ
ในการพฒันาและก ากบัดแูล การท าเหมอืงใตด้นิ (โพแทช) ให้มี
มาตรฐานและความปลอดภยัตอ่ชมุชน (มิติที ่1 มุ่งสร้าง
ความส าเรจ็ใหภ้าคธรุกจิ และ มิติที ่2 ดูแลสงัคมโดยรอบ
โรงงาน )

15. ค่าใช้จ่ายในการยกระดบัผลติภาพ
วัตถดุบิคณุภาพสงู เพื่อสร้างขดี
ความสามารถในการแขง่ขั
นภาคอตุสาหกรรม (M3/M4) (มิติที ่1 มุ่ง
สร้างความส าเร็จใหภ้าคธรุกจิ
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