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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 

 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ 
การเหมืองแร่ ได้จัดท าและทบทวนเพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผน 
ทั้ง ๓ ระดับ ได้แก่ แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  โดยยึดแนวทาง
จากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ฉบับที่ ๒ 
(พ.ศ. 2562) และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 1๒ มีนาคม 25๖๒ ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานของ
กรมมีทิศทางที่ชัดเจน ทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุภารกิจหลักในฐานะผู้จัดหาวัตถุดิบ 
เพ่ือตอบสนองต่อผู้ใช้วัตถุดิบและรองรับการพัฒนาในภาคอุตสาหกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพสูงสุด 
 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่มุ่งมั่นเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจ
และภาคอุตสาหกรรมให้เจริญก้าวหน้า อันเป็นภาคส่วนที่ช่วยยกระดับประเทศให้เป็นประเทศ 
ที่มีรายได้สูง มีการกระจายความมั่งคั่งอย่างทั่วถึง และมีระบบเศรษฐกิจสีเขียวที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมตามแนวทางประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) และอุตสาหกรรม ๔.0 (Industry 4.0) 
โดยมุ่งเน้นการด าเนินงานในฐานะเป็นหน่วยงานจัดหาวัตถุดิบและสร้างความมั่นคงทางด้านวัตถุดิบ
ให้แก่ภาคอุตสาหกรรม ทั้งวัตถุดิบจากแหล่งธรรมชาติ (Natural Raw Materials) วัตถุดิบทดแทน 
(Secondary Raw Materials) ที่ได้จากการรีไซเคิลขยะหรือของเสีย และวัตถุดิบขั้นสูง (Advanced 
Raw Materials) ที่เป็นแร่ โลหะ สารประกอบจากแร่และโลหะชั้นคุณภาพสูงเพ่ือรองรับการพัฒนา
อุตสาหกรรมเป้าหมายโดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมศักยภาพและกลุ่มอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
รวมทั้งการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ (Mega Projects) ของรัฐบาลผ่านการเป็นฐานการผลิต
วัตถุดิบที่ส าคัญให้แก่ภาคอุตสาหกรรม พร้อมทั้งสามารถอ านวยความสะดวกให้เกิดการลงทุนและ
พัฒนาอุตสาหกรรมพ้ืนฐานที่สร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจสูง สร้างความเข้มแข็งของอุตสาหกรรม
ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีและการวิจัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ขณะเดียวกันก็มุ่งประสานความ
ต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ให้สามารถใช้ประโยชน์จากวัตถุดิบ
ประเภทต่าง ๆ ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 จากบริบทข้างต้น กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ได้ก าหนดแผนปฏิบัติราชการ 
๓ เรื่อง ได้แก่ เรื่องที่ ๑ การเพ่ิมความสามารถในการจัดหาและเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบให้แก่
ภาคอุตสาหกรรม  เรื่องที่ ๒ การยกระดับอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานให้รับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และเรื่องที่ ๓ การพัฒนาสมรรถนะและระบบบริหารจัดการองค์กร 
ให้มีธรรมาภิบาล ซึ่งผ่านการทบทวนความเชื่อมโยงของแผนระดับต่าง ๆ อย่างครบถ้วน ทั้งนี้   
กรมจะด าเนินการตามภารกิจหลักให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ บูรณาการความร่วมมือ
กับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และสนับสนุนบุคลากรในการสร้างงานวิจัยและต่อยอดนวัตกรรมเพ่ือผลักดัน
ให้ภาคอุตสาหกรรมมีผลิตภาพ (Productivity) ที่เป็นเลิศต่อไป  
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ส่วนที่  ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
  เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๑) เป้าหมาย  
  เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  4.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
        4.2.2 อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 
        ๔.๒.๔ อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ 

  ๔.๔ โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
                     ๔.๔.๒ สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

  ๔.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
        ๔.๕.๑ สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
        ๔.๕.๔ สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล 
        ๔.๕.๕ ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

     ภาคอุตสาหกรรม (Industrial sector) เป็นภาคส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ไปสู่ความมั่งคั่งของประเทศ ซึ่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้
ผ่านการสร้างความม่ันคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม  สนับสนุนความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ และใส่ใจ 
การพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยมีเป้าหมายในการร่วมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ให้สูงขึ้น ด้วยตระหนักถึงความต้องการวัตถุดิบคุณภาพสูงที่หลากหลาย กรมจึงท าหน้าที่จัดหาและสร้าง
ความมั่นคงทางด้านวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม เพ่ืออ านวยความสะดวกให้เกิดการลงทุนและพัฒนา
อุตสาหกรรมในอนาคตของประเทศ ทั้งกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและกลุ่มอุตสาหกรรมสนับสนุน 
ในการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายที่สร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจสูง ซ่ึงนอกจากวัตถุดิบจากแหล่งธรรมชาติ 
(Natural Raw Materials) วัตถุดิบทดแทน (Secondary Raw Materials) และวัตถุดิบขั้นสูง (Advanced 
Raw Materials) แล้ว ยังมีการพัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิลขยะหรือของเสียกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่เพ่ือเป็น
แหล่งทรัพยากรทดแทนของภาคอุตสาหกรรมอีกทางหนึ่งด้วย นอกจากนี้ กรมยังสนับสนุนให้ผู้ประกอบการ 
น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากงานวิจัยไปใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เช่น การใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการข้อมูลการส ารวจแร่และการวิเคราะห์ประเมินผล และการใช้เทคโนโลยีออกแบบการท าเหมืองแร่ เป็นต้น 
กล่าวโดยสรุป คือ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ในฐานะเป็นส่วนราชการซึ่งมีบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีแต่งแร่ เทคโนโลยีโลหการและเทคโนโลยีรีไซเคิล จะพัฒนาวัตถุดิบ/วัตถุดิบทดแทน
คุณภาพสูงที่เป็นแร่ โลหะ และสารประกอบจากแร่และโลหะเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ รองรับความ
ต้องการวัตถุดิบคุณภาพสูงของภาคอุตสาหกรรม และโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ (Mega 
Projects) ของภาครัฐควบคู่กับการส่งเสริมผู้ประกอบการไปสู่ผู้ประกอบการ 4.0 เพ่ือสนับสนุน 
การขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศที่สอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ อันจะส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรมขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันและประเทศไทย
หลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดในอนาคต 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๓ 
  

        ๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
     (๑) เป้าหมาย  

     เป้าหมายที่ ๒ ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                          เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของ 
                          ประเทศ 

     เป้าหมายที่ 3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาต ิ
                           และสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  

      (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์   
    4.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
           4.1.5 ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

      (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
     จากเป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ดังกล่าวข้างต้น กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

และการเหมืองแร่มีภารกิจที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติผ่านกลไกการสนับสนุน
และจัดหาวัตถุดิบเพ่ือรองรับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมที่ค านึงถึงการป้องกันและลดผลกระทบ
ต่อชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมจากการจัดหาวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม 
โดยเฉพาะวัตถุดิบแร่ซึ่งเป็นวัตถุดิบจากธรรมชาติ ซึ่งกรมมีแผนที่จะมุ่งเน้นการพัฒนาการประกอบ
กิจการเหมืองแร่ ให้มีมาตรฐานในระดับสูง มีความปลอดภัยและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
โดยให้ความส าคัญกับการวางแผนบริหารจัดการทรัพยากรแร่เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า
พร้อมทั้งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและประชาชนผ่านการส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการ 
ให้มีการน ามาตรฐานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR-DPIM) และอุตสาหกรรมสีเขียว (Green 
Industry) และการพัฒนาสู่เหมืองแร่ 4.0 (Mining 4.0) ไปปฏิบัติ เพ่ือให้มีการพัฒนาอย่างสมดุล
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งและพัฒนา 
ขีดความสามารถของเครือข่ายภาคประชาชนในการร่วมตรวจสอบ เฝ้าระวังผลกระทบสิ่งแวดล้อม
จากการท าเหมืองแร่และกิจกรรมที่เก่ียวเนื่อง  

               นอกจากนี้ กรมยังมีแผนที่จะมุ่งเน้นการสนับสนุนการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศและการจัดการขยะและมลพิษอย่างยั่งยืนด้วยการส่งเสริมและพัฒนาวัตถุดิบทดแทน 
ที่ได้จากการรีไซเคิลขยะหรือของเสียทั้งจากครัวเรือนและอุตสาหกรรม (Secondary Raw Materials) 
โดยการสกัดแยกแร่และโลหะกลับมาใช้ประโยชน์ (Urban Mining) อันมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิลขยะหรือของเสียกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่เพ่ือเป็นแหล่งทดแทนให้แก่
ภาคอุตสาหกรรม ลดการเกิดขยะและปัญหามลพิษต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society และ Circular Economy 
สอดรับกับแนวทางของการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.๐ (Industry 4.0) ที่เน้นการขับเคลื่อนอุตสาหกรรม
ด้วยนวัตกรรมและสร้างการมีส่วนร่วม และการพัฒนาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ เพ่ือให้
สอดคล้องเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ใช้ทรัพยากร เพ่ือสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ 
ขณะเดียวกัน การใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจะต้องไม่ท าลาย 
ขีดความสามารถของระบบนิเวศทางธรรมชาติ ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญของการขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรม
ควบคู่ไปกับการรักษาความสมดุลของการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๔ 
  

     ๓) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
         (๑) เป้าหมาย  

       เป้าหมายที่ ๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ 
                            ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
                               รวดเร็ว โปร่งใส 

       เป้าหมายที่ ๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

   ๔.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ 
             และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

           ๔.๑.๒ ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่าน 
                       การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

   ๔.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
             มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 

          ๔.๕.๒ บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม 
                         และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

        (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    ระบบการบริหารจัดการภาครัฐเป็นระบบหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนา

ประเทศไปสู่ความเจริญก้าวหน้า จากเดิมที่ภาครัฐท าหน้าที่ก ากับดูแล (Regulator) มีการปรับเปลี่ยน
ไปสู่หน้าที่การอ านวยความสะดวก (Facilitator) ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สามารถด าเนินงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ และสร้างความสะดวกในการบริการให้แก่ประชาชนได้โดยไม่ขัดต่อหลักของกฎหมาย 
ซึ่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่มีภารกิจในการก ากับดูแลการประกอบกิจการ การอนุมัติ 
อนุญาตให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยแร่และกฎหมายอ่ืนที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม โดยมี 
การเชื่อมโยงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลแบบบูรณาการ (Big data) กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือยกระดับและเพ่ิมช่องทางการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็วในการด าเนินการ 
สามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนช่วยลดภาระของส่วนราชการในการจัดการเงินสด และยังช่ วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานและลดขั้นตอนการท างานของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ กรมได้บูรณาการ
กับหน่วยงานอ่ืนในการร่วมออกแบบและใช้ระบบ National Single Window (NSW) ในการเชื่อมโยง
ข้อมูลหน่วยงานภาครัฐและภาคธุรกิจส าหรับการน าเข้า ส่งออกแร่ รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง
ประเทศสมาชิกอาเซียนและประเทศในภูมิภาคอ่ืน  ๆเกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาตของกรม  ทั้งนี้ กรมเล็งเห็นว่า
ทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยส าคัญขององค์การในการขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ไปสู่การบรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน จึงมุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรทั้งสายงานหลักและสายงานสนับสนุน
ให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น เป็นบุคลากรภาครัฐยุคดิจิทัลที่มีความรู้ความสามารถ  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจไปสู่ระบบราชการ ๔.0  

 
 
 
 

 
 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๕ 
  

๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)  

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 (๑) ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
    ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมายที่ 2 ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและ 

                   ภาคบริการเพิ่มขึ้น 
 เป้าหมายที่ 1 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

                   ในสาขาอุตสาหกรรมและบริการ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ผ่านการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรม
เป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต ตลอดจน
การส่งเสริมการเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบของอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ 
เพ่ือสนับสนุนการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตและการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภาคอุตสาหกรรมของประเทศ ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 
        - เป้าหมายที่ 2 ตัวช้ีวัด คือ อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ) โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 ขยายตัวร้อยละ 2.2 

        - เป้าหมายที่ 1 ตัวช้ีวัด คือ อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

        ในสาขาอุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ) โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 ขยายตัวร้อยละ 4.6 

    ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    ∆ แผนย่อยอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร  
 แนวทางการพัฒนา  

๓) ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ที่ทันสมัย มีคุณค่า และ 
มีมูลค่าเพิ่มสูง โดยส่งเสริมการน าผลิตภัณฑ์ของอุตสาหกรรมการแพทย์ที่ทันสมัยมาใช้ในประเทศเพื่อสร้าง
อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ที่สามารถรองรับความต้องการในประเทศและต่างประเทศ และพร้อมมุ่งสู่ 
การเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
- อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
       กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านนี้ผ่านการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรม 
ที่มีศักยภาพ โดยการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลติ ตลอดจนการส่งเสริมการเช่ือมโยงการใช้วัตถุดิบของ
อุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพเพื่อสนับสนุนการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตและการขยายตัว
ของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรมของประเทศ ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

   - ตัวช้ีวัด คือ อัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ เฉลี่ยต่อปี 
(เฉลี่ยร้อยละ) โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 ขยายตัวร้อยละ ๕ 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๖ 
  

      ∆ แผนย่อยอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม  
 แนวทางการพัฒนา 

๑) ผลักดันการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์ทั้งระบบไปสู่
อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าอัจฉริยะ พลังงานไฮโดรเจน หรือพลังงานทางเลือกอ่ืน ๆ โดยจัดท าแนวทาง 
การพัฒนาต่อยอดจากฐานอุตสาหกรรมยานยนต์ที่ประเทศไทยเป็นหนึ่งในฐานการผลิตรถยนต์ 
ที่ส าคัญของโลก เพ่ือเตรียมความพร้อมและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรม
ที่เกี่ยวข้องให้สามารถปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี พัฒนาและยกระดับทักษะ
ความเชี่ยวชาญของผู้ประกอบการไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องภายในประเทศ 
อาทิ อุตสาหกรรมชิ้นส่วนอากาศยาน อุตสาหกรรมชิ้นส่วนระบบราง พร้อมทั้งส่งเสริมให้ประเทศ 
เป็นศูนย์กลางยานยนต์ไฟฟ้าในอาเซียนในอนาคต 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
- เป้าหมายที่ ๑ ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยาน

ในภูมิภาคโดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม่ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ผ่านการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรม
เป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต ตลอดจน
การส่งเสริมการเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบของอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ 
เพ่ือสนับสนุนการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตและการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรม
ของประเทศ ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ 
ได้แก่ 

   - ตัวชี้วัด คือ ส่วนแบ่งการตลาดของจ านวนอากาศยานที่เข้าซ่อม 
ในภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก (เฉลี่ยร้อยละ) โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 ขยายตัวร้อยละ ๑ 

 

    ∆ แผนย่อยการพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
 แนวทางการพัฒนา  

๑) สนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของอุตสาหกรรมและบริการ
ตลอดห่วงโซ่มูลค่า โดยให้มีกลไกการเชื่อมโยงตลอดห่วงโซ่มูลค่าและมีมาตรการสนับสนุน ให้เกิด 
การเชื่อมโยงตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า และจัดให้มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมทีส่นับสนุนภาคอุตสาหกรรม 

๓) วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรม
และบริการ โดยเชื่อมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการ
ของแต่ละสาขาของอุตสาหกรรมและบริการ และจัดให้มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ 
ทั้งแรงงานในประเทศที่เป็นแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญและผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจน
ส่งเสริมการน าเข้าบุคลากรที่ขาดแคลนจากต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
- เป้าหมายที่ ๑ แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๗ 
  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
        กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ผ่านการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรม
เป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต ตลอดจน
การส่งเสริมการเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบของอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ 
เพ่ือสนับสนุนการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตและการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรม
ของประเทศตลอดจนสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ภายใต้ตัวชี้วัดของ
เป้าหมายตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

   - ตัวชี้วัด คือ อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน โดยมี 
ค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 ที่อันดับที่ ๖๐ 

 
 

 (๒) ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
    ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมายที่ 2 การลงทุนในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดได้รับ  

                  การยกระดับ  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ผ่านการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรม
เป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยมีแผนงานในการสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้วยการบริหารจัดการวัตถุดิบโดยเฉพาะหินอุตสาหกรรมซึ่งเป็นวัตถุดิบที่ส าคัญให้สอดรับกับ 
ความต้องการในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่เพ่ือให้พร้อมต่อการลงทุนของผู้ประกอบการ 
ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

   - ตัวชี้วัด คือ มูลค่าการส่งเสริมการลงทุนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ทั้งหมดในช่วง ๕ ปีแรก (ล้านบาท) โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 ที่ ๖๐๐,000 ล้านบาท 

  
 
                                     ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

    ∆ แผนย่อยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
 แนวทางการพัฒนา  

๑) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่ง และสาธารณูปโภค
ที่ส าคัญ เพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างรวดเร็วและต่อยอดโครงสร้างพ้ืนฐานทุกระบบให้เชื่อมโยง  
เข้าสู่พ้ืนที่เศรษฐกิจ เพ่ือรองรับความต้องการลงทุน กิจกรรมทางเศรษฐกิจ และกิจกรรมอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องจากการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 เป้าหมายของแผนย่อย  
- เป้าหมายที่ ๒ การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๘ 
  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์ชาติด้ านนี้ ผ่ านการสร้ า งความมั่ นคงทางวั ตถุ ดิบ ให้ แก่ภาค อุตสาหกรรม 
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยมีแผนงานในการสนับสนุนการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานด้วยการบริหารจัดการวัตถุดิบโดยเฉพาะหินอุตสาหกรรมซึ่งเป็นวัตถุดิบที่ส าคัญ 
ให้สอดรับกับความต้องการในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่เพ่ือให้พร้อมต่อการลงทุนของ
ผู้ประกอบการ ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ที่ส าคัญ ได้แก่ 

- ตัวชี้วัด คือ มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(ล้านบาท) โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 ที ่๕๐๐,๐๐๐ ล้านบาท 

  
∆ แผนย่อยการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้  
 แนวทางการพัฒนา  
๑) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคให้สามารถเชื่อมโยง

โครงข่ายและใช้ประโยชน์ในการเป็นประตูส่งออกสินค้าฝั่งตะวันตกไปยังท่าเรือหลักในกลุ่มประเทศ
ความริเริ่มแห่งอ่าวเบงกอล ส าหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาทางวิชาการและเศรษฐกิจ และ
ประตูส่งออกสินค้าฝั่งตะวันออกไปยังท่าเรือหลักในประเทศจีน เพ่ือตอบสนองการขยายตัวของ
เศรษฐกิจในอนาคต 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
- เป้าหมายที่ ๒ การลงทุนในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้เพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่  มีการด าเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ผ่านการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายและ
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยมีแผนงานในการสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้วยการบริหารจัดการวัตถุดิบ
โดยเฉพาะหินอุตสาหกรรมซึ่งเป็นวัตถุดิบที่ส าคัญให้สอดรับกับความต้องการในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ในพื้นที่เพื่อให้พร้อมต่อการลงทุนของผู้ประกอบการ ภายใต้ตัวช้ีวัดของเป้าหมายตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

   - ตัวช้ีวัด คือ มูลค่าการลงทุนในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ (ล้านบาท) โดยม ี
ค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 ที่ ๑๐๐,๐๐๐ ล้านบาท 

 
    ∆ แผนย่อยการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  
 แนวทางการพัฒนา  

๒) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนตาม
ศักยภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากฐานทรัพยากรและกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพื้นที่ที่มีอยู่เดิม รวมทั้งยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันของพื้นที่ให้เอื้อต่อการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว และเป็นพื้นที่หลัก 
ในการขับเคลื่อนการสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในส่วนภูมิภาค ตลอดจนพัฒนาพื้นที่บริเวณชายแดน 
ให้มีความพร้อมส าหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมที่เช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน ซึ่งจะช่วยสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ รวมทั้ งส่งเสริมความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศในภาพรวม 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๙ 
  

๓) ใช้ประโยชน์และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและ
สังคม อาทิ โครงสร้าง พ้ืนฐานด้านคมนาคม พลังงาน ระบบน้ าประปา ที่อยู่อาศัย โรงพยาบาลและ
สถานศึกษาที่สอดรับกับความต้องการของพ้ืนที่ และมีกลไกที่สามารถรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อในพ้ืนที่และเมือง รวมทั้งรองรับการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
- เป้าหมายที่ ๒ การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ผ่านการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรม
เป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยมีแผนงานในการสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้วยการบริหารจัดการวัตถุดิบโดยเฉพาะหินอุตสาหกรรมซึ่งเป็นวัตถุดิบที่ส าคัญ ให้สอดรับกับ 
ความต้องการในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่เพ่ือให้พร้อมต่อการลงทุนของผู้ประกอบการ 
ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ 

- ตัวชี้วัด คือ มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (ล้านบาท) 
โดยมีค่าเป้าหมายในป ี2561 – 2565 ที่ ๑๐,๐๐๐ ล้านบาท 

 
 

 (๓) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน  
    ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่มีภารกิจที่สนับสนุน

การบรรลุ เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  โดยผ่านกลไกการสนับสนุนและจัดหาวัตถุดิบ 
เพ่ือรองรับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมที่ค านึงถึงการป้องกันและลดผลกระทบต่อชีวิต 
ความเป็นอยู่ของชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมจากการจัดหาวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ
วัตถุดิบแร่ซึ่งเป็นวัตถุดิบจากธรรมชาติ ซ่ึงกรมมีแผนทีจ่ะมุ่งเน้นการพัฒนาการประกอบกิจการเหมืองแร่
ให้มีมาตรฐานในระดับสูง มีความปลอดภัยและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยกรมได้ให้ความส าคัญกับ
การวางแผนบริหารจัดการทรัพยากรแร่เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าพร้อมทั้งลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและประชาชน นอกจากนี้ กรมยังมีแผนที่จะมุ่งเน้นการสนับสนุนการพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และการจัดการขยะและมลพิษอย่างยั่งยืนด้วยการส่งเสริมและพัฒนาวัตถุดิบ
ทดแทนที่ได้จากการรีไซเคิลขยะหรือของเสียทั้งจากครัวเรือนและอุตสาหกรรม เพ่ือเป็นแหล่ง
ทดแทนให้แก่ภาคอุตสาหกรรม ลดการเกิดขยะและปัญหามลพิษต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อันจะ
เป็นส่วนส าคัญของการขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมควบคู่ไปกับการรักษาความสมดุลของการพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

   - ตัวชี้วัด คือ อันดับของประเทศด้านความยั่ งยืนและคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมในระดับโลก โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 อยู่ในระดับต่ ากว่า ๕๐ ประเทศแรกของโลก 

 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๑๐ 
  

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

    ∆ แผนย่อยการสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
 แนวทางการพัฒนา  

๓) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ย่ังยืน โดยพัฒนาและส่งเสริม
โรงงานอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม และเมืองอุตสาหกรรมตามแนวทางอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
ที่ช่วยสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน ทั้งการ
เพาะปลูก ปศุสัตว์และประมงตลอดห่วงโซ่คุณค่า และก าหนดให้ผลิตผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
พร้อมติดฉลากสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการผลิตให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
พร้อมทั้งมีมาตรการเพ่ือจ ากัดการใช้เทคโนโลยีหรือเครื่องจักรที่ไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามช่วงเวลา
ที่เหมาะสม พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน เพ่ือให้แหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวก
ต่าง ๆ มีมาตรฐานตามแนวทางการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน โดยส่งเสริมทั้งอุปสงค์และอุปทานและนวัตกรรม
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น รวมทั้งการขับเคลื่อนการผลิตและ
การบริโภคที่ยัง่ยืนในระดับประเทศ ทั้งด้านการพัฒนาเครือข่ายที่ประกอบด้วยสมาชิกจากทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้อง การยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านฐานข้อมูล
ตลอดวัฏจักรชีวิต เครื่องมือ วิธีการ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยการใช้มาตรการทาง
เศรษฐศาสตร์ มาตรการทางสังคม และการบังคับใช้กฎหมาย เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการผลิตและ  
การบริโภคอย่างยั่งยืน 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
- เป้าหมายที่ ๑ การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่มีภารกิจที่สนับสนุน 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยผ่านกลไกการสนับสนุนและจัดหาวัตถุดิบเพื่อรองรับ 
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมที่ค านึงถึงการป้องกันและลดผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน 
สังคม และสิ่งแวดล้อมจากการจัดหาวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะวัตถุดิบแร่ซึ่งเป็นวัตถุดิบ 
จากธรรมชาติ ซึ่งกรมมีแผนที่จะมุ่งเน้นการพัฒนาการประกอบกิจการเหมืองแร่ให้มีมาตรฐานในระดับสูง  
มีความปลอดภัยและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยกรมได้ให้ความส าคัญกับการวางแผนบริหารจัดการ
ทรัพยากรแร่เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าพร้อมทั้งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและประชาชน 
นอกจากนี้ กรมยังมีแผนที่จะมุ่งเน้นการสนับสนุนการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและการจัดการขยะ
และมลพิษอย่างยั่งยืนด้วยการส่งเสริมและพัฒนาวัตถุดิบทดแทนที่ได้จากการรีไซเคิลขยะหรือของเสีย  
ทั้งจากครัวเรือนและอุตสาหกรรม เพื่อเป็นแหล่งทดแทนให้แก่ภาคอุตสาหกรรม ลดการเกิดขยะและปัญหา
มลพิษต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อันจะเป็นส่วนส าคัญของการขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมควบคู่ไปกับ 
การรักษาความสมดุลของการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมาย 
ตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

     - ตัวชี้วัด คือ ดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อม (คะแนน) โดยมีค่าเป้าหมาย 
ในปี 2561 – 2565 ที่ 50 คะแนน 

 
 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๑๑ 
  

∆ แผนย่อยการจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมี
ในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  

 แนวทางการพัฒนา  
๓) จั ดการขยะมู ลฝอย มู ลฝอยติดเชื้ อ ของเสี ยอั นตรายและ 

กากอุตสาหกรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายของประเทศ ก าหนด
เป้าหมายและแนวทางการด าเนินงาน ครอบคลุมขยะชุมชน ของเสียอันตรายชุมชน มูลฝอยติดเช้ือ และกากของเสีย
อุตสาหกรรม โดยให้ความส าคัญกับการป้องกันและลดมลพิษจากขยะและของเสียอันตรายจากแหล่งก าเนิด การบริหาร
จัดการควบคุมมลพิษจากการบ าบัด ก าจัดขยะ และของเสียอันตราย โดยปรับปรุงฟื้นฟู สถานที่ ก าจัดขยะให้ด าเนินการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการ สนับสนุนการรวมกลุ่มพื้นที่เพื่อจัดการขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ออกประกาศ
สถานที่ก าจัดขยะเป็นแหล่งก าหนดมลพิษ ก าหนดให้มีระบบการอนุญาตการระบายมลพิษ และก าหนดมาตรฐาน 
การควบคุมการระบายมลพิษจากสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย ส่งเสริมภาคเอกชนร่วมลงทุนด้านการจัดการขยะและ 
ของเสียอันตราย รวมทั้งมีมาตรการในการจัดการซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์มาบังคับ
ใช้ ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพด าเนินการจัดการมูลฝอยติดเช้ือแบบศูนย์รวม การวางระบบ 
การจัดการของเสียที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการพัฒนาเทคโนโลยีหรือผลิตภัณฑ์ใหม่บางประเภทท่ีคาดจะเป็นปัญหา
ในอนาคต การจัดการขยะจากการก่อสร้างและการรื้อถอนสิ่งก่อสร้าง การสร้างกระบวนการรับรู้ให้กับประชาชน
เกี่ยวกับปัญหามลพิษจากการจัดการขยะและของเสียอันตรายที่ไม่ถูกต้อง พร้อมทั้งทบทวนและตรวจสอบกลไก
การบริหารจัดการขยะของประเทศทั้งระบบ ซึ่งรวมถึงผู้เกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนตั้งแต่ผู้ผลิต ผู้น าเข้ า ผู้บริการ 
ผู้บริโภค ผู้ก าจัดและหน่วยงานก ากับดูแล การจัดการมูลฝอยติดเช้ือยึดหลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตาม
แนวทางประชารัฐ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาการจัดการขยะมู ลฝอยในภาพรวมของประเทศ บนฐานของ 
ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ี 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
- เป้าหมายที่ ๓ การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเช้ือ ของเสียอันตราย สารเคมี

ในภาคการเกษตรและการอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่มีภารกิจที่สนับสนุนการบรรลุ

เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยผ่านกลไกการสนับสนุนและจัดหาวัตถุดิบเพื่อรองรับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมที่ค านึงถึงการป้องกันและลดผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมจาก
การจัดหาวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะวัตถุดิบแร่ซึ่งเป็นวัตถุดิบจากธรรมชาติ ซึ่งกรมมีแผนที่จะมุ่งเน้น
การพัฒนาการประกอบกิจการเหมืองแร่ให้มีมาตรฐานในระดับสูง มีความปลอดภัยและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
โดยกรมได้ให้ความส าคัญกับการวางแผนบริหารจัดการทรัพยากรแร่เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าพร้อมทั้ง 
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและประชาชน นอกจากนี้ กรมยังมีแผนที่จะมุ่งเน้นการสนับสนุนการพัฒนา 
เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและการจัดการขยะและมลพิษอย่างยั่งยืนด้วยการส่งเสริมและพัฒนาวัตถุดิบทดแทน 
ที่ ได้จากการรีไซเคิลขยะหรือของเสียทั้งจากครัวเรือนและอุตสาหกรรม เพื่อเป็นแหล่งทดแทนให้แก่
ภาคอุตสาหกรรม ลดการเกิดขยะและปัญหามลพิษต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อันจะเป็นส่วนส าคัญของ 
การขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมควบคู่ไปกับการรักษาความสมดุลของการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่าง
ยั่งยืน ภายใต้ตัวช้ีวัดของเป้าหมายตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

   - ตัวช้ีวัด คือ ดัชนีประสิทธิภาพการจัดการขยะ โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2561 
– 2565 ที่ ๐.๗๔ 

 
 

 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๑๒ 
  

   (๔) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
                                 ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายที่ ๑ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่ 
                   ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

 เป้าหมายที่ ๒ ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน า 
                  นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่มีภารกิจในการก ากับ

ดูแลการประกอบกิจการ การอนุมัติ อนุญาตให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยแร่และกฎหมายอ่ืน 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม โดยมีการเชื่อมโยงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลแบบบูรณาการ  
(Big data) กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับและเพ่ิมช่องทางการให้บริการประชาชนให้มีความ
สะดวกรวดเร็วในการด าเนินการ สามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
และลดขั้นตอนการท างานของหน่วยงานภาครัฐ โดยจะเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

   - เป้าหมายบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ มีตัวชี้วัด คือ ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ โดยมี 
ค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

   - เป้าหมายภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน า
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ มีตัวชี้วัด คือ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดล าดับของ
องค์การสหประชาชาติ โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 อยู่ในกลุ่มประเทศที่มีการพัฒนา
สูงสุด ๖๐ อันดับแรก 

 

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    ∆ แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน  
 แนวทางการพัฒนา  

๒) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนําเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า  
มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ 
ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส  
มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
- งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่มีภารกิจในการก ากับ

ดูแลการประกอบกิจการ การอนุมัติ อนุญาตให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยแร่และกฎหมายอ่ืน 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม โดยมีการเชื่อมโยงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลแบบบูรณาการ  
(Big data) กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับและเพ่ิมช่องทางการให้บริการประชาชน 
ให้มีความสะดวกรวดเร็วในการด าเนินการ สามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๑๓ 
  

การบริหารงานและลดขั้นตอนการท างานของหน่วยงานภาครัฐ โดยจะเป็นส่วนส าคัญที่ช่วย
ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

- สัดส่วนความส าเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็น
ดิจิทัล โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2561 – 2565 ที่ร้อยละ ๑๐๐ (ทั้งหมด ๒,๑๘๐ กระบวนงาน 
แบ่งเป็นกระบวนงานในระบบอ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจแบบครบวงจร ๓๐๐ 
กระบวนงาน และกระบวนงานอื่น ๆ ๑,๘๘๐ กระบวนงาน) 

 

 

∆ แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
 แนวทางการพัฒนา  

๓) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง 
มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนา 
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม 
ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวย 
ความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับ
การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด
ให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการ
การท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบ
และความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัด
ในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและ 
มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ วิชาชีพ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
- บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่มีภารกิจในการก ากับ
ดูแลการประกอบกิจการ การอนุมัติ อนุญาตให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยแร่และกฎหมายอ่ืน 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม โดยมีการเชื่อมโยงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลแบบบูรณาการ  
(Big data) กับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับและเพ่ิมช่องทางการให้บริการประชาชน 
ให้มีความสะดวกรวดเร็วในการด าเนินการ สามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานและลดขั้นตอนการท างานของหน่วยงานภาครัฐ นอกจากนี้ กรมยังมีแผนงานที่จะมุ่งเน้น
การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติภารกิจ ตลอดจน
มีความผูกพันและมีจิตใจที่มุ่งมั่นในการปฏิบัติราชการ โดยแผนงานดังกล่าวจะเป็นส่วนส าคัญ 
ทีช่่วยขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

- ตัวชี้วัด คือ ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ โดยมีเป้าหมาย
ในปี 2561 – 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๑๔ 
  

๒.๒.๒  แผนการปฏิรูปประเทศ  

 ๒.๒.๒.๑ ด้านเศรษฐกิจ 

 หัวข้อที่ 1 การปฏิรูปด้านการเพิ่มความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ 

 ∆ หัวข้อย่อยที่ ๑.๒  การรวมกลุ่มในภูมิภาค (Regional Integration) 
๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ Clusters and Hubs : พัฒนาอุตสาหกรรม 

                                                                                 เป้าหมาย 
๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 • กรอบระยะเวลาในการด าเนินการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
๓) กิจกรรม  
 ๓.๒ โครงการ EEC : จัดท าแผนแม่บทการพัฒนา EEC และเร่งพัฒนา

พ้ืนที่ EEC รวมถึงเร่งรัดโครงการที่ด าเนินการอยู่แล้ว (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
 ๓.๓ การพัฒนา Cluster และ Hub ของอุตสาหกรรมเป้าหมาย : 

พัฒนา Cluster และ Hub ของอุตสาหกรรมเป้าหมายซึ่งรวมถึงการพัฒนาพ้ืนที่คลัสเตอร์   
ด้านการเกษตร-อุตสาหกรรมอาหาร-เศรษฐกิจชีวภาพ และศูนย์กลางการท่องเที่ยวและบริการ 
ในภูมิภาคและสาธารณสุข และการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

๔) เป้าหมายกิจกรรม 
 ๔.๑ เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ EEC อย่างต่อเนื่องและเป็นองค์รวม 
 • ตัวช้ีวัด 

            - จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จภายในงบประมาณและเวลาที่ก าหนด 
           - เพ่ิมจ านวนการจ้างงานใน clusters/hubs 
  - เพิ่มมูลค่าเพิ่ม (value added) ของอุตสาหกรรมเป้าหมายใน clusters/hubs 
  - เพิ่มมูลค่าการส่งออกในแต่ละอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
  - เพิ่มมูลค่าการลงทุนโดยตรงในแต่ละ clusters/hubs 

 ๔.๒ พัฒนาพ้ืนที่ คลัสเตอร์ด้านการเกษตร-อุตสาหกรรมอาหาร-
เศรษฐกิจชีวภาพ อย่างต่อเนื่องและเป็นองค์รวม 

 • ตัวช้ีวัด 
      - จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จภายในงบประมาณและเวลาที่ก าหนด 

    - จ านวนการจ้างงานใน clusters/hubs 
   - มูลค่าเพิ่ม (value added) ของอุตสาหกรรมเปา้หมายในแตล่ะ clusters/hubs 

    - มูลค่าการส่งออกในแต่ละอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
    - มูลค่าการลงทุนโดยตรงในแต่ละ clusters/hubs 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๑๕ 
  

                  ∆ หัวข้อย่อยที่ ๑.๓  ระบบนิเวศด้านวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม (R&D ,  
                         Innovation Ecosystem) 

๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ ๑ การจัดตั้งศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนา 
๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 • กรอบระยะเวลาในการด าเนินการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
๓) กิจกรรม  
 ๓.๓ มาตรการเพ่ิมคุณภาพและจ านวนนักวิจัย : ออกมาตรการเพ่ือ

เพ่ิมคุณภาพและจ านวนนักวิจัยในอุตสาหกรรมหลัก (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
๔) เป้าหมายกิจกรรม  
 ๔.๑ ดึงดูดนักวิจัยต่างประเทศและพัฒนานักวิจัยในประเทศที่มีศักยภาพ 
 • ตัวช้ีวัด 
   - จ านวนสัดส่วนของนักวิจัยต่างชาติในศูนย์วิจัยของภาครัฐและเอกชน 
   

 

 ๒.๒.๒.๒ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ ๑ ทรัพยากรทางบก  
                                   (ประเด็นย่อยที่ ๓ ทรัพยากรแร่)  

                                     ๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ๓.๑ เร่งรัดจัดท าพ้ืนที่ศักยภาพแร่และเขตแหล่งแร่ 
                                                                          เพ่ือการท าเหมือง 

๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน  
 • กรอบระยะเวลาในการด าเนินการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
๓) กิจกรรม 
 ๓.๑ เร่งรัดจัดท าพ้ืนที่ศักยภาพแร่และเขตแหล่งแร่เพื่อการท าเหมือง 

  ๓.๑.๑ เร่งรัดการก าหนดพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการท าเหมืองแร่ของประเทศ 
  - เร่งรัดประเมินคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคมของพ้ืนที่ศักยภาพแร่

และการประเมินสถานการณ์และพิจารณาขีดจ ากัด รวมทั้งความเป็นไปได้ในการใช้ประโยชน์พื้นที่ 
 - เร่งรัดการพิจารณาเขตแหล่งแร่เพ่ือการท าเหมืองภายใต้แผนแม่บท

บริหารจัดการแร่ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดเป็นเขตเหมืองแร่เพ่ือการท า
เหมืองแร่ของการจัดท าแผนแม่บทฯ ระยะถัดไป 

 - ก าหนดหลักเกณฑ์การใช้ประโยชน์แร่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดรวมถึง
หลักการการใช้ประโยชน์พ้ืนที่เพ่ือการท าเหมืองตามความจ าเป็น สอดคล้องกับความต้องการของ 
อุปสงค์ อุปทาน และการพัฒนาประเทศ 

๔) เป้าหมายกิจกรรม 
 ๔.๑ ประเทศมีเขตแหล่งแร่เพ่ือการท าเหมืองบนหลักพ้ืนฐานศักยภาพแร่

และการอนุรักษ์ การใช้ประโยชน์ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ อย่างเหมาะสมและยั่งยืน (ข้อ ๓.๑.๑) 
     • ตัวชี้วัด : จ านวนพื้นที่ที่มีศักยภาพในการท าเหมืองที่มีเขตแหล่งแร่

เพ่ือการท าเหมืองภายใต้แผนแม่บทบริหารจัดการแร่ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ (เนื้อที่ไม่น้อยกว่า ๒๕ ล้านไร่) 
ครอบคลุมทุกภูมิภาคของประเทศ ได้รับการประเมินและก าหนดหลักเกณฑ์การใช้ประโยชน์เพ่ือ 
การจัดท าแผนแม่บทฯ ระยะถัดไป (ข้อ ๓.๑.๑) 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๑๖ 
  

๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ๓.๒ พัฒนาเครื่องมือก ากับดูแลการบริหาร 
                                 จดัการเหมืองแร่ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 

๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 • กรอบระยะเวลาในการด าเนินการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
๓) กิจกรรม 
 ๓.๒ พัฒนาเครื่องมือก ากับดูแลการบริหารจัดการเหมืองแร่ให้เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) (ตัวชี้วัดรายกิจกรรม)  
  ๓.๒.๑ พัฒนาและปรับปรุงกลไกการใช้ประโยชน์แร่ภายใต้เขตแหล่งแร่

เพ่ือการท าเหมือง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
  - ส่งเสริมการประกอบกิจการให้มีการยกระดับความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและชุมชนสูงขึ้น 
  - พัฒนาระบบบูรณาการการก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของประชาชน 
  - การจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของ

ประชาชนในพ้ืนที่ศักยภาพแร่และพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการท าเหมือง 
   - ส่งเสริมให้มีการศึกษารูปแบบและแนวทางของการใช้

ประโยชน์พ้ืนที่เหมืองแร่เก่า โดยการฟ้ืนฟูเพ่ือการใช้ประโยชน์ พ้ืนที่ให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
สิ่งแวดล้อม และสร้างประโยชน์เชิงเศรษฐกิจต่อชุมชน 

  - พัฒนากลไกการเฝ้าระวัง ควบคุมและระงับยับยั้งการท า
เหมืองแร่ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างทันท่วงที  

๔) เป้าหมายกิจกรรม  
 ๔.๑ ผู้ผลิตและภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องด้านแร่มีการด าเนิน

กิจการที่เป็นมาตรฐาน และมุ่งเน้นการประกอบการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สังคมและสุขภาพของ
ประชาชน (ข้อ ๓.๒) 

 ๔.๒ ระบบการติดตาม ตรวจสอบ การก ากับดูแลและการเฝ้าระวัง
คุณภาพสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของประชาชนได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้มีมาตรฐานและ
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นของผู้ประกอบการ ประชาชน ชุมชนและท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาแร่ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (ข้อ ๓.๒) 

 ๔.๓ ผู้ผลิตและภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องด้านแร่มีการด าเนิน
กิจการที่เป็นมาตรฐานและมุ่งเน้นการประกอบการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สังคมและสุขภาพของ
ประชาชน (ข้อ ๓.๒.๑) 

 ๔.๔ ระบบการติดตาม ตรวจสอบ การก ากับดูแล และการเฝ้าระวัง
คุณภาพสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของประชาชน ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้มีมาตรฐานและ
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นของผู้ประกอบการ ประชาชน ชุมชนและท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาแร่ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (ข้อ ๓.๒.๑) 

 • ตัวช้ีวัด : จ านวนพื้นที่ท่ีมีการบริหารจัดการเหมืองแร่ด้วยกลไกของ
การติดตาม ตรวจสอบ ก ากับดูแล และการเฝ้าระวังจ านวนไม่น้อยกว่า ๙ พ้ืนที่ (ข้อ ๓.๒.๑) 

 
 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๑๗ 
  

                              ๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ๓.๓ สร้างกลไกเพ่ือเสริมศักยภาพของท้องถิ่นและชุมชน 
                                                     ในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมจากการท าเหมืองแร่ 
        ๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน 

• กรอบระยะเวลาในการด าเนินการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
        ๓) กิจกรรม 

  ๓.๓ สร้างกลไกเพ่ือเสริมศักยภาพของท้องถิ่นและชุมชน ในการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมจากการท าเหมืองแร่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) (ตัวชี้วัดรายกิจกรรม) 

     ๓.๓.๑ เสริมสร้างศักยภาพท้องถิ่นและชุมชนในการก ากับดูแลการท าเหมืองแร่ 
 - พัฒนาหลักเกณฑ์ มาตรฐาน เสริมสร้าง และส่งเสริมการเปิดโอกาส

ให้ประชาชน และชุมชนท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแร่ของประเทศ 
 - พัฒนาระบบสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมโดยใช้เทคโนโลยี 

ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓.๒ กิจกรรม Green and Smart Mining การท าเหมืองที่ เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
 - เสริมสร้างความเข้าใจเชิงรุกให้แก่ประชาชนทั่วไปเก่ียวกับการบริหาร

จัดการแร ่
   - เสริมสร้างศักยภาพของท้องถิ่นและชุมชนในการติดตาม ตรวจสอบ 

ดูแล และเฝ้าระวังผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพจากการท าเหมืองแร่ และเข้า
มามีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ และดูแลการท าเหมืองแร่ทุกประเภท 

๔) เป้าหมายกิจกรรม  
 ๔.๑ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการท าเหมืองแร่มีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการแร่อย่างเป็นรูปธรรม (ข้อ ๓.๓ /๓.๓.๑) 
 ๔.๒ ประชาชนที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจและมีความเชื่อมั่นในการบริหาร

จัดการแร่ พร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแร่ รวมทั้งการเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพประชาชน (ข้อ ๓.๓ /๓.๓.๑/๓.๓.๒) 

 • ตัวชี้วัด : ประชาชน ชุมชนในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องในการเหมืองแร่  
ไม่น้อยกว่า ๑๘ พ้ืนที่ ครอบคลุมทุกภูมิภาค ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพในการก ากับดูแลการท า
เหมือง และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเหมืองแร่ จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๘ พ้ืนที่ ครอบคลุม  
๙ ชนิดแร่ (ข้อ ๓.๓.๑) 

 • ตัวชี้วัด : จ านวนพ้ืนที่เป้าหมายไม่น้อยกว่า ๑๘ พ้ืนที่ที่มีการด าเนิน
กิจกรรมผ่านการรับรองตามเกณฑ์การประเมิน Green and Smart Mining (ข้อ ๓.๓.๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๑๘ 
  

 ๒.๒.๒.๓ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
        ๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ ๑ บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ 
                                                                 ชีวิตประชาชน 

๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 • กรอบระยะเวลาในการด าเนินการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

โดยเรื่องที่มีผลกระทบสูงต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน จะได้รับการด าเนินการภายใน ๒ ปีแรก
ของการด าเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศ 

๓) กิจกรรม 
 - กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับการให้บริการประชาชนสู่การบริการที่เร็วขึ้น 

ง่ายขึ้น และถูกลง (Faster , Easier and Cheaper) 
  • แผนงานที่ ๑ ปรับปรุงกระบวนการขออนุมัติ/อนุญาตจาก

ภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  ๑.๑ ปรับปรุงกระบวนการและลดขั้นตอนการให้บริการ 

ที่กระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนเพ่ืออ านวยความสะดวกและสร้างความพึงพอใจ  
แก่ผู้รับบริการ (พ.ศ. ๒๕๖๑) 

   ๑.๒ ด าเนินการแก้ไขปัญหา/ข้อติดขัดในการบริการประชาชน 
เช่น แก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการอนุมัติ/อนุญาตในภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒) 

  ๑.๓ พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับการให้บริการที่กระทบต่อ
ชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน โดยเป็นระบบที่รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือให้บริการ 
แบบเบ็ดเสร็จได้ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒) 

  • แผนงานที่ ๒ จัดให้มีการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จผ่านช่องทาง
ดิจิทัลและศูนย์บริการร่วม 

  ๒.๕ สนับสนุนให้เกิดการใช้งาน เช่น การประชาสัมพันธ์  
การสร้างแรงจูงใจ (Incentives) ให้ประชาชนขอรับบริการภาครัฐผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น  
การสร้างความมั่นคงปลอดภัยของการให้บริการให้ประชาชนเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่น เป็นต้น  
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

๔) เป้าหมายกิจกรรม 
 ๔.๑ การอนุมัติ/อนุญาตของประชาชนและผู้ประกอบการเร็วข้ึน ง่ายขึ้น

และถูกลง (Faster , Easier and Cheaper) ลดการขอข้อมูลและเอกสารซ้ าซ้อนจากผู้ขอรับบริการ  
(แผนงานที่ ๑) 

 ๔.๒ หน่วยงานภาครัฐมีแผนการปรับปรุงการให้บริการประชาชน (ข้อ ๑.๑) 
 • ตัวช้ีวัด :  
- จ านวนระบบ/กระบวนการบริการประชาชนได้รับการปรับปรุง  
- ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อกระบวนการให้บริการที่มีผลต่อ

ความเป็นอยู่ของประชาชน 
 ๔.๓ หน่วยงานภาครัฐแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการให้บริการ 

(ถ้ามี) (ข้อ ๑.๒) 
 • ตัวช้ีวัด : 
     - จ านวนกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการให้บริการประชาชนได้รับการปรับปรุงแก้ไข 
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 ๔.๔ หน่วยงานภาครัฐมีระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับการให้บริการ (ข้อ ๑.๓) 
 • ตัวช้ีวัด : 
 - จ านวนระบบการให้บริการประชาชนที่ส าคัญของหน่วยงานมีการน า

ระบบดิจิทัลเข้าไปใช้ 
 ๔.๕ ประชาชนได้รับบริการแบบเบ็ดเสร็จและมีความพึงพอใจ 

ในการใช้บริการในระดับท่ีสูงขึ้น (ข้อ ๒.๕) 
 • ตัวช้ีวัด : - ปริมาณการขออนุมัติ/อนุญาตแบบเบ็ดเสร็จ 
       - ระดับความพึงพอใจในการขออนุมัติ/อนุญาตแบบเบ็ดเสร็จ 

 
 

          ๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย 
                                                           และเชื่อมโยงกันก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล 

๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน  
 • กรอบระยะเวลาในการด าเนินการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  
๓) กิจกรรม 

                      - กลยุทธ์ที่ ๒ น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
 • แผนงานที่ ๑ การพัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงานและ 

การบริหารราชการ 
 ๑.๑ พัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับท างานตามภารกิจเฉพาะ

ของหน่วยงาน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒) 
  ๑.๒ พัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับงานพ้ืนฐานของหน่วยงาน 

เช่น งานสารบรรณ งานแผนและงบประมาณ งานพัสดุ งานบริหารบุคคล เป็นต้น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๒) 

      - กลยุทธ์ที่ ๓ บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือการบริหาร
ราชการแผ่นดิน 

 • แผนงานที่ ๓ สนับสนุนให้น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
ราชการแผ่นดิน การบริการประชาชน และการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 

 ๓.๒ พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในด้านการบริหารจัดการข้อมูล 
การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล และการใช้ประโยชน์ร่วมกัน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒) 

 ๓.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างรัฐ เอกชนและประชาชน (Collaboration)  
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

๔) เป้าหมายกิจกรรม 
 ๔.๑ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถด าเนินงานตามภารกิจได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพโดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้งาน (กลยุทธ์ที่ ๒ แผนงานที่ ๑) 
 • ตัวช้ีวัด : 
  - จ านวนระบบดิจิทัลที่น ามาใช้ในภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 
  - จ านวนระบบดิจิทัลที่น ามาใช้งานพ้ืนฐานของหน่วยงาน 
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 ๔.๒ ข้อมูลภาครัฐได้รับการน าไปใช้ประโยชน์ทั้งในการบริหารราชการ
แผ่นดิน การบริการประชาชน และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม (กลยุทธ์ที่ ๓ แผนงานที่ ๓) 

 • ตัวช้ีวัด : 
  - จ านวนชุดข้อมูลส าคัญที่พร้อมน าไปใช้ประโยชน์ 

  ๔.๓ บุคลากรภาครัฐมีสมรรถนะด้านการบริหารจัดการข้อมูลการวเิคราะห์
และน าเสนอข้อมูล (ข้อ ๓.๒) 

 • ตัวช้ีวัด : 
          - จ านวนบุคลากรภาครัฐที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านข้อมูล 
 ๔.๔ มีการเปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนรับทราบเพ่ือสร้างความโปร่งใส 

ในการบริหารราชการแผ่นดิน (Open Government) (ข้อ ๓.๓) 
 ๔.๕ มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นประโยชน์ให้ผู้ประกอบการน าไปใช้พัฒนา

ต่อยอด (ข้อ ๓.๓) 
  • ตัวชี้วัด : จ านวนชุดข้อมูลส าคัญที่ได้รับการเปิดเผยให้กับประชาชน 
 

 

         ๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ ๕ ระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด 
                                                 สร้างและรักษาคนดีคนเก่งไว้ในภาครัฐได้ 

๒) ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 • กรอบระยะเวลาในการด าเนินการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  
๓) กิจกรรม 
 - กลยุทธ์ที่ ๑ ดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะเข้ามา

ท างานในหน่วยงานของรัฐ 
 • แผนงานที่ ๒ สร้างแรงดึงดูดคนดีคนเก่งมาสมัครงานโดยการพัฒนา

จุดเด่นของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๔) เป้าหมายกิจกรรม 
 ๔.๑ ส่วนราชการมีการพัฒนาจุดแข็งให้เป็นแรงดึงดูดและสร้าง 

แรงบันดาลใจให้กับผู้สมัครงาน (กลยุทธ์ที่ ๑ แผนงานที่ ๒) 
 • ตัวช้ีวัด : 
- จ านวนผู้ที่สนใจสมัครเข้าปฏิบัติงานในส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ 
- มีแผนงานการพัฒนาจุดแข็งและแรงจูงใจเพ่ือดึงดูดผู้สมัครงาน 
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๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

๑) วัตถุประสงค์ที่  
 ๑.๓) เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพและมีความยั่งยืน 

สร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิม และขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้น
มากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหารและน้ า  

 ๑.๔) เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ให้สามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  

 ๑.๕) เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย 
และมีการท างานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา  

๒) เป้าหมายรวมที่ 
 ๒.๓) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้  
 ๒.๔) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุน 

การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงานและน้ า  
 ๒.๖) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน  
 

 

                 ๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
(๓.๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่  

   ๒.๑ เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน  
    • เป้าหมายที่ ๔ เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ  
            (ตัวชี้วัด ๔.๑ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๒.๕ ต่อปี/ ตัวชี้วัด ๔.๒ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๒.๕ ต่อปี) 

(๓.๒) แนวทางการพัฒนาที่  
   ๓.๒ การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของภาคการผลิตและบริการ มุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม บริการและการค้าการลงทุน เพ่ือยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ  
สร้างรายได้และกระจายรายได้สู่คนในชุมชนอย่างทั่วถึง อันจะน ามาซึ่งความเข้มแข็งของทั้งเศรษฐกิจ
ในภาพรวมและเศรษฐกิจฐานรากตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

         ๓.๒.๒ การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
                               เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวไปสู่ประเทศที่มีรายได้สู ง 

จ าเป็นต้องมีการก าหนดอุตสาหกรรมเป้าหมายที่มีศักยภาพในปัจจุบันเพื่อเป็นแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยในระยะต่อไปได้ 
รวมทั้งก าหนดอุตสาหกรรมอนาคตที่สามารถใช้โอกาสของการเปลี่ยนแปลงบริบทใหม่ ๆ ในโลก เช่น การก้าวเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การปรับตัวเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 
๔.๐ ที่ขับเคลื่อนโดยเทคโนโลยีเข้มข้น ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยการ
ก าหนดอุตสาหกรรมเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ นั้น พิจารณาจาก ๒ มิติ คือ โอกาส
ของประเทศไทยจากเปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ ในโลกและศักยภาพในการแข่งขันท่ีแท้จริงของประเทศไทย 
ในปัจจุบัน ซึ่งแบ่งกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายได้เป็น ๒ กลุ่ม คือ (๑) กลุ่มอุตสาหกรรมที่ปัจจุบันประเทศไทย 
มีพื้นฐานท่ีเข้มแข็งที่จะต่อยอดไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้ เทคโนโลยีขั้นก้าวหน้ามากขึ้น และ (๒) กลุ่มอุตสาหกรรมอนาคต
ที่ใช้โอกาสจากบริบทใหม่ ๆ  ของโลก ซึ่งอุตสาหกรรมทั้งสองกลุ่มมีแนวทางการพัฒนาหลักท่ีแตกต่างกัน ดังนี้ 
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   ๑) พัฒนาต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ
ปัจจุบันเพื่อยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง โดยการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี 
และความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานของการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ได้แก่ (๑) อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนที่พัฒนาไปสู่ยานยนต์ในอนาคต อาทิ ยานยนต์
ไฟฟ้า (๒) อุตสาหกรรม ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถพัฒนาไปสู่ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  
(๓) อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ที่สามารถต่อยอดการพัฒนาไปสู่อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ชีวภาพและ
พลาสติกชีวภาพ (๔) อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร ที่พัฒนาเป็นอาหารสุขภาพ อาหารสร้างสรรค์
และอาหารส าหรับกลุ่มเฉพาะ อาทิ ฮาลาล อีกทั้งยังเป็นพ้ืนฐานต่อยอดสู่อุตสาหกรรมชีวภาพต่าง ๆ 
(๕) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติกซึ่งมีการต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น อาทิ 
ผลิตภัณฑ์ยางล้อ ผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพ และ (๖) อุตสาหกรรมที่ใช้ศักยภาพของทุนมนุษย์ อาทิ 
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

   ๑.๑) ยกระดับศักยภาพของอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้สําคัญ
ของประเทศในปัจจุบันให้มีการใช้เทคโนโลยีขั้นก้าวหน้าเพื่อผลิตสินค้าที่รองรับความต้องการ 
ที่หลากหลายของผู้บริโภค โดยการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมปรับกระบวนการผลิต 
ที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและไม่ก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้วยการมุ่งเน้น
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมให้มีทักษะขั้นก้าวหน้าเพ่ือต่อยอดฐานองค์ความรู้
เทคโนโลยีเดิมไปสู่การใช้และพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูง การส่งเสริมให้ผู้ประกอบการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตโดยใช้ระบบอัตโนมัติในกระบวนการผลิตมากขึ้นและสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าที่สูงขึ้น 
โดยการวิจัยและพัฒนา การใช้นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์และพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาไทย รวมทั้งการส่งเสริมการท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิดระหว่างสถาบันการศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรมทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมและเตรียมความพร้อมของบุคลากร 
ที่จะเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม โดยผ่านระบบการศึกษาทวิภาคีและสหกิจศึกษา หรือระบบอ่ืนที่เหมาะสม 
และด้านการวิจัยและพัฒนาในสาขาเทคโนโลยีขั้นก้าวหน้าที่เหมาะสมกับแต่ละอุตสาหกรรมและ
สามารถต่อยอดเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในปัจจุบันได้ 

   ๒) วางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมสําหรับอนาคต  
โดยมุ่งสร้างอุตสาหกรรมใหม่ที่ผสานโอกาสจากแนวโน้มบริบทโลกในอนาคตและการปรับเปลี่ยนเข้าสู่
การใช้เทคโนโลยีขั้นสูงเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการในตลาดเฉพาะและตลาดที่ รองรับ 
ความต้องการรูปแบบใหม่ในอนาคต โดยให้ความส าคัญในล าดับต้นกับอุตสาหกรรมที่สามารถพัฒนา
ต่อยอดจากฐานความเก่งของอุตสาหกรรมศักยภาพในปัจจุบัน ได้แก่ (๑) อุตสาหกรรมหุ่นยนต์
อัตโนมัติเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพของภาคการผลิตและบริการ โดยระยะแรกต้องมุ่ง
ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการใช้ระบบอัตโนมัติมากขึ้นเพ่ือกระตุ้นให้เกิดอุปสงค์ในประเทศที่เพียงพอ
เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการผลิต พัฒนา และออกแบบระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ส าหรับ 
การผลิตและธุรกิจบริการในอนาคต (๒) อุตสาหกรรมชิ้นส่วนอากาศยาน โดยระยะแรกอาจเน้น 
ด้านการผลิตชิ้นส่วนอากาศยานที่สามารถต่อยอดจากศักยภาพของอุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ 
และขณะเดียวกันควรเร่งวางระบบและพัฒนาบุคลากรด้านการซ่อมบ ารุงอากาศยานอย่างเข้มข้น
และต่อเนื่องเพ่ือรองรับธุรกิจการซ่อมบ ารุงอากาศยานในระยะต่อไป (๓) อุตสาหกรรมการผลิต
เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยในระยะแรกเน้นอุปกรณ์และเครื่องมือที่มีปริมาณ 
ความต้องการใช้ในประเทศสูงและใช้เทคโนโลยีที่ยังไม่สูงนักก่อนเพ่ือสนับสนุนการเป็นศูนย์กลาง 
การบริการสุขภาพนานาชาติและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และขณะเดียวกันต้องเร่งวิจัยและพัฒนา
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เทคโนโลยีส าหรับการผลิตเครื่ องมือและอุปกรณ์ที่ มีระดับความซับซ้อนม ากยิ่ งขึ้น และ  
(๔) อุตสาหกรรมพลังงานชีวภาพเพ่ือสร้างความมั่นคงด้านพลังงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้และ 
สร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและวัตถุดิบชีวมวล ซึ่งต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาปัจจัยสนับสนุน
เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมอนาคต โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้ 

   ๒.๑) วางแผนและพัฒนากําลังคนรองรับอุตสาหกรรมอนาคต 
โดยต้องมีการก าหนดและขับเคลื่อนแผนการพัฒนาก าลังคนเพ่ือป้อนเข้าสู่อุตสาหกรรมอนาคตเป้าหมาย
ทั้งระยะเร่งรัดและระยะยาวอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยต้องประสานการท างานร่วมกันทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบัน การศึกษาและสถาบันวิจัยต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถ
ตอบสนองต่อการผลิตของอุตสาหกรรมอนาคตอย่างทันท่วงที โดยในระยะเร่งรัดต้องมีการก าหนด
กลไกที่ชัดเจน แต่มีความยืดหยุ่นในการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานกลุ่มที่อยู่ในอุตสาหกรรมในปัจจุบัน
และกลุ่มที่ก าลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรมให้มีทักษะพื้นฐานที่ส าคัญส าหรับอุตสาหกรรมอนาคต รวมทั้ง
ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเป็นผู้ลงทุนพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและระบบการศึกษาเร่งรัดเพ่ือให้สามารถ
ผลิตบุคลากรที่มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมอนาคตในระยะแรกได้อย่างทันการณ์ ส าหรับการวางแผน
พัฒนาก าลังคนในระยะต่อไป ต้องก าหนดกลุ่มก าลังคนเป้าหมาย รวมทั้งความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการยกระดับความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรมอนาคตที่ชัดเจน 
เพ่ือวางระบบการพัฒนาบุคลากรส าหรับอุตสาหกรรมอนาคตที่มีประสิทธิผลอย่างแท้จริง 

 

 

                        ๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

๔.๑ เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่  
• เป้าหมายที่ ๓ สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ 

และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ โดยให้ความส าคัญเป็นล าดับแรก 
กับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย ฟ้ืนฟูคุณภาพแหล่งน้ าส าคัญของประเทศ และแก้ไข
ปัญหาวิกฤติหมอกควัน 

(ตัวชี้วัด ๓.๑ สัดส่วนของขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องและน าไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ สัดส่วนของเสียอันตรายชุมชน 
ที่ได้รับการก าจัดอย่างถูกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ และกากอุตสาหกรรมอันตรายทั้งหมดเข้าสู่ระบบการจัดการที่ถูกต้อง) 

 

๔.๒ แนวทางการพัฒนาที่  
  ๓.๑ การรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์

และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยค านึงถึงขีดจ ากัดและ
ศักยภาพในการฟ้ืนตัว รักษา ความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศ และ 
การสร้างรายได้จากการอนุรักษ์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ดังนี้ 

๓.๑.๕ วางแผนบริหารจัดการทรัพยากรแร่เพื่อให้เกิดการ
ใช้ประโยชน์สูงสุดและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและประชาชน ก าหนดปริมาณที่เหมาะสม 
ในการน าแร่มาใช้ประโยชน์ ค านึงถึงความจ าเป็นและมูลค่าในอนาคต จ ากัดการส่งออกทรัพยากรแร่
ในรูปวัตถุดิบ หวงห้ามการท าเหมืองแร่ในพ้ืนที่ลุ่มน้ าชั้น ๑ และเขตอนุรักษ์ของกรมศิลปากร ควบคุม
ผลกระทบจากการท าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อ สภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 
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อย่างเข้มงวด จัดท ายุทธศาสตร์ระยะยาวเพ่ือบริหารจัดการแร่ที่มีมูลค่าสูง โดยเปิดเผยต่อสาธารณชน 
มีการประเมินผลตอบแทนทางเศรษฐกิจเปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายทางด้านสุขภาพและการจัดการ
สิ่งแวดล้อม มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอย่าง โปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
และมีการชดเชยเยียวยาที่เหมาะสมกับผู้ได้รับผลกระทบ โดยผู้ประกอบการจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ 
พัฒนากลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือจัดการความขัดแย้งระหว่างชุมชนกับผู้ประกอบการเหมืองแร่  
โดยค านึงถึงสิทธิชุมชนและความเป็นธรรมทางสังคม 

  ๓.๔ ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยเน้น
การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
โดยใช้แนวคิดตลอดวัฏจักรชีวิต ดังนี้ 

๓.๔.๑ ส่งเสริมการผลิตและการลงทุนในภาคอุตสาหกรรม
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยใช้มาตรการทางการเงินและการคลัง เพ่ือสนับสนุนกระบวนการผลิตให้ได้
มาตรฐานการลดมลพิษ และการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ส่งเสริมการลงทุน 
ในอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีที่สะอาด พัฒนาการจัดระบบข้อมูลและแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล สนับสนุนการออกแบบระบบการผลิต และสร้างนวัตกรรมของสินค้าและบริการ  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อาทิ พลาสติกชีวภาพ สนับสนุนแนวทางการจัดการเชิงรุกเพ่ือลดผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรมเฉพาะกลุ่มตลอดห่วงโซ่อุปทาน และส่งเสริมการลดก๊าซเรือนกระจกตลอด
กระบวนการผลิต รวมทั้งส่งเสริมให้มีการจัดท าบัญชีผลกระทบสิ่งแวดล้อมรายสินค้า สนับสนุน 
การออกฉลากคาร์บอนฟุตพรินต์ ส่งเสริมสินค้าฉลากเขียว และฉลากสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ พัฒนา
ฐานข้อมูลการประเมิน วัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์ของภาคการผลิตและภาคการขนส่ ง เพ่ือน าไปสู่ 
การก าหนดมาตรฐานฟุตพรินต์สิ่งแวดล้อม ตลอดจนสนับสนุนการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและปล่อยคาร์บอนต่ า 

  ๓.๗ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓.๗.๕ ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนและชุมชนเพื่อสร้างพลังร่วม  
ในการด าเนินงานร่วมกับภาครัฐ โดยส่งเสริมให้ภาคเอกชนที่มีธรรมาภิบาลในการบริหารงานมีโอกาส
เข้ามาร่วมด าเนินงานกับภาครัฐและชุมชน สนับสนุนการจัดตั้งกลไกและกองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟู 
เยียวยา และชดเชยแก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบทั้งการเยียวยาในระยะสั้น และระยะยาว ร่วมกับการศึกษา
และก าหนดใช้มาตรการทางการคลังที่เหมาะสมเป็นธรรม และเป็นไปตามหลักการผู้ก่อมลพิษเป็น 
ผู้จ่าย รวมทั้งปรับปรุงกฎหมายที่ เกี่ยวของให้สามารถเรียกเก็บค่าเสียหายจากผู้ประกอบการ  
เพ่ือรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นในระยะยาวได้ พัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ครอบคลุมตั้งแต่การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  
การพิสูจน์ความเสียหาย รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เป็นอุปสรรคต่อ 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๒๕ 
  

                  ๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
                                        ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  

  ๕.๑  เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่  
        • เป้าหมายที่ ๑ ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ 
(ตัวช้ีวัด ๑.๑ อันดับประสิทธิภาพภาครัฐ จัดท าโดยสถาบันการจัดการนานาชาติอยู่ในอันดับสองของอาเซียน เมื่อสิ้นสดุ

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒) 

  ๕.๒  แนวทางการพัฒนาที่  
    ๓.๑ ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจและคุณภาพ

บุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า สามารถ
ให้บริการประชาชนในรูปแบบทางเลือกที่หลากหลายและมีคุณภาพ ข้าราชการมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ และความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ องค์กรมีสมรรถนะสูงและมีความทันสมัย 
ราชการบริหารส่วนกลางมีขนาดเล็กลง และราชการบริหารส่วนท้องถิ่นมีขนาดที่เหมาะสมกับ 
พ้ืนที่รับผิดชอบโดย 

     ๓.๑.๒ ปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงานของภาครัฐให้มีลักษณะบูรณาการ 
สามารถส่งเสริมกระบวนการผลิตและการให้บริการของภาคเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว โดยการใช้กลไกภาครัฐที่จะสนับสนุน 
การเชื่อมโยงระหว่างงานวิจัยที่สามารถตอบสนอง ความต้องการของผู้บริโภค การสนับสนุนเงินทุน
หรืองบประมาณแก่ผู้ประกอบการ รวมทั้งการก าหนดกฎระเบียบที่ไม่เป็นอุปสรรคหรือเอ้ือต่อ 
การด าเนินธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนกลไกการร่วมมือกันระหว่างรัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคม 
ในแบบประชารัฐให้เป็นจุดเชื่อมต่อในการพัฒนาประเทศอย่างสมบูรณ์ 

   ๓.๑.๔ พัฒนาบุคลากรและปฏิรูประบบบริหารจัดการกําลังคนภาครัฐ 
ให้มีประสิทธิภาพ โดย  

    ๒) สรรหาคนรุ่นใหม่ที่มีความรู้ความสามารถและสมรรถนะสูงเข้ามา 
สู่ระบบราชการ โดยให้ค านึงถึงความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 

    ๖) พัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกระดับให้ได้รับความรู้ ความสามารถ 
ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล โดยเฉพาะการสร้างภาวะผู้น า และการปรับปรุง
หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูงของราชการให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าต่อการบริหารราชการ
อย่างแท้จริง รวมทั้งให้มีการประเมินความคุ้มค่าและประสิทธิภาพในการพัฒนาข้าราชการในมิติต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๒๖ 
  

๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง (หากมี)  
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี  

(พ.ศ. 2561 – 2580) โดย ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  
กระทรวงอุตสาหกรรม  

 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
โดย ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
โดย กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

 แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัล ของกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2563 – 2565 
โดย ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี พ.ศ. 2563 – 2565 ของกระทรวงอุตสาหกรรม 
โดย ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแร่ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และ 
แผนแม่บทการบริหารจัดการแร่ พ.ศ. 2560 – 2564 (ฉบับปรับปรุง)  
โดย คณะกรรมการนโยบายบริหารจัดการแร่แห่งชาติ (คนร.) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๒๗ 
  

ส่วนที่ ๓ สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  
ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่  

๓.๑ ภาพรวม 
๓.๑.๑ วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 
มุ่งสู่การจัดการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานให้มีมาตรฐานในระดับสูง เป็นมิตรกับ

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม และสามารถตอบสนองต่อความต้องการใช้วัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม 

๓.๑.๒ พันธกิจของส่วนราชการ 
 ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการประกอบการ และการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยี

ในการผลิตวัตถุดิบแร่ โลหะ และสารประกอบจากแร่และโลหะให้มีศักยภาพ ตอบสนองต่อความต้องการ
ใช้วัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม 

 ๒. ยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการอนุญาตและก ากับดูแลการประกอบการ
อุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ให้มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย มีมาตรฐานด้วยกระบวนการ
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย โปร่งใส และรวดเร็ว  

 
 

๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ  

๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การเพิ่มความสามารถในการจัดหาและเชื่อมโยงการใช้ 
วัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม  

๑) เป้าหมาย 
 - อุตสาหกรรมเป้าหมายได้รับการจัดหาและเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับความต้องการทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
 - ระดับความสามารถในการตอบสนองต่อความต้องการใช้วัตถุดิบของ

ภาคอุตสาหกรรม โดยมีรายละเอียดตัวชี้วัด ดังนี้  
• ระดับที่ 1 มีฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานของวัตถุดิบกลุ่มเป้าหมาย

ไม่น้อยกว่า 1 ชนิดในแต่ละปีตั้งแต่ปี 2564 เป็นต้นไปที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาลหรือแผนแม่บทที่กระทรวง
อุตสาหกรรมมีหน้าที่รับผิดชอบ หรือแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงอุตสาหกรรม โดยเป็น
ฐานข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือได้และเผยแพร่ให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

• ระดับที่ 2 มีนโยบายหรือมาตรการที่ออกโดยการพิจารณาจาก
ฐานข้อมูลในระดับที่ 1 เพ่ือสนับสนุนหรือส่งเสริมในการเพ่ิมขีดความสามารถด้านการตอบสนองต่อ
ความต้องการใช้วัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม 

• ระดับที่ 3 สัดส่วนที่ลดลงระหว่างอุปสงค์และอุปทานของวัตถุดิบ 
ที่ได้จากฐานข้อมูลในระดับที่ 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ในปี 2565 เป็นต้นไปโดยเป็นผลจาก
นโยบายหรือมาตรการในระดับที่ 2 

∆ หมายเหตุ :  
- ค่าเป้าหมายในระดับที่ 1 สามารถเปลี่ยนแปลงค่าเป้าหมาย โดยเพ่ิม

จ านวนชนิดได้ในแผนปฏิบัติราชการระยะถัดไป หรือเมื่อมีการทบทวนใหม่  
- เนื้อหาของตัวชี้วัดในระดับที่ 2 และ 3 สามารถปรับให้สอดคล้องกับ

จ านวนค่าเป้าหมายที่เปลี่ยนแปลงไปของตัวชี้วัดในระดับท่ี 1 ได ้
 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๒๘ 
  

 ๓) แนวทางการพัฒนา  
   (๓.๑) ผลักดันให้เกิดการจัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์ หรือมาตรการ 

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการและพัฒนาแหล่งวัตถุดิบแร่ โลหะ การสนับสนุนและส่งเสริมการผลิต
สารประกอบจากโลหะให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 

   (๓.๒) ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการและกระบวนการผลิตวัตถุดิบในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
สู่มูลค่าการใช้ประโยชน์วัตถุดิบที่เพ่ิมขึ้น 

   (๓.๓) พัฒนาความเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบของกลุ่มอุตสาหกรรม
ต่อเนื่องเป้าหมายที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนาแหล่งวัตถุดิบ  

   (๓.๔) ส่ งเสริมการจัดหาวั ตถุดิบที่ ส าคัญจากแหล่ งวัตถุ ดิบใน
ต่างประเทศท่ีมีศักยภาพส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย และประสานความร่วมมือทางวิชาการใน
ภูมิภาคอาเซียน  

 
 

๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ  
 • โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐาน 

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 (๔.๑) ค่าใช้จ่ายในการศึกษาเพ่ือเพ่ิมมูลค่าแร่โพแทช โดยใช้ก๊าซ

ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) ที่ได้จากโรงไฟฟ้าถ่านหินเป็นวัตถุดิบ กรณีศึกษาโรงไฟฟ้าถ่านหินแม่เมาะ 
 (๔.๒) ค่าใช้จ่ายในการเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมระดับรัฐมนตรี 

ด้านแร่ธาตุอาเซียน (ASEAN Ministerial Meeting on Minerals : AMMin) และการส่งเสริมความร่วมมือ
ในการบริหารจัดการวัตถุดิบอุตสาหกรรมในภูมิภาคอาเซียน 

 (๔.๓) ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการวตัถุดิบอุตสาหกรรม (หินอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง) เพ่ือรองรับการพัฒนาโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และ
เขตเศรษฐกิจพิเศษอ่ืน ปี 2563 – 2567 

  (๔.๔) ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการวัตถุดิบอุตสาหกรรม (หินอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง) เพ่ือรองรับการพัฒนาโครงการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) รวมถึงรองรับ
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์ 

  (๔.๕) ค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการวัตถุดิบอุตสาหกรรม (หินอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง) เพ่ือรองรับการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ รวมถึงรองรับการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ 

 (๔.๖) ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการวตัถุดิบอุตสาหกรรม (หินอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง) เพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมถึงรองรับการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ 

 (๔.๗) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมความร่วมมือในการบริหารจัดการวัตถุดิบ
อุตสาหกรรมในภูมิภาคอาเซียน 

 (๔.๘) ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการวัตถุดิบอุตสาหกรรม (การพัฒนา
แหล่งแร่ และการใช้ประโยชน์) เพ่ือรองรับความต้องการใช้ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๒๙ 
  

• โครงการบริหารจัดการวัตถุดิบและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตวัตถุดิบ
พื้นฐาน วัตถุดิบทดแทน และวัตถุดิบขั้นสูง 

 (๔.๙) ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการวัตถุดิบและพัฒนาเทคโนโลยี 
การผลิตวัตถุดิบพ้ืนฐาน วัตถุดิบทดแทน และวัตถุดิบขั้นสูง เพ่ือรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ศักยภาพของประเทศ 

 (๔.๑๐) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตวัตถุดิบเพ่ือรองรับ
การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ 

 (๔.๑๑) ค่าใช้จ่ายในการบ่มเพาะและยกระดับผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
การผลิตวัตถุดิบเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 • โครงการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิลเพื่อพัฒนาของเสียเป็น
ทรัพยากรทดแทนด้านแร่และโลหะของประเทศ 

     (๔.๑๒) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมเหมืองแร่
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานสู่การเป็นฐานการหมุนเวียนทรัพยากร รองรับการขับเคลื่อน Circular 
Economy ของประเทศ 

  
 

๓.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การยกระดับอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐาน 
ให้รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม   

๑) เป้าหมาย  
    - การประกอบการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานมีความรับผิดชอบ

ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม สามารถอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมโดยลดและป้องกันปัญหาการร้องเรียน 
คัดค้านและต่อต้านจากชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
- ระดับความสําเร็จในการลด/ป้องกันแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนต่อการ

พัฒนาอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐาน 
1. มีระบบ/มาตรการหรือแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการรับเรื่องร้องเรียนโดยเป็นระบบ 

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
2. ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องเรียนต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรม

พ้ืนฐานที่ได้รับการพิจารณาและด าเนินการแก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในแต่ละปี  
3. ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องเรียนต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรม

พ้ืนฐานต่ ากว่าร้อยละ ๒๕ จากค่าเฉลี่ยของจ านวนเรื่องร้องเรียนย้อนหลัง ๕ ปี 
- ผู้ร้องเรียน   

                           • ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ หรือประชาชนในพ้ืนที่ประกอบการอุตสาหกรรมแร่  
- เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 

                           • การก าหนดนโยบาย การพัฒนาพ้ืนที่/การจัดท าเขตแหล่งแร่เพ่ือการท าเหมือง 
                           • ผลกระทบจากการประกอบการอุตสาหกรรมแร่ 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๓๐ 
  

๓) แนวทางการพัฒนา  
(๓.๑) บูรณาการและพัฒนาระบบการก ากับดูแลการประกอบการ

อุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามนโยบายและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
(๓.๒) ส่งเสริมการประกอบการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรม

พ้ืนฐานให้มีมาตรฐานด้านการประกอบการที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(๓.๓) สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการ 

ที่ส าคัญต่อการประกอบการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน พร้อมส่งเสริมกลไกการน า
ทรัพยากรแร่มาใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๓.๔) เร่งรัดการพัฒนากลไกการจัดการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
การร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

(๓.๕) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก 
(๓.๖) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีด้านการใช้ประโยชน์จาก

วัตถุดิบทดแทนและการน าของเสียกลับมาใช้ใหม่ เพ่ือสนับสนุนการผลิตและการบริโภคอย่างยั่งยืน 

๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ  
• โครงการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิลเพื่อพัฒนาของเสียเป็น

ทรัพยากรทดแทนด้านแร่และโลหะของประเทศ 
(๔.๑) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิลเพ่ือพัฒนา

ของเสียเป็นทรัพยากรทดแทนด้านแร่และโลหะของประเทศ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) 

• โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

(๔.๒) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(๔.๓) ค่าใช้จ่ายในการสร้างและผลักดันอุตสาหกรรมแร่เข้าสู่มาตรฐาน
เหมืองแร่ 4.0 

(๔.๔) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเชิงรุกแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม 

(๔.๕) ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการประกอบการเหมืองแร่ให้แก่ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๓๑ 
  

๓.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะและระบบบริหารจัดการองค์กรใหมี้ธรรมาภิบาล   
๑) เป้าหมาย 
- กรมมีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพด้วยการน าระบบดิจิทัล 

มาประยุกต์ใช้ และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจให้สัมฤทธิ์ผล  

 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
    - ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์ในแผนปฏิบัติราชการมีผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแต่ละปีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

 ๓) แนวทางการพัฒนา  
  (๓.๑) ส่งเสริมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแบบมีส่วนร่วม

ให้มีสมรรถนะพร้อมปฏิบัติงานตามเป้าหมาย โดยมีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของกรม 

  (๓.๒) เสริมสร้างขวัญและก าลังใจของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
(๓.๓) เสริมสร้างความเข้มแข็งในวัฒนธรรมการท างานตามค่านิยม

ของกรมที่สอดรับกับบริบทภายนอก  
(๓.๔) ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารให้เชื่อมโยงและตอบสนองต่อการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
และสนับสนุนของกรม  

(๓.๕) เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การบริหารทรัพย์สิน 
การคลังและการตรวจสอบภายใน 

(๓.๖) เสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตลอดจนพัฒนาระบบความโปร่งใสขององค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  

 
 

๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ  
(๔.๑) โครงการพัฒนาระบบราชการของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ 

การเหมืองแร่ 
(๔.๒) โครงการพัฒนาบริการดิจิทัลด้านอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ 

การเหมืองแร่ เพ่ือส่งเสริมการบริการและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๓๒ 
  

๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

 ๓.๓.๑ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด*       767,910,000 บาท   

แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ 

อื่นๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

767,910,000 - - - - 

 

๓.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

๑) เรื่อง การเพิ่มความสามารถในการจัดหาและเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕XX ๒๕XX วงเงินรวม 

เงิน
งบประมาณ
แผ่นดิน 

134,500,000 ๑๑๐,000,000 ๙5,000,000 - - 3๓๙,500,000 

เงินรายได้
ของ
หน่วยงาน 

- - - - - - 

เงินกู้ 
ในประเทศ 

- - - - - - 

เงินต่าง 
ในประเทศ 

- - - - - - 

อื่นๆ  - - - - - - 

  

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
  ๓๓ 
  

 ๒) เรื่อง การยกระดับอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานให้รับผิดชอบต่อสังคมและ 
    สิ่งแวดล้อม   

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕XX ๒๕XX วงเงินรวม 

เงิน
งบประมาณ
แผ่นดิน 

131,870,000 1๐๙,770,000 1๑7,770,000 - - 3๕๙,410,000 

เงินรายได้
ของ
หน่วยงาน 

- - - - - - 

เงินกู้ 
ในประเทศ 

- - - - - - 

เงินต่าง 
ในประเทศ 

- - - - - - 

อื่นๆ  - - - - - - 

 ๓) เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะและระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีธรรมาภิบาล   

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕XX ๒๕XX วงเงินรวม 

เงิน
งบประมาณ
แผ่นดิน 

- 33,000,000 36,000,000 - - 69,000,000 

เงินรายได้
ของ
หน่วยงาน 

- - - - - - 

เงินกู้ 
ในประเทศ 

- - - - - - 

เงินต่าง 
ในประเทศ 

- - - - - - 

อื่นๆ  - - - - - - 

 



หมายเหตุ : คาเปาหมายตัวชี้วัดนับรวมถึงกิจกรรมยอยภายใตโครงการดวย หนาที่ 1 จาก 10

แผนระดับที่ 1   ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

แผนระดับที่ 2

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 12   แผนปฏิรูปประเทศ

       * แผนแมบทดาน อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต       * ยุทธศาสตรที่  3        ดานเศรษฐกิจ

       • ประเด็น : การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

             - เปาหมาย : อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทยมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น

                 - ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรมและบริการการแพทย เฉลี่ยรอยละ ๕ ตอป        - ตัวชี้วัด : ผลิตภาพการผลิตของปจจัยการผลิตไมต่ํากวารอยละ 2.5 ตอป

          • แผนยอยอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม

            - เปาหมาย : ประเทศไทยเปนศูนยกลางการซอมบํารุงอากาศยานในภูมิภาค

          • แผนยอยการพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

             - เปาหมาย : แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

             - ตัวชี้วัด : อันดับความสามารถดานประสิทธิภาพแรงงาน อันดับที่ 60

แผนระดับที่ 3

  แผนปฏิบัติการดาน ............................(ที่เกี่ยวของ ถามี)..........................

  แผนปฎิบัติราชการ กระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การเสริมสรางศักยภาพของภาคอุตสาหกรรมใหเติบโตและเขมแข็ง

ตัวชี้วัด

หนวยนับ ป 62 (ถามี) ป 63 - 65 ป 62 (ถามี) ป 63 ป 64 ป 65

โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแรและ

อุตสาหกรรมพื้นฐานเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

-         33.0000      -         -    เงินงบประมาณ

แผนดิน

กพร.

1. คาใชจายในการศึกษาเพื่อเพิ่มมูลคาแรโพแทช 

โดยใชกาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2) ที่ไดจาก

โรงไฟฟาถานหินเปนวัตถุดิบ 

กรณีศึกษาโรงไฟฟาถานหินแมเมาะ

1. มูลคาแรโพแทชเมื่อนํามาผลิตเปน

โพแทสเซียมซัลเฟตเพิ่มขึ้น

2. มูลคากาซซัลเฟอรไดออกไซด 

เมื่อนํามาผลิตเปนโพแทสเซียมซัลเฟตเพิ่มขึ้น

รอยละ

รอยละ

-

-

50

20

-          8.0000        -          -     เงินงบประมาณ

แผนดิน

กนอ.

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

โครงการ/คาใชจาย/กิจกรรม คาเปาหมายตัวชี้วัด งบประมาณ  (ลานบาท)

          • แผนยอยอุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจร

หนวยงาน

                             โดยเฉพาะอากาศยานรุนใหม

แหลงเงิน

      - เปาหมาย : เศรษฐกิจขยายตัวอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน (เพิ่มผลิตภาพการผลิตของประเทศ)

           - ตัวชี้วัด : สวนแบงการตลาดของจํานวนอากาศยานที่เขาซอมในภาคพื้นเอเชียแปซิฟก เฉลี่ยรอยละ ๑

                    ผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงานไมต่ํากวารอยละ ๒.๕ ตอป



หมายเหตุ : คาเปาหมายตัวชี้วัดนับรวมถึงกิจกรรมยอยภายใตโครงการดวย หนาที่ 2 จาก 10

ตัวชี้วัด

หนวยนับ ป 62 (ถามี) ป 63 - 65 ป 62 (ถามี) ป 63 ป 64 ป 65

โครงการ/คาใชจาย/กิจกรรม คาเปาหมายตัวชี้วัด งบประมาณ  (ลานบาท) หนวยงานแหลงเงิน

2. คาใชจายในการเปนเจาภาพในการจัดประชุม

ระดับรัฐมนตรีดานแรธาตุอาเซียน (ASEAN 

Ministerial Meeting on Minerals : AMMin) 

และการสงเสริมความรวมมือในการบริหารจัดการ

วัตถุดิบอุตสาหกรรมในภูมิภาคอาเซียน

จัดประชุมระดับรัฐมนตรีดานแรธาตุอาเซียน

และเสริมสรางความรวมมือการบริหารจัดการ

วัตถุดิบอุตสาหกรรมในกลุมประเทศสมาชิก

อาเซียน

ประเทศ - 10 -          25.0000      -          -     เงินงบประมาณ

แผนดิน

กบว.

โครงการบริหารจัดการวัตถุดิบและ

พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตวัตถุดิบพื้นฐาน 

วัตถุดิบทดแทน และวัตถุดิบขั้นสูง

-         61.5000      45.0000      35.0000 เงินงบประมาณ

แผนดิน

กพร.

1. คาใชจายในการบริหารจัดการวัตถุดิบและ

พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตวัตถุดิบพื้นฐาน 

วัตถุดิบทดแทน และวัตถุดิบขั้นสูง เพื่อรองรับ

การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ

1. แผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการวัตถุดิบ

และการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต

2. เทคโนโลยีการผลิตแรคุณภาพสูงและ

โลหะขั้นสูงที่ใชในอุตสาหกรรมศักยภาพ 

3. ผูประกอบการ/นักลงทุน/ผูที่สนใจ

ไดรับการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตวัตถุดิบ

ขั้นสูงไมนอยกวา

แผน

ชนิด

ราย

-

-

-

1

17

2,350

- 61.5000      -          -     เงินงบประมาณ

แผนดิน

กนอ.

2. คาใชจายในการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต

วัตถุดิบเพื่อรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรม

ศักยภาพของประเทศ

1. จํานวนของเทคโนโลยีการผลิตแรและโลหะ

คุณภาพสูงที่ไดรับการพัฒนาเพื่อนําไปใช

ในอุตสาหกรรมศักยภาพ 

2. รอยละของผูประกอบการที่ไดรับ

การถายทอดเทคโนโลยีการผลิตวัตถุดิบ

และนําองคความรูไปประยุกตใช

ชนิด

รอยละ

- 30

60

-          -          30.0000      30.0000 เงินงบประมาณ

แผนดิน

กนอ.

3. คาใชจายในการบมเพาะและยกระดับ

ผูประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตวัตถุดิบ

เพื่อเพิ่มผลิตภาพและขีดความสามารถ

ในการแขงขัน

1. ผูประกอบการที่เขารับการบมเพาะ

ในศูนย (ITC-RIT)

2. ผูประกอบการที่เขารับการถายทอด

องคความรู

3. หลักสูตรและสื่อสําหรับการถายทอด

องคความรู

4. ผูประกอบการที่สามารถนําความรูที่ได

ไปประยุกตใช

ราย

ราย

เรื่อง

รอยละ

- 100

2,000

24

60

-          -          15.0000      5.0000   เงินงบประมาณ

แผนดิน

กนอ.



หมายเหตุ : คาเปาหมายตัวชี้วัดนับรวมถึงกิจกรรมยอยภายใตโครงการดวย หนาที่ 3 จาก 10

ตัวชี้วัด

หนวยนับ ป 62 (ถามี) ป 63 - 65 ป 62 (ถามี) ป 63 ป 64 ป 65

โครงการ/คาใชจาย/กิจกรรม คาเปาหมายตัวชี้วัด งบประมาณ  (ลานบาท) หนวยงานแหลงเงิน

โครงการสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิล 

เพื่อพัฒนาของเสียเปนทรัพยากรทดแทน

ดานแรและโลหะของประเทศ

-         - 15.0000      10.0000 เงินงบประมาณ

แผนดิน

กพร.

๑. คาใชจายในการพัฒนาและยกระดับ

อุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐาน

สูการเปนฐานการหมุนเวียนทรัพยากร รองรับ

การขับเคลื่อน Circular Economy ของประเทศ

๑. คูมือหลักเกณฑการประเมินมาตรฐาน

การประยุกตใชหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน

ในองคกร 

๒. ระบบการประเมินตนเอง (Self Assesment 

System) ตามมาตรฐานการประยุกตใชหลักการ

เศรษฐกิจหมุนเวียนในองคกร

๓. สถานประกอบการที่ไดรับการตรวจประเมิน 

(Assessment) การปฏิบัติตามมาตรฐาน

การประยุกตใชหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน

ในองคกร

๔. สถานประกอบการที่ไดรับการวินิจฉัย 

(Diagnosis) ใหคําปรึกษาแนะนํา (Consultation)

และดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานการประยุกตใชหลักการเศรษฐกิจ

หมุนเวียนในองคกร

ชุดขอมูล

ระบบ

ราย

ราย

-

-

-

-

๑

๑

2๐๐

4๐

-          -          15.0000      10.0000 เงินงบประมาณ

แผนดิน

กนอ.

-         94.5000      60.0000      45.0000 รวมงบประมาณ



หมายเหตุ : คาเปาหมายตัวชี้วัดนับรวมถึงกิจกรรมยอยภายใตโครงการดวย หนาที่ 4 จาก 10

แผนระดับที่ 1   ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

แผนระดับที่ 2

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 12   แผนปฏิรูปประเทศ

       * แผนแมบทดาน เขตเศรษฐกิจพิเศษ       • ยุทธศาสตรที่ 3

          • แผนยอยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก       - ประเด็น :  การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

            - เปาหมาย : การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก       - เปาหมาย : เศรษฐกิจขยายตัวอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน (เพิ่มผลิตภาพการผลิตของประเทศ)

            - ตัวชี้วัด : มูลคาการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จํานวน 500,000 ลานบาท       - ตัวชี้วัด : ผลิตภาพการผลิตของปจจัยการผลิตไมต่ํากวารอยละ 2.5 ตอป

          • แผนยอยการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต                    ผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงานไมต่ํากวารอยละ ๒.๕ ตอป

            - เปาหมาย : การลงทุนในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตเพิ่มขึ้น

            - ตัวชี้วัด : มูลคาการลงทุนในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต จํานวน 100,000 ลานบาท

          • แผนยอยการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

            - เปาหมาย : การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพิ่มขึ้น

            - ตัวชี้วัด : มูลคาการลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน จํานวน 100,000 ลานบาท

แผนระดับที่ 3

  แผนปฏิบัติการดาน ............................(ที่เกี่ยวของ ถามี)..........................

  แผนปฎิบัติราชการ กระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การเสริมสรางศักยภาพของภาคอุตสาหกรรมใหเติบโตและเขมแข็ง

ตัวชี้วัด

หนวยนับ ป 62 (ถาม)ี ป 63 - 65 ป 62 (ถาม)ี ป 63 ป 64 ป 65

โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแรและ

อุตสาหกรรมพื้นฐานเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

-          40.0000      50.0000      50.0000      เงินงบประมาณ

แผนดิน

กพร.

1. คาใชจายในการบริหารจัดการวัตถุดิบ

อุตสาหกรรม (หินอุตสาหกรรมกอสราง) 

เพื่อรองรับการพัฒนาโครงการพัฒนาระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และ

เขตเศรษฐกิจพิเศษอื่น ป 2563 - 2567

แหลงหินอุตสาหกรรมเพื่อรองรับความตองการใช

หินอุตสาหกรรมในแตละพื้นที่สําคัญไดอยาง

ครบถวนไมนอยกวา

แหลง - 5 -          40.0000      -          -          เงินงบประมาณ

แผนดิน

กบว.

โครงการ/คาใชจาย/กิจกรรม คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

งบประมาณ  (ลานบาท) แหลงเงิน

      ดานเศรษฐกิจ



หมายเหตุ : คาเปาหมายตัวชี้วัดนับรวมถึงกิจกรรมยอยภายใตโครงการดวย หนาที่ 5 จาก 10

ตัวชี้วัด

หนวยนับ ป 62 (ถาม)ี ป 63 - 65 ป 62 (ถาม)ี ป 63 ป 64 ป 65

โครงการ/คาใชจาย/กิจกรรม คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงานงบประมาณ  (ลานบาท) แหลงเงิน

2. คาใชจายในการบริหารจัดการวัตถุดิบ

อุตสาหกรรม (หินอุตสาหกรรมกอสราง) เพื่อ

รองรับการพัฒนาโครงการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก (EEC) รวมถึงรองรับการพัฒนา

ดานโครงสรางพื้นฐานระบบโลจิสติกส

แหลงหินอุตสาหกรรมเพื่อรองรับความตองการใช

หินอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ไมนอยกวา

แหลง - 3 -          -          16.0000      8.0000        เงินงบประมาณ

แผนดิน

กบว.

3. คาใชจายในการบริหารจัดการวัตถุดิบ

อุตสาหกรรม (หินอุตสาหกรรมกอสราง) 

เพื่อรองรับการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต 

รวมถึงรองรับการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

ระบบโลจิสติกส

แหลงหินอุตสาหกรรมเพื่อรองรับความตองการใช

หินอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพื้นที่ระเบียง

เศรษฐกิจภาคใต ไมนอยกวา

แหลง - 3 -          -          8.0000        16.0000      เงินงบประมาณ

แผนดิน

กบว.

4. คาใชจายในการบริหารจัดการวัตถุดิบ

อุตสาหกรรม (หินอุตสาหกรรมกอสราง) 

เพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

รวมถึงรองรับการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

ระบบโลจิสติกส

แหลงหินอุตสาหกรรมเพื่อรองรับความตองการใช

หินอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

ชายแดน ไมนอยกวา

แหลง - 4 -          -          16.0000      16.0000      เงินงบประมาณ

แผนดิน

กบว.

5. คาใชจายในการสงเสริมความรวมมือ

ในการบริหารจัดการวัตถุดิบอุตสาหกรรม

ในภูมิภาคอาเซียน

เสริมสรางความรวมมือการบริหารจัดการวัตถุดิบ

อุตสาหกรรมในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน

ประเทศ - 6 -          -          5.0000        5.0000        เงินงบประมาณ

แผนดิน

กบว.

6. คาใชจายในการบริหารจัดการวัตถุดิบ

อุตสาหกรรม (การพัฒนาแหลงแร และการใช

ประโยชน) เพื่อรองรับความตองการใช

ในอุตสาหกรรมเปาหมาย

แหลงวัตถุดิบอุตสาหกรรมและแนวทางการพัฒนา 

ใชประโยชน เพื่อรองรับความตองการใชของ

ภาคอุตสาหกรรมเปาหมายไมนอยกวา

แหลง - 4 -          -          5.0000        5.0000        เงินงบประมาณ

แผนดิน

กบว.

-          40.0000      50.0000      50.0000      รวมงบประมาณ



หมายเหตุ : คาเปาหมายตัวชี้วัดนับรวมถึงกิจกรรมยอยภายใตโครงการดวย หนาที่ 6 จาก 10

แผนระดับที่ 1   ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

แผนระดับที่ 2

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 12   แผนปฏิรูปประเทศ

       * แผนแมบทดาน การเติบโตอยางยั่งยืน       * ยุทธศาสตรที่ ๔        ดานทรัพยากรธรรมชาติ

          • แผนยอยการสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว           • ประเด็น : การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน        และสิ่งแวดลอม

             - เปาหมาย : การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงขึ้น              - เปาหมาย : สรางคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดี ลดมลพิษและลดผลกระทบตอสุขภาพ

             - ตัวชี้วัด : สัดสวนของขยะมูลฝอยชุมชนไดรับการจัดการอยางถูกตองและนําไปใช

แผนระดับที่ 3

  แผนปฏิบัติการดาน ............................(ที่เกี่ยวของ ถามี)..........................

  แผนปฎิบัติราชการ กระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมใหเปนมิตรกับสังคมและสิ่งแวดลอม

ตัวชี้วัด หนวยงาน

หนวยนับ ป 62 (ถาม)ี ป 63 - 65 ป 62 (ถาม)ี ป 63 ป 64 ป 65

โครงการสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี

รีไซเคิล เพื่อพัฒนาของเสียเปนทรัพยากร

ทดแทนดานแรและโลหะของประเทศ

13.9616      25.5000      20.0000      30.0000      เงิน

งบประมาณ

แผนดิน

กพร.

1. คาใชจายในการสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี

รีไซเคิล เพื่อพัฒนาของเสียเปนทรัพยากรทดแทน

ดานแรและโลหะของประเทศ และสนับสนุน

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน 

(Circular Economy)

1. สงเสริมการใชเทคโนโลยีรีไซเคิลในพื้นที่

เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ

2. สงเสริม พัฒนา และขยายผลการใชเทคโนโลยี

รีไซเคิลที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมในพื้นที่

เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และ

เมืองสิ่งแวดลอมยั่งยืน (ยกระดับ)

จังหวัด

จังหวัด

6

-

13

15

13.9616      25.5000      20.0000      30.0000      เงินงบประมาณ

แผนดิน

กนอ.

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

โครงการ/คาใชจาย/กิจกรรม คาเปาหมายตัวชี้วัด งบประมาณ  (ลานบาท) แหลงเงิน

          • แผนยอยการจัดการมลพิษที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และสารเคมีในภาคเกษตร

                             ของประชาชนและระบบนิเวศ             - ตัวชี้วัด : ดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดลอม ๕0 คะแนน

ประโยชนไมนอยกวารอยละ ๗๕ สัดสวนของเสียอันตรายชุมชนที่ไดรับการกําจัดอยางถูกตอง

   ไมนอยกวารอยละ ๓๐ และกากอุตสาหกรรมอันตรายทั้งหมดเขาสูระบบการจัดการที่ถูกตอง

                       ทั้งระบบใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

             - เปาหมาย : การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตราย สารเคมี

                              ในภาคการเกษตรและการอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น

             - ตัวชี้วัด : ดัชนีประสิทธิภาพการจัดการขยะ โดยมีคาเปาหมายในป 2561 – 2565 ที่ ๐.๗๔



หมายเหตุ : คาเปาหมายตัวชี้วัดนับรวมถึงกิจกรรมยอยภายใตโครงการดวย หนาที่ 7 จาก 10

ตัวชี้วัด หนวยงาน

หนวยนับ ป 62 (ถาม)ี ป 63 - 65 ป 62 (ถาม)ี ป 63 ป 64 ป 65

โครงการ/คาใชจาย/กิจกรรม คาเปาหมายตัวชี้วัด งบประมาณ  (ลานบาท) แหลงเงิน

โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแรและ

อุตสาหกรรมพื้นฐานเพื่อการพัฒนา

อยางยั่งยืน

23.5000      106.3700    89.7700      87.7700      เงิน

งบประมาณ

แผนดิน

กพร.

1. คาใชจายในการสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร

และอุตสาหกรรมพื้นฐานสูการพัฒนาอยางยั่งยืน

1. สถานประกอบการไดรับการเฝาระวังคุณภาพ

สิ่งแวดลอมและคําแนะนําในการจัดการสิ่งแวดลอม

2. สถานประกอบการไดรับการสงเสริมเขาสู

มาตรฐานเหมืองแรสีเขียว และอุตสาหกรรม

สีเขียวระดับที่ 2 ระดับ 4 ระดับ 5

3. สถานประกอบการและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

ไดรับการสงเสริมใหมีมาตรฐานความรับผิดชอบ

ตอสังคม (CSR-DPIM)

4. สถานประกอบการไดรับยกระดับมาตรฐาน

การประกอบการดานแร

5. พื้นที่ที่ผานการทําเหมืองแรแลวไดรับ

การปรับสภาพเพื่อนํามาใชประโยชนตาง ๆ

6. พื้นที่ที่เกิดปญหาสิ่งแวดลอมจาก

การประกอบการเหมืองแรไดรับการศึกษา

หาแนวทางจัดการและติดตามเฝาระวัง

ราย

ราย

ราย

ราย

พื้นที่

พื้นที่

350

77

163

1,000

2

-

1.200

329

2,025

3,000

13

2

20.5000      57.4000      50.0000      50.0000      เงินงบประมาณ

แผนดิน

กบส.

กวบ.



หมายเหตุ : คาเปาหมายตัวชี้วัดนับรวมถึงกิจกรรมยอยภายใตโครงการดวย หนาที่ 8 จาก 10

ตัวชี้วัด หนวยงาน

หนวยนับ ป 62 (ถาม)ี ป 63 - 65 ป 62 (ถาม)ี ป 63 ป 64 ป 65

โครงการ/คาใชจาย/กิจกรรม คาเปาหมายตัวชี้วัด งบประมาณ  (ลานบาท) แหลงเงิน

2. คาใชจายในการสรางและผลักดันอุตสาหกรรมแร

เขาสูมาตรฐานเหมืองแร 4.0

1. มาตรฐานเหมืองแร 4.0 พรอมแนวปฏิบัติ

ในการประเมินและยกระดับมาตรฐาน

2. ผลการประเมินและยกระดับสถานประกอบการ

เขาสูมาตรฐานเหมืองแร 4.0

3. ตนแบบสถานประกอบการที่ไดรับการพัฒนา

เขาสูเหมืองแร 4.0

4. คูมือวิเคราะหแรและเอกสารที่เกี่ยวของ

5. ระบบเก็บขอมูลออนไลนและแนวทาง

การเชื่อมโยงขอมูลกับระบบขอมูลแร กพร.

6. พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเขาสูมาตรฐาน

เหมืองแร 4.0

7. การยื่นขอการรับรองความสามารถ

หองปฏิบัติการ ISO/IEC17025

๘. ขอมูลงานรังวัดแผนที่เหมืองแรดวยเทคโนโลยี

สมัยใหม

๙. ระบบสารสนเทศสําหรับการออกแบบแผน

การรังวัดและควบคุมการปฏิบัติงานอากาศยาน

ไรคนขับ

๑๐. ฐานขอมูลการรังวัดตรวจสอบหนาเหมืองและ

จัดทําแผนที่ภูมิประเทศในพื้นที่แหลงแรและ

จังหวัดเปาหมาย

๑๑. รายงานการศึกษาเทคโนโลยีและเทคนิค

การรังวัดแผนที่เหมืองใตดิน

๑๒. ขอมูลเปรียบเทียบงานรังวัดปริมาตร

ดวยอากาศยานไรคนขับและงานรังวัด

ดวยกลองประมวลผลรวม

ชุด

ราย

กระบวนการ

ชุด

ระบบ

ราย

ครั้ง

แปลง

ระบบ

ฐานขอมูล

รายงาน

แปลง

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

50

15

1

2

1,430

1

450

1

3

1

60

- 29.0700      19.7700      17.7700      เงินงบประมาณ

แผนดิน

กวบ.



หมายเหตุ : คาเปาหมายตัวชี้วัดนับรวมถึงกิจกรรมยอยภายใตโครงการดวย หนาที่ 9 จาก 10

ตัวชี้วัด หนวยงาน

หนวยนับ ป 62 (ถาม)ี ป 63 - 65 ป 62 (ถาม)ี ป 63 ป 64 ป 65

โครงการ/คาใชจาย/กิจกรรม คาเปาหมายตัวชี้วัด งบประมาณ  (ลานบาท) แหลงเงิน

3. คาใชจายในการดําเนินการเชิงรุก

แบบมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการดูแล

สังคมและสิ่งแวดลอม

1. ประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย/ผูประกอบการ/

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดรับการสงเสริม

การมีสวนรวม

2. เครือขายภาคประชาชนไดรับการเสริมสราง

ความเขมแข็งและพัฒนาขีดความสามารถ

ในการตรวจสอบเฝาระวังผลกระทบสิ่งแวดลอม

3. ชุมชนรอบเหมืองแรใตดินไดรับการสงเสริม

การมีสวนรวม

4. คําขอประทานบัตรที่ผานการรับฟงความคิดเห็น

คน

เครือขาย

พื้นที่

คําขอ

800

-

4

-

2,700

465

60

260

3.0000        19.9000      18.0000      18.0000      เงินงบประมาณ

แผนดิน

กบส.

กวบ.

4. คาใชจายในการประชาสัมพันธเพื่อสรางความรู

ความเขาใจในการประกอบการเหมืองแร

ใหแกประชาชน

ขอมูลขาวสารของ กพร. ไดรับการเผยแพร

สูสาธารณชนอยางถูกตอง รวดเร็ว

รอยละ - 100 -          -          2.0000        2.0000        เงินงบประมาณ

แผนดิน

สล.

37.4616      131.8700    109.7700    117.7700    รวมงบประมาณ



หมายเหตุ : คาเปาหมายตัวชี้วัดนับรวมถึงกิจกรรมยอยภายใตโครงการดวย หนาที่ 10 จาก 10

แผนระดับที่ 1   ยุทธศาสตรชาติ : ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

แผนระดับที่ 2

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 12   แผนปฏิรูปประเทศ

       * แผนแมบทดาน การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ       * ยุทธศาสตรที่ ๖        ดานการบริหารราชการ

       • แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน        แผนดิน

         - เปาหมาย : งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพิ่มขึ้น

        - ตัวชี้วัด : สัดสวนความสําเร็จของกระบวนงานที่ไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล รอยละ 100         - เปาหมาย : ลดสัดสวนคาใชจายดานบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ         

                       และการใหบริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ

        - ตัวชี้วัด : อันดับประสิทธิภาพภาครัฐ จัดทําโดยสถาบันการจัดการนานาชาติ

แผนระดับที่ 3

  แผนปฏิบัติการดาน ............................(ที่เกี่ยวของ ถามี)..........................

  แผนปฎิบัติราชการ กระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพื่อใหบริการอยางมีคุณภาพ

ตัวชี้วัด หนวยงาน

หนวยนับ ป 62 (ถาม)ี ป 63 - 65 ป 62 (ถาม)ี ป 63 ป 64 ป 65

1. โครงการพัฒนาระบบราชการของ

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

มีระบบบริหารจัดการภาครัฐเปนไปตาม

มาตรฐาน ผานการประเมินระบบราชการ

4.0 ระดับ Basic ขึ้นไป

คะแนน - 300 -            -            1.0000          1.0000          เงินงบประมาณ

แผนดิน

กยผ.

2. โครงการพัฒนาบริการดิจิทัลดานอุตสาหกรรม

พื้นฐานและการเหมืองแร เพื่อสงเสริมการบริการ

และประสิทธิภาพภาครัฐ

1) ระบบบริการดิจิทัล 

๒) การใหบริการในรูปแบบดิจิทัล

ระบบ

รอยละ

-

-

1

70

-            -            32.0000        35.0000        เงินงบประมาณ

แผนดิน

ศสท.

-            -            33.0000        36.0000        รวมงบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

                               ธรรมาภิบาลในสังคมไทย

โครงการ/คาใชจาย/กิจกรรม คาเปาหมายตัวชี้วัด งบประมาณ  (ลานบาท) แหลงเงิน

       • แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

         - เปาหมาย : บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชน 

                ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ

         - ตัวชี้วัด : ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ ๘0

                  อยูในอันดับสองของอาเซียน เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒

        • ประเด็น : การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ



Z ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
(2561 - 2580)

Y1
แผนแม่บทฯ

Y2
แผนย่อยฯ

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

A แผนการปฏิรูปประเทศ

B แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

(พ.ศ. 2560 - 2565)

C
นโยบายรัฐบาล 

พล.อ. ประยุทธ์ จันทร์โอชา
ท่ีแถลงต่อรัฐสภา

25 ก.ค. 62

D แผนปฏิบัติราชการ 
อก. 2563 - 2565

เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมาย

แนวทางการพัฒนา

 

E แผนปฏิบัติราชการ ระยะ
 3 ปี กพร. 2563-2565

เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมาย

แนวทางการพัฒนา

x โครงการส าคัญ/
ค่าใช้จ่าย

แผนผังแสดงความเช่ือมโยงทางยุทธศาสตร์/นโยบายระดับชาติท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจและแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี กพร. พ.ศ. 2563 - 2565

last update : 29 Aug 2019

โครงการบริหารจัดการวัตถุดิบและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต
วัตถุดิบพ้ืนฐาน วัตถุดิบทดแทน และวัตถุดิบขั้นสูง

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีรีไซเคิลเพ่ือพัฒนา
ของเสียเป็นทรัพยากรทดแทน
ด้านแร่และโลหะของประเทศ

ระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562

เร่ืองที่ 1 การเสริมสร้างศักยภาพของภาคอุตสาหกรรมให้เติบโตและเข้มแข็ง เรื่องที่ 3 การส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสังคมและสิ่งแวดล้อม เร่ืองที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะองค์กรเพ่ือให้บริการอย่างมีคุณภาพ

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพื้นฐานของประเทศและอุตสาหกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในอนาคต โดยเน้นงานวิจัย การต่อยอดงานวิจัยและพัฒนา การประยุกต์ใช้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อเพิ่มผลิตภาพและพัฒนามาตรฐานให้ภาคอุตสาหกรรม
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า มีความสามารถในการแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น

เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับภาคอุตสาหกรรมท่ีมุ่งเน้นการด าเนินกิจการท่ีเป็นมิตรกับสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้พัฒนาสู่ความย่ังยืน

เพื่อพัฒนาระบบและความสามารถของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้ประกอบการ และประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

1.2 อัตราการขยายตัวของผลิตภณัฑม์วลรวมภาคอุตสาหกรรม (RGDP) เฉลี่ยร้อยละ 4 ในปี 63 
เฉลี่ยร้อยละ 4.3 ในปี 64 และเฉลี่ยร้อยละ 4.6 ในปี 65

1.3 ผลิตภาพการผลติภาคอุตสาหกรรม (TFP) เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ต่อปี

3.1 เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
3.1.2 จ านวนพ้ืนท่ีท่ีพัฒนาเข้าสู่การเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 18 แห่งต่อปี

3.3 เครือข่ายความร่วมมือในการเฝา้ระวังปัญหาสิง่แวดล้อมและความปลอดภัยภาคอุตสาหกรรมได้รบัการพัฒนาเพ่ิมขึ้น 2,000 รายต่อปี  
3.4 สถานประกอบการเข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมสเีขียวเพิ่มขึ้น 1,500 รายต่อปี
3.6 สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมได้รับการก ากับดูแลตามกฎหมาย 78,245 ราย ในปี 63  82,157 ราย ในปี 64 และ 86,265 ราย 

ในปี 65  (*กพร. ร่วมรับผิดชอบตัวช้ีวัดนี)้

4.1 การพัฒนาระบบ i-industry เพื่อให้บริการประชาชนไดม้ีประสทิธิภาพมากขึ้น โดยเช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก
อย่างน้อย 2 ชุดข้อมูลต่อปี (เพิ่มเติม)

4.2 หน่วยงานในสังกัด อก. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ร้อยละ 80 ของหน่วยงานในสังกัด อก. (85 คะแนนขึ้นไป) ตั้งแต่ปี 63 เป็นต้นไป

4.3 บุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรมที่ได้รบัการพัฒนาสมรรถนะตามแผนปฏบิัติการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 
ร้อยละ 96 ในปี 63 ร้อยละ 98 ในปี 64 และเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 100 ในปี 65

4.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานในกระทรวงอุตสาหกรรม (%) ร้อยละ 85 ต่อปี

1 พัฒนากลไกในการก ากับ
ดูแลภาคอุตสาหกรรม
ให้ด าเนินการตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด

1 ส่งเสริมจริยธรรม 
ธรรมาภิบาลและการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติราชการ
เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน

เรื่องที่ 2 การยกระดับอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานให้รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเร่ืองที่ 1 การเพ่ิมความสามารถในการจัดหาและเช่ือมโยงการใช้วัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม เร่ืองที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะและระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีธรรมาภิบาล

การประกอบการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม สามารถ
อยู่ร่วมกับชุมชนและสังคม โดยลดและป้องกันปัญหาการร้องเรียน คัดค้านและต่อต้านจากชุมชนได้อย่างยั่งยืน

อุตสาหกรรมเป้าหมายได้รับการจัดหาและเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ

กรมมีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพด้วยการน าระบบดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจให้สัมฤทธิ์ผล 

- ระดับความส าเร็จในการลด/ป้องกันแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐาน
1 มีระบบ/มาตรการหรือแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการรับเรื่องร้องเรียนโดยเป็นระบบ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
2 ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องเรียนต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานท่ีได้รับการพิจารณาและด าเนินการ
แก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในแต่ละปี 
3 ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องเรียนต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานต่ ากว่าร้อยละ 25 จากค่าเฉลี่ยของ
จ านวนเร่ืองร้องเรียนย้อนหลัง 5 ปี
- ผู้ร้องเรียน  
• ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร ่หรือประชาชนในพ้ืนที่ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ 

- เร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับ
• การก าหนดนโยบาย การพัฒนาพ้ืนที/่การจัดท าเขตแหล่งแร่เพ่ือการท าเหมือง
• ผลกระทบจากการประกอบการอุตสาหกรรมแร่

*ต้องเป็นการร้องเรียนที่มีมูลเท่านั้นจึงจะนับเป็นเรื่องร้องเรียนภายใต้ตัวชี้วัดนี้

- ระดับความสามารถในการตอบสนองต่อความต้องการใช้วัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม โดยมีรายละเอียดตัวช้ีวัด ดังนี้ 
• ระดับที่ 1 มีฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานของวัตถุดิบกลุ่มเป้าหมายไมน่้อยกว่า 1 ชนิดในแต่ละปีตั้งแต่ปี 2564 เป็นต้นไปที่สอดคล้อง
กับอุตสาหกรรมเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ินโยบายรฐับาลหรือแผนแมบ่ทที่กระทรวงอุตสาหกรรม
มีหน้าที่รับผิดชอบ หรือแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงอุตสาหกรรม โดยเป็นฐานข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือได้และเผยแพร่
ให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
• ระดับที่ 2 มีนโยบายหรือมาตรการท่ีออกโดยการพิจารณาจากฐานข้อมูลในระดบัท่ี 1 เพื่อสนับสนุนหรือส่งเสริมในการเพิ่ม
ขีดความสามารถด้านการตอบสนองต่อความตอ้งการใช้วัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม
• ระดับที่ 3 สัดส่วนท่ีลดลงระหว่างอุปสงค์และอุปทานของวัตถุดิบท่ีได้จากฐานข้อมลูในระดับท่ี 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ในปี 2565
เป็นต้นไปโดยเป็นผลจากนโยบายหรอืมาตรการในระดับที่ 2
∆ หมายเหตุ : 
- ค่าเป้าหมายในระดับท่ี 1 สามารถเปลี่ยนแปลงค่าเป้าหมาย โดยเพิ่มจ านวนชนิดได้ในแผนปฏิบัตริาชการระยะถัดไปหรือ
เมื่อมีการทบทวนใหม่ 
- เนื้อหาของตัวช้ีวัดในระดับท่ี 2 และ 3 สามารถปรับให้สอดคล้องกับจ านวนค่าเป้าหมายที่เปลีย่นแปลงไปของตัวช้ีวัดในระดบัที่ 1 ได้ 

ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์ในแผนปฏิบัติราชการมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในแต่ละปีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2.1 บูรณาการและ
พัฒนาระบบ
การก ากับดูแล
การประกอบการ
อุตสาหกรรมแร่และ
อุตสาหกรรม
พื้นฐาน ให้เป็นไป
ตามนโยบายและ
กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง
• กบส. / กวบ. /
กบอ.

1.1 ผลักดันให้เกิดการ
จัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์ 
หรือมาตรการที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการและพัฒนา
แหล่งวัตถุดิบแร่ โลหะ 
การสนับสนุนและส่งเสริม
การผลิตสารประกอบจาก
โลหะให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม
• กนอ. / กบว.

3.1 ส่งเสริมการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแบบมี
ส่วนร่วมให้มีสมรรถนะพรอ้ม
ปฏิบัติงานตามเป้าหมาย โดยมี
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลักของกรม
• สล.

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

2 พัฒนาผู้ประกอบการและ
บุคลากรภาคอุตสาหกรรม
ตลอดห่วงโซ่อุปทานให้เป็น
ผู้มีสมรรถนะสูง ทั้งด้านทักษะ
การผลิต การบริหารจัดการ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม

ด้านเศรษฐกิจ
หัวข้อท่ี 1 การปฏิรูปด้านการเพิ่มความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ประเด็นด้านทรัพยากรทางบก :  ประเด็นย่อยท่ี 3 ทรัพยากรแร่

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน

1.2 ส่งเสริมการพัฒนา
เทคโนโลยีและใช้ประโยชน์
จากงานวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการและ
กระบวนการผลิตวัตถุดิบ
ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
สู่มูลค่าการใช้ประโยชน์
วัตถุดิบที่เพ่ิมข้ึน
• กนอ.

1.3 พัฒนาความ
เชื่อมโยงการใช้
วัตถุดิบของ
กลุ่มอุตสาหกรรม
ต่อเนื่องเป้าหมายท่ีมี
ศักยภาพรองรับการ
พัฒนาแหล่งวัตถุดิบ 
• กนอ.

1.4 ส่งเสริมการจัดหา
วัตถุดิบที่ส าคัญจากแหล่ง
วัตถุดิบในต่างประเทศ
ที่มีศักยภาพส าหรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
และประสาน
ความร่วมมือทางวิชาการ
ในภูมิภาคอาเซียน 
• กบว. / กยผ.

2.2 ส่งเสริม
การประกอบการ
อุตสาหกรรมแร่
และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานให้มี
มาตรฐาน
ด้านการ
ประกอบการ
ท่ีรับผิดชอบต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม
• กบส.

2.3 สนับสนุนการ
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในกระบวนการ
ที่ส าคัญต่อ
การประกอบการ
อุตสาหกรรมแร่และ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
พร้อมส่งเสริมกลไก
การน าทรัพยากรแร่
มาใช้ประโยชน์อย่าง
มีประสิทธิภาพ
• กบส.

2.4 เร่งรัดการพัฒนา
กลไกการจัดการเพ่ือ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการร้องเรียน
ให้มีประสิทธิภาพ
• กบส. / กบอ. / กม.

2.5 ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิด
การประชาสัมพันธ์
ในเชิงรุก
• กบส. / สล.

3.2 เสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจของบุคลากร
ในการปฏิบัติงาน
• สล.

3.3 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในวัฒนธรรมการ
ท างานตามค่านิยมของ
กรมที่สอดรับกับบริบท
ภายนอก
• กยผ. /สล.

3.4 ปรับปรุงและพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารให้เชื่อมโยงและ
ตอบสนองต่อการบริหาร
จัดการและการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลักและ
สนับสนุนของกรม 
• ศสท.

3.5 เสริมสร้างประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ การบริหาร
ทรัพย์สิน การคลังและ
การตรวจสอบภายใน
• ตสน.

3.6 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ตลอดจนพัฒนาระบบ
ความโปร่งใสขององค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาล
• กยผ. /สล.

4. ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 9. ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 20. ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ18. ประเด็นการเติบโตอย่างย่ังยืน

2.6 ส่งเสริม
การวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี
ด้านการใช้
ประโยชน์จาก
วัตถุดิบทดแทน
และการน าของเสีย
กลับมาใช้ใหม่ 
เพื่อสนับสนุน
การผลิตและ
การบริโภคอย่าง
ยั่งยืน
• กนอ.

3.1 โครงการ
พัฒนาระบบ
ราชการของ กพร. 
(กยผ.)

3.2 โครงการพัฒนาบริการ
ดิจิทัลด้านอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่ เพื่อส่งเสริม
การบริการและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
(ศสท.)

1.1 ค่าใช้จ่าย
ในการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าแร่โพแทช โดยใช้
ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
(SO2) ที่ได้จากโรงไฟฟ้า
ถ่านหินเป็นวัตถุดิบ 
กรณีศึกษาโรงไฟฟ้า
ถ่านหินแม่เมาะ (กนอ.)

1.9 ค่าใช้จ่าย
ในการบริหาร
จัดการวัตถุดิบและ
พัฒนาเทคโนโลยี
การผลิตวัตถุดิบ
พื้นฐาน 
วัตถุดิบทดแทน 
และวัตถุดิบขั้นสูง 
เพื่อรองรับการ
พัฒนาอุตสาหกรรม
ศักยภาพของ
ประเทศ (กนอ.)

1.2 ค่าใช้จ่ายในการเป็น
เจ้าภาพในการจัดประชุม
ระดับรัฐมนตรีด้านแร่ธาตุ
อาเซียน (ASEAN 
Ministerial Meeting on 
Minerals : AMMin) และ
การส่งเสริมความร่วมมือ
ในการบริหารจัดการ
วัตถุดิบอุตสาหกรรม
ในภูมิภาคอาเซียน (กบว.)

1.10 ค่าใช้จ่าย
ในการพัฒนา
เทคโนโลยี
การผลิตวัตถุดิบ
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
อุตสาหกรรม
ศักยภาพ
ของประเทศ 
(กนอ.)

1.11 ค่าใช้จ่าย
ในการบ่มเพาะและ
ยกระดับ
ผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรม
การผลิตวัตถุดิบ
เพื่อเพิ่มผลิตภาพ
และ
ขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 
(กนอ.)

1.3 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการวัตถุดิบอุตสาหกรรม 
(หินอุตสาหกรรมก่อสร้าง) 
เพื่อรองรับการพฒันา
โครงการพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) และ
เขตเศรษฐกิจพิเศษอ่ืน 
ปี 2563 - 2567 (กบว.)

1.4  ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการวัตถุดิบ
อุตสาหกรรม 
(หินอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง) เพื่อรองรับการ
พัฒนาโครงการพัฒนา
เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) 
รวมถึงรองรับการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ระบบโลจิสติกส์ (กบว.)

1.6 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการวัตถุดิบอุตสาหกรรม 
(หินอุตสาหกรรมก่อสร้าง) 
เพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
รวมถึงรองรับการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ระบบโลจิสติกส์ (กบว.)

1.5 ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการวัตถุดิบ
อุตสาหกรรม 
(หินอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง) เพื่อรองรับ
การพัฒนาพ้ืนที่ระเบียง
เศรษฐกิจภาคใต้ รวมถึง
รองรับการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ระบบโลจิสติกส์ (กบว.) 1.8 ค่าใช้จ่าย

ในการบริหารจัดการ
วัตถุดิบอุตสาหกรรม 
(การพัฒนาแหล่งแร่ 
และการใช้ประโยชน์) 
เพื่อรองรับ
ความต้องการใช้
ในอุตสาหกรรม
เป้าหมาย (กบว.)

1.7 ค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมความร่วมมอื
ในการบริหารจัดการ
วัตถุดิบอุตสาหกรรม
ในภูมิภาคอาเซียน
(กบว.)

2.1 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิล
เพื่อพัฒนาของเสียเป็นทรัพยากร
ทดแทนด้านแร่และโลหะของ
ประเทศ และสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) (กนอ.)

(สนับสนุนอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ)

2.3 ค่าใช้จ่าย
ในการส่งเสริม
อุตสาหกรรม
เหมืองแร่และ
อุตสาหกรรม
พ้ืนฐานสู่
การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน
(กบส. / กวบ.)

2.4 ค่าใช้จ่าย
ในการสร้าง
และผลักดัน
อุตสาหกรรม
แร่เข้าสู่
มาตรฐาน
เหมืองแร่ 4.0
(กวบ.)

2.5 ค่าใช้จ่าย
ในการ
ด าเนินการ
เชิงรุกแบบ
มีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน
ในการดูแล
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม
(กบส. / กวบ.)

1.12 ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาและยกระดับ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่
และอุตสาหกรรม
พื้นฐานสู่การเป็นฐาน
การหมุนเวียนทรัพยากร 
รองรับ
การขับเคลื่อน Circular 
Economy ของประเทศ
(กนอ.)

2.6 ค่าใช้จ่าย
ในการ
ประชาสัมพันธ์
เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจใน
การประกอบการ
เหมืองแร่ให้แก่
ประชาชน (สล.)

ประเด็นย่อย 4.2.2 : 
อุตสาหกรรมและบริการ

การแพทย์ครบวงจร

ประเด็น 4.5 : พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ประเด็น 4.2 : อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

ประเด็นย่อยที่ 4.5.5 :
ปรับบทบาทและ
โอกาสการเข้าถึง
บริการภาครัฐ

ประเด็นย่อยที่ 4.5.1 :
สร้างผู้ประกอบการ

อัจฉริยะ

ประเด็นย่อยที่ 4.5.4 :
สร้างโอกาสเข้าถึง

ข้อมูล

ประเด็น 4.1 : สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว

ประเด็นย่อย 4.1.5 : ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

ประเด็น 4.1 : ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนอง
ความต้องการและให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส

ประเด็นย่อย 4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน
มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ

ประเด็นย่อย 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการ
สาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้

ประเด็น 4.5 : บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ

แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ แผนย่อยอุตสาหกรรมและ
บริการการแพทย์ครบวงจร

แผนย่อยอุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจากการพัฒนา
ระบบคมนาคม

แผนย่อยการพัฒนา
ระบบนิเวศอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต

แผนย่อยการพัฒนา
เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก

แผนย่อยการพัฒนา
พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใต้

แผนย่อยการพัฒนา
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน

หัวข้อย่อยที่ 1.2 การรวมกลุ่มในภูมิภาค
(Regional Integration)
ประเด็นย่อยที่ 2 พัฒนาอุตสาหกรรม
เป้าหมาย (Clusters and Hubs)

หัวข้อย่อยที่ 1.3 ระบบนิเวศด้านวิจัยพัฒนาและ
นวัตกรรม (R&D , Innovation Ecosystem)
ประเด็นย่อยท่ี 1 การจัดตั้งศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนา

ประเด็นย่อยท่ี 1 บริการภาครัฐ 
สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิต
ประชาชน

ประเด็นย่อยที่ 2 ระบบข้อมูล
ภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และ
เชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล

ประเด็นย่อยที่ 5 ระบบ
บริหารงานบุคคลที่สามารถ
ดึงดูด สร้างและรักษาคนดี
คนเก่งไว้ในภาครัฐได้

3.1 เร่งรัดจัดท าพ้ืนท่ีศักยภาพแร่ 
และเขตแหล่งแร่เพื่อการท าเหมอืง

3.2 พัฒนาเครื่องมือก ากับดูแลการบริหาร
จัดการเหมืองแร่ให้เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม
และสุขภาพ

3.3 สร้างกลไกเพื่อเสริมศักยภาพของท้องถิ่นและ
ชุมชนในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม
จากการท าเหมืองแร่

แผนย่อยการสร้างการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562

โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนโครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน
แนวทางการพัฒนาที่ 3.2 การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลติและบรกิาร

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย

แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจและคุณภาพบุคลากรภาครฐั 
ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุ้มค่า1) พัฒนาต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรม

ที่มีศักยภาพปัจจุบันเพื่อยกระดับไปสู่
อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสงู

2) วางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม
ส าหรับอนาคต

แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 การรักษาฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์ 

และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม
3.1.5 วางแผนบริหารจัดการทรัพยากรแร่เพื่อให้เกิด

การใช้ประโยชน์สูงสุดและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม
และประชาชน

แนวทางการพัฒนาที่ 3.4 ส่งเสริมการผลติและ
การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมที่เป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม

3.4.1 ส่งเสริมการผลติและการลงทุน
ในภาคอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม

แนวทางการพัฒนาที่ 3.7 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม

3.7.5 ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนและชุมชน
เพื่อสร้างพลังร่วม

3.1.2 ปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงาน
ของภาครัฐให้มีลักษณะบูรณาการ

3.1.4 พัฒนาบุคลากรและปฏิรูป
ระบบบริหารจัดการก าลงัคนภาครฐั

ให้มีประสิทธิภาพ

ด้านท่ี 4 การสร้างบทบาท
ของไทยในเวทีโลก

4.2 เสริมสร้างความเป็น
ปึกแผ่นของอาเซียน

ด้านท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย

5.2 พัฒนา
ภาคอุตสาหกรรม

5.9 ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจยุคใหม่

5.7 พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านดิจิทัลและ
มุ่งสู่การเป็นประเทศ

อัจฉริยะ

5.8 พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี การวิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรม

ด้านท่ี 7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งฐานราก

7.2 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ด้านท่ี 10 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อม
เพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน

10.4 สร้างความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรแร่ และทรัพยากร

ทางทะเลและชายฝั่งเพื่อการพัฒนา
ประเทศและเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขัน

10.6 พัฒนาระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อม
ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจ

หมุนเวียน

ด้านท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ

11.2 ปรับเปลี่ยน
กระบวนการอนุมัติ
อนุญาตของทาง

ราชการท่ีมี
ความส าคัญต่อ

การประกอบธุรกิจ
และด าเนินชีวิต

ของประชาชนให้เป็น
ระบบดิจิทัล

11.3 พัฒนา
ระบบข้อมูล
ขนาดใหญ่

ในการ
บริหาร
ราชการ
แผ่นดิน

11.4 เปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ
สู่สาธารณะ

11.5 ส่งเสริม
ระบบธรรมาภิบาล

ในการบริหาร
จัดการภาครัฐ

นโยบายเร่งด่วนเรื่องที่ 6 การวางรากฐานระบบ
เศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต

นโยบายเร่งด่วนเรื่องที่ 10 
การพัฒนาระบบ

การให้บริการประชาชน

ประเด็น 4.4 : โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก

ประเด็นย่อย 4.4.1 : 
เชื่อมโยงโครงข่าย
คมนาคมไร้รอยต่อ

ประเด็นย่อย 4.4.2 : 
สร้างและพัฒนา

เขตเศรษฐกิจพิเศษ

1 ส่งเสริมงานวิจัย การต่อยอด
งานวิจัยและพัฒนา การประยุกต์ใช้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และดิจิทัล ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์
และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
ของภาคอุตสาหกรรม

3 ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม
ที่ใช้ปัจจัยการผลิตภายในประเทศ
ให้มีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น 
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดหาวัตถุดิบเพื่อรองรับความ
ต้องการในอุตสาหกรรมต่อเนื่อง

2 ส่งเสริมและ
สนับสนุน
การพัฒนา
เมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ 
(Eco Industrial 
Town)

3 บริหารจัดการ
กากอุตสาหกรรม
ครบวงจร 
โดยเน้นการใช้
ประโยชน์จาก
กากอุตสาหกรรม

4 ส่งเสริม
ภาคอุตสาหกรรม
ให้มีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และ
กระบวนการผลิต
ท่ีเป็นมิตรกับ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม

5 ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาเครือข่าย
เฝ้าระวังและจัดการ
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โดยการมีส่วนร่วม
ของท้องถิ่นและชุมชน
อย่างต่อเนื่อง

แผนย่อยการจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม และ
สารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

ประเด็นย่อย 4.2.4 : 
อุตสาหกรรมและบริการ

ขนส่งและโลจิสติกส์

2 ปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน จัดหา
ทรัพยากรให้เหมาะสม 
พัฒนาเครื่องมือและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของกระทรวง
อุตสาหกรรม

4 สร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ในการให้บริการอย่าง
มีคุณภาพของกระทรวง
อุตสาหกรรม
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C1

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีรีไซเคิลเพ่ือพัฒนา
ของเสียเป็นทรัพยากรทดแทน
ด้านแร่และโลหะของประเทศ

สรข. 1-7 สนับสนุนแนวทางฯ ที่ 2.1 - 2.4
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