
ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร

ศปท. กระทรวงอุตสาหกรรม กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ผานการอนุมัติแลว ยังไมไดดําเนินการ -

ขั้นตอน เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ผลการดําเนินการตามวิธการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง หนวยงานรับผิดชอบ

การกําหนดคุณสมบัติผูสมัคร อาจมีการติดสินบนใหขาราชการหรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการดําเนินการสรร
หาและเลือกสรรพนักงานราชการ จัดทําคุณสมบัติผูสมัครในลักษณะชวยเหลือผูที่
เกี่ยวของกับผูใหสินบน

ต่ํา ตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไปทําหนาที่กําหนดคุณสมบัติผูสมัคร และหากมีการ
เปลี่ยนแปลงคุณสมบัติ ตองมีเหตุผลและมีการเสนออนุมัติตาม
ระเบียบราชการ

คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป รวมกันกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ 
วิธีการคัดเลือก และเงื่อนไขในการดําเนินการโดยอาจมี
การเปรียบเทียบกับคุณสมบัติผูสมัครในตําแหนงคลายกัน

มีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
เพื่อรวมกันกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ 
วิธีการคัดเลือก และเงื่อนไขในการดําเนินการ

การประกาศรับสมัคร ขาราชการหรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการอาจจะไมเผยแพรประกาศรับสมัครพนักงานราชการผานชองทาง
สาธารณะและแจงการประกาศการรับสมัครพนักงานราชการเฉพาะกับผูที่
เกี่ยวของกับผูใหสินบน

ต่ํา คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ
ทั่วไปมีการกําหนดและตรวจสอบการประชาสัมพันธ ประกาศรับ
สมัครพนักงานราชการที่เปดเผยตอสาธารณชน ผานชองทาง
ตาง ๆ เชน เว็บไซตกรม เว็บไซตสํานักงานา ก.พ. เปนตน

คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไปกําหนดใหมีการระบุในประกาศชองทางการ
ประชาสัมพันธการรับสมัคร และมีการตรวจสอบการ
ประชาสัมพันธ ประกาศรับสมัครพนักงานราชการใน
ชองทางดังกลาวดวย

มีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป
เพื่อกําหนดชองทางการประชาสัมพันธการ
รับสมัครที่หลากหลาย

การตรวจสอบคุณสมบัติ
ผูสมัคร

ขาราชการหรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ อาจดําเนินการคัดเลือกผูมีสิทธิสอบ โดย
ชวยเหลือใหผูสมัครที่เกี่ยวของกับผูใหสินบน ผานเขารอบทั้งที่มีคุณสมบัติไม
ครบถวน หรือใหผานเขารอบเพียงคนเดียว

ปานกลาง เพิ่มกระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร โดยตรวจสอบ
จากขอมูลในใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร

คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป มอบหมายผูที่มีสวนเกี่ยวของจาก
หนวยงานที่เปนคณะกรรมการฯ มากกวา 1 ราย ทํา
หนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร

มีการมอบหมายผูที่มีสวนเกี่ยวของจาก
หนวยงานที่เปนคณะกรรมการฯ เพื่อทํา
หนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร

การสอบคัดเลือก (สอบ
ขอเขียน,สอบ,สัมภาษณ)

ขาราชการหรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ อาจดําเนินการสอบคัดเลือกอยางไมเปนธรรม
 โดยชวยเหลือผูสมัครที่เกี่ยวของกับผูใหสินบนใหไดคะแนนสูง เชน การเปดเผย
หัวขอการสอบ เปนตน

สูง กําหนดบทลงโทษกรณีมีการชวยเหลือหรือเปดเผยหัวขอการสอบ
 พรอมทั้งประกาศใหทราบทั่วกัน และจัดใหมีผูเขารวม
สังเกตการณในการสอบคัดเลือก

คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไปกําหนดบทลงโทษกรณีมีการชวยเหลือหรือ
เปดเผยหัวขอการสอบและประกาศใหทราบทั่วกัน พรอม
ทั้งมอบหมายคณะกรรมการฯ หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ
ตําแหนงที่รับสมัคร เขารวมสังเกตการณ

มีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป
เพื่อกําหนดบทลงโทษกรณีมีการชวยเหลือ
หรือเปดเผยหัวขอการสอบและประกาศให
ทราบทั่วกัน พรอมทั้งมอบหมายคณะ
กรรมการฯ หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ
ตําแหนงที่รับสมัคร เขารวมสังเกตการณ

ประกาศรายชื่อผูผานการ
เลือกสรร

ขาราชการหรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ อาจดําเนินการแกไขคะแนนหรือลําดับการ
สอบได เพื่อชวยเหลือใหผูเขาสอบที่เกี่ยวของกับผูที่ใหสินบนไดรับเลือก

ต่ํา เพิ่มกระบวนการตรวจสอบผลคะแนนกอนประกาศผล คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป ตั้งกรรมการตรวจคะแนนจํานวน 2 ชุด ชุด
ละ 2 คน เพื่อทําการตรวจสอบและสอบทานผลคะแนน
สอบ

มีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
เพื่อตั้งกรรมการตรวจคะแนนจํานวน 2 ชุด
 ชุดละ 2 คน เพื่อทําการตรวจสอบและ
สอบทานผลคะแนนสอบ

สล. (กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล)

แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ชื่อความเสี่ยง (กระบวนงาน/โครงการ) ความเสี่ยงในการรับสินบนที่เกี่ยวของกับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ


	รายงานผลการจัดการความเสี่ยง

