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1. การจัดทำและจัดอบรมคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
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1. การจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
2. เผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชนผ่านเว็บไซต์กรม และช่องทางของสำนักงาน ก.พ.ร.
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1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานเพื่อรองรับการยื่นเอกสารต่าง ๆ  ผ่าน
www.dpim.go.th หัวข้อ “ลิงก์ด่วนทันใจ”
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มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต

1.ยื่นเอกสารต่าง ๆ  ตามช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน ตามมาตรา 10 แห่ง พ.ร.บ. การ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์(ดำเนินการตั้งแต่ ปี 2566)
2. เพิ่มระบบยื่นคำขอรับใบอนุญาตทางอิเล็กทรอนิกส์
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มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต

รายงานผลดำเนินการตามแผนจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ด้านการอนุมัติ อนุญาต

การออกใบอนุญาตแต่งแร่

ประเด็นความเสี่ยง (ปานกลาง)

เจ้าหน้าที่สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด ตรวจสอบคำขอรับใบอนุญาต คุณสมบัติ พร้อม
เอกสารแนบที่กำหนดท้ายแบบคำขอฯ เขียนแผนที่และรับจดทะเบียนคำขอ

ขั้นตอน

ผลการดำเนินการตามแผน

ขั้นตอน

เจ้าพนักงานอุตสาหกรรมแร่ประจำท้องที่กำหนดเขตแต่งแร่ตามประกาศกรมอุตสาหกรรม
พื้นฐานและการเหมืองแร่ว่าด้วยการดำเนินการเกี่ยวกับการขอและการออกใบอนุญาตแต่งแร่
และใบอนุญาตประกอบโลหกรรม

ประเด็นความเสี่ยง (ต่ำ)

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดำเนินการตามแผน

ขั้นตอน

เจ้าพนักงานอุตสาหกรรมแร่ประจำท้องที่ประมวลเรื่องเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดส่งเรื่องราวการ
ขอรับใบอนุญาตแต่งแร่ ให้สำนักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่เขตพื้นที่
 ที่รับผิดชอบ

ประเด็นความเสี่ยง (ปานกลาง)

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดำเนินการตามแผน

ขั้นตอน

สำนักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่เขต ตรวจสอบและจัดทำบันทึกรายงานการ
ตรวจแผนผังและกรรมวิธีการแต่งแร่และเงื่อนไขการแต่งแร่เพิ่มเติม

ประเด็นความเสี่ยง (ปานกลาง)

ผลการดำเนินการตามแผน

ขั้นตอน

สำนักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่เขตประมวลเรื่องคำขอพร้อมความเห็นเสนอ
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่หรือสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแล้วแต่กรณี
เพื่อพิจารณาการออกใบอนุญาตแต่งแร่

ประเด็นความเสี่ยง (ปานกลาง)

ผลการดำเนินการตามแผน

ขั้นตอน

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่หรือสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด ประมวลเรื่อง
คำขอเพื่อเสนอผู้มีอำนาจในการอนุญาต

ประเด็นความเสี่ยง (ปานกลาง)

ผลการดำเนินการตามแผน

ขั้นตอน

ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาตหรือไม่อนุญาตการขอใบอนุญาตแต่งแร่

ประเด็นความเสี่ยง (ต่ำ)

ผลการดำเนินการตามแผน

08 ขั้นตอน

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่มีหนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งการออกใบ
อนุญาตแต่งแร่ และแจ้งสำนักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่เขต

ประเด็นความเสี่ยง (ต่ำ)

ผลการดำเนินการตามแผน


