
แผนปฏิบัติการดา้นป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กรมอตุสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) 

วัตถุประสงค ์ เพื่อป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ สร้างความโปรง่ใสและสง่เสริมธรรมาภิบาลของหนว่ยงาน 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๘) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๙) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๙) 

ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๙) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจรติ สร้างจิตสำนึก ปรับฐานความคิด ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

๑ ประกาศตนเปน็
หน่วยงานที่เจา้หนา้ที่
ของรัฐทุกคนไม่รบั
ของขวัญและของกำนลั
ทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดี 
และปลูกฝังบุคลากรให้
ปฏิบัติหนา้ที่อย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับ
สินบน 

หน่วยงานมีการประกาศ
นโยบายเจ้าหนา้ที่ของ
รัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐในสังกัดได้รับทราบ
และถือปฏิบัต ิ

คร้ัง ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

            กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๘) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๙) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๙) 

ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๙) 

2 การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกจิตสำนึกตา้น 
ทุจริตให้กับบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ที่พึงมีในการ
ปฏิบัติงาน และปลูกฝัง
จิตสำนึกในการตระหนัก
ถึงผลกระทบของการ
ทุจริต สามารถข่มจิตใจ 
ให้ละอายและไมท่น 
ต่อการทุจริต 

1) ร้อยละ 8๖ ของ
บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รบัการปลูกฝงัและ
ได้รบัการทดสอบดา้น
คุณธรรม จริยธรรมและ
พฤติกรรมในการต่อตา้น
การทจุริตและประพฤต ิ
มิชอบ 
2) ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในหน่วยงานผา่น
การทดสอบด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และพฤติกรรม
ในการต่อตา้นการทุจรติ
และประพฤติมชิอบ  

ร้อยละ ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

            - กองยทุธศาสตร์
และแผนงาน 
- สำนักงาน
เลขานุการกรม 
- ทุกหนว่ยงาน 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาระบบบรหิารและกลไกการป้องกันการทุจริต 

๓ การจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เพื่อยกระดับความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ลดโอกาสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

หน่วยงานมีแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

แผน ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

            - กองบริการงาน
อนุญาต 
- กองยทุธศาสตร์
และแผนงาน 
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๘) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๙) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๙) 

ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๙) 

๔ การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 

เพื่อกำกับ ติดตามผล
การดำเนนิการตามแผน
บริหารจัดการความเสีย่ง
การทจุริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ในการยกระดับความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน ลดโอกาส
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ รวมทั้งเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

หน่วยงานมีการจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ได้อย่างครบถ้วน 

รายงาน/
คร้ัง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

            - กองบริการงาน
อนุญาต 
- กองยทุธศาสตร์
และแผนงาน 

 

๕ การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เพื่อผลักดันให้ผล
คะแนนการประเมิน ITA 
เป็นไปตามเปา้หมาย 
ยกระดับภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับ กพร. 

หน่วยงานมีผลคะแนน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

คะแนน ๑๐,๐๐๐             - กองยทุธศาสตร์
และแผนงาน 
- สำนักงาน
เลขานุการกรม 
- ทุกหนว่ยงาน 
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๘) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๙) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๙) 

ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๙) 

๖ การจัดทำแผนปฏบิัติ
การด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เพื่อให้มีกลไกการบริหาร
จัดการและขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมชิอบของ
หน่วยงาน 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การด้านป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

แผน ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

            กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

 

๗ การกำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการด้าน
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เพื่อกำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานให้สำเร็จ
บรรลุผลตามแผนปฏิบัติ
การฯ และเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานเพื่อยกระดับ
ความโปร่งใสในการ
เปิดเผยข้อมูลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีการกำกับ 
ติดตาม และมผีลสำเร็จ
ของการดำเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการฯ (รอบ 
๑๒ เดือน) ร้อยละ ๙๐ 
ขึ้นไป 

รายงาน/
คร้ัง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

            กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

๘ การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการขออนุมัติ 
อนุญาต ให้กับ
ผู้ประกอบการ 

เพื่อให้ความรู้กับ
ผู้ประกอบการเก่ียวกับ
ขัน้ตอนการดำเนนิงาน
ของหน่วยงานตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
เพื่อป้องกันปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้ผู้ประกอบการ 
ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ ราย 

ราย ๑๐๐,๐๐๐             - สำนักงาน
อุตสาหกรรม
พื้นฐานและการ
เหมืองแร่เขต  
๑ - ๘ 
- กองบริการ
งานอนุญาต 

-  
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๘) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๙) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๙) 

ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๙) 

และการเรียกรับสินบน
ของเจ้าหน้าที่ ผลักดนั
การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI)  

๙ เผยแพร่ตัวอย่างการ
กระทำที่เข้าข่ายการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบที่ได้รบัโทษทาง
กฎหมาย ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารของ
หน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากรรวมถึง
ผู้ใช้บริการตระหนักรู้ถึง
โทษของการกระทำผดิที่
เข้าข่ายการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เผยแพร่ตวัอยา่งการ
กระทำหรือการรับโทษ 
ไม่น้อยกว่า ๓ เรื่อง 

เร่ือง ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

            กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

 

รวม จำนวน              ๙         โครงการ/กิจกรรม จำนวนงบประมาณทั้งหมด                  ๑๑๐,๐๐๐                     บาท 

 


