
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กระทรวงอุตสาหกรรม 

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ                   กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่      

งบประมาณ      งบหน่วยงาน              ดำเนินงาน               งบบูรณาการ                   งบรายจ่ายอื่น          

สรุปผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ.........45.............   
ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 

ระเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต สร้างจติสำนึก ปรับฐานความคิด ปลกูฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
1 
 
 

ประกาศตนเปน็
หน่วยงานที่เจา้หนา้ที่
ของรัฐทุกคนไม่รบั
ของขวัญและของ
กำนลัทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ (No 
Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เพื่อสร้างวัฒนธรรม
ที่ดี และปลูกฝัง
บุคลากรให้ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างซื่อสัตย์
สุจริต  
ไม่รับสนิบน 

หน่วยงานมีการ
ประกาศนโยบาย
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และ
เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัดได้รับทราบ
และถือปฏิบัต ิ

ตุลาคม 
2568 - 
มีนาคม 
2569 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยมีการดำเนินงาน ดังนี ้
➢ เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ กพร. มีประกาศ เร่ือง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศเจตนารมณ์ให้ กพร. เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
และมีการเผยแพร่ประกาศฯ ผ่านทางเวบ็ไซต์ของ กพร. ที่ ประกาศ กพร. 
เร่ือง นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 www.dpim.go.th/inside/6117/ประกาศ-กพร-เร่ือง-
นโยบาย-no-gift-policy-จากการปฏิบัติหนา้ที่-ประจำปีงบประมาณ-พศ-
2569รวมทั้ง มีบันทึกเวียนแจง้ให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของ 
กพร. รับทราบประกาศฯ และถอืปฏิบัติโดยเคร่งครัด โดยการลงลายมือชื่อ
ร่วมกัน  
➢ กพร. ได้จัดการสัมมนาเพื่อมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ เมื่อวันที่ 19 - 21 กุมภาพันธ์ 2569 โดย นายอดิทัต วะสีนนท์ 
อพร. นายอานันท์ ฟักสังข์  รพร. นายปณตสรรค์ สูจยานนท์  รพร. พร้อม
ด้วยผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และบุคลากรของ กพร. ทั้งในส่วนกลาง

https://www.dpim.go.th/inside/6117/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-no-gift-policy-%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-%E0%B8%9E%E0%B8%A8-2569
https://www.dpim.go.th/inside/6117/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-no-gift-policy-%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-%E0%B8%9E%E0%B8%A8-2569
https://www.dpim.go.th/inside/6117/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-no-gift-policy-%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-%E0%B8%9E%E0%B8%A8-2569


 

ประกาศ กพร. เร่ือง นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
และส่วนกลางในภูมิภาค เข้าร่วมการสัมมนาเชงิปฏบิัติการ  “DPIM Next 
Decade : รวมพลังนำ กพร. มุง่สู่ทศวรรษใหม่” ณ โรงแรมราชาบุระ 
อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี และมีการเผยแพร่กิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์ของ 
กพร. ที่ Activity_NoGiftPolicy2569 
https://www.dpim.go.th/inside/6359/activitynogiftpolicy2569/ 
➢ จัดทำ Infographic เร่ือง นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ กพร.  
ที่ www.dpim.go.th และบอร์ดประชาสัมพนัธ ์

จำนวนร้อยละผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม......100...... 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

    
 
 
                                                              
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Infographic  เร่ือง นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏบิัติหน้าที ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

https://www.dpim.go.th/inside/6359/activitynogiftpolicy2569/
http://www.dpim.go.th/


 

 บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ กพร.  

บันทึกเวียนแจ้งผู้บริหาร ขา้ราชการ และเจ้าหน้าทีข่อง กพร. 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     มกีารเผยแพร่ประกาศฯ บนเว็บไซต์ของ กพร. (ฉบบัภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ) 

ประกาศ กพร. เรื่อง นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 



 

กพร. มีการมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื่อวันที่ 19 - 20 กุมภาพันธ์ 256๙ 

 
เผยแพร่กิจกรรมทางเว็บไซต์ กพร.  

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
2 การเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกจิตสำนึกตา้น
ทุจริตให้กับบุคลากร 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 

เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
ที่พึงมีในการ
ปฏิบัติงาน และ
ปลูกฝังจิตสำนึกใน
การตระหนักถึง
ผลกระทบของการ
ทุจริต สามารถข่ม
จิตใจให้ละอายและ
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1) ร้อยละ 8๖ ของ
บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับการ
ปลูกฝังและได้รับ
การทดสอบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
และพฤติกรรมใน
การต่อตา้นการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 
2) ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรใน
หน่วยงานผา่นการ
ทดสอบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และพฤติกรรมใน
การต่อตา้นการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม - 
กันยายน 
2569  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  
➢ โดย สล. ได้มบีันทึกถึงหน่วยงานภายในกรมให้ดำเนินงาน ดังนี ้
   1. ให้หน่วยงานถ่ายทอดองค์ความรู้ หรือเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ดา้น
คุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ  
   2. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทำแบบทดสอบดา้นจริยธรรม พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต และประพฤตมิิชอบ โดย สล. ได้มบีันทึกแจ้งให้ กอง/
ศูนย์/กลุ่ม และ สรข. 1 – 8 ดำเนินการจัดส่งแบบรายงานกิจกรรมให้ สล. 
ภายในวันที่ 8 พฤษภาคม ๒๕๖๙   



 

บันทึกแจ้งเวียนหน่วยงานภายในกรม 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
จำนวนร้อยละผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม.......๓๐............... 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาระบบบรหิารและกลไกการป้องกันการทุจริต  

3 
 
 

การจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เพื่อยกระดับความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ลด
โอกาสการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้งเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

หน่วยงานมีแผน
บริหารความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

มกราคม 
2569 - 

พฤษภาคม 
2569  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

➢อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยได้มีการจัดประชุมคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ กพร. ครั้งที่ 1/2569  
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2569 ที่ประชุมได้คัดเลือกกระบวนงาน การขอ
ใบอนุญาตเปลี่ยนแปลงแผนผงัโครงการทำเหมือง เพื่อนำมาจัดการเร่ือง
ความเสี่ยงการทุจริต ทัง้นี้ อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดทำแผนความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  



 

อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำแผนความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑข์องสำนกังาน ป.ป.ท. กำหนดส่งภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2569 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
จำนวนร้อยละผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม......30................ 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
  
  
 
 
 

4 
 
 

การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

เพื่อกำกับ ติดตาม
ผลการดำเนนิการ
ตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ในการ
ยกระดับความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ลด
โอกาสการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้งเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

หน่วยงานมีการ
จัดทำรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการควบคุม/
ป้องกันความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ได้อย่าง
ครบถ้วน 

มิถุนายน 
2569 – 
กันยายน 
2569  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

➢ อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำแผนฯ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ของ 
สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนดให้ส่งภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 



 

ตามหลักเกณฑข์องสำนกังาน ป.ป.ท. กำหนดส่งภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 
 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
จำนวนร้อยละผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม...................... 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

5 
 
 

การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เพื่อผลักดันให้ผล
คะแนนการ
ประเมิน ITA 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย ยกระดับ
ภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับ กพร. 

หน่วยงานมีผล
คะแนนผา่นเกณฑ์
การประเมิน ITA 
๘๕ คะแนนขึ้นไป 

มกราคม – 
มิถุนายน 
2569  

10,000 800 อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยมีการดำเนินงาน ดงันี ้
➢ กพร. ได้มีการจัดประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ กพร. คร้ังที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 
2569 ณ ห้องประชุมดีบุก ชัน้ 2 กพร. และผ่านโปรแกรม Zoom โดยมี 
รพร. (นายปณตสรรค์ สูจยานนท์) เป็นประธานการประชุมฯ และมี ลสล.  
ผอ.กนอ. ผอ.กยผ. ผอ.สรข. 2 ผอ.สรข. 7 และ ผอ.ตสน. พร้อมด้วยผู้แทน
จากหน่วยงานตา่ง ๆ เข้าร่วมการประชุมในการประชุมดงักล่าว ได้ร่วมกัน
พิจารณาแนวทางการดำเนนิงานตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ กพร. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

จำนวนร้อยละผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม.......๓๐............... 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
    
 
 
 
                                                                                            
 
 



 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                   
 
 
 
 
 
 

 
 
 

   การประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2569 



 

แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
6 
 
 

การจัดทำ
แผนปฏบิัติการด้าน
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

เพื่อให้มีกลไกการ
บริหารจัดการและ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้าน
ป้องกันและต่อตา้น
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน 

หน่วยงานมี
แผนปฏบิัติการด้าน
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

ธันวาคม 
2569  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

➢ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้  
ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยได้รับความเห็นชอบ
จากอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ และได้เผยแพร่แผน
ดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ กพร. หัวข้อ “การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ที่ 
https://www.dpim.go.th/list/5464/การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เรียบร้อยแล้ว 
 
 

จำนวนร้อยละผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม........๑๐๐.............. 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.dpim.go.th/list/5464/การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
https://www.dpim.go.th/list/5464/การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ


 

แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 การกำกับ ติดตาม
การดำเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการด้าน
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

เพื่อกำกับ ติดตาม
ผลการดำเนนิงาน
ให้สำเร็จบรรลุผล
ตามแผนปฏิบัติการ
ฯ และเผยแพร่ผล
การดำเนินงานเพื่อ
ยกระดับความ
โปร่งใสในการ
เปิดเผยข้อมูลการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

หน่วยงานมีการ
กำกับ ติดตาม
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการฯ  
(รอบ ๑๒ เดือน) 
ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 

มกราคม - 
กันยายน 
256๙ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยมีการดำเนินงาน ดงันี ้
➢มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.  
256๙ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) โดยได้รบั
ความเห็นชอบจากอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่และมี
การเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ กพร. หัวข้อ “การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” ที่ https://www.dpim.go.th/list/5464/
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เรียบร้อยแล้ว 
 

จำนวนร้อยละผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม.......50............... 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ กพร. 

https://www.dpim.go.th/list/5464/การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
https://www.dpim.go.th/list/5464/การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ


 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ครั้งท่ี ๑ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
                   
 
 
                                                             
 
 

                                                                                          
 



 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ กพร. 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

8 การเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับ
กระบวนการขอ
อนุมัติ อนุญาต 
ให้กับผู้ประกอบการ 

เพื่อให้ความรู้กับ
ผู้ประกอบการ
เก่ียวกับขั้นตอน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานตาม
กฎหมายที่
เก่ียวข้อง เพื่อ
ป้องกันปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และการเรียก
รับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ ผลักดัน
การยกระดับ

เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้
ผู้ประกอบการ 
ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ 
ราย 

ธันวาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569  

100,000 ประมาณ 
67,313 

อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยสรุปผลการดำเนนิการ ดังนี ้
➢กรมมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการขออนุมัติ 
อนุญาต ให้กับผู้ประกอบการ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙ จำนวน 146 ราย เชน่ การเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจในโอกาส
ต่าง ๆ การเปน็เป็นวทิยากรให้ความรู้ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“ผู้ประกอบการเหมืองแร่ยุคใหม่ รู้กฎหมาย ใส่ใจชุมชนและสิ่งแวดล้อม : 
Smart and Green Mining” การให้ความรู้/คำปรึกษาแนะนำในกิจกรรม
สัมมนา และเปลีย่นเรียนรู้ ตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับ ดูแล 
และส่งเสริมการประกอบการเหมืองแร่ ตามแนวอุตสาหกรรมวิถีใหม่ 
“เหมืองแร่ดีคู่ชุมชนการชี้แจงและให้ข้อมูลในการรับฟังความคดิเห็นในการ
ประกอบการอนุญาต รวมทัง้ การให้คำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับการ
เปลี่ยนแปลงแผนผังและวิธีการแต่งแร่ 
 



 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
คะแนนดชันีการ
รับรู้การทุจริต 
(CPI) 

 

จำนวนร้อยละผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม........100.............. 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การให้ความรู้/คำปรกึษาแนะนำ ร่วมกบัการตรวจสอบกำกับดูแล 



 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเป็นเป็นวิทยากรให้ความรู้ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    รายชือ่ผู้ประกอบการที่ได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการขออนุมัติ อนุญาต รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) จำนวน ๑46 ราย   



 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
9 เผยแพร่ตัวอย่างการ

กระทำที่เข้าข่ายการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบที่ได้รบัโทษ
ทางกฎหมาย ผา่น
ช่องทางการสื่อสาร
ของหน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากร
รวมถึงผู้ใช้บริการ
ตระหนักรู้ถึงโทษ
ของการกระทำผิด
ที่เข้าข่ายการทุจริต
และประพฤต ิ
มิชอบ 

เผยแพร่ตัวอย่าง
การกระทำหรือการ
รับโทษ 
ไม่น้อยกว่า ๓ เรื่อง 

ธันวาคม 
2569 - 
กันยายน 
2569  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยมีการดำเนินงาน ดังนี ้
➢ดำเนินการจดักิจกรรมออนไลน์ “กพร. ไม่ทนต่อการทุจริต” มีการเผยแพร่ 
Infographic  กรณีศึกษาจากการกระทำท่ีเข้าข่ายการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
รวมถึงการรับโทษทางกฎหมาย จำนวน ๓ เรื่อง ได้แก ่

๑. 11 รูปแบบการรับสินบน : เช็คให้ชัวร์ก่อนผิดกฎหมาย มาตรา 149   
2. คู่มือสรุปมาตรา 128 กฎเหล็กการรับของขวัญสำหรับเจ้าพนักงานของรัฐ  
๓. กรณีศึกษา : ใช้รถหลวงเป็นรถส่วนตัว มีโทษหนักถึงจำคุก  
        โดยมีการเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ของ กพร. เพื่อให้สามารถ

เข้าถึงบุคลากรของ กพร. ได้อย่างทั่วถึง ดังนี ้
      - บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
      - Application LINE กพร. 
     - www.dpim.go.th/inside/6323/กพร-ไม่ทนต่อการทุจริต-

ประจำปีงบประมาณ-พศ-2569 
จำนวนร้อยละผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม..........100............ 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
  
  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่กรณีตัวอยา่งการทุจริตและการรับโทษบนเวบ็ไซต์ของ กพร. 

http://www.dpim.go.th/inside/6323/กพร-ไม่ทนต่อการทุจริต-ประจำปีงบประมาณ-พศ-2569
http://www.dpim.go.th/inside/6323/กพร-ไม่ทนต่อการทุจริต-ประจำปีงบประมาณ-พศ-2569


 

เผยแพร่ทาง Application LINE 
กพร. 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ กพร. 

เผยแพร่ทางบอร์ดประชาสัมพันธ ์



 

 
 
ปัญหา/อุปสรรค          บุคลากรยังไม่ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตเท่าท่ีควร   

ข้อเสนอแนะ  ให้มีการประชาสัมพันธ์บทลงโทษการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและประพฤติมิชอบ การรับสิน การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
อย่างสม่ำเสมอผ่านช่องทางการสื่อสารทุกช่องทางภายในองค์กรอย่างสม่ำเสมอ    

 

ผู้รายงาน นางสาวฉันทนา ติณวโรดม                      ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      โทรศัพท์  ๐ ๒๔๓๐ ๖๘๔๖ ต่อ ๔๖๕๑   Email spb@dpim.go.th 

mailto:spb@dpim.go.th

