
 
 

   

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่  

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามาตรการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จใน

การดำเนินการ 

1. ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

1.1 รักษาสภาพช่องทาง
รับฟังความคิดเห็น
เก่ียวกับการ
ดำเนินงานหรือการ
ให้บริการตาม
ภารกิจของ กพร. 
ให้คงใช้งานได้อย่าง
ต่อเน่ืองและเป็น
ปัจจุบัน 

การรับรู้เก่ียวกับ
ช่องทางรับฟังคำ 
ติชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกับ
การดำเนินงาน/
การให้บริการ
ของหน่วยงาน 
(ข้อ E8) 
 

1.1.1 ดำเนินการตรวจ 
กำกับ ดูแลให้
ช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นเก่ียวกับการ
ดำเนินงานหรือการ
ให้บริการตามภารกิจ
ของ กพร. บน
เว็บไซต์ของ กพร. 
สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่องและ
เป็นปัจจุบัน 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

/ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 
 
 

ธันวาคม 2565-
กันยายน 2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  
สรุปผลการดำเนินการ ดังนี้  
 ตรวจสอบและติดตามสถานะของช่องทางรับ
ฟังความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานหรือ 
การให้บริการตามภารกิจของ กพร. บนเว็บไซต์
ของ กพร. https://www.dpim.go.th/ 
Mine_hearing/mainarticle?catid=348 
และมีระบบรับฟังความคิดเห็น 
http://www10.dpim.go.th/publichearing/
สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มีช่องทางการ 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
และติดตาม รวมไปถึงการ
แสดงความคิดเห็นในการ
ดำเนินการตามภารกิจ 
ของ กพร. เพ่ิมมากขึ้น 
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มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามาตรการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จใน

การดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

1.2 เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ

การเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วม

1.2.1 จัดทำแบบสอบถาม
สำรวจความคิดเห็น 
และความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

 

มกราคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 สรุปผลการดำเนินการ ดังนี้ 

• จัดทำแบบสอบถามสำรวจความคิดเห็น  
และความพึงพอใจของผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของ กพร.  

กพร. ได้ทราบความ
ต้องการของผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้เสีย 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
รวมทั้ง  

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นการขอประทานบัตร 
ทำเหมืองแร่ 

 
    

ระบบรับฟังความคิดเห็น DPIM Public Hearing 
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มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามาตรการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จใน

การดำเนินการ 
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ กพร. 
ได้ดีขึ้น 
 

 

ในการปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีขึน้ 
(ข้อ E14) 
 

ภายนอกของ กพร. 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ กพร. https://www- 
old.dpim.go.th/AboutWebS/article?catid
=282&articleid=10378 
โดยมีผลการสำรวจความพึงพอใจและความ
ผูกพันของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผู้ตอบแบบ
สำรวจฯ รวม 363 ราย สรุปผลการสำรวจได้ 
ดังนี้  
1) ผลการสำรวจความเชื่อมั่นต่อวิสัยทัศน์
ของ กพร. ของ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภาพรวมเท่ากับ 3.23  
หรือร้อยละ 80.75 โดยกลุ่มผู้รับบริการ 
มีความเชื่อม่ันสูงสุด เท่ากับ 3.57 รองลงมา 
เป็นผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อเนื่อง เท่ากับ 
3.47 หน่วยงานคู่ความร่วมมือ เท่ากับ 3.21 
และภาคประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากการ
ประกอบการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐาน หรือภาคประชาสังคม เท่ากับ 2.67  
 

หน่วยงานจะนำไปปรับปรุง
และพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อไป ซ่ึงจะทำให้
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเกิดความพึงพอใจ
ต่อการรับบริการเพ่ิมมาก
ขึ้น  
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มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามาตรการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จใน

การดำเนินการ 
2) ผลการสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภาพรวม
เท่ากับ 3.15 หรือร้อยละ 78.75 โดยกลุ่ม
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจสูงสุด เท่ากับ 3.66 
รองลงมาเป็นหน่วยงานคู่ความร่วมมือ เท่ากับ 
3.23 ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 
เท่ากับ 3.06  และภาคประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบจากการประกอบการอุตสาหกรรมแร่
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน หรือภาคประชาสังคม 
เท่ากับ 2.65 ตามลำดับ 
3) ผลการสำรวจความผูกพันกับ กพร.  
ของผู้บริการและผู้ส่วนได้เสีย ภาพรวมอยู่ใน
ระดับผูกพันมากที่สุด เท่ากับ 3.35 หรือร้อยละ 
83.93 โดยผู้รับบริการ มีความผูกพันฯ เท่ากับ 
3.67 ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อเนื่อง มี
ความผูกพัน เท่ากับ 3.45 หน่วยงานคู่ความ
ร่วมมือ มีความผูกพันฯเท่ากับ 3.37  
และภาคประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากการ
ประกอบการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและภาคประชาสังคม มีความผูกพันฯ 
เท่ากับ 2.94  
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มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามาตรการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จใน

การดำเนินการ 
ทั้งนี้ มีการเผยแพร่การจัดกิจกรรมผ่านสื่อ
ออนไลน์ของ กพร. เพ่ือให้สามารถเข้าถึง
บุคลากรของ กพร. ได้อย่างรวดเร็ว และทั่วถึง 
ดังนี้ 
- Application LINE  
- สามารถเข้าดูได้จากเว็บไซต์ 
https://www.dpim.go.th/Dpim_Report/ 
article?catid=366&articleid=16925 
    

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบสำรวจความพึงพอใจและความผูกพันฯ 
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มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามาตรการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จใน

การดำเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การเผยแพร่ประกาศฯ บนเว็บไซต์ 
ของ กพร.   

แบบสรุปผลการส ารวจฯ  
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มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

2. ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

2.1 เสริมสร้างการรับรู้
และความเข้าใจ
เก่ียวกับแผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปีของ 
กพร. 

 

การรับรู้เก่ียวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปีของ
หน่วยงาน  
(ข้อ I7) 

2.1.1 จัดกิจกรรม KM 
นำเสนอเก่ียวกับการ
ใช้งบประมาณ 
โดยเฉพาะแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี  
การตรวจสอบ 
ทักท้วง และการ
ร้องเรียนเก่ียวกับ
การใช้จ่าย
งบประมาณของ 
กพร. 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

(กลุ่มแผนและงบประมาณ/ 
กลุ่มติดตามประเมินผล/
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

ธันวาคม 2565 - 
กุมภาพันธ์ 

2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  
สรุปผลการดำเนินการ ดังนี้ 

• จัดกิจกรรม KM Day 2566 ในรูปแบบการ
สัมมนาออนไลน์ เรื่อง “งบประมาณ เรื่อง
ต้องรู้” เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้เก่ียวกับ 
การจัดทำงบประมาณและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี การมีส่วนร่วมและ/
หรือช่องทางการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในการจัดทำงบประมาณและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี การตรวจสอบ ทักท้วง
การใช้จ่ายงบประมาณ และการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมทั้งการกำกับ ติดตาม  
และตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
โดยคำนึงถึงการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุด เช่น คุ้มค่า ไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ต้ังไว้ ฯลฯ 
โดยมุ่งหวังเสริมสร้างให้บุคลากรได้รับรู้และ
มีส่วนร่วมเก่ียวกับการใช้งบประมาณของ 

บุคลากร กพร. ได้รับทราบ
และเข้าใจกระบวนการในการ
จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ เพ่ิมมากขึ้น  
 



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน กพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 8 

มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

กพร. รวมทั้งเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนยกระดับ
การประเมิน ITA ในส่วนของผลคะแนนตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน เก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น  
ซ่ึงได้รับความสนใจจากผู้บริหารและ
บุคลากรของ กพร. เข้าร่วมกิจกรรมกว่า  
100 คน เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 13.30 - 16.30 น. ผ่านโปรแกรม 
ZOOM Meeting ทั้งนี้ มีการเผยแพร่การจดั
กิจกรรมผ่านสื่อออนไลน์ของ กพร. เพ่ือให้
สามารถเข้าถึงบุคลากรของ กพร. ได้อย่าง
รวดเร็ว และทั่วถึง ดังนี้ 
- Application LINE กพร. 
- เว็บเพจการจัดการองค์ความรู้ของ กพร. : 

KM@DPIM 
(http://www5.dpim.go.th/km/)  



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน กพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 9 

มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
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มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพการจัดกิจกรรม KM Day 2566  
เร่ือง “งบประมาณ เร่ืองต้องรู้” 

 
 



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน กพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 11 

มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

Application LiNE กพร. 

 เว็บเพจ  KM@DPIM โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์   



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน กพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 12 

มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
2.2 ส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ
ของ กพร. 

 
 

การรับรู้เก่ียวกับ
การเปิดโอกาส
ให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 
โดยการสอบถาม 
ทักท้วง และ/
หรือร้องเรียน 
(ข้อ I12) 

2.2.1 จัดทำ Infographic 
นำเสนอสรุปแผน
และผลการใช้จ่าย
งบประมาณของ 
กพร. ประจำเดือน 
และเผยแพร่ให้
บุคลากรของ กพร. 
ได้รับทราบเป็น
ประจำทุกเดือน 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

(กลุ่มแผนและงบประมาณ/ 
กลุ่มติดตามประเมินผล/
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
(กลุ่มเผยแพร่และ

อำนวยการ) 

  

มกราคม - 
กันยายน 2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ   
สรุปผลการดำเนินการ ดังนี้ 

• จัดทำ Infographic จำนวน 13 เรื่อง ได้แก่ 
(1) งบประมาณ กพร. เหมืองแร่เพ่ือชุมชน 
(2) งบประมาณรายจ่ายของ กพร. 
(3) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2566 
(4) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2566 ณ 

สิ้นเดือนธันวาคม 2565 
(5) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2566 ณ 

สิ้นเดือนมกราคม 2566 
(6) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2566 ณ 

สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
(7) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2566 ณ 

สิ้นเดือนมีนาคม 2566 
(8) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2566 ณ 

สิ้นเดือนเมษายน 2566 
(9) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2566 ณ 

สิ้นเดือนพฤษภาคม 2566 
(10) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2566 ณ 

สิ้นเดือนมิถุนายน 2566 

บุคลากรมีการแสดงความ
คิดเห็น ทักท้วงเก่ียวกับ 
การใช้จ่ายงบประมาณ  
เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
รับรู้ในการใช้จ่ายเพ่ิมมากขึ้น  
มีการสื่อสารกันระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา และ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีการ
สื่อสารเก่ียวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ และผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2566 



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน กพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 13 

มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
(11) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2566 ณ 

สิ้นเดือนกรกฎาคม 2566 
(12) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2566 ณ 

สิ้นเดือนสิงหาคม 2566 
(13) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2566 ณ 

สิ้นเดือนกันยายน 2566 
เพ่ือเสริมสร้างการรับรู้เก่ียวกับงบประมาณ
รายจ่ายของ กพร. แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปี 2566 และผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ปี 2566 รวมทั้งส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของ กพร. โดยมีการเผยแพร่ 
Infographic ผ่าน 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ กพร. (บริเวณหน้า
ลิฟต์ ชั้น 2 กพร.)  
และสื่อออนไลน์ของ กพร. เพ่ือให้สามารถ
เข้าถึงบุคลากรของ กพร. ได้อย่างรวดเร็ว 
และทั่วถึง ดังนี้ 
- Application LINE กพร. 



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน กพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 14 

มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
- เว็บเพจการจัดการองค์ความรู้ของ กพร. : 

KM@DPIM 
(http://www5.dpim.go.th/km/) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Infographic นำเสนองบประมาณรายจ่ายของ 
กพร.และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2566 



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน กพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 

มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

 



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน กพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 16 

มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

Infographic นำเสนอผลการใช้ จ่ายงบประมาณ 
ปี งปม. 2566 

 



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน กพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 17 

มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
 

 
 

 
 

Application LINE กพร.        

เว็บเพจ KM@DPIM 



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน กพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 18 

มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

 

 

  

 

 

 

 2.2.2 จัดทำ Infographic 
นำเสนอแนวทางการ
มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของ 
กพร. และเผยแพร่
ให้บุคลากรของ 
กพร. ได้รับทราบ 

 

กองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน 

(กลุ่มแผนและงบประมาณ/
กลุ่มติดตามประเมินผล/ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

มกราคม - 
มีนาคม 2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ   
สรุปผลการดำเนินการ ดังนี้ 
• จัดทำ Infographic เรื่อง “แนวทางการมี

ส่วนร่วมการใช้จ่ายงบประมาณของ กพร.” 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ กพร. 
โดยมีการเผยแพร่ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของ กพร. (บริเวณหน้าลิฟต์ ชั้น 2 กพร.)  
และสื่อออนไลน์ของ กพร. เพ่ือให้สามารถ
เข้าถึงบุคลากรของ กพร. ได้อย่างรวดเร็ว 
และทั่วถึง ดังนี้ 
- Application LINE กพร. 

บุคลากรภายในได้รับทราบ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของ กพร. มากขึ้น 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ 



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน กพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 19 

มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
- เว็บเพจการจัดการองค์ความรู้ของ กพร. : 

KM@DPIM 
(http://www5.dpim.go.th/km/) 

 
 
 

 

 

 

 

 

              

 

Infographic เร่ือง แนวทางการมีส่วนร่วมการใช้
จ่ายงบประมาณของ กพร.  

http://www5.dpim.go.th/km/


 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน กพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 20 

มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

           
  

 

 

 

                   

 

 

 

 

Application LINE กพร. เว็บเพจ KM@DPIM 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ 



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน กพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 21 

มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
2.3 เสริมสร้างการ

รับรู้และความ
เข้าใจเก่ียวกับ
แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการท่ี
ถูกต้อง และ
ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานได้
อย่างสะดวก 

 
 

- การรับรู้แนว
ปฏิบัติของ
หน่วยงาน
เก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
(ข้อ I23) 

- การรับรู้ขั้นตอน
การขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงาน
ได้อย่างสะดวก 
(ข้อ I20) 

2.3.1 จัดอบรม/จัดทำ
คู่มือ/จัดทำโครงการ
พัสดุสัญจร เพ่ือให้
ความรู้และทำความ
เข้าใจเก่ียวกับ
ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือ 
จัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ ให้มีทิศ
ทางการทำงาน
เดียวกัน 

สำนักงาน
เลขานุการกรม

(กลุ่มงานพัสดุ) 

ธันวาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
สรุปผลการดำเนินการ ดังนี้  
• จัดทำรายละเอียดคำขอโครงการเสริมสร้าง

ข ีดความสามารถในการดำเนินการจัดซ้ือ 
จ ัดจ ้าง การบริหารพัสดุ และการบริหาร
จ ัดการทร ัพย ์ส ินของกรมอุตสาหกรรม
พื ้นฐานและการเหมืองแร่ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และแผนดำเนินโครงการฯ  

• จัดอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ เม่ือวันที่ 21 – 22 สิงหาคม 2566 
ณ ศูนย์เผยแพร่ความรู้และให้บริการ ชั้น 1 
และห้องประชุมดีบุก ชั้น 2 โดยมีเจ้าหน้าที่ 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้องเข้าร่วมการประชมุ 
จำนวน 40 คน เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ 
ยกระดับขีดความสามารถในการดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
ที่เก่ียวข้องให้กับเจ้าหน้าที่ให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานระดับ 

บุคลากรภายในรวมถึง
ผู้รับผิดชอบได้เข้าใจเกิดการ
รับรู้ เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการมากยิ่งขึ้น 
สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง  
 



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน กพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 22 

มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

กอง/ศูนย์ และสำนักงานอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแร่เขต 1-7  
ให้สามารถดำเนินการด้วยความถูกต้อง 
รวดเร็ว มีมาตรฐานและเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน รวมทั้งมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงาน
ร่วมกัน 

   

 

 

 

 



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน กพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 23 

มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

 

 

รายละเอียดและแผนดำเนินการโครงการฯ 

 



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน กพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 24 

มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

 

     
2.4 กำกับดูแลให้มีการ

เปิดเผยข้อมูลของ 
กพร. ต่อสาธารณะ
เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์
ของ กพร. โดย
ข้อมูลต้องมีความ
สอดคล้องเป็นไป
ตามองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลตาม

การจัดทำข้อมูล
ไม่ถูกต้อง
ครบถ้วน หรือไม่
เป็นไปตาม
องค์ประกอบ
ด้านข้อมูลตาม
แบบวัด OIT ที่
กำหนดไว้ใน
คู่มือการ
ประเมิน ITA 

2.4.1 จัดประชุมเสริมสร้าง
ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานด้าน
คุณธรรม ความ
โปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของ กพร. 
โดยเฉพาะการ
ดำเนินการภายใต้
กรอบการประเมิน 
ITA 

กองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน 

(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

ธันวาคม 2565 - 
เมษายน 2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  
สรุปผลการดำเนินการ ดังนี้  
• จัดการประชุมคณะทำงานการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ กพร. โดยมีนายอดิทัต วะสีนนท์  
รองอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ 
การเหมืองแร่ ประธานคณะทำงาน เป็น
ประธานการประชุม และมีผู้อำนวยการ
กอง/ศูนย์/กลุ่ม และสรข. 1 - 7 หรือผู้แทน 
ในฐานะคณะทำงานฯ เข้าร่วมการประชุมฯ 
เพ่ือกำกับดูแล และกำหนดแนวทางการ

บุคลากรเกิดความเข้าใจใน
การดำเนินงานด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของ กพร. 
ในการกำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการดำเนินงานการ
ประเมิน ITA โดยเฉพาะการ
ดำเนินงานตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(แบบวัด OIT) เพ่ิมมากขึ้น  
 

ภาพกิจกรรมโครงการฯ   



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน กพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 25 

มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
แบบวัด OIT ท่ี
กำหนดไว้ในคู่มือ
การประเมิน ITA 
อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และ
ชัดเจน 

ดำเนินงานของ กพร. ให้เป็นไปตามปฏิทิน
และคู่มือการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
เม่ือวันที่ 27 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม
ดีบุก ชั้น 2 กพร. และผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting ทั้งนี้ ประธานฯ กำหนด 
ให้มีการประชุมทีมงานย่อย เพ่ือกำกับ 
ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานการ
ประเมิน ITA โดยเฉพาะการดำเนินงานตาม 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(แบบวัด OIT) ซ่ึงจัดให้มีการประชุมทีมงาน
ย่อย ครั้งที่ 1 เม่ือวันที่ 21 มีนาคม 2566  
ณ ห้องประชุมดีบุก ชั้น 2 กพร. และ
กำหนดให้มีการประชุมครั้งต่อไป ในวันที่ 
19 เมษายน 2566 
  

  

 

 



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน กพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 26 

มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการประชุมคณะทำงาน เม่ือวันที่ 
27 ธันวาคม 2565 

 



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน กพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 27 

มาตรการขับเคล่ือน 
ประเด็นท่ีจะตอ้ง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
 2.4.2 จัดทำบันทึกเวียนถึง

หน่วยงานภายใน
ของ กพร. เพ่ือกำชับ 
กำกับ และติดตามให้
มีการเปิดเผยข้อมูล
ของ กพร. ต่อ
สาธารณะบน
เว็บไซต์ของ กพร. 
โดยต้องมี
องค์ประกอบของ
ข้อมูลสอดคล้องตาม
เกณฑ์การประเมิน
ของแบบวัด OIT 
อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และชัดเจน 

กองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน 

(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

มกราคม - 
มีนาคม 2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ   
สรุปผลการดำเนินการ ดังนี้  
• จัดทำบันทึกเวียนแจ้งหน่วยงานภายในของ 

กพร. ดำเนินการตามแบบวัด OIT ในส่วนที่
เก่ียวข้อง โดยให้มีองค์ประกอบด้านข้อมูล
อย่างครบถ้วนและถูกต้องตามที่กำหนดไว้ใน
คู่มือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ  
 

 
 

บุคลากรภายในเกิดความ
เข้าใจ การเปิดเผยข้อมูลของ 
กพร. ต่อสาธารณะบน
เว็บไซต์ของ กพร. 
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