
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  
 รอบ 6  เดือน  รอบ 12  เดือน 

 (1 ต.ค.          - 31 มี.ค.         )  (1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566) 
    

แบบสรุปรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (กพร.)  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖    

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1) กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

และการเหมืองแร่ (กพร.) 
23 ธันวาคม ๒๕๖๕ ประกาศ กพร. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลั

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม 2565 
มีวัตถุประสงคเ์พ่ือประกาศเจตนารมณ์ให้ กพร. เป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และมีการเผยแพร่
ประกาศฯ บนเว็บไซต์ของ กพร. (www.dpim.go.th) 
รวมทั้ง มีบันทึกเวียนแจ้งให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ของ กพร. รับทราบประกาศฯ และถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด โดยมีการลงลายมือชื่อร่วมกัน พร้อมกันนี้ 
ได้มีการเผยแพร่ประกาศฯ ผ่านสื่อออนไลน์ของ กพร. 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของ กพร. ได้รับทราบอย่างทั่วถึง ดังนี้ 
(1) Application LINE กพร. 
(2) เว็บเพจการจัดการองค์ความรู้ของ กพร. : 

KM@DPIM (http://www5.dpim.go.th/km/)  
(เอกสารแนบ 1) 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1) กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแร่ (กพร.) 

28 ธันวาคม 2565 การประชุมเพ่ือ
มอบนโยบาย  
No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

การประชุมเพ่ือมอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือ
ปลุกจิตสำนึกและเสริมสร้างวัฒนธรรม
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ให้กับเจ้าหน้าที่ของ กพร. โดยมีผู้บริหาร 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของ กพร. 

✓ 



- 2 - 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

ทั้งในส่วนกลางและส่วนกลางในภูมิภาค 
เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องศนูย์เผยแพร่
ความรู้และให้บริการ ชั้น 1 กพร. และ
รูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 
(เอกสารแนบ 2) 

2) กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแร่ (กพร.) 

13 มกราคม 2566 การเสริมสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “ระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ
รับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๕” เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้เจ้าหน้าที่ของ 
กพร. ได้รับทราบและสามารถปฏิบัติ
ตามได้อย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ซ่ึง
มุ่งหวังที่จะสร้างให้เกิดวัฒนธรรม  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ภายใน กพร. ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
โดยมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อออนไลน์ของ กพร. ดังนี้ 
(1) Application LINE กพร. 
(2) เว็บเพจการจัดการองค์ความรู้ของ 

กพร. : KM@DPIM 
(http://www5.dpim.go.th/km/)  

(เอกสารแนบ 3)  
3) กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

และการเหมืองแร่ (กพร.) 
วันที่ 20 และ 22 
มิถุนายน 2566 

การจัดกิจกรรม
ออนไลน์ “สาระ
น่ารู้ สู้ทุจริต” 
 

การเผยแพร่ข้อมูลและคดีกรณีศึกษาการ
กระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่เก่ียวข้องกับการรับทรัพยส์ินหรือ
การรับสินบน รวมถึงการรับโทษทาง
กฎหมาย จำนวน ๒ เรื่อง ประกอบด้วย  
(1) Infographic เร่ือง “การรับทรัพย์สิน

ของเจ้าพนักงานของรัฐเปน็สาเหตุ
หนึ่งของประโยชน์ทบัซ้อน” 

(2) Infographic เร่ือง “รับสินบน 
ทางเดินสู่ประตูคุก” นำเสนอคดี
กรณีศึกษา จำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
การเรียกรับเงินในการออกใบรับรอง
ปลอดศัตรูพืชจากผู้ประกอบการ 
และการเรียกรับเงินเพื่อช่วยเหลือใน
การดำเนินคด ี

เพ่ือกระตุ้นเตือนและสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับบุคลากรของ กพร. ถึง
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

การกระทำการทีเ่ข้าข่ายการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่เก่ียวข้องกับการรับ
ทรัพย์สินหรือการรับสินบน ซึ่งมุ่งหวัง
ที่จะสร้างให้เกิดวัฒนธรรม No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ภายใน 
กพร. ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อออนไลน์ของ กพร. ดังนี้ 
(1) เว็บไซต์ของ กพร.

(www.dpim.go.th)  
(2) Application LINE กพร. 
(3) เว็บเพจการจัดการองค์ความรู้ของ 

กพร. : KM@DPIM 
(http://www5.dpim.go.th/km/)  

(เอกสารแนบ 4) 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

ไมพ่บปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการ 

 

 

 





 

เอกสารแนบ ๑ 
 

ประกาศกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



 

 
การเผยแพร่ประกาศฯ บนเว็บไซต์ของ กพร. (www.dpim.go.th) 

 

 
 

เข้าชมประกาศฯ บนเว็บไซต์ กพร. 
https://shorturl.asia/xidtX 

 

http://www.dpim.go.th/


 

 
บันทึกเวียนแจ้งให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของ กพร. รับทราบประกาศฯ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

โดยมีการลงลายมือชื่อร่วมกัน  
 

    
 

การเผยแพร่ประกาศฯ ผ่านส่ือออนไลน์ของ กพร.  
 

   

 (1) Application LINE กพร.  (2) เว็บเพจการจัดการองค์ความรู้ของ กพร. : KM@DPIM 
  (http://www5.dpim.go.th/km/) 



 

 
ภาพตัวอย่างการลงลายมือชื่อรับทราบประกาศฯ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

  

 

 

 
 
 



 

 

เอกสารแนบ 2 
 

การประชุมเพื่อมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันพุธที่ 28 ธันวาคม 2565  

 

 
 

  
 

  
 

  

นายนิรันดร์ ยิ่งมหิศรานนท์ อธิบดีกรมอุตสาหกรรม
พื้นฐานและการเหมืองแร่ เป็นประธานการประชุม
และมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อปลุกจิตสำนึกและ
เสริมสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับ
เจ้าหน้าท่ีของ กพร. 



 

 

 

 
 

ในการมอบนโยบาย อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ ได้เน้นย้ำถึงความเชื่อมั่นว่า บุคลากร
ของ กพร. เป็นคนดี มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมั่นใจว่าไม่เคยไปเรียกรับหรือ
แสวงหาของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด ดังนั้น เพ่ือเป็นการบอกกล่าวให้เป็นที่รับรู้โดยทั่วกัน จึงได้มีการ
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือแสดงจุดยืนให้เห็นว่า 
กรมเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต จึงขอให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนของกรม ยึดถือ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด   

การปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว นอกจากจะแสดงให้เห็นถึงค่านิยมของคน DPIM PIMD ที่ใส่ใจพัฒนางาน 
เชี่ยวชาญเป็นมืออาชีพ เร่งรีบบูรณาการ ประสานความมีคุณธรรม น้อมนำความตรงต่อเวลา พัฒนาความรู้คู่ความ
ฉลาด มีมารยาทพ้ืนฐานที่ดี มีวินัยน่าชื่นชมแล้ว ยังสอดรับกับนโยบายของปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ที่เน้นย้ำ 
ให้บุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นคนทำงานด้วย “หัว” และ “ใจ” ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถ  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น และความไว้วางใจให้กับผู้ประกอบการและประชาชน อันจะเป็น
การส่งเสริมให้ภาคอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน เป็นอุตสาหกรรมที่อยู่คู่กับชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
โดยในการประชุมฯ มีผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของ กพร. ทั้งในส่วนกลางและส่วนกลางในภูมิภาค 
เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องศูนย์เผยแพร่ความรู้และให้บริการ ชั้น 1 กพร. และรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

เข้าชมภาพการประชมุบนเว็บไซต์ของ กพร. 
https://shorturl.asia/PQpbr 

 



 

 

เอกสารแนบ 3 
 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
“ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕” 

เมื่อวันที ่13 มกราคม 2566 
 

  

 (1) Application LINE กพร.  (2) เว็บเพจการจัดการองค์ความรู้ของ กพร. : KM@DPIM 
  (http://www5.dpim.go.th/km/)



 

 

เอกสารแนบ 4 
 

การจัดกิจกรรมออนไลน์ “สาระน่ารู้ สู้ทุจริต” 
เมื่อวันที่ 20 และ 22 มิถุนายน 2566 

 

 

      
Infographic เร่ือง “การรับทรัพย์สินของเจ้าพนักงานของรัฐ Infographic เร่ือง “รับสินบน ทางเดินสู่ประตูคุก” 
 เป็นสาเหตุหนึ่งของประโยชน์ทบัซ้อน” เผยแพร ่เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2566 
 เผยแพร่ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2566 




