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 คำนำ   
 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาระบบราชการให้เป็น “ภาครัฐของ
ประชาชน เพื ่อประชาชน และเพื ่อประโยชน์ส่วนรวม” โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ และตรวจสอบได้ ซึ่งในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ได้มีการถ่ายทอดเป้าหมายลงสู่แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการด้าน  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566–2570) โดยกำหนดตัวชี ้ว ัด คือ 
การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) และการยกระดับผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ให้บรรลุเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด  

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) ในฐานะหน่วยงานภาครัฐที่ร่วมผลักดัน
การดำเนินงานด้านความโปร่งใสให้บรรลุเป้าหมายในระดับประเทศมาอย่างต่อเนื่อง จึงได้กำหนดนโยบาย  
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เพื ่อใช้เป็นแนวทางให้ผู ้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที ่ของ กพร. ทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
งดรับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าก่อน ขณะ หรือภายหลัง
การปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจส่งผลต่อการใช้ดุลพินิจหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน อันกระทบต่อความเป็น
ธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ เพื ่อให้เจ้าพนักงานของรัฐ ตระหนึกถึงการรับทรัพย์สิน 
และหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาให้มีความเหมาะสมตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
ที่กำหนด 

ทั้งนี้ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียต่อการดำเนินงานของ      
กพร. อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 

 
                                                          กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

                                                          กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 
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 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) ได้ให้ความสำคัญต่อการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต โดยเฉพาะในยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งกำหนดให้
ภาครัฐต้องมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์  
ด้านความมั่นคง ซึ่งในประเด็นการรักษาความสงบภายในประเทศ ระบุว่าปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป็นภัยคุกคามต่อความมั่นคงของชาติในมิติภายใน เนื่องจากส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของประชาชน 
เสถียรภาพของสถาบันรัฐ และประสิทธิภาพในการบริหารประเทศ จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาและเสริมสร้าง
กลไกทั้งในเชิงป้องกันและปราบปรามให้มีความเข้มแข็งและดำเนินการอย่างจริงจังในทุกระดับของภาครัฐ  
เพื่อควบคุมและลดปัญหาดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม จากกรอบยุทธศาสตร์ชาติข้างต้น ได้มีการถ่ายทอดสู่  
การปฏิบัติผ ่านแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยแผนปฏิบัติการฯ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566–2570) ตั้งเป้าหมายสำคัญในการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทยให้อยู่ในอันดับที่ดีขึ้น ควบคู่ไปกับการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ให้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด โดยภายใต้กรอบการประเมิน ITA ดังกล่าว ได้มีการกำหนดให้ภาครัฐต้องดำเนินการตาม
นโยบาย “ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” ซึ่งถือเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการป้องกันการให้หรือรับผลประโยชน์ที่อาจนำไปสู่การทุจริตหรือก่อให้เกิดความขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม และให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งประกาศเจตนารมณ์และดำเนินการ
ตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความโปร่งใส 
 
 

 ๑) เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการรับสินบน การแสวงหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือประโยชน์อันมิควรได้ในรูปแบบต่าง ๆ อันอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
หน่วยงานของรัฐ 
 ๒) เพื่อปลูกฝังและเสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 ๓) เพื่อพัฒนาและยกระดับวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (Organization of 
Integrity) ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม เข้มแข็ง และยั่งยืน อันเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
 ๔) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
ให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 

1. ความเป็นมา 

2. วัตถุประสงค์  
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 เจ้าหน้าที่ของรัฐ1 หมายถึง ข้าราชหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่หรือ
เจ้าพนักงานอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติและให้หมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซึ่งมีกฎหมายกำหนดให้ใช้อำนาจหรือได้รับ
มอบให้ใช้อำนาจทางปกครองที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรัฐด้วย 
 หน่วยงานของรัฐ2 หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ราชการส่วนภูมิภาค ราชการ
ส่วนกลาง หน่วยงานของรัฐสภา หน่วยงานของศาล หน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หน่วยงานของ
อัยการ องค์การมหาขน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานอื่น ๆ 
ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
 ทุจริตต่อหน้าที่3 หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่งหรือหน้าที่หรือ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มี
ตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ
สำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือกระทำการอันเป็นความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อตำแหน่ง
หน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญา หรือตามกฎหมายอื่น 
 การปฏิบัติหน้าที่4 หมายถึง เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในตำแหน่ง 
รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง
ทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กฎหมายได้กำหนดอำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการ
กระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ หรืออำนาจหน้าที่ทางปกครอง  
 ประพฤติมิชอบ5 หมายถึง กระทำการหรือละเว้นการกระทำ อันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งการกระทำอันเป็น
ความผิดทางวินัยตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับที่ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น แต่ทั้งนี้ ไม่รวมถึง
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
1. พระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกนัการปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
2. กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครฐั สำนักงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สรุปความหมาย วันที่ 19 ธนัวาคม 2564 
3. พระราชบัญญัตมิาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 3 
4. กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครฐั สำนักงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สรุปความหมาย วันที่ 19 ธนัวาคม 2564 
5. พระราชบัญญัตมิาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 3 

 

 
 

๓. นิยามศัพท์
เฉพาะ 
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NO GIFT POLICY  

 

 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน6 หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้เสียในรูปแบบต่าง ๆ ตามที่
กฎหมายบัญญัติห้ามและเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั ้นยังได้เข้าไปพิจารณาดำเนินการในกิจการสาธารณะที่เป็น               
การดำเนินตามอำนาจหน้าที่ในกิจการของรัฐเพ่ือประโยชน์ของรัฐ 
 การประกาศตน7 หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อแสดง
ให้บุคคลหรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หนว่ยงานมีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องทำ
การประกาศฯ เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ (ซึ่งเป็น 
ผู้ประกาศเจตนารมณ์และในการประกาศฯ อย่างน้อยจะต้องมีข้อความที่แสดงให้เห็นว่า เป็นหน่วยงานที่ 
เจ้าหน้าทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในประกาศฯ นั้นด้วย 
 ของขวัญท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่8 หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่
มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการ  
ในกรณีปกติ และมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปใน
ลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เช่น การที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญจากบริษัทเอกชน แล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะการประมูลงาน
ก่อสร้างของหน่วยงานตนเองหรือกรณีเข้าไปเป็นที่ปรึกษาและรับค่าตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้
การควบคุม ตรวจสอบของหน่วยงานรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่อยู่ ส่งผลกระทบต่อความมีอิสระในการ
ตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เป็นต้น 
 ทิป (Tip)9 หมายถึง เงินที่ผู้มาติดต่อขอใช้บริการกับหน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐได้มอบให้หน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพิ่มเติม เพื่อตอบแทนการให้บริการจากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามปกตินั้น ซึ่งมิใช่ค่าธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ว่าให้รับได้ 
 สินบน (Bribe)10 หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคล เพื่อจูงใจให้ผู้นั้น
กระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
6. คู่มือการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อมิให้ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วยตนตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันการปราบปรามการทุจริต  
7. กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สำนักงานป้องกันการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สรุปความหมาย วันที่ 1 กันยายน 2568  
8. กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สำนักงานป้องกันการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สรุปความหมาย วันที่ 1 เมษายน 2564 
9. คู่มือการป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 128 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567). 
10. คู่มือการป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 128 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567). 
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 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ และให้
หมายความรวมถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ในโอกาสการแสดงความ
ยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกัน  
ในสังคมด้วย 
 ญาติ หมายความว่า พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา 
คู่สมรส ผู้บุพการหีรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
             ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา               
ความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

 
 
 

 ๑) ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๔๙๙ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม11 

 มาตรา ๑๔๙ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภา จังหวัด หรือ
สมาชิกสภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดสำหรับ ตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ
เพ่ือกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบ หรือมิชอบด้วยหน้าที่ ต้องระวางโทษ 
จำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่ หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือประหารชีวิต 
 ๒) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๖๑12  

 มาตรา 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออก  
โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
 ความในวรรคหนึ ่งมิให้ใช ้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากบุพการี 
ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
 บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจาก
การเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม 
 มาตรา ๑๗๖ ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าพนักงานของรัฐ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ เพ่ือจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ
หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่ ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาทหรือ
ทั้งจำทั้งปรับ 
 ในกรณีที่ผู้กระทำความผิดตตามวรรคหนึ่งเป็นบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับนิติบุคลใดและ
กระทำไปเพื่อประโยชน์ของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกล่าวไม่มีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม  
เพื่อป้องกันมิให้มีการกระทำความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และต้องระวางโทษปรับตั้งแต่
หนึ่งเท่าแต่ไม่เกินสองเท่าของค่าเสียหายที่เกิดขึ้นหรือประโยชน์ที่ได้รับนิติบุคคลตามวรรคสอง ให้หมายความ
ถึงนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยและนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย 
 
11. คู่มือการป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมมาตรา 128 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
12. คู่มือการป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมมาตรา 128 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

๔. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
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 บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ให้หมายความถึงผู้แทนของนิติบุคคล 
ลูกจ้างตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซึ่งกระทำการเพื่อหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไม่ว่าจะมีหน้าที่    
และอำนาจในการนั้นหรือไม่ก็ตาม 
 ๓) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการ
ประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ในหมวดที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม 
 มาตรา ๕ (๔) กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ และ (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๔) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
พ.ศ. ๒๕๖๕13 

 ของขวัญ หมายความว่า เงินหรือทรัพย์สินที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี  ให้เป็นรางวัลให้ 
โดยเสน่หา ให้เพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ และให้หมายความรวมถึงประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้ เช่น การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับ การลดราคาทรัพย์สิน
หรือการได้รับบริการ หรือการรับการฝึกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง หรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋วหรือ
หลักฐานอื่นใด การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนให้ในภายหลัง 
 "ทรัพย์สิน" หมายความว่า ทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และให้
หมายความรวมถึงสินทรัพย์ดิจิทัลตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทลัด้วย 
 "ปกติประเพณีนิยม" หมายความว่า เทศกาลหรือวันสำคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกันและให้
หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ
หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
 ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคล  
ในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกันมิได้ เว้นแต่เป็นการให้ตามปกติประเพณีนิยมซึ่งมี
ราคาหรือมูลค่าไม่เกินสามพันบาทจากผู้ให้แต่ละคนและแต่ละโอกาส หรือตามที่คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้ 
 ข้อ ๖ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะทำการใด ๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดเพ่ือมอบให้หรือ
จัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชามิได้ 
 ข้อ ๗ ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจาก
เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับ
ของขวัญตามข้อ ๕  
 ข้อ ๘ ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว
ของตนรับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ที่เกี่ยวข้องมิได้  เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ ๕ 
หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้สำหรับ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
13 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐพ.ศ. ๒๕๖๕ 
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 ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคหนึ่งได้แก่ 
ผู้มาติดต่องาน ผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่อยู่
ระหว่างการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ผู้ซึ่งมีคำขอให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น การขอใบรับรอง การ
อนุมัติ การอนุญาต การขอให้ออกคำสั่งทางปกครอง หรือการร้องเรียน 
 (๒) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ทำกับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อ  
จัดจ้าง หรือการได้รับสัมปทาน 
 (๓) ผู้ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือกำกับดูแล 
เช่น การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย์  
 (๔) ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากกกรปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ๕) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖14 

  ข้อ ๖ หน่วยงานของรัฐจะจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรมิได้ 
เว ้นแต่เป็นการเรี ่ยไรตามข้อ ๑๙ หรือได้ร ับอนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แล้วแต่กรณี ทั ้งนี้   
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในระเบียบนี้ 
  หน่วยงานของรัฐซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุม 
การเรี่ยไร นอกจากจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  
ที่กำหนดไว้ในระเบียบนี ้ด้วย ในกรณีนี ้ กคร. อาจกำหนดแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐดังกล่าว  
ให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได้ 
  ข้อ ๗ ให้ผู ้บังคับบัญชามีหน้าที่ควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติตามระเบียบนี้  
โดยเคร่งครัด 
  ในกรณีที ่เจ้าหน้าที ่ของรัฐผู ้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี ้ ให้ผู ้บังคับบัญชา
ดำเนินการลงโทษทางวินัยแก่เจ้าหน้าที ่ของรัฐผู้นั ้นตามควรแก่กรณี และในกรณีที่ผู ้บังคับบัญชาเห็นว่า  
การกระทำนั้น อาจมีเหตุเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ มีมูลความผิดทางอาญา หรือ 
อาจเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายอ่ืน ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้หน่วยงานที่มีหน้าที่และอำนาจในเรื่องนั้น เพ่ือพิจารณา
ดำเนินการต่อไป  
  ข้อ 18 การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี ่ยไรที่ กคร. หรือ กคร. จังหวัด 
แล้วแต่กรณี จะพิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ ๖ ได้นั ้นจะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้ 
  (๑) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพ่ือประโยชน์แกห่น่วยงานของรัฐนั้นเอง 
  (๒) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพื่อประโยชน์แก่การป้องกันหรือ
พัฒนาประเทศ 
  (๓) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์ 
  (๔) เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี ่ยไรของบุ คคลหรือนิติ
บุคคลที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว 
 
14 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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  ข้อ ๑๙ การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรดังต่อไปนี้ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้อง
ขออนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แล้วแต่กรณี 
  (๑) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได ้
  (๒) เป็นการเรี่ยไรที่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจำเป็นต้องดำเนินการเพื่อช่วยเหลือหรือ
บรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณ์ใดท่ีสำคัญ 
      (๓) เป็นการเรี่ยไรเพื่อร่วมกันทำบุญเนื่องโอกาสการทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน  
      (๔) เป็นการเรี่ยไรตามข้อ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพ่ือให้ได้เงินหรือทรัพย์สินไม่เกินจำนวนเงิน 
หรือมูลค่าตามท่ี กคร. กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
    (๕) เป็นการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรตามข้อ ๑๘ (๔) ซึ่ง กคร. ได้ประกาศใน  
ราชกิจจานุเบกษายกเว้นให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุมัต ิ
     (๖) เป็นการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื ่นของรัฐที ่ได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้น 
การอนุมัตติามระเบียบนี้แล้ว 
 ๖) มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐ ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อย พึงงด 
การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  
หากฝ่าฝืนมติคณะรัฐมนตรีให้ถือว่ามีความผิดวินัยทั้งผู้ให้และผู้รับ 
 ๗) มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนการดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯ ที่สำคัญ 
(Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ 
ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy  
(ฉบับภาษาไทย) 

ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy  
(ฉบับภาษาอังกฤษ) 

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

 
 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ ได้มีการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน 
ป.ป.ท.)  
 ๑) ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ ได้ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 15  ธันวาคม 2568  (ฉบับภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ) โดยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือเป็นการลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ สร้างค่านิยมในเรื่องของความซ่ือสัตย์  
มุ ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั ่งยืน  
โดยมีผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลงนามในประกาศ และแจ้งให้บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
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 2 ) การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
   กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) ให้ความสำคัญกับการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานได้มอบ
นโยบายด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งมีการประชุม และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่ยอมรับการ
ทุจริตทุกรูปแบบให้กับบุคลากรในสังกัด อันเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล
และการบริหารงานด้วยความโปร่งใสอย่างยั ่งยืน  โดยมีการดำเนินการประชุม สัมมนา และกิจกรรมฯ  
ที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

         เมื่อวันที่ 19 - 21 กุมภาพันธ์ 2569 นายอดิทัต วะสีนนท์ อธิบดี นายอานันท์ ฟักสังข์ รองอธิบดี 
นายปณตสรรค์ สูจยานนท์ รองอธิบดี พร้อมด้วยผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และบุคลากรของ กพร.  
ทั ้งในส่วนกลางและส่วนกลางในภูมิภาค เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “ DPIM Next Decade :  
รวมพลังนำ กพร. มุ่งสู่ทศวรรษใหม่” ณ โรงแรมราชาบุระ อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี สำหรับการสัมนาดังกล่าว
มีกิจกรรมระดมสมองเพื่อร่วมกันกำหนดทิศทางการดำเนินงานของ กพร. ในทศวรรษหน้า รวมทั้ง มีการมอบ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานข องรัฐ  
เพื่อปลุกจิตสำนึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ให้กับบุคลากร รวมทั้งตระหนึกถึงการรับทรัพย์สินและหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาให้มีความ
เหมาะสมตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง  
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หน่วยงานภายในได้จัดกิจกรรม เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต โดยมีการมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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 3) การประเมินผล การกำกับติดตามและรายงานผล กรมอุตสาหกรรมพื ้นฐาน 
และการเหมืองแร่   
                         1) การรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กรรับทราบ รวมทั้งรายงานผลการดำเนินการไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงอุตสาหกรรม 
(ศปท.อก.) เพื่อรวบรวมและรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(สำนักงาน ป.ป.ท.) ภายในวันที่ 30 ตุลาคม ของปีงบประมาณถัดไปตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
      2) การรายงานการรับทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเง ินได้   
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ ได้ดำเนินการรวบรวมและติดตามรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่เกี่ยวข้อง โดยกำหนดให้
มีการรายงานผลการดำเนินงานเป็นประจำ จำนวน 2 รอบ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม)  รอบ 12 
เดือน (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

-------------------------------------------------------------------------- 
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ภาคผนวก 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ............................................................................ 

 

ข้าพเจ้า.........................................นามสกุล......................................ตำแหน่ง
.......................................................สังกัด.....................................................ขอรายงานการรับของขวัญและของ
กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  
 

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

  
 

      

  
 

      

   
ลงชื่อ.........................................  ผู้รายงาน 

   ตำแหน่ง……………………………… 
วันที่ ............/............/............. 

 

   

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
อ่ืนๆ.................................................. 
                           ลงช่ือ  .....................................ผู้บังคับบัญชา 

           ตำแหน่ง.................................................. 
                  วันที่ ............/............/.............................  
หมายเหตุ:   ๑. ให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy โดยให้
ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้รับ ๑ ลำดับชั้น (ผอ.กอง/สำนัก/รองอธิบดีหรือเทียบเท่า/อธิบดีหรือเทียบเท่า) 
เป็นผู้พิจารณาในกรณทีีผู่้ใต้บังคับบัญชาได้รับของขวัญหรือของกำนัล ดังกล่าว 

๒. การรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy ผู้บริหารสูงสุด
ขององค์กรให้รับรองตนเอง 

 

  

 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบับุคคล  
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ..........................................................................................  

ประจำปีงบประมาณ................................................................... 
 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

    

    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

     

     
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อ่ืน ๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน  
2) รายบุคคล  
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   

 
 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน  
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๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 
 

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................             
(......................................................) 

    ผู้รายงาน 
 
 

ลงช่ือ...........................................................             
(......................................................) 

         ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง 
             รายงานและเผยแพร่ลงเวปไซต์ 
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แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ …………………………………………………………………………………………………………………… 
ประจำปีงบประมาณ              
 

เจ้าหน้าที่รายงาน 
การรับทรัพย์สินฯ 

จำนวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผู้บริหาร 
อนุญาต 

ให้รับไว้เป็นทรัพย์สิน
หรือสิทธิส่วนบุคคล 

ไม่อนุญาต 
ส่งคืนแก่ 

ผู้ให้ทรัพย์สิน 
ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็น

สิทธิของหน่วยงาน 
 
 

   

 
  
 
     ลงชื่อ     
       (    ) 
            ผู้รายงาน 

 
 
 
 

 
 

 


