
การมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 นายอดิทัต วะสีนนท์ อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ เป็นประธาน
การสัมมนาโครงการพัฒนาองค์กร หัวข้อ “รุก รับ ปรับ เปลี่ยน” และบรรยายพิเศษเกี่ยวกับการขับเคลื่อน กพร. 
ตามนโยบายกระทรวงอุตสาหกรรม มาตรฐานทางจริยธรรม รวมทั้งมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนั ลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อปลุกจิตสำนึกและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบุคลากรของกรม
อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) นอกจากนี้ ยังมีการบรรยายในหัวข้อ “ภารกิจด้านการอนุมัติ 
อนุญาต และกำกับการดูแลของผู้ประกอบการให้อยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย เป็นมิตรกับสังคมและสิ่งแวดล้อม” 
โดยนายอานันท์ ฟักสังข์ รองอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ หัวข้อ “ภารกิจด้านการจัดหา
วัตถุดิบ ส่งเสริมพัฒนาด้านวิชาการ การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เพื่อพัฒนาไปสู่อุตสาหกรรมเหมืองแร่และ
อุตสาหกรรมพื้นฐาน 4.0” โดยนางสาวอารยา ไสลเพชร รองอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่  
เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากรนำไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรของ กพร. ทั้งส่วนกลางและส่วนกลางในภูมิภาค เข้าร่วมการสัมมนา ณ ห้องประชุมทองคำ ชั้น 1 
อาคาร กพร. 
 



ในการมอบนโยบาย อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ ได้เน้นย้ำถึงความเชื่อมั่นว่า บุคลากรของ 
กพร. มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมั่นใจว่าไม่เคยไปเรียกรับหรือแสวงหาเพื่อให้
ได้มาซึ่งของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด ดังนั้น เพ่ือให้เป็นที่รับรู้โดยทั่วกันจึงได้มีการประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั ้งขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่  
เพ่ือแสดงจุดยืนให้เห็นว่า กรมเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต จึงขอให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรทุกคนของกรม ยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 
ซึ่งการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าบุคลากรของ กพร. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถ มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และความไว้วางใจให้กับผู้ประกอบการและประชาชน อันเป็นการ
ส่งเสริมให้อุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐาน เป็นอุตสาหกรรมที่อยู่คู ่กับชุมชนได้อย่างยั ่งยืน 
ตลอดจนเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
 

 
 

 



 
 

 



 
 

 
 
 


