
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการและแผนปฏบิัติการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของ กพร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการขับเคลื่อน ประเด็นการประเมินที่เป็นจดุอ่อน กิจกรรม/การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ    
1. สร้างความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

การรับรู้เก่ียวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
(60.17 คะแนน ผลคะแนนระดบั D 
คะแนนต่ าสุดอันดบัที่ 1) 

1.1 จัดท าและเผยแพร่ความก้าวหน้าของ
การด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการ
และแผนการใช้จ่ายประจ าปี
งบประมาณของ กพร. (ด าเนินการ
จัดท าแผนฯ ในช่วงเดือนตุลาคม -
พฤศจิกายน ของทุกปี) ให้บุคลากร
ของ กพร. ทราบเป็นระยะ 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

(กยผ.) 
(ก.ผป.) 

ด าเนินการแล้วเสร็จ  โดยมีการจัดท าและเผยแพรแ่ผนปฏบิัตกิารและ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งมีการรายงานความก้าวหนา้
ของการด าเนินการตามแผนฯ เป็นระยะ บนเว็บไซต์ กพร. ที่ 
http://www.dpim.go.th/Policy_Planning_and_Budget/article?cat
id=336&articleid=14241 
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มาตรการขับเคลื่อน ประเด็นการประเมินที่เป็นจดุอ่อน กิจกรรม/การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

  1.2 จัดท าคู่มือหรือแนวทางการบริหาร
งบประมาณของ กพร. และเผยแพร่
ให้บุคลากรของ กพร. ทราบ 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

(กยผ.) 
(ก.ผป.) 

ด าเนินการแล้วเสร็จ  โดยมีการจัดท าแนวทางการบริหารงบประมาณของ 
กพร. รวมทั้งมีการเผยแพรผ่่านหนังสือเวียนให้ทุกหน่วยงานภายใน กพร. 
ทราบ และเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ กพร. ที่ 
http://www.dpim.go.th/Policy_Planning_and_Budget/article?cat
id=336&articleid=14754  เมื่อวันที่ 24 มีนาคม - 8 เมษายน 2565 
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2. สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาจัดสรรและ
บริหารงบประมาณ 

การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ (สอบถาม/
ทักท้วง/ร้องเรียน) การใช้จา่ย
งบประมาณ 
(70.85 คะแนน ผลคะแนนระดบั C 
คะแนนต่ าสุดอันดบัที่ 4) 
 
 

2.1 เผยแพร่ผลการพิจารณาจัดสรร/
บริหารเงินงบประมาณ พร้อมแสดง
เหตุผลประกอบการพิจารณาที่
ชัดเจนให้บุคลากรของ กพร. ทราบ 
เป็นระยะ หรือรายไตรมาส 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

(กยผ.) 
(ก.ผป.) 

ด าเนินการแล้วเสร็จ  โดยมีการจัดท าสรุปผลการจัดสรรงบประมาณ
เพิ่มเติมจากงบรายจา่ยอื่นส ารอง ประจ าไตรมาส 2 (สะสม) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  รวมทั้งมีการเผยแพร่ผ่านหนงัสือเวียนให้ทุกหน่วยงานภายใน 
กพร. ทราบ และเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ กพร. ที่ 
http://www.dpim.go.th/Policy_Planning_and_Budget/article?cat
id=336&articleid=14755  เมื่อวันที่ 4 - 8 เมษายน 2565 
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มาตรการขับเคลื่อน ประเด็นการประเมินที่เป็นจดุอ่อน กิจกรรม/การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ    
3. เสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจหลักการท างาน
และการใช้งานระบบ
บริหารงานภายใน 

- การรับรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
(68.25 คะแนน ผลคะแนนระดบั 
C คะแนนต่ าสุดอันดับที่ 2) 

- การรับรู้ถึงขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานได้อย่าง
สะดวก 
(70.80 คะแนน ผลคะแนนระดบั 
C คะแนนต่ าสุดอันดับที่ 3) 

 3.1 อบรมการใช้งานระบบบรหิารงาน
ภายใน (Administrator) อาทิ 
ระบบบรหิารจัดการสินทรัพย์  
ระบบจอง ยืม คนือุปกรณ์ และ
ระบบเบิกจา่ยพัสดุ เปน็ตน้ 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 
(ศสท.) 

ด าเนินการแล้วเสร็จ  โดยจัดให้มีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ
ใช้งานระบบบริหารงานภายในส าหรับเจ้าหนา้ที่ผูส้นใจ” เพื่อน าเสนอและ
ทดลองใช้ระบบจองห้องประชุม ระบบบริหารจัดการสินทรัพย์ ระบบเบิกวัสดุ 
และระบบใบรับรองการจ่ายเงินเดือนและเงินอ่ืนผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์  
ซึ่งจะช่วยให้บุคลากรของ กพร. สามารถใช้ทรัพยส์ินของ กพร. ได้สะดวก 
และถูกต้อง  โดยจัดขึ้นจ านวน 3 คร้ัง เมื่อวันที่ 28-30 มีนาคม 2565 
เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 3 กพร. และ
ทางออนไลน์ผา่น Application ZOOM  มีบุคลากรของ กพร. เข้าร่วม
อบรม จ านวน 62 คน 

  

  

 

 รายชื่อผูเ้ข้าร่วมอบรม  
 จ านวน 62 คน 
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มาตรการขับเคลื่อน ประเด็นการประเมินที่เป็นจดุอ่อน กิจกรรม/การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต    
4. ก าหนดช่องทางในการ

แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
เพื่อความสะดวกในการ
ร้องเรียน ส่งหลักฐาน 
และติดตามผลการ
ร้องเรียนได้ รวมทั้ง
คุ้มครองข้อมูลของ 
ผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้ง
เบาะแส 

การรับรู้ถึงกรณีที่พบเห็นแนวโนม้
การทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงาน 
สามารถร้องเรียนและสง่หลักฐานได้
อย่างสะดวก สามารถติดตามผลการ
ร้องเรียนได้ มั่นใจว่าจะมีการ
ด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา มัน่ใจ
ว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อ
ตนเอง 
(73.20 คะแนน ผลคะแนนระดบั C 
คะแนนต่ าสุดอันดบัที่ 5) 

4.1 เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข ์
แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชนั 
ของ กพร. ผ่าน Facebook "กรม
อุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมือง
แร่” และ “นายเหมืองน้อย พิทักษ์
ชุมชน” และ Application Line : 
dpim-communication 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

(สล.) 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมีการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ช่องทางการร้องเรียน 
ร้องทุกข์ และแจ้งเบาะแสการทจุริตคอร์รัปชันของ กพร. ให้บุคลากรของ 
กพร. รวมทั้งประชาชนทั่วไปไดร้ับทราบ  เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2565  
ผ่านสื่อออนไลน์ของ กพร. จ านวน 3 ช่องทาง ได้แก ่
1. Application Line กพร. “dpim-communication” 
2. Facebook "กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่” 

(https://web.facebook.com/prdpim1) 
3. Facebook “นายเหมืองน้อย พิทักษ์ชุมชน” 

(https://web.facebook.com/prdpim) 

   
 Application Line กพร. “dpim-communication” 
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 Facebook “กรมอุตสาหกรรมพื้นฐาน 
 และการเหมืองแร่” 
(https://web.facebook.com/prdpim1)
Application Line กพร.  
 “dpim-communication” 

 Facebook “นายเหมืองน้อย  
 พิทักษ์ชุมชน” 


