
แผนปฏิบัติการด้านป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงาน     กรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (กพร.)       . 

 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 65) 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต สร้างจติสำนึก ปรับฐานความคิด ปลกูฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

1 การประกาศเป็นหนว่ยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รบัของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การปลูกฝังคา่นิยมและทัศนคติ
ในการปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

- มีการประกาศนโยบาย
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รบั
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift 
Policy) จำนวน 1 คร้ัง 
- จำนวนช่องทางในการเผยแพร่
ประกาศให้เจ้าหน้าทีไ่ด้รับทราบ
และถือปฏิบัติ ไมน่้อยกว่า  
2 ช่องทาง 

-     กยผ. 

2 การประกาศเจตนารมณ์ “เจตจำนง
สุจริตในการบริหารงาน” การปฏิบัติ
หน้าที่อย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

แสดงพลังและความมุง่มั่นของ
ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานใน
การบริหารงานอยา่งซื่อสัตย์
สุจริต พร้อมส่งเสริมและ
เสริมสร้างการทำงานของ
บุคลากรให้มีความซื่อสัตย์ สุจรติ 
และโปร่งใส  

- ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานมี
การประกาศเจตนารมณ์ 
“เจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงาน” จำนวน 1 คร้ัง 
- จำนวนช่องทางในการเผยแพร่
ประกาศให้เจ้าหน้าทีไ่ด้รับทราบ
และถือปฏิบัติ ไมน่้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

-     กยผ. 



2 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 65) 

3 การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

เสริมสร้างจิตสำนึก และความ
ตระหนักรู้ให้กับบุคลากร เพื่อ
ป้องปรามการกระทำความผิด
เก่ียวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์สว่นบุคคลกับ
ประโยชน์สว่นรวม 

- จำนวนสื่อประชาสัมพันธท์ี่
เผยแพร่ ไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง 
- จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ 
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

-     กยผ. 

4 การจัดกิจกรรม KM องค์ความรู้
เก่ียวกับวินัย/ประมวลจริยธรรม/การ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชนส์่วนรวม/สินบน 
 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับบทบาทของบุคลากรใน
การปฏิบัติหนา้ที่อย่างถูกต้อง 
สามารถแยกแยะการกระทำว่า
สิ่งไหนควรหรือไม่ควรปฏิบัติ  

- จำนวนองค์ความรู้ที่เผยแพร่
ผ่านกิจกรรม KM ไมน่้อยกว่า  
1 เร่ือง 
- จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ 
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

-     กยผ./สล. 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาระบบบรหิารและกลไกการป้องกันการทุจริต 

5 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
 

ยกระดับความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ลดโอกาสการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- มีแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จำนวน 1 แผน 
- มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน จำนวน  
2 คร้ัง 

-     กยผ. 

6 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ผลักดันให้ผลคะแนนการ
ประเมินอยู่ในระดับที่ดี (ระดบั 
A/AA) เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ที่ดีให้กับกรม 

ผลคะแนนการประเมนิผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนน
ขึ้นไป 

-     สล./กยผ. 



3 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 65) 

7 การพัฒนาระบบงานอนุญาต เพื่อ
ยกระดับความโปร่งใสและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการให้บริการตาม
พระราชบญัญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

พัฒนาศักยภาพงานอนุญาตของ
กรม ให้มีความสะดวก ลดความ
เสี่ยงของการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

จำนวนระบบงานบริการอนุญาต
ที่ได้รับการพฒันาผา่นระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศในรูปแบบ
ต่าง ๆ หรือ e-Service จำนวน 
1 ระบบ 

-     ศสท./กยผ. 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

8 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกระบวนการขออนุมัติ
อนุญาตให้กับผู้ประกอบการ 
 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับผู้ประกอบการเก่ียวกับ
ขั้นตอนการดำเนนิงานตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้อง เพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งการเรียกรับสินบน 

จำนวนผูป้ระกอบการที่ได้รบั
ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการ
ดำเนินงานตามกฎหมายที่
เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 20 ราย 

-     สรข.1-7/
กบอ. 

9 การรณรงค์ประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานทีป่ลอดจากการทุจรติ  
ไม่เรียกรับสินบนหรือทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อื่น 
 

ปลูกฝังบุคลการให้ปฏิบัตงิาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต ไม่เรียกรับ
สินบนหรือทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อื่น 

- จำนวนองค์ความรู้หรือสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ที่เผยแพร่  
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง 
- จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ 
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

-     กยผ. 

10 การเผยแพร่ตัวอย่างการกระทำที่เข้า
ข่ายรับสินบน หรือการได้รับโทษทาง
กฎหมายสำหรับผู้ที่ให้หรือรับสินบน 
 

เสริมสร้างให้กับบุคลากร และ
ผู้ใช้บริการ ตระหนักรู้ถึงโทษ
ของการกระทำผิดที่เข้าข่ายให้
หรือรับสินบน 

- จำนวนตัวอย่างที่เผยแพร่  
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง 
- จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ 
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

-     กยผ. 

รวม จำนวน      10      โครงการ/กิจกรรม จำนวนงบประมาณทั้งหมด         -เป็นการดำเนินการโดยไมใ่ช้งบประมาณ-       บาท 


