
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ่

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
รายะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต สร้างจิตสำนึก ปรับฐานความคิด ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  
1 การประกาศเป็นหนว่ยงานที่

เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รบั
ของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
(กยผ.) 

เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการปลูกฝัง
ค่านิยมและทัศนคติ
ในการปฏิบัติหนา้ที่
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 

- มีการประกาศนโยบายเจ้าหนา้ที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ (No Gift Policy)  

- จำนวนช่องทางในการเผยแพร่
ประกาศให้เจ้าหน้าทีไ่ด้รับทราบ
และถือปฏิบัติ  

1 คร้ัง 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า  
2 ช่องทาง 

12-18 พ.ย. 
2564 

- - ดำเนินการแล้วเสร็จ  
โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
1. มีการออกประกาศ กพร. เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) จำนวน 1 คร้ัง 
2. มีการจัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบ 
Infographic จำนวน 1 เร่ือง คือ “No Gift 
Policy” 
3. มีการเผยแพร่ประกาศฯ และ Infographic 
ให้บุคลากรของ กพร. และประชาชนได้รับทราบ 
จำนวน 5 ช่องทาง ดังนี ้

(1) เว็บไซต์ กพร. (www.dpim.go.th) 
(2) Facebook กพร. 

(https://www.facebook.com/prdpim1/) 
(3) Application LINE กพร. 
(4)  บอร์ดประชาสัมพนัธ์ ชัน้ 1 กพร. 
(5) หนังสือเวียน  

 แหล่งงบประมาณ   งบหน่วยงาน   งบดำเนนิงาน   งบบูรณาการ   งบรายจา่ยอื่น   เป็นการดำเนนิการโดยไม่ใช้งบประมาณ 



- 2 - 

 
ลำดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

รายะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

 รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

             
 ประกาศ No Gift Policy                      Infographic                                         เว็บไซต์ กพร.                                 Facebook กพร.                   LINE กพร.  

     
             บอร์ดประชาสัมพนัธ์ ชั้น 1 กพร.                                  หนังสือเวียน 
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ลำดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

รายะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

2 การประกาศเจตนารมณ์ 
“เจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงาน” การปฏิบัติ
หน้าที่อย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
(กยผ.) 

แสดงพลังและความ
มุ่งมั่นของผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน
ในการบริหารงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
พร้อมส่งเสริมและ
เสริมสร้างการทำงาน
ของบุคลากรให้มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
และโปร่งใส  

- ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานมี
การประกาศเจตนารมณ์ 
“เจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงาน” 

- จำนวนช่องทางในการเผยแพร่
ประกาศให้เจ้าหน้าทีไ่ด้รับทราบ
และถือปฏิบัติ  

1 คร้ัง 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
2 ช่องทาง 

12-18 พ.ย. 
2564 

- - ดำเนินการแล้วเสร็จ  
โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
1. มีการออกประกาศเจตนารมณ์ “เจตจำนง
สุจริตในการบริหารราชการ” จำนวน 1 คร้ัง 
2. มีการเผยแพร่ประกาศฯ ให้บุคลากรของ 
กพร. และประชาชนได้รับทราบ ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารของ กพร. จำนวน 3 ช่องทาง 
ดังนี ้

(1) เว็บไซต์ กพร. (www.dpim.go.th) 
(2) Application LINE กพร. 
(3) หนังสือเวียน 

     21 ม.ค. 
2565 

- - 3. มีการจัดกิจกรรมแสดงเจตจำนงสุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรูปแบบการ
ร่วมลงนามแสดงเจตจำนงสุจริต  โดยมีผู้บริหาร 
ข้าราชการ ลูกจา้ง และพนักงานราชการ  
เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 520 คน คิดเป็นร้อยละ 
95.41 (บุคลาการทั้งหมดจำนวน 545 คน  
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2564) 

 แหล่งงบประมาณ   งบหน่วยงาน   งบดำเนนิงาน   งบบูรณาการ   งบรายจา่ยอื่น   เป็นการดำเนนิการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
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ลำดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

รายะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

 รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

          
  ประกาศเจตนารมณ์               เว็บไซต์ กพร.             LINE กพร.                      หนังสือเวียน                                             กิจกรรมแสดงเจตจำนงสุจรติ   

3 การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์สว่นบุคคลกับ
ประโยชน์สว่นรวม 
(กยผ.) 

เสริมสร้างจิตสำนึก 
และความตระหนักรู้
ให้กับบุคลากร เพื่อ
ป้องปรามการกระทำ
ความผิดเก่ียวกับการ
ขัดกันระหว่าง
ประโยชน์สว่นบุคคล
กับประโยชน์
ส่วนรวม 

- จำนวนสื่อประชาสัมพันธท์ี่
เผยแพร่  

- จำนวนช่องทางในการเผยแพร่  

ไม่น้อยกว่า 
2 เร่ือง 

ไม่น้อยกว่า 
2 ช่องทาง 

14-18 ก.พ. 
2565 

- - ดำเนินการแล้วเสร็จ  
โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
1. มีการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธใ์นรูปแบบ 
Infographic และ VDO ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
เก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์สว่นบุคคล
กับประโยชนส์่วนรวม จำนวน 4 เร่ือง ดังนี้ 

Infographic จำนวน 3 เรื่อง ได้แก่ 
(1) ม.126 ข้อห้ามดำเนินการตาม พ.ร.บ.

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2561 

(2) ม.127 ข้อห้ามดำเนินการของผูท้ี่พ้นจาก
ตำแหน่งภายใน 2 ป ี
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ลำดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

รายะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

        (3) ม.128 ข้อห้ามเจ้าพนักงานของรัฐรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

VDO จำนวน 1 เรื่อง คือ มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์สว่นรวม  
2. มีการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ ์จำนวน 3 
ช่องทาง ได้แก ่

(1) บอร์ดนิทรรศการในการจัดกิจกรรม KM 
ณ บริเวณห้องโถง ชั้น 1 กพร. 

(2) Application LINE กพร. 
(3) เว็บเพจ KM@DPIM 

(http://www5.dpim.go.th/km/) 
 แหล่งงบประมาณ   งบหน่วยงาน   งบดำเนนิงาน   งบบูรณาการ   งบรายจา่ยอื่น   เป็นการดำเนนิการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

 รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

        
                                            Infographic                                                                                      VDO                                                       
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ลำดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

รายะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

 

      
        บอร์ดนิทรรศการ ณ บรเิวณห้องโถง กพร. ช้ัน 1                                                             LINE กพร.                                              เว็บเพจ KM@DPIM 

4 การจัดกิจกรรม KM องค์
ความรู้เกี่ยวกับวินัย/ประมวล
จริยธรรม/การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์สว่นบุคคลกับ
ประโยชน์สว่นรวม/สินบน 
(กยผ./สล.) 

เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทของบุคลากร
ในการปฏิบัติหนา้ที่
อย่างถูกต้อง 
สามารถแยกแยะการ
กระทำว่าสิ่งใดควร
หรือไม่ควรปฏิบัติ  

- จำนวนองค์ความรู้ที่เผยแพร่
ผ่านกิจกรรม KM  

- จำนวนช่องทางในการเผยแพร่  

ไม่น้อยกว่า  
1 เร่ือง 

ไม่น้อยกว่า 
2 ช่องทาง 

14-18 ก.พ. 
2565 

- - ดำเนินการแล้วเสร็จ  
โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
1. มีการจัดกิจกรรม KM จำนวน 1 คร้ัง ภายใต้
หัวข้อ “ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมขัดกันอย่างไร เอาปากกามาวง” ใน
รูปแบบการจัดนิทรรศการเผยแพร่ VDO และ 
Infographic เร่ือง “9 รูปแบบ การขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์
ส่วนรวม” ณ บริเวณห้องโถง กพร. ชั้น 1   
2. มีการเผยแพร่การจัดกิจกรรม KM จำนวน  
3 ช่องทาง คือ 

(1) Application LINE กพร. 
(2) เว็บเพจ KM@DPIM 

(http://www5.dpim.go.th/km/) 
(3) เสียงตามสาย กพร. 
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ลำดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

รายะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

 แหล่งงบประมาณ   งบหน่วยงาน   งบดำเนนิงาน   งบบูรณาการ   งบรายจา่ยอื่น   เป็นการดำเนนิการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

 รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

    
          กิจกรรม KM ณ บริเวณห้องโถง กพร. ช้ัน 1                      Infographic                       Clip VDO                                                               LINE กพร.                              

   
เว็บเพจ KM@DPIM 
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ลำดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

รายะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาระบบบรหิารและกลไกการป้องกันการทุจริต      
5 การจัดทำแผนบริหารความ

เสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
(กยผ.) 

ยกระดับความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ลดโอกาส
การทุจริตประพฤติ- 
มิชอบ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

- มีแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

- มีการรายงานผลการดำเนนิงาน
ตามแผน  
 

1 แผน 
 

 
2 คร้ัง 

27 ต.ค. 
2564 ถึง 
22 ก.พ. 
2565 

- - ดำเนินการแล้วเสร็จ  
โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
1. มีการจัดทำการประเมินความเสีย่งการทุจริต 
และแผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระบวนงาน 
“การออกใบอนุญาตประกอบโลหกรรม”  
จำนวน 1 แผน 
2. มีการรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตฯ ให้ผู้บริหาร และ ศปท.อก. ได้รับทราบ 
จำนวน 1 ครั้ง พร้อมทั้งมีการเผยแพร่บน
เว็บไซต์ กพร. (www.dpim.go.th) ให้เป็นที่
รับทราบโดยทั่วกัน 

 แหล่งงบประมาณ   งบหน่วยงาน   งบดำเนนิงาน   งบบูรณาการ   งบรายจา่ยอื่น   เป็นการดำเนนิการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

 รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

                                          
การประเมินความเสีย่งการทุจรติและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                การเผยแพร่บนเว็บไซต์ กพร. 
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ลำดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

รายะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

6 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
(สล./กยผ.) 

ผลักดันให้ผลคะแนน
การประเมินอยู่ใน
ระดับที่ดี (ระดบั 
A/AA) เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
กรม 

ผลคะแนนการประเมนิผ่านเกณฑ์
การประเมิน  

85 คะแนน
ขึ้นไป 

พ.ย. 2564 - 
มี.ค. 2565 

- - อยู่ระหว่างดำเนินการตามแผน 
โดยมีการดำเนนิงานแล้ว ดังนี ้

- มีการดำเนินมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน กพร.  โดยมีการวิเคราะห์
ผลการประเมิน ITA ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2564 และกำหนดมาตรการรวมทั้งแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ กพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

- มีการดำเนินการตามมาตรการและแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ กพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565   

- อยู่ระหว่างการเชิญชวนผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย
ภายใน ร่วมตอบแบบวัด IIT  และผู้มีสว่นได้ส่วน
เสียภายนอก ร่วมตอบแบบวัด EIT  รวมทั้ง
รวบรวมและรายงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 

 แหล่งงบประมาณ   งบหน่วยงาน   งบดำเนนิงาน   งบบูรณาการ   งบรายจา่ยอื่น   เป็นการดำเนนิการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
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ลำดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

รายะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

 รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

                                                  
  การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2564          

7 การพฒันาระบบงานอนุญาต 
เพื่อยกระดับความโปร่งใส
และเพิ่มประสทิธิภาพการ
ให้บริการตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
(ศสท./กยผ.) 

พัฒนาศักยภาพงาน
อนุญาตของกรมให้มี
ความสะดวก ลด
ความเสี่ยงของการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

จำนวนระบบงานบริการอนุญาต 
ที่ได้รับการพฒันาผา่นระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศในรูปแบบ 
ต่าง ๆ หรือ e-Service  

1 ระบบ ภายใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

4,860,000 1,215,000 อยู่ระหว่างดำเนินการตามแผน 
โดยอยู่ระหว่างออกแบบโปรแกรมประยุกต์เพื่อ
พัฒนาและจัดทำระบบรบัชำระค่าภาคหลวงแร่
ออนไลน์ (e-Form) 

 แหล่งงบประมาณ   งบหน่วยงาน   งบดำเนนิงาน   งบบูรณาการ   งบรายจา่ยอื่น  

 รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม   - ไม่มี - 
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ลำดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

รายะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต    
8 การเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ
ขออนุมัติอนุญาตให้กับ
ผู้ประกอบการ 
(สรข.1-7/กบอ.) 

เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับ
ผู้ประกอบการ
เก่ียวกับขั้นตอนการ
ดำเนินงานตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้งการ
เรียกรับสินบน 

จำนวนผูป้ระกอบการที่ได้รบั
ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการ
ดำเนินงานตามกฎหมายที่
เก่ียวข้อง  

ไม่น้อยกว่า 
20 ราย 

ต.ค. 2564 - 
มี.ค. 2565 

- - ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โดยมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการขออนุมัติอนุญาตให้กับ
ผู้ประกอบการแล้ว จำนวน 69 ราย  
(รายชื่อปรากฏตาม QR code ด้านลา่ง)  
 

 แหล่งงบประมาณ   งบหน่วยงาน   งบดำเนนิงาน   งบบูรณาการ   งบรายจา่ยอื่น   เป็นการดำเนนิการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

 รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

                           
     ตัวอย่างภาพกิจกรรมการชีแ้จง ให้ข้อมูล และให้คำปรึกษาแนะนำด้านกฎหมายและระเบียบเก่ียวกับการขออนุญาตตาม พ.ร.บ.แร่ พ.ศ. 2560            รายชื่อผูป้ระกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรม 
                                                                                                                                                                                                        จำนวน 69 ราย 
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ลำดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

รายะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

9 การรณรงค์ประชาสัมพันธ์
การปฏิบัติงานทีป่ลอดจาก
การทุจริต ไม่เรียกรับสินบน
หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากผู้อื่น 
(กยผ.) 

ปลูกฝังบุคลากรให้
ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต  
ไม่เรียกรับสินบน
หรือทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจาก
ผู้อื่น 

- จำนวนองค์ความรู้หรือสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ที่เผยแพร่  

- จำนวนช่องทางในการเผยแพร่  

ไม่น้อยกว่า 
2 เรื่อง 

ไม่น้อยกว่า 
2 ช่องทาง 

 

9 ธ.ค. 2564 - - ดำเนินการแล้วเสร็จ  
โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
1. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานทีป่ลอดจากการทุจรติ เนื่องในวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล ภายใตหั้วข้อ “9 
ธันวาคม วนัต่อต้านคอร์รัปชันสากล ไม่ทำ ไมท่น 
ไม่เฉย” โดยมีการนำเสนอสื่อประชาสัมพันธ์ 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. เก่ียวกับสินบนหรือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด จำนวน 3 เรื่อง 
ได้แก ่

(1) ไม่ว่าคุณจะเรียกมันว่าอะไร ? 
(2) การรับทรัพย์สินกบัการรับสนิบน ต่างกนั

อย่างไร ? 
และคดีตัวอย่าง : เปน็เจ้าพนักงานของ

รัฐเรียกรับทรัพย์สินในการควบคุมงาน 
(3) คดีตัวอย่างระหว่างการรับสินบนกับการ

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด จำนวน 2 เร่ือง 
ได้แก ่

 คดีโกงสอบ อบต.มหาสารคาม 

 คดีประมงจังหวัดรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 

 
 

10 การเผยแพร่ตัวอย่างการ
กระทำที่เข้าข่ายรับสินบน 
หรือการได้รับโทษทาง
กฎหมายสำหรับผู้ที่ให้หรือ
รับสินบน 
(กยผ.) 

เสริมสรา้งให้บุคลากร 
และผู้ใชบ้ริการ 
ตระหนักรู้ถึงโทษ
ของการกระทำผิดที่
เข้าข่ายให้หรือรับ
สินบน 

- จำนวนตัวอย่างที่เผยแพร่  
 
- จำนวนช่องทางในการเผยแพร่  

ไม่น้อยกว่า 
2 เรื่อง 

ไม่น้อยกว่า 
2 ช่องทาง 
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ลำดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

รายะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

        เอกสารไฟล์ PDF  
https://www.nacc.go.th/files/art

icle/attachments/26848924acc9a20a4326
4c075ab90f34eb846fc.pdf 

E-Book 
http://online.anyflip.com/awaia

/riek/mobile/index.html 
2. มีการเผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธด์ังกล่าว 
จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก ่

(1) บอร์ดประชาสัมพนัธ์ ภายในอาคาร 
กพร. 

(2) Application LINE กพร. 
(3) Facebook กพร. 

(https://www.facebook.com/prdpim1/) 
(4) เว็บเพจ KM@DPIM  

 (http://www5.dpim.go.th/km/) 
 แหล่งงบประมาณ   งบหน่วยงาน   งบดำเนนิงาน   งบบูรณาการ   งบรายจา่ยอื่น   เป็นการดำเนนิการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
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ลำดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

รายะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

 รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

      
                                       สื่อประชาสัมพนัธ์                                                คดีตัวอย่าง                                     คดีตัวอย่างในรูปแบบ e-Book                                  

         
                     บอร์ดประชาสัมพันธ์                                               Facebook กพร.                                            LINE กพร.                        เว็บเพจ KM@DPIM 
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ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ ปัจจัยความสำเร็จการดำเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กพร. ประการสำคัญคือ ผู้บริหารให้ความสำคัญในการ  
 ขับเคลื่อนงาน รวมทั้งได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายใน กพร. ร่วมดำเนินงานเป็นอย่างดี  ถึงแม้ว่าจะต้องดำเนินการภายใต้ข้อจำกัดตามมาตรการ  
 ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ทำให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานให้เหมาะสม  
 กับสถานการณ ์โดยพลิกข้อจำกัดเป็นโอกาสในการพัฒนาและสร้างสรรค์การดำเนินงานและกิจกรรมให้สอดคล้องตามวิถีใหม่ ด้วยการนำเทคโนโลยี  
 การสื่อสารอย่างสื่อออนไลน์เข้ามาปรับใช้มากข้ึน  ซึ่งช่วยทำให้การดำเนินงาน กิจกรรม และการสื่อสารเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว   
 และกว้างขวางมากข้ึน  

 
 

ผู้รายงาน    นางสาวรัตนา  ปิยะกุลประดิษฐ์ ตำแหน่ง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์/มือถือ    0 2430 6846 ต่อ 4651  
 


