
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ กพร. ในปี 2564 
รอบที่ 1  เดือนมีนาคม 2564 

 

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน มาตรการแก้ไข/ส่งเสริม ผู้รับผิดชอบ สถานะปัจจบุัน ผลการด าเนินการ 

การใช้
งบประมาณ 

1. การรับรู้เก่ียวกับแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี

2. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบ (สอบถาม/
ทักท้วง/ร้องเรียน) การใช้จา่ย
งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้แผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และเปิดโอกาสให้บุคลากร
ของ กพร. มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี

- กยผ.  ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

จัดท า Infographics เร่ือง “แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ 
กพร.” เพื่อเผยแพร่และสร้างการรับรู้เก่ียวกับแผนการปฏิบัตงิานและ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณของ กพร.  รวมถึงน าเสนอช่องทางการมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบและตดิตามการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี
ของ กพร.  
ช่องทางการเผยแพร่ : 
1. Application LINE : ห้องไลน์ dpim-communication 
2. เว็บเพจ KM@DPIM ที่ http://www5.dpim.go.th/km/ 
(เอกสารแนบ 1) 

การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. ความสะดวกในขัน้ตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช ้

2. การรับรู้เก่ียวกับแนวปฏิบัติ
ของหน่วยงานในการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

2. สร้างการรับรู้ช่องทางการ
ยืมคืนทรัพย์สนิของ
ราชการผา่นระบบจอง   
ยืม คืนอุปกรณ์ 

 

- ศสท.  ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

1. จัดฝึกอบรมการใช้งานระบบริหารงานภายในให้กับบุคลากรของ 
กพร. โดยน าเสนอเก่ียวกับการใช้งานระบบบริหารงานภายในและ
ระบบ e-learning : Dpimacademy พร้อมทดลองใช้งานจริง 
(Workshop) ได้แก่ การใช้งานระบบเบิกจา่ยพัสดุ  การใช้งานระบบ
บริหารจัดการสินทรัพย์ และการใช้งานระบบจอง ยืม คนือุปกรณ์  
โดยการฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 3 คร้ัง ครั้งละ 20 คน แบ่งเป็น
ส าหรับ Administrator ของทกุหน่วยงาน จ านวน 1 ครั้ง และ
ส าหรับเจ้าหนา้ที่ทีป่ฏิบัติงานและบุคลากรที่สนใจ จ านวน 2 ครั้ง 
ระหว่างวันที่ 8-9 มีนาคม 2564 เวลา 08.30-16.30 น.   
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 3 กพร. 



ตัวชี้วัดการ
ประเมิน 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน มาตรการแก้ไข/ส่งเสริม ผู้รับผิดชอบ สถานะปัจจบุัน ผลการด าเนินการ 

     2. จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ เร่ือง “การใช้งานระบบบริหารงาน
ภายใน” เผยแพรผ่่านทาง Application LINE : ห้องไลน์ dpim-
communication 

(เอกสารแนบ 2) 
  3. ก าหนดแนวทางปฏบิัติการ

ก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินราชการ 

- สล.  ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

ด าเนินการเวียนหนงัสือถึงทุกหน่วยงานทัง้ในสว่นกลางและส่วนภูมิภาค 
แจ้งเรื่องการบริหารและควบคุมการใช้งานรถราชการอย่าง 
มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  
โดยขอความร่วมมือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ย 
รถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพิ่มเติม อย่างเคร่งครัด  
เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2564 
(เอกสารแนบ 3) 

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1. ความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ร้องเรียนการทุจริตที่จะ
เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
(ประกอบด้วย ความสะดวก
ในการร้องเรียนและสง่หลักฐาน  
สามารถติดตามผลการ
ร้องเรียนได้  ความมั่นใจวา่
จะมีการด าเนนิการอย่าง
ตรงไปตรงมา และความมัน่ใจ
ว่าจะปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง) 

4. ก าหนดช่องทางในการแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบผา่น
ช่องทางออนไลน์ เพื่อ
ความสะดวกและคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้ร้องเรียนหรือ 
ผู้แจ้งเบาะแส 

- สล. 
- ศสท. 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 

ด าเนินการจัดท า “แบบฟอร์มการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” เพื่อเป็นช่องทางในการแจ้งเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ กพร. ไดโ้ดยสะดวกผา่นทาง
เว็บไซต์ กพร. และก าหนดให้มกีารเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนเป็น
ความลับ ไม่เปิดเผยให้แก่บุคคลอ่ืนที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้องตามประกาศ 
กพร. เร่ือง หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางปฏบิัติเก่ียวกับการ
จัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ กพร. (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2563 
(เอกสารแนบ 4) 



ตัวชี้วัดการ
ประเมิน 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน มาตรการแก้ไข/ส่งเสริม ผู้รับผิดชอบ สถานะปัจจบุัน ผลการด าเนินการ 

การปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 

1. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น  

2. การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
ให้ดีขึ้นของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

3. การปรับปรุงการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงาน 
ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

4. การปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนนิงาน/ 
การให้บริการของหน่วยงาน 
ให้ดีขึ้น 

5. จัดท าคู่มือปฏิบัตงิาน/การ
ให้บริการของ กพร. เพื่อ
เป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน
ระหว่างเจ้าหน้าที่และ
ผู้ประกอบการหรือ
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ท าให้การ
ด าเนินงาน/การให้บริการ/
การปฏิบัติงานเปน็ไปตาม
ขั้นตอน มีคุณภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

- กยผ. 
- หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

ด าเนินการรวบรวมกระบวนงานการพิจารณาอนุญาตตามภารกิจของ 
กพร. เพื่อจัดท าเป็นคู่มือส าหรับประชาชน  โดยขณะนี้อยู่ระหวา่งการ
ตรวจสอบความถูกต้อง  ทั้งนี้ มกีารเผยแพร่คู่มือส าหรับประชาชนผา่น
ทางเว็บไซต์ศูนย์รวมข้อมูลเพื่อติดต่อราชการ (www.info.go.th) 
จ านวน 1 คู่มือ คือ การขอใบอนุญาตครอบครองแร่ (แบบแร่ 8) 
กยผ. ประสาน กบอ. และ กม. เพื่อจัดท าและตรวจสอบความถกูต้อง
ของคู่มือส าหรับประชาชนแล้ว  โดยอยู่ระหว่างการประสานงานเพื่อหา
ข้อสรุปในประเด็นที่ กบอ. และ กม. มีความเห็นไม่ตรงกัน 
แผน 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิาน และคูม่ือส าหรับประชาชน 
- เผยแพร่เป็นบนเวบ็ไซต์ของ กพร. 
- จัดท าช่องทางรบัฟังความคิดเห็น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้สว่น

เสีย มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการด าเนนิงาน/การให้บริการ
ของ กพร. 

- ประชาสัมพนัธ์คู่มือบริการประชาชนให้เป็นที่รับทราบโดยทั่วกนั 
- ด าเนินการแลว้เสร็จ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งานความคืบหนทุก 3 เดือน 

ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. การเข้าถึงง่าย ไม่ซบัซ้อน 
และมีช่องทางที่หลากหลาย
ในการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน 

6. ปรับปรุงและพัฒนา 
ช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลต่าง ๆ 
ของ กพร. ผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลาย ทนัสมัย  
ไม่ซับซ้อน และเข้าถึงง่าย 

- สล. 
- ศสท. 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

1. ด าเนินการปรับปรุงเวบ็ไซต์ กพร. ให้มีความทันสมัย และสามารถ
เข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของ กพร. ได้โดยง่าย  

2. ด าเนินการปรับปรุงและจัดหาชอ่งทางการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลต่าง ๆ ของ กพร. ให้มคีวามหลากหลาย ได้แก ่

(1) Website กพร. ที่ www.dpim.go.th 
(2) Facebook กพร. ที่ 

https://www.facebook.com/prdpim1 

http://www.dpim.go.th/
https://www.facebook.com/prdpim1


ตัวชี้วัดการ
ประเมิน 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน มาตรการแก้ไข/ส่งเสริม ผู้รับผิดชอบ สถานะปัจจบุัน ผลการด าเนินการ 

และนายเหมืองน้อย พิทักษ์ชุมชน ที่ 
https://www.facebook.com/prdpim 

(3) Twitter กพร. ที่ https://twitter.com/prdpim1 
(4) YouTube กพร. ที่ DPIM Channel : 

https://www.youtube.com/channel/UCsL3z7wrWetE
UVOr9WjJzNg 

(5) Instagram กพร. ที่ 
https://www.instagram.com/pr_dpim/  

 (เอกสารแนบ 5) 
 
 

https://www.facebook.com/prdpim
https://twitter.com/prdpim1
https://www.youtube.com/channel/UCsL3z7wrWetEUVOr9WjJzNg
https://www.youtube.com/channel/UCsL3z7wrWetEUVOr9WjJzNg


เอกสารแนบ 1 
 

Infographics เรือ่ง “แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีของ กพร.” 
 

 
 



เอกสารแนบ 2 
 

การฝึกอบรมการใช้งานระบบริหารงานภายใน 
ระหว่างวันที่ 8-9 มีนาคม 2564 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 3 กพร. 

 

 
 

 
 

 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ เรือ่ง “การใช้งานระบบบริหารงานภายใน” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 3 
 

หนังสือ เรื่อง “การปฏิบตัติามระเบียบส านักนายกรฐัมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม” 

 

 



 

 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 4 
 

แบบฟอร์มการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



เอกสารแนบ 5 
 

ร่างรูปแบบเว็บไซต์ กพร. รูปแบบใหม ่
 

 
 
 
 
 



 
ช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ ของ กพร. 

 

 
 

Website กพร. ที่ www.dpim.go.th 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Facebook กพร. ที่ https://www.facebook.com/prdpim1 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Facebook นายเหมืองน้อย พิทักษ์ชุมชน ที่ https://www.facebook.com/prdpim 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Twitter กพร. ที่ https://twitter.com/prdpim1 
 
 

 
 

YouTube กพร. ที่ DPIM Channel : 
https://www.youtube.com/channel/UCsL3z7wrWetEUVOr9WjJzNg 

 
 
 
 
 



 

 
 

Instagram กพร. ที่ https://www.instagram.com/pr_dpim/ 
 
 


