
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 

หน่วยงาน   กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (กพร.)               . 

ล าดับ
ที ่

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล แผน ผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างจิตส านึก ปรับเปลี่ยนฐานความคิด ปลกูฝังความซ่ือสัตย์สุจริต    
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การเสริมสรา้งองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤตมิิชอบในการปฏบิัติงาน    

1. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 

เพื่อเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของ
หน่วยงานให้เข้ากับ
พระพุทธศาสนา อันเป็นการ
ส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม
ทางพระพุทธศาสนาให้เป็น
หลักปฏิบตัิในการด าเนินชีวิต
และปฏิบตัิงานท่ีด ี

ด าเนินโครงการฯ 1 ครั้ง 
 

  9,900 บาท 
(งบด าเนินงาน) 

 เน่ืองจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) จึงเลื่อนการ
ด าเนินงานออกไป 
 

2. กิจกรรมเรื่องเลา่
คุณธรรม 
 

เพื่อเผยแพรเ่รื่องเล่า หรือข่าว
เกี่ยวกับการท าความดี อันเป็น
การปลูกฝังค่านิยมในการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

จ านวนการเผยแพร่คลิป
วีดิโอเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริม
จริยธรรม 

3 เรื่อง 3 เรื่อง 29 ก.ย. 2564 - - - มีการเผยแพร่คลิปวีดิโอเกีย่วกับการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสรมิจรยิธรรม 
จ านวน 3 เรื่อง ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ของ กพร. ได้แก่ Line และ Facebook 
ให้บุคลากรของ กพร. รับทราบ 
- บุคลากรของ กพร. ตระหนักถึง
คุณธรรมในการด าเนินชีวติ และสามารถ
น าแบบอย่างพฤติกรรมทีด่ีไปปรับใช้ใน
การท างานและในชีวิตประจ าวันได้ 
(เอกสารแนบ 1) 

3. กิจกรรมแสดง
เจตจ านงสจุริต  
 

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชนท่ีมีต่อ กพร. ให้มี
ความมั่นใจกับการให้บริการที่
เน้นความโปร่งใส 

จ านวนบุคลากรทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม  
 

ไม่น้อยกว่า  
170 คน 

316 คน 18 ธ.ค. 2563 - - มีการจัดกจิกรรมประกาศเจตนารมณ์
และแสดงสญัลักษณ์ต่อต้านการทจุริต 
น าโดยอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐาน
และการเหมืองแร่ และมผีู้บรหิารและ
บุคลากรของ กพร. จ านวน 316 คน 
พร้อมใจเข้าร่วมกจิกรรมด้วยความ



 

ล าดับ
ที ่

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล แผน ผล 

ตระหนักและให้ความส าคัญการตอ่ต้าน
การทุจริต และจะได้ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้
(เอกสารแนบ 2) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างเสริมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต     
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การปรับปรงุ พัฒนาระบบ/กลไก การป้องกันการทุจริตประพฤตมิิชอบในการปฏิบัติงาน     

1. ออกแบบและจัดท า
ระบบช าระ
ค่าภาคหลวงแร่
ออนไลน ์
 

เพื่อให้มีการยื่นค าขอออนไลน์  
(e-Form) ในการเปิดใช้งานใน
ปีแรกให้มีความปลอดภัย 
รักษาข้อมูลส่วนบุคคลได้  
โดยการด าเนินการในปีต่อไป
เจ้าหน้าท่ีสามารถค านวณ
ค่าภาคหลวงแร่  ด าเนินการ
ออกใบเสร็จให้ผูป้ระกอบการ 
และจัดสรรค่าภาคหลวงแร ่
ให้ท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
ตรวจสอบได้ ช่วยลดโอกาสใน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ระบบรับค าขอการช าระ
ค่าภาคหลวงแร่ออนไลน ์
 

1 ระบบ   - - อยู่ระหว่างด าเนินการพัฒนาระบบฯ  

2. กิจกรรมปรับปรุง 
ITA ปี 2564 สู่
มาตรฐานระดับ 
ประเทศ 
 

เพื่อพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน
กระบวนการ และยกระดับการ
ป้องกันการทุจริตให้ครอบคลุม
ทุกด้านของภารกิจหน่วยงาน 

1. จัดกิจกรรมเพื่อ
ยกระดับ ITA ในระดับ
กรม (กพร.) 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

18 ธ.ค. 2563 
 

- 57,000 บาท 
(งบด าเนินงาน) 

- มีการจัดกิจกรรมโครงการ “เปดิเผย 
เปลี่ยนผ่าน สู่ความยั่งยืน” เมื่อวันที่  
18 ธันวาคม 2563 ณ ห้องศูนย์เผยแพร่
ความรู้และให้บริการ และห้องโถง ช้ัน 1 
กพร. 
- ผู้บริหารและบคุลากรของ กพร. ได้รับรู้ 
และมีความรู้ความเข้าใจ รวมถึงเกดิ
ความตระหนักถึงการปฏิบตัิงานท่ีต้องยึด



 

ล าดับ
ที ่

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล แผน ผล 
หลักคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อ
พร้อมท่ีจะปรับปรุงขั้นตอนกระบวนงาน
และมมีาตรการป้องกันการทุจริต 
(เอกสารแนบ 2) 

   2. ผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

ITA  
ระดับ A 
หรือ AA 

ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

ITA 
ระดับ A 

 

26 ส.ค. 2564 - - - กพร. มีผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เท่ากับ 91.99 
คะแนน อยู่ในระดับ A  ซึ่งผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA (85 คะแนน) และมผีล
การประเมินฯ เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (86.54 คะแนน) 
(เอกสารแนบ 3) 

3. กิจกรรมการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
และจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง
การทุจริตของ
หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 
 

1. เพื่อวิเคราะห์กระบวนงานท่ี
อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต และบริหารจัดการความ
เสี่ยงได้อย่างทันท่วงท ี
2. เพื่อสร้างการรบัรู้ สร้าง
จิตส านึก กระตุ้นให้บุคลากร
เกิดความตระหนักถึงการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิด
ความเสีย่งต่อการทุจริต อย่าง
รู้เท่าไม่ถึงการณ ์

จัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงต่อการทุจริต  
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

9 ต.ค. 2563 
ถึง 

8 ม.ค. 2564 
 

- - - ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตแล้วเสร็จ จ านวน 1 กระบวนงาน 
คือ การขอใบอนุญาตประกอบโลหกรรม 
- เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องให้ความส าคญั
และให้ความร่วมมือด าเนินการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติในงานท่ีรับผดิชอบ
เป็นอย่างด ี
(เอกสารแนบ 4) 

4. กิจกรรมการทบทวน
และจัดท าคู่มือ
ป้องกัน การขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน

1. เพื่อทบทวนคู่มือป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ให้มีข้อมลูที่ทันสมยั 
2. เพื่อสร้างองค์ความรู้เรื่อง

1. จ านวนคู่มือป้องกันฯ  
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 

1 ฉบับ 
 

17-29 มิ.ย. 
2564 

- - - ด าเนินการทบทวนและจัดท าคู่มอื
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 แล้วเสรจ็ 
จ านวน 1 ฉบับ เพื่อเป็นเครื่องเตือนใจ



 

ล าดับ
ที ่

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล แผน ผล 
บุคคลกับ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมของ
หน่วยงาน ประจ าป ี

ความขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ให้บุคลากร
ได้รับทราบข้อมูลและสามารถ 

 
 
 
 

และคู่มือแนะน าการปฏิบัติงานใหก้ับ
บุคลากรของ กพร. ไม่กระท าการใด ๆ  
ที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 งบประมาณ พ.ศ. 
2564 

น าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

2. ช่องทางในการเผยแพร่
คู่มือฯ 

ไม่น้อยกว่า 
 2 ช่องทาง 

3 ช่องทาง 29-30 มิ.ย. 
2564 

- - - มีการเผยแพร่คู่มือฯ ให้บุคลากรของ 
กพร. รับรู้โดยทั่วกันผ่านช่องทางต่าง ๆ 
จ านวน 3 ช่องทาง ได้แก ่

(1) เว็บไซต์ของ กพร. 
(2) แอปพลิเคชัน LINE ของ กพร. 
(3) หนังสือเวียน  

(เอกสารแนบ 5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารและกลไกการป้องกันการทุจริต    
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การบรูณาการและสรา้งเครือข่ายความร่วมมือเพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต    

1. โครงการส่งเสริม
อุตสาหกรรมเหมือง
แร่และอตุสาหกรรม
พื้นฐานให้มี
มาตรฐานความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
2564 (CSR-DPIM) 

1. เพื่อให้มีสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่และ
อุตสาหกรรมพื้นฐานผ่านเกณฑ์
มาตรฐานความรับผิดชอบต่อ
สังคมของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมแร่ (CSR-DPIM) 
เพิ่มมากข้ึน และมีสมาชิก
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 

1. จ านวนสถาน
ประกอบการ อุตสาหกรรม
แร่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมแร่ (CSR-
DPIM) 
 

7 ราย 
 

7 ราย 
 

ต.ค. 2563 -
ธ.ค. 2564 

 

2.5 ล้านบาท 
(งบรายจ่ายอื่น) 

2,231,900 
บาท 

(งบรายจ่ายอื่น) 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
COVID-19 จึงมีการขยายระยะเวลา
ด าเนินโครงการฯ ออกไปจนถึง 13 
ธันวาคม 2564  โดยมีการด าเนินงาน
หลัก ดังนี ้
- ด าเนินการจัดงานเปิดตัว (Kick Off) 
โครงการ CSR-DPIM ประจ าปี 2564
และพิธีมอบรางวัล ประจ าปี 2563 

  2. เพื่อส่งเสรมิให้เกิดการมสี่วน
ร่วมและพัฒนาชุมชนของ
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่
ต่อชุมชนท้องถิ่นโดยรอบสถาน
ประกอบการ 

2. จ านวนสถาน
ประกอบการ อุตสาหกรรม
แร่ที่เป็นสมาชิก CSR-
DPIM (CSR-DPIM 
Network) มีการ

40 ราย 
 

71 ราย 
 

   เมื่อวันที่ 31 มีนาคม2564 มีผู้เข้าร่วมงาน 
จ านวน 184 ราย 
 



 

ล าดับ
ที ่

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล แผน ผล 
 ด าเนินงานด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคมอย่าง
ต่อเนื่องและผ่านการ
ประเมินตามกรอบการ
จัดท ารายงานของ CSR-
DPIM Network 

- ด าเนินการจดัอบรมหลักสตูร CSR-
DPIM Beginner แบบออนไลน์ จ านวน 
3 รุ่น มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 92 ราย 
- ด าเนินการอบรมสถานประกอบการ 
ที่เข้าร่วมโครงการ CSR-DPIM ประจ าปี 
2564 ผ่านระบบออนไลน์ จ านวน  
193 ราย 

  3. เพื่อส่งเสริมใหผู้้ประกอบการ
อุตสาหกรรมแร่ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการด าเนินงาน
ตามมาตรฐาน CSR-DPIM 
เบื้องต้น (CSR-DPIM 
Beginner) 

3. จ านวนผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมแร่ผ่านการ
อบรม CSR-DPIM 
Beginner   

90 ราย 92 ราย    - ด าเนินการทวนสอบการจัดท ารายงาน
ประเมินตนเอง (Self-Assessment 
Report : SAR) ตามกรอบการจัดท า
รายงาน CSR-DPIM จ านวน 71 ราย 
- ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเดน่ด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคม (One Mine 
One Person : OMOP) ประจ าป ี2564 
จ านวน 3 รางวัล ได้แก่ ด้านการมสี่วน
ร่วม และพัฒนาชุมชน ด้านสิ่งแวดล้อม 
และด้านแรงงาน/อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
- ด าเนินการคัดเลือกสถานประกอบการ
ที่เข้าร่วมโครงการฯ โดยมสีถาน
ประกอบการทีผ่่านการประเมินมาตรฐาน 
CSR-DPIM จ านวน 7 ราย 
(เอกสารแนบ 6) 
 



 

ล าดับ
ที ่

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล แผน ผล 
2. โครงการส่งเสริม

ผู้ประกอบการ
เหมืองแร่และ
อุตสาหกรรมพื้นฐาน
ให้เข้าสู่มาตรฐาน  

เพื่อส่งเสริม ยกระดับมาตรฐาน
การประกอบการและ
เสรมิสร้างภาพลักษณ์ให้
ผู้ประกอบการเหมืองแร่และ
อุตสาหกรรมพื้นฐานเป็นที่ 

1. จ านวนสถาน
ประกอบการ อุตสาหกรรม
เหมืองแร่และ
อุตสาหกรรมพื้นฐานไดร้ับ
ค าแนะน า ความรู้ตาม
มาตรฐานเหมืองแรส่ีเขียว 

60 ราย 
 

98 ราย 
 

ต.ค. 2563 -
ต.ค. 2564 

 

2.375  
ล้านบาท 

(งบรายจ่ายอื่น) 

2.090 
ล้านบาท 

(งบรายจ่ายอื่น) 

โครงการส่งเสริมผู้ประกอบการเหมืองแร่
และอุตสาหกรรมพื้นฐานให้เข้าสู่
มาตรฐานเหมืองแรส่ีเขียว มีการ
ด าเนินการหลัก ดังนี ้
- มีการลงพื้นที่ให้ค าแนะน าและประเมิน 

 เหมืองแร่สเีขียว 
(Green Mining) 

ยอมรับของสังคม 2. จ านวนสถาน
ประกอบการ ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเหมืองแรส่ีเขียว 

20 ราย 
 

29 ราย 
 

   ข้อมูลและสภาพพ้ืนท่ีเบื้องต้นของสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ ได้แก่ 
เหมืองแร่ โรงงานโม่ บด และย่อยหิน 

   3. จ านวนสถาน
ประกอบการ เหมืองแร่และ
อุตสาหกรรม พื้นฐานท่ี
ได้รับรางวัลเหมืองแร่สี
เขียวมีการรักษามาตรฐาน
เหมืองแร่ สีเขยีว  

60 ราย 155 ราย 
 
 

   โรงแต่งแร่ และโรงประกอบโลหกรรมที่มี
ศักยภาพ เพื่อเชิญชวนเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 98 ราย 
แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพรร่ะบาด
ของ COVID-19 ส่งผลต่อการลงพืน้ที่ จึงมี
การปรับรูปแบบการตรวจประเมินสถาน
ประกอบการที่ขอรับการตรวจประเมินใน
ปี 2564 เป็นการตรวจประเมินในรปูแบบ
ออนไลน์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทาง 
แอปพลเิคชันซมู (Zoom Application) 
และมผีลการด าเนินงานดังนี ้
- ด าเนินการตรวจประเมินสถาน
ประกอบการฯ แบบออนไลน์ โดยมีสถาน
ประกอบการทีผ่่านเกณฑ์มาตรฐาน
เหมืองแร่สเีขียว จ านวน 29 ราย และมี
สถานประกอบการที่มีการรักษา



 

ล าดับ
ที ่

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล แผน ผล 
มาตรฐานเหมืองแรส่ีเขียว จ านวน 155 
ราย ตามประกาศกรมอุตสาหกรรม 

         พื้นฐานและการเหมืองแร่ เรื่อง สถาน
ประกอบการทีไ่ด้รับรางวัลเหมืองแร่ 
สีเขียว ปี 2564 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ    เนื่องจากมีการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้เกิดข้อจ ากัดในการด าเนินงาน  จึงท าให้ต้องมีการปรับเปลีย่นแผนและรูปแบบการด าเนินงาน  

                                         บางโครงการ/กิจกรรม 

 

 

  

 
 
 
ผู้รายงาน     นางสาวรัตนา  ปิยะกุลประดิษฐ ์ ต าแหน่ง      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
โทรศัพท ์     0 2430 6846 ต่อ 4651 มือถือ    08 6615 8794 E-mail     spb@dpim.go.th  

 



เอกสารแนบ 1 
 

กิจกรรมเร่ืองเล่าคุณธรรม 
การเผยแพร่คลิปวีดิโอเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ด ำเนินกำรเผยแพร่คลิปวีดิโอเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม 
จ ำนวน 3 เรื่อง ได้แก่  1. ปิดหู ปิดตำ ปิดปำก  2. เกมโกง สังเวียนทุจริต  และ 3. คุณว่ำใครชนะ  ผ่ำนช่องทำงกำร
สื่อสำรของ กพร. จ ำนวน 2 ช่องทำง คือ Application Line ทำงห้องไลน์ dpim_communication และ Facebook 
กพร. ที่ http://www.facebook.com/2dpim เมื่อวันที่ 29 กันยำยน 2564 เพ่ือให้บุคลำกรของ กพร. ได้รับทรำบ
โดยทั่วกัน รวมทั้ง ได้ตระหนักถึงคุณธรรมในกำรด ำเนินชีวิต และสำมำรถน ำแบบอย่ำงพฤติกรรมที่ดีไปปรับใช้ในกำร
ท ำงำนและในชีวิตประจ ำวันได้ 

คลิปท่ี 1  ปิดหู ปิดตา ปิดปาก (ระยะเวลา 1.52 นาที) 

   

   

คลิปท่ี 2  เกมโกง สังเวียนทุจริต (ระยะเวลา 2.06 นาที) 

   

   

คลิปท่ี 3  คุณว่าใครชนะ (ระยะเวลา 30 วินาที) 

   



ช่องทางการเผยแพร่ 

Application Line ทางห้องไลน์ dpim_communication 

 
 

Facebook กพร. ที่ http://www.facebook.com/2dpim 

 
 

 

 

       
 

 
 

 
 



เอกสารแนบ 2 
 

กิจกรรมโครงการ "เปิดเผย เปลี่ยนผ่าน สู่ความยั่งยืน" 

กองยุทธศำสตร์และแผนงำน จัดกิจกรรมโครงกำร "เปิดเผย เปลี่ยนผ่ำน สู่ควำมยั่งยืน" โดยมุ่งหวังให้บุคลำกร
ของ กพร. ตระหนักถึงควำมส ำคัญและปฏิบัติงำนโดยยึดหลักธรรมำภิบำลมำอย่ำงต่อเนื่อง ให้ควำมส ำคัญกับ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกและบุคลำกรภำยในกรม และมุ่งไปสู่ระบบรำชกำร 4.0 รวมทั้ง เพ่ือเป็นกำร
เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงควำมส ำคัญของกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) อันจะเป็นเสริมให้ผลกำรประเมิน ITA เป็นไปในทิศทำงท่ีดีขึ้น  พร้อมจัดให้มีกิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์
และแสดงสัญลักษณ์ต่อต้ำนกำรทุจริตที่น ำโดยอธิบดีกรมอุตสำหกรรมพ้ืนฐำนและกำรเหมืองแร่ ในครำวเดียวกัน  
เมื่อวันที่ 18 ธันวำคม  2563 เวลำ 09.00 น. ณ ห้องศูนย์เผยแพร่ควำมรู้และให้บริกำร และห้องโถง ชั้น 1 กพร.  
มีผู้บริหำรและบุคลำกรของ กพร. เข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวน 316 คน 

 
นายวิษณุ ทับเที่ยง อธิบดีกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ มอบนโยบายการปฏิบัติงานท่ียดึหลักธรรมาภิบาล 

ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 

  
นายอดิทัต  วะสีนนท์ รองอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (ซ้าย) และนายสกล  จุลาภา รองอธิบดีกรมอุตสาหกรรม

พื้นฐานและการเหมืองแร่ (ขวา) บรรยายใหค้วามรูค้วามเข้าใจของการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และแนวทางการยกระดับผลการประเมิน ITA 



    
นายวิษณุ ทับเที่ยง อธิบดีกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ น าคณะผู้บริหารและบุคลากรของ กพร. 

พร้อมใจร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และแสดงสัญลักษณต์่อต้านการทุจริต 

 

  

  

   

 

 ภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรม 



 

ค ำประกำศเจตนำรมณ์  
เพ่ือร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริต  

 
กรมอุตสำหกรรมพื้นฐำนและกำรเหมืองแร่  

ประจ ำปี 2564 
 

 
(ข้ำพเจ้ำ...................................กล่ำวชื่อตนเอง...........................) 

 
 ขอประกำศเจตนำรมณ์ว่ำ จะซื่อตรงจงรักภักดีต่อพระมหำกษัตริยำธิรำชเจ้ำ 
ในพระบรมรำชจักรีวงศ์ทุกพระองค์  จะเป็นคนดีมีคุณธรรม  ประพฤติปฏิบัติตน 
ในสัมมำอำชีพ  ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส ำคัญมั่นคง  ด ำรงตนอยู่ด้วย
ควำมมีเกียรติ และศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย์  กล้ำยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง  ไม่กระท ำ
กำรโกงแผ่นดิน  ไม่ทนต่อกำรทุจริต  หรือใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีหำกินบนควำมทุกข์ยำก
ของประชำชน 

 
 และขอถวำยสัจวำจำ (สัด-จะ-วำ-จำ) ว่ำจะประพฤติปฏิบัติตนตำมรอย 
พระยุคลบำท และศำสตร์ของพระรำชำผู้ทรงธรรม  จะด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยควำมเพียรอันบริสุทธิ์  สืบสำนพระรำชปณิธำน  
ยืนเคียงข้ำงสุจริตชน  เพื่อควำมม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของรำชอำณำจักรไทยสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัญลักษณ์ต่อต้ำนกำรทุจริต  โดยใช้มือขวำทับมือซ้ำย  



เอกสารแนบ 3 
 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 
 
 
 

  



เอกสารแนบ 4 
 

แบบรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

หน่วยงำน   กรมอุตสำหกรรมพื้นฐำนและกำรเหมืองแร่ (กพร.)     . 
ด้ำนที่ 1 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่เกี่ยวข้องกับกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต 

 

ชื่อแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต กระบวนงำน กำรขอใบอนุญำตประกอบโลหกรรม 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต) 

มำตรกำร/กิจกรรม/แนวทำง 

กระบวนงาน การขอใบอนุญาตประกอบโลหกรรม        
มีอนุบัญญัติที่ออกตามความในพระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. 
2560 หลายฉบบั และมีหลายหนว่ยงานรว่มด าเนินงาน  
จึงอาจมีการลักลั่นในกระบวนงาน จนอาจเป็นช่องทางให้
เกิดการเรียกรับสินบนในการด าเนินการตามกระบวนงาน 
ดังนี้ 
• การตรวจเอกสารหลักฐาน และประมวลค าขอพร้อม

เอกสารประกอบ รับผิดชอบโดยส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด 

- อาจเกิดการเรียกรับสินบนในการตรวจสอบเอกสาร 
เช่น กรณีเอกสารไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง หรือเรียกรับ
สินบนเพื่อให้มีการเร่งรัดด าเนินการประมวลค าขอ 
• การตรวจสอบพื้นที่และโรงประกอบโลหกรรม พร้อม

เสนอความเห็น รับผิดชอบโดยส านักงานอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแร่เขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ (สรข.1-7) 

- อาจเกิดการเรียกรับสินบนในการเสนอความเห็น  
การตรวจพื้นที่และโรงประกอบโลหกรรมที่เป็นคุณกับ
ผู้ประกอบการ หรือเรียกรับสินบนเพื่อเร่งรัดการตรวจฯ 
เพ่ือให้สามารถด าเนินการค าขอต่อไปได้โดยเร็ว 
• การประมวลค าขอเสนอผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาต 

รับผิดชอบโดย กพร. (กองบริการงานอนุญาต) 
- อาจเกิดการเรียกรับสินบนเพ่ือให้มีการเร่งรัด

ประมวลค าขอเสนอผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาตโดยเร็ว 
• การแจ้งเรื่องผลการพิจารณาอนุญาตให้ผู้ยื่นค าขอ

อนุญาตทราบ รับผิดชอบโดยส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
- อาจเกิดการเรียกรับสินบนเพ่ือให้ส่งผลการพิจารณา

อนุญาตให้ทราบโดยเร็ว 
  

ด าเนินการรวบรวมสาระส าคัญจากอนุบัญญัติ  
ที่เก่ียวข้องจัดท าเป็นคู่มือส าหรับประชาชนการขอ
ใบอนุญาตประกอบโลหกรรม เพ่ือให้กระบวนงาน 
การขอใบอนุญาตฯ มีความครบถ้วนและชัดเจน   
และน าไปเผยแพร่ในเว็บไซต์ศูนย์รวมข้อมูลเพ่ือติดต่อ
ราชการ ที่ www.info.go.th เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติและ
ผู้ประกอบการที่ยื่นขอใบอนุญาตฯ สามารถเข้าถึง
และเข้าใจกระบวนงานการขอใบอนุญาตฯ ได้โดยง่าย 
ช่วยให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้  

  



เอกสารแนบ 5 
 

คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบคุคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 

ช่องทางการเผยแพร่ 

    
 แอปพลิเคชัน LINE ของ กพร. 

เว็บไซต์ของ กพร. 



เอกสารแนบ 6 
 

การสัมมนาเปิดตัว (Kick off) โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐาน 
ให้มีมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR-DPIM) ประจ าปี 2564 

และพิธีมอบรางวัลให้แก่สถานประกอบการที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม 
ของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ (CSR-DPIM) ประจ าปี 2563 

  
กองบริหำรสิ่งแวดล้อมร่วมกับสถำบันรับรองมำตรฐำนไอเอสโอ จัดงำนสัมมนำเปิดตัว (Kick off) โครงกำร

ส่งเสริมอุตสำหกรรมเหมืองแร่และอุตสำหกรรมพ้ืนฐำนให้มีมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR-DPIM) ประจ ำปี 
2564 และพิธีมอบรำงวัลให้แก่สถำนประกอบกำรที่ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบกำร
อุตสำหกรรมแร่ (CSR-DPIM) ประจ ำปี 2563 เมื่อวันที่ 31 มีนำคม 2564 ณ ห้องศูนย์เผยแพร่ควำมรู้และให้บริกำร 
ชั้น 1 กพร.  มีผู้เข้ำร่วมงำน จ ำนวน 184 รำย 

 

 
 

นายวิษณุ ทับเที่ยง อธิบดีกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ เป็นประธานกล่าวเปดิงาน 
และมอบรางวัลให้แก่สถานประกอบการที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน CSR-DPIM ประจ าปี 2563 

 

  
 



  
 

  
 

  
 

  
 
  



การจัดอบรมหลักสูตร CSR-DPIM Beginner 
 
กองบริหำรสิ่งแวดล้อม โดยสถำบันรับรองมำตรฐำนไอเอสโอ ที่ปรึกษำโครงกำรฯ จัดฝึกอบรมหลักสูตร  

CSR-DPIM Beginner ประจ ำปี 2564 แบบออนไลน์ จ ำนวน 3 รุ่น รุ่นละ 3 วัน โดยรุ่นที่ 1 จัดขึ้นระหว่ำงวันที่ 
31 พฤษภำคม - 2 มิถุนำยน 2564  รุ่นที่ 2 จัดขึ้นระหว่ำงวันที่ 7 - 9 มิถุนำยน 2564 และรุ่นที่ 3 จัดขึ้นระหว่ำงวันที่ 
14 - 16 มิถุนำยน 2564  มีผู้เข้ำร่วมอบรม จ ำนวน 92 รำย 
 

   

   

   

 
 


