
 
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร    
ประจําปงบประมาณ             พ.ศ. 2568        

 
  รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงานขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

๑ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร (กพร.) 

๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ ประกาศ กพร. เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 
Gift Policy) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เม่ือวันท่ี ๒๖ ธันวาคม 256๗ มีวัตถุประสงค
เพ่ือประกาศเจตนารมณให กพร. เปนหนวยงาน
ท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี และมีการ
เผยแพรประกาศฯ บนเว็บไซตของ กพร 
www.dpim.go.th/inside/5461/ประกาศ -
กพร-เรื่อง-นโยบาย-no-gift-policy-จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี-ประจําปงบประมาณ-พศ-2568 
รวมท้ัง มีบันทึกเวียนแจงใหผูบริหาร ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีของ กพร. รับทราบประกาศฯ 
และถือปฏิบัติโดยเครงครัด โดยมีการลงลายมือ
ชื่อรวมกัน พรอมกันนี้ ไดมีการเผยแพรประกาศ
ฯ ผานสื่อออนไลนของ กพร. เพ่ือใหเจาหนาท่ี
ของ กพร. ไดรับทราบอยางท่ัวถึง ดังนี้ 
(1) Application LINE กพร. 
(2) เว็บเพจการจัดการองคความรูของ กพร. : 

KM@DPIM 
(http://www5.dpim.go.th/km/)  

(เอกสารแนบ 1) 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับหนวยงาน  

         

 



 
2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1) กรมอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการ
เหมืองแร (กพร.) 

10 มกราคม 
2568  

การประชุมเพ่ือ
มอบนโยบายไม
รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift 
Policy)  

 กพร. จัดการสัมมนาเพ่ือมอบนโยบาย
ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี  ( No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เม่ือ
วัน ท่ี  10 มกราคม  2568 เ พ่ือปลุก
จิตสํานึกและเสริมสรางวัฒนธรรมในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีใหกับเจาหนาท่ี
ของ กพร. โดยมีผูบริหาร ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีของ กพร. ท้ังในสวนกลางและ
สวนกลางในภูมิภาค เขารวมการประชุม 
ณ หองประชุมทองคํา ชั้น 1 อาคาร กพร. 
และมีการเผยแพร กิจกรรมผานทาง
เว็บไซตของกพร.ท่ี https://www.dpim.  
go.th/inside/5 6 9 0 / no-gift-policy-
2568 (เอกสารแนบ 2)  

2) กรมอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการ
เหมืองแร (กพร.) 

เม่ือวันท่ี  21
กุมภาพันธ 
2568 

การเสริมสราง
ความรูความ
เขาใจ ผาน
กิจกรรมออนไลน 
“กพร. ไมทนตอ
การทุจริต” ครั้งท่ี 
1 

 ดําเนินการจัดกิจกรรมออนไลน “กพร. 

ไมทนตอการทุจริต” ครั้งท่ี 1 โดยมีการ

เผยแพรประชาสัมพันธ “คูมือการปองกัน

การกระทําความผิดเก่ียวกับการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลตามมาตรา 

๑๒๘” และกรณีศึกษาจากการกระทําท่ี

เขาขายการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รวมถึงการรับโทษทางกฎหมาย เพ่ือให

บุคลากรรวมถึงผูใชบริการตระหนักรูถึง

โทษของการกระทําผิดท่ีเขาขายการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ซ่ึงมีการเผยแพร  

Infographic จํานวน ๓ เรื่อง ไดแก 

๑. กรณีศึกษาการเบิกจายเปนเหตุ

ติดคุก  

๒. กรณีศึกษาการนําทรัพยสินของ

ราชการไปใชงานแตงลูกสาว 

3. กรณีการเรียกรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใด  

         โดยมีการเผยแพรผานสื่อออนไลน

ของ กพร. เพ่ือใหสามารถเขาถึงบุคลากร

ของ กพร. ไดอยางท่ัวถึง ดังนี้ 

https://www.dpim/


 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

           -www.dpim.go.th/list/ 

5566/สื่อประชาสัมพันธตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         - Application LINE กพร. 

        - เว็บเพจการจัดการองคความรูของ 

http://www5.dpim.go.th/km/infograp

hics (เอกสารแนบ 3) 

3) กรมอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการ
เหมืองแร (กพร.) 

เม่ือวันท่ี ๒๖ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

การเสริมสราง
ความรูความ
เขาใจ ผาน
กิจกรรมออนไลน 
“กพร. ไมทนตอ
การทุจริต” ครั้งท่ี 
2 

 ดําเนินการจัดกิจกรรมออนไลน “กพร. 

ไมทนตอการทุจริต” ครั้งท่ี 2 โดยมีการ

เผยแพร Infographic กรณีศึกษาจากการ

กระทําท่ีเขาขายการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ รวมถึงการรับโทษทางกฎหมาย   

         1.  เผยแพร ่  VDO ตามมาตรา 

๑๒๘ พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย

การป้องกันผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐ

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจ

คำนวณเป็นเงินได้  

          ๒. ๑๐ แผนประทุษกรรม คดีการ

ทุจริตในภาครัฐและมาตรการป้องกันการ

ทุจริต 

         ๓. บทกำหนดโทษ การรับและการ

ให้สินบน  

         โดยมีการเผยแพรผานสื่อออนไลน
ของ กพร. เพ่ือใหสามารถเขาถึงบุคลากร
ของ กพร. ไดอยางท่ัวถึง ดังนี้ 
            -www.dpim.go.th/list 
/5566/สื่อประชาสัมพันธตอตาน 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         - Application LINE กพร. 
        - เว็บเพจการจัดการองคความรู
ของ http://www5.dpim.go.th 
/km/infographic  (เอกสารแนบ ๔) 

 

 

 

 

http://www5.dpim.go.th/km/infographics
http://www5.dpim.go.th/km/infographics
http://www5.dpim.go.th/


617 . 11EJ-:11'Un1'a"~\J"LJB-:1"1l1qjbb&l~"LJB-:lf11'W&l~1:J.J'UbffU1EJ No Gift Policy :i11nn11ulj'l1~Vl'U1~ 

"1J el-:l "LJ1 ru bb&l ~"LJ el-:! f11'W&l~1~{ 'U 
,, 

:il1'U1'U (fl{-:!) ., 

m 'Vi"1Jel-:l"LJ1ru ., ., 

®) VlthcM1'Llmr1f:o 0 
"' 

kl) Vl'W1V-:J1'Llil1Abeln'IJ'Ll 0 

m) th'~'ll1'1l'Ll 0 

er) 8'Ll 1 0 

fo1uu1:J.J 

®) ml1mn'Ll 0 

kl) 11V'Uflfl~ 0 

fl11'~1b1J'Ufl11'b~E.11fl'U"1Jel.:J"LJ1ru~1~f'U ., 

®) ~-:iA'Llbbnm vf 0 

kl) ~-:iimu 1 'Vibbt1V1tl1v-:i1'Ll 0 

bil) ~'Ll 1 hb~1~tJ 0 

bb 1.J19/l1-!ln71'Ulj'lJ~~~fl~ el-!l 

&. -Uelb6'l'Uelbb'U~~'U 6] "1Jel.:J'Vl'W1E.l.:J1'U~el'UbEJ'U1EJ No Gift Policy :i11nn11ulj'l1~Vl'U1~ 

(9). vl1b'U'Llfl11~~tbb;;J-!lb~el6'1~1-!lf'l1111\,11~VltJflbbtl'UAmmVlm~\91'U 11mr-:ib-u'UJ1'LlbV'U1V No Gift Policy 

&l-:l~el ..... ...... ~ .......... . 
' 

('U1E.16ll1ru-a'EJ 1w.1'V-!'U:J.JAn~D ., ' ' ,, 
i/.:::::i ii <1.1 d d 1 

~ b "l/E.11 "l/1 ill W11'U'V-l (9)J'U1 el~ 6'11Vl n11':J.J'V-l'U :01'U bb&l ~fl1 ';i b Vl:J.Jel-:1 bb ';i 
'U cu q dS 

<1.1 ~o ~ 

1'n'M1 ';i1"l/fl1';ibb 'Vl'U ~el1'U 1 E.lfl1 ';ifl el-!! EJ'Vl 5A16'1~1'bb&l~ bb~'U.:J 1'U 
~ ' ,, 

~';i1E.i.:J1'U 
~ 

~ 1----t-
&l.:J"llel ..... .... ... .. ... .. ...... ... ...... .. ... ....... ..... ....... . 

('U1E.lel~~~ 1~~'U'U~) 
,, 

~ .c:t d d 1 

el 5'1.J WI n11lel ~6'11Vln11'11'V-l'U ~1'U bb&l ~fl1 ';ib Vl11el-:I bb ';i 
' "" ,,., 

mu1el.:i 11 EJ .:i1'U 
~ 

Vl111E.lb'Vl~ 1 vreru~Vl11?f-:J?f Wl6/Jel-!leNfl m Vl~mr-rn~111'1Jfl1'Hb 9/11.J Vl~eler'Ufl'lJ~ 11'1Jfl11bb 9/11.J b U'Uerfo1eN11 V-!l1'U 
q '\J 'U 'I 'U 'U ~ 'ti 

bb~~be-Wbb'Vri1;rn1'tJ161JM 



 
ประกาศกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
(ฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ ๑ 



 

 

 

 

 



                     มกีารเผยแพร่ประกาศฯ บนเว็บไซต์ของ กพร. (ฉบบัภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Infographic  เรื่อง นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏบิัติหน้าที่ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

การเผยแพร่ประกาศฯ ผ่านสื่อออนไลน์ 

การเผยแพร่ประกาศฯบน Application LINE กพร.  
และเว็บเพจการจัดการองค์ความรู้ของ กพร. : 
KM@DPIM(http://www5.dpim.go.th/km/) 

 บอร์ดประชาสัมพันธ์และในลิฟทข์อง กพร.  



 

บันทึกแจ้งให้ผู้บรหิาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของ กพร. รับทราบประกาศ และถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัดโดยมี
การลงลายมือชื่อร่วมกัน 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

ภาพตัวอย่างการลงลายมือชื่อรับทราบประกาศฯ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กพร. จัดการสัมมนาเพื่อมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

เมื่อวันที ่1๐ มกราคม 256๘ 

เอกสารแนบ ๒ 

นายอดิทัต วะสีนนท์ อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ เป็นประธานการ
ประชุมและมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพื่อปลุกจิตสำนึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่ของ 
กพร. 

            ในการมอบนโยบาย อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ ได้เน้นย้ำถึงความเชื่อมั่น
ว่า บุคลากรของ กพร. มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมั่นใจว่าไม่เคยไปเรียก
รับหรือแสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด ดังนั้น เพื่อให้เป็นที่รับรู้โดยทั่วกัน
จึงได้มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อแสดงจุดยืนให้เห็นว่า กรมเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  จึงขอให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนของกรม ยึดถือปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด ซึ่งการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าบุคลากรของ 
กพร. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และความ
ไว้วางใจให้กับผู้ประกอบการและประชาชน อันเป็นการส่งเสริมให้อุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรม
พื้นฐาน เป็นอุตสาหกรรมที่อยู่คู่กับชุมชนได้อย่างยั่งยืน ตลอดจนเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่กิจกรรมผ่าน Application Line กพร. 



 

 

 

 

 

 

 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ ๓ 

    วันที่  21 กุมภาพันธ์ 2568 การเผยแพร่กรณีตัวอย่างการทุจริตและการรับโทษ จำนวน 3 ตัวอย่าง 

 

การจัดกิจกรรมออนไลน์ “กพร. ไม่ทนต่อการทุจริต” ครั้งท่ี 2 
มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  “คู่มือการป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลตามมาตรา ๑๒๘” และเผยแพร่กรณีตัวอย่างการทุจริตและการรับโทษ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การเผยแพร่ประกาศฯบน Application LINE กพร.  
และเว็บเพจการจัดการองค์ความรู้ของ กพร. : 

http://www5.dpim.go.th/km/infographics/ 

 

 

เผยแพร่กิจกรรมผ่าน Application Line 
กพร. 

http://www5.dpim.go.th/km/infographics/


 

    

 

 

 

เอกสารแนบ ๔ 

วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ การเผยแพร่กรณีตัวอย่างการทุจริตและการรับโทษบนเว็บไซต์ของ กพร. 

 

เว็บไซต์ของ กพร. 
สื่อประชาสัมพนัธ์ต่อต้านการทจุริตและประพฤติมชิอบ 

 
หัวข้อสื่อประชาสัมพนัธ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เผยแพร่กิจกรรมผ่าน Application Line กพร. 

การจัดกิจกรรมออนไลน์ “กพร. ไม่ทนต่อการทุจริต” ครั้งที่ 2 
มีการเผยแพร่ Infographic กรณีศึกษาจากการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

รวมถึงการรับโทษทางกฎหมาย 




