
การบริหารความเสี่ยงการทจุรติ
กระบวนงาน : การอนุญาตเปลี�ยนแปลงแผนผงัโครงการทําเหมอืง

หม่วยงานจะต้องรายงานผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบระหวา่งแผนการดําเนนิงานและผลการดําเนนิงานตามแผนวา่มสี่วนใด
ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ หรือดำเนินการเสร็จแล้ว พร้อมทั้งจัดทำผลการดำเนินงานตามแผนในรูปแบบอินโฟกราฟิกส์สำหรับ
เผยแพร่ต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซต์ของหนว่ยงาน

นำเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของหนว่ยงาน

มีการเสนอต่อการประชุมระดับบรหิาร
ของหน่วยงานเพี�อรบัทราบ

ขั้นตอนการดําเนนิงาน (กระบวนงาน)

ส่งเรื�องให้
หน่วยงานที�
เกี่ยวขอ้ง

ตรวจสอบ
แผนผัง/วศิวกรรม/

กฎหมาย

การเผชิญหน้ากับ
ผู้ประกอบการ

อาจก่อใหเ้กิดการ
เรียกรบัเงินใต้โต๊ะ

ค่าอํานวยความสะดวก
หรือผลประโยชนอื์�นใด

อาจใช้เป�นชอ่งทาง
ในการเรียกรบั
ผลประโยชน์

การใช้ดลุยพินจิ
ตรวจงาน

อาจมองข้าม
ข้อบกพรอ่ง

การสร้างความคุน้เคย

อาจนำไปสู่
ผลประโยชน์ทับซอ้น

กำหนดแนวทางที�ชดัเจนสาํหรบัการปฏิบติังาน

จัดทําคูม่อืสาํหรบัประชาชน + คูม่อืสาํหรบัเจา้หน้าที�

เพิ่มชอ่งทางระบบออนไลน ์ลดการพบปะ

เผยแพร่ตัวอยา่งการกระทําที�เขา้ขา่ยการทจุรติ
และประพฤติมชิอบที�ได้รบัโทษทางกฎหมาย

วิธดํีาเนนิการ

จัดทําและเผยแพรอู่่นิอการปฏิบติังาน
สำหรบัประชาชนและเจา้หน้าที�

มีการเสนอรายงานต่อผูบ้ริหารของหนว่ยงาน

รับคาํร้อง
+ ตรวจเอกสาร

รับคาํขอ
เปลี่ยนแปลง

แจ้งผลการ
อนุญาต

คำนวณ/วเิคราะห์
ผลประโยชน์

ประเด็นความเสี�ยงการทจุรติ ระดับความเสี�ยง

ปานกลาง

สูงมาก

มาตรการควบคุมหรอืป�องกันความเสี�ยง

ใช้ระบบ e-Service (ยื�นออนไลน)์
กำหนดโทษกรณีการทําทจุรติของเจา้หน้าที�

หนุนเวยีนเจา้หน้าที�

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (สำหรับ
เจ้าหน้าที�) และคู่มอืสาํหรบัประชาชน

มีการหมุนเวยีนเจา้หน้าที�

การรายงานผลการดำเนนิการตามแผนการบรหิารจดัการความเสี�ยงการทจุรติ

และคู่มอืการปฏิบติังาน

www.dpim.go.th/inside/6415/การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
หน่วยงานภาครฐั-ประจาํป� งบประมาณ-พศ-2569

ส่งเอกสาร
ต่อ

สรุปเสนอกรม อธิบดี
พิจารณา

การประวิงเวลา
ต่ำ
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