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1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการสอบแขงขัน

และจัดประชุม

คณะกรรมการเพ่ือ

กำหนดรายละเอียด

เก่ียวกับการสอบ 

- อาจมีการติดสินบน

ใหขาราชการหรือ

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

จัดทำคุณสมบัติ

ผูสมคัรในลักษณะ

ชวยเหลือผูท่ีเก่ียวของ

กับผูใหสินบน  

ต่ำ - ตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

สอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคล 

เขารบัราชการทำหนาท่ีกำหนด

คุณสมบัตผิูสมัคร และหากม ี

การเปลีย่นแปลงคณุสมบัติ  

ตองมเีหตผุลและมกีารเสนอ

อนุมัตติามระเบียบราชการ  

- คณะกรรมการ

ดำเนินการสอบแขงขัน

เพ่ือบรรจุบุคคล 

เขารับราชการรวมกัน

กำหนดคุณสมบัติผูสมัคร 

หลักเกณฑ วิธีการ

คัดเลือก และเง่ือนไขใน

การดำเนินการโดยอาจม ี

การเปรยีบเทียบกับ

คุณสมบัตผิูสมัครใน

ตำแหนงคลายกัน 

 หนวยงานไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตามตำแหนง

ท่ีรับสมัครสอบแขงขัน ดังน้ี  

1. ประเภทท่ัวไป 

- เจาพนักงานทรัพยากรธรณี   

- นายชางเครื่องกล 

- นายชางเหมืองแร 

- นายชางรังวัด 

2. ประเภทวิชาการ 

- นักวิชาการอุตสาหกรรม 

- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 

- วิศวกรโลหการ 

- นักจัดการงานท่ัวไป 

- นักวิทยาศาสตร 

โดยพิจารณาจากความรู ความสามารถ  

และความเหมาะสมของบุคคล เพ่ือใหการดำเนินการ

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ท้ังน้ี คณะกรรมการ 

ไดดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัตขิองผูสมัคร 

ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดอยางเครงครัด และในกรณีท่ีมี

การเปลีย่นแปลงหลักเกณฑหรือคณุสมบัติ ไดดำเนินการ

ตามระเบียบของทางราชการ พรอมท้ังไดรับความ

เห็นชอบจากผูมีอำนาจกอนดำเนินการทุกครั้ง จากการ

ดำเนินงานไมพบขอรองเรียนหรือขอบงช้ีถึงความไมเปน
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ลำดับท่ี ขั้นตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

ตามวิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หมาย

เหตุ 

ธรรม ทำใหสามารถลดความเสี่ยงดานการทุจรติได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

2 ประกาศรับสมคัร

สอบแขงขัน 

- ขาราชการหรือ

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

อาจจะไมเผยแพร

ประกาศรับสมคัรผาน

ชองทางสาธารณะ 

และแจงการประกาศ

การรับสมัครเฉพาะกับ

ผูท่ีเก่ียวของกับผูให

สินบน 

 

ต่ำ - คณะกรรมการดำเนินการ

สอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคล

เขารับราชการมีการกำหนด

และตรวจสอบการ

ประชาสมัพันธประกาศรายช่ือ

ผูสมคัรสอบ  

วัน เวลา สถานท่ีสอบ และ

ระเบียบเก่ียวกับการสอบ ผาน

ชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซต

กรม เว็บไซตสำนักงาน ก.พ. 

เปนตน 

- คณะกรรมการ

ดำเนินการสอบแขงขัน

เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับ

ราชการกำหนดใหมีการ

ระบุในประกาศชอง

ทางการประชาสมัพันธ

การรับสมัคร และมีการ

ตรวจสอบการ

ประชาสมัพันธประกาศรับ

สมัครในชองทางดังกลาว

ดวย 

 

หนวยงานไดดำเนินการเผยแพรประกาศรบัสมคัร 

ผานชองทางท่ีเปนทางการและเปดเผย โดยไดกำหนด

รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครอยางครบถวน ชัดเจน 

และเปนธรรม ครอบคลมุวัน เวลา สถานท่ีสอบ และ

เง่ือนไขท่ีเก่ียวของ รวมถึงมีการประชาสัมพันธ 

ใหผูมีสิทธิสมัครไดรับทราบอยางท่ัวถึง อีกท้ังยังมีการ

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนการเผยแพร เพ่ือ

ปองกันความคลาดเคลื่อนหรือความไมชัดเจน 

ในการสื่อสาร นอกจากน้ี คณะกรรมการยังไดกำกับดูแล

และตรวจสอบการประชาสัมพันธประกาศรับสมคัรให

เปนไปตามหลักเกณฑและชองทางท่ีกำหนดอยาง

เหมาะสมจากการดำเนินงานไมพบขอรองเรียนหรือ 

ขอบงช้ีถึงความไมเปนธรรม ทำใหสามารถลดความเสี่ยง

ดานการทุจรติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

3 ประกาศรายช่ือผูสมัคร

สอบ วัน เวลา สถานท่ี

สอบ และระเบียบ

เก่ียวกับการสอบ และ

ดำเนินการสอบแขงขัน

เพ่ือวัดความรู

ความสามารถท่ีใช

เฉพาะตำแหนง (สอบ

ขอเขียน) 

- ขาราชการหรือ

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

อาจดำเนินการสอบ

คัดเลือกอยางไมเปน

ธรรม โดยชวยเหลือ

ผูสมคัรท่ีเก่ียวของกับ

ผูใหสินบนใหได

คะแนนสูง เชน การ

ต่ำ - เพ่ิมกระบวนการตรวจสอบ

ผลคะแนนกอนการประกาศผล 

- กำหนดบทลงโทษกรณีม ี

การชวยเหลือหรือเปดเผย

หัวขอ 

การสอบ พรอมท้ังประกาศให

ทราบท่ัวกัน และจัดใหมี

ผูเขารวมสังเกตการณใน 

การสอบคดัเลือก 

- คณะกรรมการ

ดำเนินการสอบแขงขัน

เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับ

ราชการตั้งกรรมการตรวจ

คะแนนจำนวน 2 ชุด ชุด

ละ 2 คน เพ่ือทำการ

ตรวจสอบและสอบทาน

ผลคะแนนสอบ 

 หนวยงานไดดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี

กำหนดอยางเครงครัด โดยคณะกรรมการดำเนินการ

สอบแขงขันไดจัดใหมีการตรวจสอบผลคะแนนสอบ

อยางเปนระบบ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได  

โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจขอสอบและ

ทบทวนผลคะแนนอยางนอย 2 ชุด เพ่ือใหเกิดความ

ถูกตองและเปนธรรมแกผูเขาสอบทุกคน นอกจากน้ี  

ยังไดกำหนดบทลงโทษทางวินัยอยางชัดเจนสำหรับ 

ผูท่ีกระทำการทุจริต หรือมีพฤติการณชวยเหลือ 
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เปดเผยหัวขอการสอบ 

เปนตน 

- อาจมีการติดสินบน

ใหขาราชการหรือ

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

ในการออกขอสอบอาจ

มีการจัดทำเอกสาร 

ขอสอบจำหนาย แจก 

หรือ อ่ืน ๆ ท่ีกอใหเกิด

ประโยชนตอตนเอง

หรือผูสมัครสอบ 

- คณะกรรมการ

ดำเนินการสอบแขงขัน

เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับ

ราชการกำหนดบทลงโทษ

กรณีมีการชวยเหลือหรือ

เปดเผยหัวขอการสอบและ

ประกาศใหทราบท่ัวกัน 

พรอมท้ังมอบหมายคณะ

กรรมการฯ หรือผูท่ีมสีวน

เก่ียวของกับตำแหนงท่ีรับ

สมัคร เขารวม

สังเกตการณ  

ผูสมคัรสอบอยางไมเปนธรรม รวมท้ังมีมาตรการปองกัน

การรั่วไหลของขอสอบ เชน การควบคุมการจดัทำ  

การเก็บรักษา และการขนสงเอกสารขอสอบอยางรัดกุม 

จากการดำเนินงานไมพบขอรองเรยีนหรือขอบงช้ีถึง

ความไมเปนธรรม ทำใหสามารถลดความเสี่ยงดาน 

การทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

  

4 การสอบขอเขียน - คณะกรรมการ

ตรวจขอสอบ (อัตนัย) 

ใหคะแนนท่ีไมเปน

ธรรม/เอ้ือประโยชน

ตอพวกพองของตนเอง  

ต่ำ - มีการกำหนดใหกรรมการ 

ออกขอสอบและตรวจขอสอบ 

จัดทำเฉลยและกำหนด 

หลักเกณฑในการใหคะแนน 

ท่ีเปนมาตรฐานเดยีวกันใน 

การตรวจขอสอบ 

- เพ่ิมกระบวนการตรวจสอบ

ผลคะแนน 

- กรรมการออกขอสอบ

และตรวจขอสอบ จัดทำ

เฉลยและกำหนด

หลักเกณฑในการให

คะแนนท่ีเปนมาตรฐาน 

- คณะกรรมการ

ดำเนินการสอบแขงขัน

เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับ

ราชการตั้งกรรมการตรวจ

คะแนนจำนวน 2 ชุด ชุด

ละ 2 คน เพ่ือทำการ

ตรวจสอบและสอบทาน

ผลคะแนนสอบ 

หนวยงานไดดำเนินการกำหนดหลกัเกณฑและ

กระบวนการออกขอสอบ การตรวจขอสอบ และการให

คะแนนอยางเปนระบบและเปนมาตรฐานเดียวกัน  

โดยไดมอบหมายใหคณะกรรมการท่ีมีความรู  

ความเช่ียวชาญ และไมมีสวนไดสวนเสีย  

เปนผูรับผิดชอบในการจดัทำเฉลยและกำหนดเกณฑ 

การใหคะแนนอยางชัดเจน เพ่ือใหการประเมินผลเปนไป

ดวยความยตุิธรรม โปรงใส และตรวจสอบได นอกจากน้ี 

ไดมีการเพ่ิมกระบวนการตรวจสอบผลคะแนน  

จากการดำเนินงานไมพบขอรองเรยีนหรือขอบงช้ีถึง

ความไมเปนธรรม ทำใหสามารถลดความเสี่ยงดาน 

การทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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5 การประกาศรายช่ือผูมี

สิทธิสอบแขงขันเพ่ือวัด

ความเหมาะสมกับ

ตำแหนง และ

ดำเนินการสอบแขงขัน

เพ่ือวัดความเหมาะสม

กับตำแหนง (สอบ

สัมภาษณ) 

- อาจมีเจาหนาท่ีแอบ

อางวาสามารถ

ชวยเหลือใหข้ึนบัญชี

ไดนำไปสูการรับสินบน 

 

 

ต่ำ - ระบุขอความในประกาศ 

รับสมคัรสอบแขงขันไวชัดเจน 

- กำหนดใหระบุขอความ

ไวในประกาศรับสมัครการ

สอบแขงขันไววา

หนวยงานจะดำเนินการ

สอบแขงขันดวยความ

โปรงใส ยุติธรรม และ

เสมอภาค ดังน้ัน หากมี

ผูใดแอบอางวาสามารถ

ชวยเหลือใหไดรับการข้ึน

บัญชี หรือพฤติการณใน

ทำนองเดียวกันน้ี โปรด

อยางหลงเช่ือและขอให

แจงหนวยงานทราบดวย 

หนวยงานไดดำเนินการประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับ

การสอบอยางเปดเผย โปรงใส และเปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีกำหนด โดยระบุรายละเอียดในประกาศ 

รับสมคัรอยางชัดเจน เพ่ือใหผูสมคัรรับทราบขอมูลอยาง

เทาเทียมกัน นอกจากน้ี หนวยงานยังไดกำหนด

มาตรการปองกันการแอบอางหรือการเรยีกรับ

ผลประโยชน โดยแจงใหผูสมัครทราบอยางชัดเจนวา 

การสอบแขงขันดำเนินการดวยความโปรงใสและไมมี

การเรยีกรับผลประโยชนใด ๆ ท้ังสิ้น หากพบพฤติการณ

แอบอางวาสามารถชวยเหลือใหไดรับการคดัเลือก หรือมี

การเรยีกรับสินบน ขอใหผูสมัครแจงหนวยงานเพ่ือ

ดำเนินการตามกฎหมายโดยทันที จากการดำเนินงาน 

ไมพบขอรองเรียนหรือขอบงช้ีถึงความไมเปนธรรม  

ทำใหสามารถลดความเสี่ยงดานการทุจริตไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

6 การสอบสัมภาษณ - คณะกรรมการสอบ

สัมภาษณใหคะแนนท่ี

ไมเปนธรรม/เอ้ือ

ประโยชนตอพวกพอง

ของตนเองหรือผูให

สินบน 

ต่ำ - เพ่ิมกระบวนการตรวจสอบ

ผลคะแนนกอนการประกาศ

ผล 

- คณะกรรมการ

ดำเนินการสอบแขงขัน

เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับ

ราชการตั้งกรรมการตรวจ

คะแนนจำนวน 2 ชุด ชุด

ละ 2 คน เพ่ือทำการ

ตรวจสอบและสอบทาน

ผลคะแนนสอบ 

กระบวนการใหคะแนนมีความถูกตองและเปนธรรม 

มากยิ่งข้ึน สามารถลดความเสี่ยงในการใหคะแนน 

โดยลำเอียงหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑได 

อยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังไดกำหนดแนวทาง 

การดำเนินการสอบสัมภาษณใหเปนไปตามหลักความ

ยุติธรรม เสมอภาค และตรวจสอบได โดยคณะกรรมการ

ผูสัมภาษณไดรับการแตงตั้งอยางเหมาะสม มีความรู

ความสามารถ และไมมีสวนไดสวนเสียกับผูสมัคร 

ท้ังยังชวยสรางความเช่ือมั่นใหกับผูเขารับการสมัภาษณ

และผูมีสวนเก่ียวของวากระบวนการคัดเลือกเปนไป
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อยางโปรงใส ตรวจสอบได และเปนธรรม  

จากการดำเนินงานไมพบขอรองเรยีนหรือขอบงช้ีถึง

ความไมเปนธรรม ทำใหสามารถลดความเสี่ยงดาน 

การทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ  

7 ประกาศข้ึนบัญชีผู

สอบแขงขันได และการ

บรรจุและแตงตั้ง

สอบแขงขันได 

- อาจมีเจาหนาท่ีแอบ

อางวาสามารถ

ชวยเหลือใหผูข้ึนบัญชี

ไดบรรจุขาราชการ

นำไปสูการรับสินบน 

ต่ำ - เพ่ิมชองทางและขอมูลท่ี

เก่ียวของใหผูเขาสอบรับทราบ 

- เผยแพรประกาศข้ึน

บัญชีสอบแขงขันได และ

ลำดับการเรยีกเขารับการ

บรรจุในเว็บไซตหนวยงาน 

หนวยงานไดดำเนินการเผยแพรประกาศข้ึนบัญชีผู

สอบแขงขันได รวมถึงขอมลูการบรรจุและแตงตั้งอยาง

ครบถวนผานชองทางท่ีกำหนด โดยเฉพาะเว็บไซตของ

หนวยงาน เพ่ือใหผูสอบแขงขันและผูท่ีเก่ียวของสามารถ

เขาถึงขอมูลไดอยางสะดวก รวดเรว็ และเทาเทียมกัน 

ท้ังน้ี ไดมีการจดัลำดับการเรียกบรรจุอยางชัดเจน 

โปรงใส และเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

การดำเนินการดังกลาวชวยลดโอกาส 

ในการแทรกแซงหรือเอ้ือประโยชนโดยมิชอบจากบุคคล

ภายในหรือภายนอก เน่ืองจากขอมูลถูกเปดเผย 

อยางเปนระบบและสามารถตรวจสอบได  

สงผลใหผูมสีวนเก่ียวของเกิดความเช่ือมั่นใน

กระบวนการดำเนินงานมากยิ่งข้ึน และไมพบ 

ขอรองเรียนเก่ียวกับความไมเปนธรรมในการประกาศผล

หรือการเรียกบรรจุแตอยางใด ทำใหสามารถลด 

ความเสีย่งดานการทุจริตไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

 

 

     

 


